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السنة الأولى 
 First Year

Labor force requirements
احتياج القوى العاملة

Company
Name

العمالة  
Labor 

السنة
Year

العدد
Number

لنسبة ا
Percentage

مجموع أجور  الكلي للعمالة
Total Labor Wages

الوطنية العمالة 
National labor force

السنة الأولى 
 First Year

السنة الأولى 
 First Year

السنة الثانية
 Second Year

السنة الثانية
 Second Year

السنة الثالثة
 Third Year

السنة الثالثة
 Third Year

الأجنبية العمالة 
Foreign labor force

للعمالة الكلي  No. Employment  Totalالمجموع 

العمالة  
Labor 

السنة
Year

علميون وفنيون
Technicians

مديرون
Managers

كتبة وتنفيذيون
Clerks & 

Executives

مقدمو الخدمة
Service 

providers

مجموع أجور  
الكلي للعمالة
Total Labor 

Wages

الوطنية العمالة 
National labor force

الأجنبية العمالة 
Foreign labor force

Totalالمجموع

بائعون
Sellers

السنة الثانية
 Second Year

السنة الثالثة
 Third Year

السنة الأولى 
 First Year

السنة الثانية
 Second Year

السنة الثالثة
 Third Year

*The number of employees are cumulative for the three years 
of operation 

Signature

V 2

Date of official
submission

Proffession of Employees

اسم الشركة تاريخ تقديم الطلب

مـهــن الــعـامــلين
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*مجموع عدد العاملين تراكمي للسنوات الثلاث الأولى للتشغيلالـتــوقـيـــع



Manpower & Restructuring Program (MGRP) Ratio

Table (1)

#
الاقتصادي النشاط 
Economic Activity

لنسبة ا
Percentage

1 البنوك
Banks

64%

5 التأمين
 Insurance

18%

9 صناعة تحويلية
Manufacturing

3%

13 دور الحضانة
Nursery

30%

2 التمويل والاستثمار
Financing and Investment

6 خدمات الأعمال
Business Services

5%

10 الزراعة والصيد والرعي
Agriculture, Fishing and Grazing

3%

3 الصرافة
Money Exchange

13%

7 الاتصال
Telecom Services

60%

11 مدارس خاصة عربية
Private Arabic Schools

10%

12
مدارس خاصة أجنبية
Private Foreign Schools 5%

4 العقار
Real Estate

20%

8 بتروكيماويات والتكرير
Petrochemicals and Refining

30%

V 2

Based on Council of Minister’s Decision No. 1028 of 2014 regarding the required National Labor
ratios for Non-govermental Entities 

قرار  مجلس الوزراء رقم 1028لسنة 2014 بشأن تحديد نسب العمالة الوطنية لدى الجهات غير الحكومية

تحسب النسب على الشركات التي توظف 25 عاملاً أو أكثر

40%

جدول رقم (1)
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The below ratios are implemented on Companies having 25 total employees or more

نسب العمالة الوطنية لبرنامج إعادة الهيكلة والقوى العاملة



#
و  عمليون 

فنيون
Technicians

كتبة 
وتنفيذيون
Clerks & 

Executives

مديرون
Managers

بائعون
Sellers

خدمات مقدمو 
Service 

Providers

الاقتصادي النشاط 
Economic Activity

1 نشاط الفنادق
 Hotel Services

5% 17% 20% 12% 5%

9 قطاع التجارة والمطاعم
Business commerce and Restaurants

9% 24% 19% 10% 5%

5 قطاع التشييد والبناء
Construction Services

10% 35% 30% 13% 5%

2 مكاتب السياحة والسفر
Tourism and Travel

4% 20% 12% 12% 2%

10 قطاع الخدمات الاجتماعية
Social Services

10% 30% 25% 13% 5%

6 قطاع النقل والتخزين
Transportation and Storage

18% 40% 35% 15% 10%

3 شركات الطيران والشحن
Airlines and Shipping

15% 30% 20% 10% 5%

7 نشاط المستشفيات 
Hospital Activities

3% 35% 35% 10% 5%

11 نشاط الصحف
Newspaper and Printing

8% 15% 5% 10% 5%

4 قطاع المناجم والمحاجر
Mining and Quarrying

7% 60% 56% 1% 5%

8 قطاع الكهرباء والغاز
Electricity and Gas

9% 24% 35% 20% 15%

12 نشاط الجمعيات التعاونية
Cooperative Societies

15% 50% 17% 6% 20%

Table (2)

جدول رقم (2)

The below ratios (by professions) are implemented on Companies having 25 total employees or more.

V 2
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Manpower & Restructuring Program (MGRP) Ratio

Based on Council of Minister’s Decision No. 1028 of 2014 regarding the required National Labor
ratios for Non-govermental Entities 

قرار  مجلس الوزراء رقم 1028لسنة 2014 بشأن تحديد نسب العمالة الوطنية لدى الجهات غير الحكومية

تحسب النسب على الشركات التي توظف 25 عاملاً أو أكثر (على حسب المهن)

نسب العمالة الوطنية لبرنامج إعادة الهيكلة والقوى العاملة



V 2

Based on Decision No. 329 of 2019, regarding the mechanism for evaluating invesment license application 
and granting incentives.
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#

القطاع
Sectors

لنسبة ا
Percentage

1

50%

For companies having less than 25 total employees it is required to satisfy 50% of national labor.

الاقتصادية الأنشطة  جميع 
All Economic Activities

Table (3)

جدول رقم (3)

قرار رقم 329 لسنة 2019 بشأن آلية تقييم طلبات الترخيص الإستثماري ومنح المزايا

يجب على الشركات التي توظف 25 عاملاً أو أقل توظيف %50 من العمالة الوطنية

Kuwait Direct Investment Promotion Authority
Labor Requirement

 نسبة العمالة الوطنية المطلوبه لدى هــيئــة تـــشـجـيــع
الإســتثـمــار الــمبـاشــر
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