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وفاء أحمد القطاميد. عادل عيسى اليوسفي

خليفة مساعد حمادة

عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع
الاستثمار المباشر

نائب رئيس مجلس إدارة هيئة
تشجيع الاستثمار المباشر

 وزير المالية ووزير الدولة للشئوون
الاقتصادية والاستثمار

مناف عبدالعزيز الهاجري
عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع

الاستثمار المباشر

عبدالكريم تقي عبدالكريمأسيل السعد المنيفي
عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع

الاستثمار المباشر
عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع

الاستثمار المباشر

م. أحمد عبدالله المنفوحي
عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع

الاستثمار المباشر



الكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليها للسـنة الماليـة 2021/2020 )دينار كويتي(

الاجمالي 163,298,898 

وذرفورد أويل توول 
ميدل إيست ليمتد

النفط والغاز

ليوناردو لخدمات 
الطيران
الطيران
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نظم المعلومات

السيد عبدالقادر
فوزي مكداش

التدريب

الدولةنوع الكيان القانونيحصة ملكية الأجنبيحجم الاستثمار (دينار كويتي)

فرع62,176,431100%
جزر العذراء

 البريطانية

ايطاليا(ش.ش.و)45,901,000100%

الصينفرع25,731,377100%

سويسرا(ش.ش.و)18,626,455100%

النمسا(ش.ش.و)1,579,647100%

السويد(ش.ش.و)3,249,355100%

لوكسمبورغفرع3,584,000100%

(ش.ش.و)2,054,348100%
الجمهورية

اللبنانية

هولندا(ش.ش.و)396,285100%



التوزيـع القطاعـي التراكمـي )دينار كويتي(

التوزيـع الجغرافـي للكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليها تراكميـاً )دينار كويتي(
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حجم الاستثمار دينار كويتي

شكل رقم (1) التوزيع القطاعي التراكمي (دينار كويتي)

هولندا الصين الجزر
العذراء

البريطانية

كندا تركيا ايطاليا فرنسا الولايات
المتحدة

الامريكية

سويسرا كوريا
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اليابان سنغافورة المانيا بلجيكا الجمهورية
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شكل رقم (2) التوزيع الجغرافي للكيانات الاستثمارية الموافق عليها تراكمياً (دينار كويتي)
حجم الاستثمار دينار كويتي

150,430,248

91,318,485
54,134,288

22,821,701 18,275,426  13,155,198 10,916,500 3,584,000 1,976,000 967,670 0 (مكتب تمثيل)
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152,090,506
102,512,000



أنـواع الكيانـات القانونية تراكميـاً )دينار كويتي(

المعاييـر المعتمـدة لقيـاس الأثر الإقتصادي مـن منظور الإنفاق



إعلانـات التوظيـف للكيانات الاسـتثمارية المرخص لها



التقريـر الثانـي لقيـاس الأثـر الاقتصادي التراكمـي  )دينار كويتي(

مجـالات التعـاون مع جهات الإختصـاص الحكومية
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تسهيل بدء 
التشغيل

الإجراء

متابعة منح
المزايا

آلية عمل
الضبطية
القضائية

بيانات
الاستثمار

التعاون 
المشترك

النشر

تقديم التسهيلات الممكنة لتسريع عملية بدء
التشغيل للكيانات الاستثمارية المرخص لها. 

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الداخلية، الهيئة العامة للقوى العاملة،

وزارة العدل، الجهاز المركزي للمناقصات المركزية.

الإجراء

متابعة المزايا التي تمنحها الهيئة من الإعفاءات
الجمركية والضريبية وغيرها.

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة المالية، الادارة العامة للجمارك.

14
موافقات
الأنشطة
من جهات

الاختصاص

الإجراء

التواصل مع جهات الاختصاص المعنية بمنح موافقات
الأنشطة عند تقديم طلبات الترخيص و منح المزايا.

جهات الإختصاص الحكومية

الإجراء

متابعة الدور الرقابي لموظفي الضبطية
القضائية في الهيئة.

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الداخلية، معهد الكويت للدراسات 

القضائية والقانونية، وزارة المالية.

الإجراء

ادراج بيانات تدفقات الاستثمارات
المباشرة في ميزان المدفوعات الكويتي.

جهات الإختصاص الحكومية
بنك الكويت المركزي.

الإجراء

التعاون المشترك مع الجهات الحكومية للنهوض
بالاهداف التنموية. 

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الخارجية، شركة بورصة الكويت، الصندوق

الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة
والمتوسطة، مؤسسة البترول الكويتية، لجنة

الخدمات العامةلدى مجلس الوزراء.

الإجراء

النشر في الجريدة الرسمية (الكويت اليوم).

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الاعلام.

وزارة الداخلية، الهيئة العامة للصناعة، مؤسسة 
البترول الكويتية، الأمانة العامة لمجلس الجامعات 

الخاصة، الإدارة العامة للطيران المدني, وزارة 
التربية، وزارة التجارة والصناعة، وحدة تنظيم التأمين،  

وزارة الكهرباء والماء، الهيئة العامة للقوى العاملة، 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، بنك

الكويت المركزي، هيئة اسواق المال، الهيئة العامة 
للاتصالات وتقنية المعلومات.



أنشـطة مركز خدمة المسـتثمرين

اسـتجابة الكيانـات الاسـتثمارية فـي تعبئـة اسـتبيان ميـزان المدفوعات لدولة الكويت للسـنة المالية 
2021/2020 فـي ظـل تأثير جائحة فيـروس كورونا )كوفيد-19(
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إجـراءات التعامل مع الشـكاوى والإقتراحات

قـرارات المدير العام للهيئة بشـأن الشـركات والمكاتـب المعتمدة

8



الإعلانـات الترويجية الخاصـة بالهيئة

بيانـات المتابعيـن لوسـائل التواصـل الاجتماعـي للهيئـة من ابريل -2020 مارس 2021



ملخـص أنشـطة العلاقات العامة

الأنشـطة الاجتماعيـة والثقافيـة لموظفي الهيئة



توزيع مشـاريع الخطة الإسـتراتيجية الأولى على التوجهات لإسـتراتيجية 
وركائـز الرؤية الوطنية 2035

توزيع مشـاريع الخطة الإسـتراتيجية الأولى على التوجهات لإسـتراتيجية 
وركائـز الرؤية الوطنية 2035



 البرامـج التدريبيـة المنفذة



 البرامـج التدريبيـة المنفذة



استقطبت الهيئة منذ مباشرتها العمل في 1 يناير 2015 وحتى  
31 مارس 2021 من استثمارات مباشرة إلى دولة الكويت مجمله 

بـ 1,203.6 مليون دينار كويتي شملت 59 كيانًا استثماريًا تركزت 
في قطاع الخدمات.
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كلمة رئيس مجلس إدارة الهيئة
خليفة مساعد حمادة 

وزير المالية وزير دولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار 

الســـنوي  التقريـر  لكـم  ارفـع  أن  يسـرني 
السـادس لهيئـة تشـجيع الاســـتثمار المباشـر، 
الـذي يبيـن أهـم الإنجـازات التـي تحققـت خلال 
أداء  سـياق  فـي   2021/2020 الماليـة  السـنة 
بهـا  المناطـة  والمهـام  لاختصاصاتهـا  الهيئـة 
لســـنة   116 رقـــم  إنشـــائها  قانـون  بموجـــب 
المباشـــر  الاســـتثمار  تشـــجيع  بشـــأن   2013
تكليفـات  إلـى  إضافـة  الكويـــت،  دولـــة  فـــي 
ذات  والقـرارات  لهـا  الموقـر  الـوزراء  مجلـس 

وتعديلاتهـا.  الصلـة 

لقـد شـهدت دولـة الكويـت وبقيـة دول العالـم 
فيـروس  جائحـة  تفشـي  بتأثيـر  صعبـا  عامـا 
الإجـراءات  وتوالـي  )كوفيـد-19(  كورونـا 
اطـار  فـي  اتخـذت  التـي  الحكوميـة  والتدابيـر 
تعلـن  التـي  الصحيـة  الاشـتراطات  مقابلـة 
عنهـا منظمـة الصحـة العالميـة، ومـا نجـم عنهـا 
المنـزل  تجـول والعمـل مـن  اغالق وحظـر  مـن 
الاجتماعـي  والتباعـد  بعـد  عـن  والتواصـل 
واضطـراب سلاسـل التوريـد العالميـة ممـا اثـر 
علـى كافـة الأنشـطة والقطاعـات الاقتصاديـة 
الصحـة  علـى  الحفـاظ  الـى  بالأولويـة  ودفـع 
والامـن  المجتمعيـة  والسالمة  العامـة 
لمواجهـة  الوطنيـة  الجهـود  وتركيـز  الغذائـي 
للجائحـة  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  التداعيـات 
وتغطيـة الاحتياجـات الطارئـة وتحفيـز التعافـي 
والقـدرة  المرونـة  علـى  بالحفـاظ  آثارهـا  مـن 
علـى التكيـف والاسـتجابة السـريعة للمتغيرات 
الرقمـي  التحـول  المسـتجدة مـع تسـارع تبنـي 

الاعمـال. تسـيير  فـي 

ورغـم صعوبـة الظـروف الصحيـة، فقـد حـرص 
مسـؤولياته  مواصلـة  علـى  الإدارة  مجلـــس 
فـي متابعـة رســـم السياســـات العامـــة للهيئة 
التنفيذيـة  أنشـــطة قطاعاتهـا  وتوجيـــه مســـار 
فـي إطـار الاختصاصـات المنوطـة بهـا لتحقيـق 
وتحديـدا   2035 الوطنيـة  الرؤيـة  اهـداف 
تنويـع مصـادر الدخـل وترشـيد الإنفـاق العـام، 
ودعـم  الحكومـي  الأداء  كفـاءة  وتحسـين 
فـي  الخـاص  القطـاع  مسـاهمة  وتمكيـن 

الوطنـي.  الاقتصـاد 

اسـتقطاب  فـي  الهيئـة  جهـود  نجحـت  لقـد 
المباشـرة  الاسـتثمارات  مـن  جديـدة  تدفقـات 
الـى دولـة الكويـت رفعـت حجـم الاسـتثمارات 
الهيئـة  باشـرت  منـذ  تراكميـا  عليهـا  الموافـق 
مـارس   31 وحتـى   2015 ينايـر   1 فـي  عملهـا 
2021، الـى مـا مجملـه 1,203.6 مليـون دينـار 
تركـزت  اسـتثماريا  كيانـا   59 شـملت  كويتـي 
الانفـاق  ارتفـع  وقـد  الخدمـات.  قطـاع  فـــي 
فـي الاقتصـاد الوطنـي للكيانات الاسـتثمارية 
المرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة )2015– 2019( 
الأثـر  لقيـاس  المعتمـدة  المعاييـر  وفـق 
اجماليـة  وبقيمـة   %15.3 بنسـبة  الاقتصـادي 
بلغـت 530.3 مليـون دينـاراً كويتيـاً مقارنـة مـع 

السـابقة.  الفتـرة  نتائـج 

وأختـم بالتقـدم بالأصالـة عـن نفســـي ونيابـــة 
بأســـمى  الكـرام  الإدارة  مجلـــس  أعضـاء  عـن 
صاحـــب  حضـرة  مقـام  إلـى  التقديـر  آيـــات 
الأحمـد  نـــواف  الشـــيخ  البــالد  أميـــر  الســـمو 
والـى  ورعـاه،   اللـه  حفظـه  الصبـاح  الجابـر 
الأحمـد  مشـعل  الشـيخ  العهـد  ولـي  ســـمو 
الجابـر الصبـاح، وسـمو رئيـس مجلـــس الـــوزراء 
الشــيخ صباح الخالد الجابر الصباح،  كما أتوجــه 
مجلـــس  وأعضـــاء  رئيـس  نائـب  إلـى  بالشـكر  
إدارة الهيئـــة مقـدرا جهودهـم المتواصلـة فـي 
تقديـم التوجيـه والـرأي، والشـكر موصـول إلى 
مديـــر عـــام الهيئـــة وكافـــة العامليـــن بها على 
الصعبـة  الفتـرة  هـذه  خالل  تعاونهـم  حسـن 
واتقـان،  بتفـان  بمهامهـم  القيـام  لمواصلـة 
تحت شـعار »اسـتدامة الرخاء برغم التحديات«.



سجلت الهيئة خلال السنة المالية 2021/2020 استثمارات 
مباشرة واردة جديدة بلغ حجمها 163,298,898 دينار كويتي 

تركز 14.4% منها في القطاع الصحي. 
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كلمة مدير عام الهيئة
د. مشعل جابر الأحمد الصباح

السـنوي  التقريـر  لكـم  أقـدم  أن  يسـرني 
السـادس لهيئـة تشـــجيع الاســـتثمار المباشـــر 
يبـرز  والـذي   2021/2020 الماليـة  السـنة  عـن 
أهم أنشـطة الهيئة خــالل الفتـــرة من 1 إبريل 
التـي شـهدت   ،2021 مـارس   31 إلـى   2020
اسـتقطاب اســـتثمارات مباشـــرة جديـدة بحجـم 

كويتيـاً. دينـاراً   163,298,898

وبالرغـم مـن اسـتمرار الظروف الحرجة وتوسـع 
)كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة  انتشـار 
خطـورة،  أكثـر  جديـدة  متحـورة  وبـروز ساللات 
لمسـؤولياتها  بالتصـدي  الهيئـة  اسـتمرت 
اسـتخدام  خالل  مـن  مهامهـا  وممارسـة 
والتطبيقـات  المرئـي  الاتصـال  وسـائل 
الإلكترونيـة لمواصلـة تقديـم الخدمـات وتوفير 
بالتنسـيق  للمسـتثمرين  اللازمـة  التسـهيلات 
والمضـي  المعنيـة،  الحكوميـة  الجهـات  مـع 
للتعريـف  الترويجيـة  أنشـطتها  بتنفيـذ  قدمـا 
الكويـت  دولـة  فـي  الاسـتثمار  بيئـة  بملامـح 
لتحقيـق  المتاحـة  الاسـتثمارية  والفـرص 
الأهـداف التنمويـة فـي إطـار الرؤيـة الوطنيـة 

.2035 الكويـت  لدولـة 

حملتهـا  الهيئـة  نظمـت  متصـل،  سـياق  وفـي 
فـي  )اسـتثمر  الثالثـة  الخارجيـة  الترويجيـة 
العديـد  فـي  وشـاركت  افتراضيـا،  الكويـت( 
مـن الفعاليـات الخارجيـة والمحليـة واجتماعـات 
وتوقيـع  الاعمـال  ومجالـس  الثنائيـة  اللجـان 
مـن  عـددا  واسـتكملت  التفاهـم،  مذكـرات 
مشـاريعها الحيويـة، وجـددت التزامهـا بتطبيـق 
نظـم إدارة الجـودة ومعالجـة الشـكاوى وزيـادة 

التنسـيق  لجنـة  وشـكلت  العمالء،  رضـا 
الاجـراءات  تنفيـذ  علـى  والمراقبـة  والمتابعـة 
تعاميـم  مـع  اتسـاقا  الصحيـة  والاشـتراطات 
خالل  العمـل  لتنظيـم  المدنيـة  الخدمـة  ديـوان 
التدريبيـة  البرامـج  عـززت  كمـا  الجائحـة.  فتـرة 
عبـر الاتصـال المرئـي لمواصلـة تنميـة قـدرات 
ومهـارات المـوارد البشـرية فـي الهيئـة ايمانـا 
بأنهـم الثـروة الحقيقيـة التي تصنع المسـتقبل 

المسـتدام.

لمعالـي  التقديـر  بعميـق  أتقـدم  وختامـا، 
مجلـس  وأعضـاء  الرئيـس  ونائـب  الرئيـس 
المسـتمر  دعمهـم  لهـم  شـاكرا  الهيئـة  إدارة 
لإخوانـي  بالشـكر  أتوجـه  كمـا  وتوجيهاتهـم، 
علـى  الهيئـــة  فـي  العامليـــن  وأخواتـي 
الصعبـة،  الفتـرة  هـذه  لتجـاوز  البنـاء  تعاونهـم 
بحـرص  مهامهـم  بـأداء  التزامهـم  وعلـى 
ومهنيـة، سـواء مـن خالل التواجـد الشـخصي 
عـن  العمـل  خالل  مـن  او  الهيئـة  مقـر  فـي 
بعـد، واضعيـن نصـب أعينهـم مصلحـة الوطـن 
مسـار  وتعزيـز  الوطنـي  اقتصـاده  ومصلحـة 
التنميـة المسـتدامة اسـتعداداً لمرحلـة مـا بعـد 

 . ئحـة لجا ا

واللـه ولي التوفيق،،،



مقدمة
ملخص تنفيذي

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس 

أن  اسـتدعى  ومحليـا،  عالميـا  المسـتجد(  )كوفيـد-19  كورونـا 

تبـادر السـلطات الصحيـة والحكوميـة فـي دولـة الكويـت باتخاذ 

العديد من الإجراءات والتدابير  الوقائية  والاسـتباقية لتعزيز 

قـدرة التحـرك فـي مواجهـة الجائحـة والتكيـف بمرونـة للخـروج 

الحدوديـة  والمنافـذ  المعابـر  غلـق  وشـملت  الاضـرار،  بأقـل 

والحـد مـن حركـة التنقـل والتجـارة الا للمسـتلزمات الضروريـة 

للأمـن الصحـي والغذائـي، وكذلـك اغالق الأنشـطة وتعطيل 

المـدارس والجامعـات والعمـل فـي القطاعيـن العـام والخاص 

اسـتهدفت  أو  جزئـي  أو  كلـي  تجـول  حظـر  شـهدت  لفتـرات 

بعـض المناطـق الأكثـر تعرضـا للخطـر. وبالتالـي تـم اضطراريـا 

الغـاء العديـد مـن الأنشـطة والفعاليـات والحمالت والزيـارات 

والبرامـج وتـم التحـول للعمـل من المنزل )اون لاين( وتسـريع 

التـي  الرقميـة  والتطبيقـات  الالكترونيـة  الوسـائل  اسـتخدام 

والصحـة  والتعليـم  والعمـل  الحيـاة  مناحـي  كافـة  غطـت 

العاميـن  نسـبة  تدريجيـا  ارتفعـت  حتـى  وغيرهـا  والمشـتريات 

فـي مقـار العمـل مـن 30% وصولا الى 50% ببلـوغ المرحلة 

الرابعـة مـن خطـة العـودة للحيـاة الطبيعيـة. 

المرونة في مواجهة الجائحة
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المباشـــر  الاســـتثمار  تشـــجيع  هيئـة  تقـدم 
للســـنة    2020 السـادس  الســـنوي  التقريـــر 
مـــا  إلـــى  اســـتنادا   2021/2020 الماليـــة 
نصـــت عليـــه المـــادة )31( مـــن قانـــون رقـــم 
116 لســـنة 2013 بشـــأن تشـــجيع الاســـتثمار 
يخـص  فيمـا  الكويـت  دولـة  فـــي  المباشـــر 
إعـــداد التقريـــر الســـنوي والتقريـــر الإحصائـي 
وأنشـطتها  الهيئـة  إنجـازات  أهـم  لتبيـان 
السـنة  بهـا خالل  التـــي قامـت  ومشـــروعاتها 
الاختصاصـات  ضـوء  علـى  المعنيـة  الماليـة 
الأهـداف  لتحقيـق  اليهـا  الموكلـة  والمهـام 
التنمويـة المنشـودة فـي اطـار الرؤيـة الوطنية 
لدولـة الكويـت 2035. ورغـم صعوبـة الظـروف 
الصحيـة والوضـع العـام فـي البالد والعالـم، 
العمـل وشـهدت فتـرة  الهيئـة واصلـت  الا أن 
إنجـازات  التقريـر محطـات سـجلت الهيئـة فيهـا 

التاليـة. الفقـرات  فـي  تتلخـص 

بموجـب  المختـص،  للوزيـر  الهيئـة  تبعيـة  تغيـر 
 2021 لسـنة   )30( رقـم  الاميـري  المرسـوم 
بتاريـخ 10 مـارس 2021، أصبحـت الهيئـة تابعة 
لوزير الدولة للشـؤون الاقتصادية والاسـتثمار 
الدولـة  ووزيـر  الماليـة  وزيـر  أصبـح  عليـه  وبنـاء 
الوزيـر  والاسـتثمار  الاقتصاديـة  للشـؤون 
الهيئـة  إدارة  مجلـس  يـرأس  الـذي  المختـص 

تاريخـه. مـن  اعتبـارا 

الاستجابة لجائحة فيروس كورونا )كوفيد-19(، 
وبالتنسـيق  الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن  بتخويـل 
باتخـاذ  الهيئـة  قامـت  المعنيـة،  الجهـات  مـع 
مسـتجدات  مـع  للتعامـل  المقترحـة  التدابيـر 
كلفـة  مـن   %50 تخفيـض  وشـملت  الجائحـة 
رسـوم الهيئـة المقـررة مقابـل الخدمـات التـي 
الإعفـاء  منـح  آليـة  قـرار  وتعديـل  تقدمهـا، 
والسـماح  الاسـتدامة،  لإضافـة  الضريبـي 
الإسـتثمارية  بالتراخيـص  العمـل  بتمديـد 
أحـكام  بموجـب  المرخصـة  الأفـرع  و  للشـركات 
إليـه  المشـار   2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون 
 1 تاريـخ  بعـد  مـن  سـريانها  مـدة  المنتهـي  و 
ابريـل 2020 حتـى 23 ديسـمبر 2020. ومنـح 
الجديـدة  و  القائمـة  الإسـتثمارية  الكيانـات 
و  اسـتثنائية.  جمركيـة  و  ضريبيـة  اعفـاءات 
لكافـة  الفعلـي  التشـغيل  بـدء  تواريـخ  تمديـد 
الكيانـات الإسـتثمارية الواقعـة في عام 2020 

.2021 ينايـر   1 إلـى 

السـوق  فـي  المباشـر  الاسـتثمار  تنامـي 
الجائحـة،  ظـروف  مـن  بالرغـم  الكويتـي 
اســـتثمارات  الهيئـة  اسـتقطبت  اذ 
حجمهـا  بلـغ  عليهـا  موافـق  جديـدة  مباشـــرة 
163,298,898 دينـار كويتـي وبالتالـي سـجلت 
عليـــها  موافـــق  مباشـرة  اسـتثمارات  حجـم 
مطلـــع  فـــي  اعمالهـــا  باشـــرت  منـذ  تراكميـــا 

 2021 مـارس  نهايـــة  وحتـــى   2015 ينايـــر 
كويتـي  دينـار   1,203,680,745 مجملـه  مـا 
جنسـية   23 مـن  اسـتثماري  كيانـا   59 شـملت 
الأوروبيـة كمصـدر  القـارة  مختلفـة،  تصدرتهـا 
الموافـق  الـواردة  المباشـرة  للاسـتثمارات 
قـارة  تليهـا   ،)%67.17( بنسـبة  تراكميـا  عليهـا 
الشـمالية  أمريـكا  قـارة  ثـم   ،)%22.25( آسـيا 
.)%0.17( أوقيانوسـيا  وقـارة   ،)%10.41(

اسـتمرار التركيـز فـي قطـاع الخدمات اذ توزعت 
الاسـتثمارات المباشـرة التراكميـة فـــي قطـاع 
المتبقيـة  والنسـبة   %99.6 بنسـبة  الخدمـــات 
فـي القطـاع الصناعـي، وقـد تصدرهـا خدمـات 
نظـم المعلومـات )33.3%( ثـم النفـط والغـاز 
 )%18.09( الانشـاءات  تليهـا   )%27.05(
اذ  مـرة  لأول   ،)%5.02( الصحـة  وخدمـات 
بـدأ قطـاع الصحـة يأخـذ حيـزا مهمـا فـي جـذب 
لمـا  بالنظـر  الـواردة  المباشـرة  الاسـتثمارات 
الأولويـة  دواعـي لإيالء  مـن  الجائحـة  فرضتـه 
والالتفـاف  الغذائـي  والامـن  الصحـي  للأمـن 
الصديقـة  والتقنيـات  المسـتدام  للاسـتثمار 
للبيئـة  والتحـول إلـى مصـادر الطاقـة المتجددة 
المبتكـرة  الرقميـة  الخدمـات  نطـاق  وتوسـيع 

الكويـت. دولـة  فـي 

مواصلـة منـح المزايـا اذ تـم منــــح 6 شــــهادات 
الكيانـات  أداء  مقابــــل  ضريبــــي  إعفــــاء 
والتزامهــــا  لهــــا  المرخـص  الاســــتثمارية 
الخـاص  الضريبـي  الإعفــــاء  آليـة  بمعاييـر 

لربــــط  الماليــــة  بالتعــــاون مــــع وزارة  بالهيئــــة 
منــــح ميـزة الإعفـاء الضريبــــي بـالأداء كمـا تـم 

جمركيـة. ارسـاليات   3 مـع  التعامـل 
 

والاجتماعـي  الاقتصـادي  الاثـر  اتسـاع 
للكيانـات  المحلـي  الاقتصـاد  فـي  المسـتدام 
باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
فرصـة   20 خلـق  خالل  مـن  عملياتهـا  تشـغيل 
عمـل مباشــــرة للكـوادر الوطنيـة فـي مختلـف 
قبـل  مـن  الإداريـة  والمسـتويات  المجـالات 
برامـج  عـدة  وتوفيـر  اســــتثمارية  كيانــــات   5
للعمالـة  البشـري  المـال  رأس  لتنميـة  تدريبيـة 
الوطنيـة الشـابة عبـر الاتصـال المرئـي اسـتفاد 
الوطنيـة  الكـوادر  مـن   853 علـى  يزيـد  مـا 
واصـل  كمـا  اسـتثماريين.  كيانيـن  بهـا  قـام 
مـن  الطبيـة  البحـوث  تطويـر  اسـتثماري  كيـان 
تقنيـة  أحـدث  لتوطيـن  التكنولوجيـا  نقـل  خالل 
معهـد  بيـن  بالتعـاون  والتجـارب  للبحـوث 
مونتريـال.  جامعـة  مـع  للسـكري  دسـمان 
وهـي  الأولـى،  الـزور  شـمال  شـركة  وأدرجـت 
بورصـة  فـي  لـه،  مرخـص  اسـتثماري  كيـان 
الكويـت – السـوق الأول – لتكـون أول شـركة 
خاصـة لتوليـد للطاقـة وتحليـة الميـاه. وقامـت 
عمـل  ورش  بتقديـم  اسـتثمارية  كيانـات   3
المهتميـن  للموظفيـن  مجانيـا  افتراضيـة 
مختلـف  وتقديـم  القيـادة  مهـارات  لاكتسـاب 
فـي  والمسـاعدة  الصحـة  لـوزارة  الدعـم  أنـواع 

الجائحـة. أثنـاء  اللازمـة  المتطلبـات  توفيـر 
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ارتفـاع الأثـر التراكمـي للاسـتثمار المباشـر في 
الكويت اذ أنه وفق التقرير الثاني لقياس الأثر 
منظـور  وفـق  المباشـر  للاسـتثمار  التراكمـي 
الاسـتثمارية  الكيانـات  انفـاق  ارتفـع  الانفـاق، 
فـي  التشـغيل  باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص 
المعتمـدة  المعاييـر  وفـق  الكويتـي  الاقتصـاد 
 %15 بنسـبة   2019-2015 مـن  الفتـرة  خالل 
وبلـغ مـا مجملـه  530,326,323 مليـون دينـار 

كويتـي تـوزع كالاتـي:

تعزيـز خدمـة المسـتثمرين الكترونيـا باسـتقبال 
169 مسـتثمرا قائمـا ومحتمال قـام 93 منهـم 
بحجـز موعـد الكترونـي عبـر البوابـة الإلكترونيـة 
المخصصـة للحجـز على الإنترنت، وتم اسـتلام 
محتمليـن  مسـتثمرين  مـن  مبدئيـا  طلبـا    29
الإجابـة  تمـت  الكترونيـا  بريـدا   353 واسـتلام 
وتقديـم  تسـاؤلات  مـن  بهـا  جـاء  مـا  علـى 
18 شـكوى  المطلوبـة. واسـتلام  التوضيحـات 
خالل  مـن  معهـا  التعامـل  تـم  مقترحـات  و5 
الاتصـال  عبـر  اجتماعـات  شـملت  إجـراء   294
الكترونـي  وبريـد  هاتفيـة  واتصـالات  المرئـي 
للجهـات  الكترونيـة  ومذكـرات  ومخاطبـات 

المعنيـة. الحكوميـة 

إطالق تطبيـق وبوابـة الهيئة لخدمة المسـتثمر 
الداخلـي  الإلكترونـي  النظـام  مـع  المرتبطيـن 
مـع  التعامـل  لتسـهيل عمليـة  المحتـوى  لإدارة 
تـم  تـم  كمـا  الاسـتثماري.  الترخيـص  طلبـات 
الاسـتثمارية  للكيانـات  موجـه  اسـتبيان  إعـداد 
للتعـرف  الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص 
والتحديـات  والصعوبـات  احتياجاتهـم  علـى 
جائحـة  خالل  كمسـتثمرين  واجهتهـم  التـي 
الكورونـا )كوفيـد – 19( وتوجهاتهـم  فايـروس 
المسـتقبلية ومـن ثـم اعـد تقريـر شـامل عـرض 

مسـاندة  بهـدف  الهيئـة  إدارة  مجلـس  علـى 
مـن  لهـم  تقديمـه  يمكـن  لمـا  لتوصـل  الهيئـة 
الجهـات  مـع  بالتعـاون  وتسـهيلات  خدمـات 

. لمعنيـة ا

تطويـر العلاقـة مـع الجهـات المعنيـة بمواصلة 
مــــع  الفعـال  للتنسـيق  آليـات  وضـع  الهيئـة 
المعنيـة  الحكوميـة  الاختصـاص  جهــــات 
واسـتكمال  المعامالت  إنجـاز  لتسـهيل 
الاسـتثمارية  للعمليـة  المطلوبـة  الإجـراءات 
للحـد مـن تداعيـات الجائحـة علـى سـير العمليـة 

. ية ر الاسـتثما

والمكاتـب  الشـركات  مـع  العلاقـة  توطيـد 
المعتمـدة  القائمـة  تحديـث  مـع  المعتمـدة 
شـركة   52 مجملـه  لمـا  الهيئـة  قبـل  مـن 
الكيانـات  تمثيـل  تسـتطيع  استشـاري  ومكتـب 
وقـد  الهيئـة.  مـع  تعاملهـا  فـي  الاسـتثمارية 
تعريفيـة  نـدوات   3 لحضـور  دعوتهـا  تمـت 
لاطلاعهـم علـى المسـتجدات. وللمـرة الثانيـة، 
بهـدف  رضائهـم  لتقييـم  اسـتبيان  ارسـال  تـم 
مـن  يتلقوهـا  التـي  الخدمـات  تطويـر  متابعـة 

. لهيئـة ا

تفعيـل الضبطيـة القضائيـة وفـق قانـون رقـم 
116 لسـنة 2013 باتخـاذ الهيئـة إجراءات جزائية 
لمخالفـة اشـتراطات الترخيـص شـملت ارسـال 
مرخـص  اسـتثمارية  كيانـات   3 الـى  إنـذارات 
اسـتثماري  لــكيان  اداري مؤقـت  لهـا، وإيقـاف 
ميـزة  مـن  الحرمـان  رفـع  بينمـا  لـه،  مرخـص 
الاعفـاء الضريبـي لــكيان اسـتثماري مرخـص له 
لــكيان اسـتثماري  بـدء التشـغيل  ومـدت مهلـة 

مرخـص لـه آخـر.

المباشـر  الاسـتثمار  بيانـات  رصـد  متابعـة 
بمخاطبة 32 كيانا استثماريا مرخص له، لتعبئة 
المنسـق للاسـتثمار  نمـاذج اسـتبيان »المسـح 
المباشـر لصنـدوق النقـد الدولـي« المسـتخدم 
لدولـة  المدفوعـات  ميـزان  بيانـات  اعـداد  فـي 
التقاريـر  تقديـم  بتأجيـل  السـماح  مـع  الكويـت 
الاداري  العـبء  لتخفيـف  المطلوبـة  والبيانـات 
عـن هـذه الكيانـات الاسـتثمارية التـي باشـرت 
التشـغيل خالل ظـروف الجائحـة كدعم من قبل 

الهيئـة لحيـن عـودة الأوضـاع إلـى طبيعتهـا. 

مـن  الاوفسـت  التزامـات  تنفيـذ  مواصلـة 
علـى  والاشـراف  بمتابعـة  الهيئـة  قيـام  خالل 
لديهـا  القائمـة  الاوفسـت  التزامـات  اسـتيفاء 

معايير قياس الأثر الاقتصادي 

5,823,174378,682138,645,196101,522,873270,462,854 12,601,795891,749

 %1.10%0.08 %26.14%19.14 %51.00%2.38 %0.16

530,326,323 دينار كويتي
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ودليـل  الموضـوع  الاوفسـت  نظـام  وفـق 
رقـم  الاوفسـت  العريضـة لإجـراءات  الخطـوط 
وقـد  الصلـة.  ذات  والقـرارات   2007  –  )9(
تـم الأفـراج عـن 5 كفـالات مصرفيـة لشـركات 
مشـاريع  باسـتكمال  التزامهـا  اسـتوفت  أخـرى 
الدخـول  اختـارت  التـي  التنمويـة  الاوفسـت 
الثالثـة  القائمـة  الـوزراء  مجلـس  واعتمـد  بهـا. 
مـن  المقدمـة  التنمويـة  الاوفسـت  لمشـاريع 
الشـركات  علـى  لعرضهـا  الحكوميـة  الجهـات 
يناسـبها  مـا  لاختيـار  بالاوفسـت  الملتزمـة 

. منهـا

والحـرة  الاقتصاديـة  المناطـق  مشـاريع  تقـدم 
منطقـة  اسـتوفت  اذ  التجاريـة  والقسـائم 
العبدلـي الاقتصاديـة مراحـل تنفيـذ التصميـم 
مناقصـة  وطرحـت  التحتيـة،  للبنيـة  النهائـي 
الوفـرة الاقتصاديـة  مشـروع تصميـم منطقـة 
المركـزي  للجهـاز  الشـبكي  الموقـع  مـن خالل  
الهيئـة  مـع  الهيئـة  ونسـقت  للمناقصـات، 
حـول  جـدوى  دراسـة  لإعـداد  للصناعـة  العامـة 
الاقتصاديـة  النعايـم  منطقـة  مشـروع  طـرح 
بالهيئـة  الخاصـة  المشـاريع  مـع  بهـا  الخـاص 
نفسـها،   المنطقـة  فـي  للصناعـة  العامـة 
التنفيذيـة  الآليـة  تجهيـز  الهيئـة  وباشـرت 
لإجـراءات تخصيـص وتوزيـع القسـائم التجاريـة 
اعـداد  تـم  كمـا  المزايـدة  مسـتندات  وإعـداد 
والحـرة  الاقتصاديـة  للمناطـق  ارشـادي  دليـل 
والقسـائم التجاريـة، وتوفيـر دورات متخصصة 
إدارة  فـي  البشـرية  القـدرات  لتعزيـز  مكثفـة 

الهيئـة. فـي  للعامليـن  المشـاريع 

الجائحـة:  ظـل  فـي  الرقمـي  الترويـج  تنامـي 
النسـخة  المرئـي  الاتصـال  عبـر  الهيئـة  نظمـت 
الثالثـة مـن الجولـة الترويجيـة  “مؤتمـر الكويـت 
فـي  الاسـتثمار  »فـرص  بعنـوان  للاسـتثمار« 
مجموعـة  مـع  بالتعـاون  الرقمـي«  التحـول 
فعاليـات   3 ونظمـت  تايمـز،  الفاينانشـال 
الامريكيـة  الشـركات  لاسـتهداف  افتراضيـة 
العلاقـات  متانـة  علـى  الضـوء  وتسـليط 
الاسـتثمار  وفـرص  والتجاريـة  الاقتصاديـة 
لتعزيزهـا،  الخـاص  القطـاع  ودور  البلديـن  بيـن 
افتراضيـة  فعاليـة   13 فـي  وشـاركت 
افتراضـي،  معـرض  ضمنهـا  بعملهـا  تتعلـق 
الالكترونـي  الاسـتهداف   علـى  وعملـت 
القائمـة  ضمـن  عالميـة  شـركة   40 لحوالـي 
إعلانيـة  حملـة  اطلقـت  كمـا  للهيئـة  الداخليـة 
الرئيسـية  المواقـع  فـي  الكترونيـة  ترويجيـة 
ووسـائل  المباشـر  الأجنبـي  للاسـتثمار 
وحضـور  بمشـاركة  الاجتماعـي،  التواصـل 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن  عـدد 
بنـــاء  الهيئـــة  تابعـــت  كمـا  الهيئـة.  قبـل  مـن 
مـن  عـــدد  مـع  الترويجيـــة  علاقاتهـــا  شـــبكة 
والإقليميـة  المحليـة  الإعلاميـة  المؤسســـات 

والعالميـة للتعريـــف بـدور الهيئـة فـــي جـــذب 
والتعريـــف  المباشـــر  الأجنبـــي  الاســـتثمار 
منهـا  الكويـــت  دولـــة  فـــي  الاسـتثمار  بمزايـــا 
 The Business Year, The Times, Global
 Finance fDI Intelligence Magazine,

.Oxford Business Group

مشـاركة الهيئـة فـي المسـابقة الأولـى لجائـزة 
تعزيز الدور التوعوي لهيئات تشجيع الاستثمار 
البنـك  2021، بتنظيـم مشـترك بيـن مجموعـة 
تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  والرابطـة  الدولـي 
الهيئـة فـي  التـي تدخـل   )WAIPA( الاسـتثمار
عضويتهـا. تنامـي المشـاركة في الاسـتبيانات 
علـى  بالـرد  الهيئـة  قامـت  اذ  الدوليـة، 
والمسـاهمة فـي 5 اسـتبيانات دوليـة شـملت 
سـريع  تقييـم  بشـأن  الدولـي  البنـك  اسـتبيان 
لاسـتجابة الجهـات المعنيـة بالترويج للاسـتثمار 
واسـتبيان  الجائحـة،  تفشـي  مواجهـة  فـي 
الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الدولـة  الرابطـة 
تدفقـات  علـى  الجائحـة  تأثيـر  لرصـد   )WAIPA(
واسـتبيان  المباشـر،  الأجنبـي  الاسـتثمار 
 )OECD( منظمـة التعـاون الاقتصادي والتنمية
فيمـا يتعلـق بتشـجيع الاسـتثمار المباشـر فـي 
دولـة الكويـت واسـتبيان منظمـة مؤتمـر الأمم 
لرصـد   )UNCTAD( والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة 
الاسـتثمار  وترتيبـات  اتفاقيـات  مسـتجدات 
الدوليـة واسـتبيان إدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
حـول  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  والاجتماعيـة 

.»2020 الإلكترونيـة  الحكومـة  »مسـح 

اذ  الخارجيـة،  العلاقـات  شـبكات  توسـيع 
بالعديـد  العليـا  بإدارتهـا  ممثلـة  الهيئـة  التقـت 
والسـفراء  الـوزراء  مـن  الشـخصيات  مـن 
واقليميـة  دوليـة  منظمـات  مـن  ومسـؤولين 
وشـاركت  وعالميـة،   محليـة  خاصـة  وشـركات 
 14 بحضـور  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 
الثنائيـة  للجـان  ودوريـاً  تنسـيقياً  اجتماعـاً 
العليـا  وضمنهـا  الوزاريـة  والمجالـس واللجـان 
اجتماعـات الجولـة الرابعـة للحـوار الاسـتراتيجي 
السـادس  والاجتمـاع  الامريكـي   – الكويتـي 
عشـر لمجموعـة التوجيـه المشـتركة الكويتيـة – 
البريطانيـة، والاعـداد للاجتمـاع الأول لمجلـس 
وشـاركت  السـعودي،   – الكويتـي  التنسـيق 
للتعـاون  تفاهـم  مذكـرة  توقيـع  فـي  الهيئـة 
فـي مجـال »تشـجيع الاسـتثمار المباشـر« مـع 
حكومـة دولـة قطـر، كمـا وقعت  آلية تعاون مع 
الهيئـة العامـة للمعلومـات المدنيـة ووضعـت 
مقتـرح لآليـات تعـاون مـع  الهيئة العامـة للبيئة 
وزارة  مـع  التنسـيق  وعـززت   الكويـت،  وبلديـة 
التفاهـم  مذكـرات  وتنفيـذ  لمتابعـة  الخارجيـة 
الموقعـة،  وتفعيـل  النفـاذ،  حيـز  دخلـت  التـي 
الخارجيـة وفـق طلبهـا  الهيئـة وزارة  كمـا زودت 
بمجموعـة بيانـات ومعلومـات منهـا حجـم ونوع 

دولـة  فـي  الأوروبيـة  الشـركات  اسـتثمارات 
الكويـت. وتعاونـت مـع وزارة الاعالم الكويتيـة 
يخصهـا  فيمـا  اللازمـة  المعلومـات  لتوفيـر 
الخـاص  الترويجـي  والفيديـو  للمطبوعـات 
اكسـبو  معـرض  فـي  الكويـت  دولـة  بمشـاركة 

 .2020 دبـي 

الاجتماعـي  التواصـل  قنـوات  تفعيـل 
وضـع   ترتيـب  تـم  اذ  العامـة  والعلاقـات 
للتعريـف  ترويجيـة  واعلانـات  فيديوهـات 
الكويـت  دولـة  بهـا  تتمتـع  التـي  بالمزايـا 
الهيئـة  ودور  المتاحـة  الاسـتثمارية  والفـرص 
فـي تقديـم التسـهيلات والرعايـة المتواصلـة 
وتطبيقـات  الشـبكية  المواقـع  علـى  تركـزت 
التواصـل  وقنـوات  الذكـي  المحمـول  الهاتـف 
الاجتماعـي. كمـا أطلقـت الهيئـة مجموعـة مـن 
الحمالت الرقميـة بثـت رسـائل توعويـة متتالية 
غطـت  الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  علـى 
ومسـتجدات  الجائحـة  حـول  العامـة  التوعيـة 
الكويـت  دولـة  فـي  الاقتصـادي  الوضـع 
والتقريـر  الهيئـة  وشـركاء  الهيئـة  وأنشـطة 
للتعريـف  تمهيديـة  وحملـة  الخامـس  السـنوي 
بالشـعار الجديـد للهيئـة تحـت عنـوان )كـن جـزءا 

الثنائيـة. والاتفاقيـات  الكويـت(  رؤيـة  مـن 

مـع  الكويـت  دولـة  فـي  الاعمـال  بيئـة  تحسـن 
غيـاب تقريـر الأعمـال 2021 اذ تابعـت الهيئـة، 
بيئـة  لتحسـين  الدائمـة  للجنـة  رئاسـتها  بحكـم 
الأعمـال وتعزيـز التنافسـية فـي دولة الكويت، 
الحكوميـة  الجهـات  مـع  التنسـيقية  للجهـود 
لاسـتكمال  الأعمـال  ببيئـة  المعنيـة  الأخـرى 
تنفيـذ الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 
تـم  تحسـين(.  )برنامـج  الكويـت  دولـة  فـي 
ظـروف  بسـبب  الكترونيـاً  التواصـل  معظـم 
الجائحـة لإرسـال الإصلاحـات التـي تمـت خالل 
فتـرة جمـع المعلومـات لتقريـر الاعمـال 2021 
وتـم تنظيـم الاجتمـاع السـنوي الرابـع مـع خبراء 
الدولـي  البنـك  مجموعـة  لـدى  الاعمـال  تقريـر 

. المرئـي  الاتصـال  عبـر 

تنافســـية  تعزيـــز  »دراســـة  اسـتكمال مشـروع 
الدوليـــة:  المؤشـــرات  فـــي  الكويـــت  دولـــة 
المعرفـي  الاقتصـاد  إلـى  التحـول  قاطـــرة 
الكويـــت  معهـــد  مـــع  بالتعـــاون  والابتـكار« 
خارطـة  عنـه  نتـج  والـذي  العلميـــة  للأبحـــاث 
تنافسـية  لتعزيـز  وطنيـة  وأجنـدة  طريـق 
للبيانـات  موحـدة  ومنصـة  الكويـت  دولـة 
بالترتيبـات  الهيئـة  وتقـوم  والمؤشـرات، 
العامـة  للأمانـة  المخرجـات  لنقـل  اللازمـة 
بعـد  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس 
موافقـة اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 

الكويـت. دولـة  فـي  التنافسـية  وتعزيـز 
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انتهـاء الاسـتراتيجية الأولـى للهيئـة مـع نهايـة 
مشـاريع  إنجـاز  مسـتوى  وبلـغ   ،2021 مـارس 
الاولـى. للإسـتراتيجية  التنفيذيـة  الخطـة 
مشـروعا،   13 المنجـزة  المشـاريع  عـدد  بلـغ  اذ 
وفـق  مشـروعا   15 المسـتمرة  والمشـاريع 
لمنـع  الغـاؤه  تـم  واحـد  ومشـروع  طبيعتهـا، 
التضـارب. وتـم اعـداد نموذج اسـتبيان لتوزيعه 
بمشـاريع  المعنيـة  الاتصـال  جهـات  علـى 
تجربتهـم  لرصـد  الأولـى  الإسـتراتيجية 
التقريـر  اعـداد  فـي  سـيصب  بمـا  ومرئياتهـم 
النهائـي لاحقـا. وقـد انتهـت الهيئـة مـن إعـداد 
وثيقـة الشـروط المرجعيـة للخطة الاسـتراتيجية 
 ،)2026/2025  –  2022/2021( للهيئـة  الثانيـة 
للفتـرة  مرحليـة  اسـتراتيجية  خطـة  ووضعـت 
اسـتكمال  لحيـن   )2023-2021( الانتقاليـة 
الثانيـة.  الاسـتراتيجية  الخطـة  إعـداد  متطلبـات 

للاسـتثمار  الطريـق  خارطـة  مشـروع  اسـتكمال 
النهائـي لمشـروع  التقريـر  الهيئـة  اذ اسـتلمت 
»خارطـة طريـق الاسـتثمار فـي دولـة الكويـت« 
إطـار  فـي  الدولـي  البنـك  مجموعـة  قبـل  مـن 
والـذي  الهيئـة،   مـع  الفنـي  الدعـم  ترتيبـات 
القريـب  للمـدى  للعمـل  توصيـة   32 تضمـن 
مخرجـات  الـى  اسـتنادا  والطويـل  والمتوسـط 
ثلاثـة تقاريـر فنيـة تناولـت الإطـار المؤسسـي 
للهيئـة ومنظومـة سياسـات وترويج الاسـتثمار 
فـي دولـة الكويـت والبيئة القانونية والإجرائية 
للاسـتثمار فـي دولـة الكويـت، وتمـت إضافـة 
فصـل يتنـاول تداعيـات جائحـة فيـروس كورونـا 
الاسـتثمار  وضـع  علـى  وأثرهـا  )كوفيـد-19( 

فـي دولـة الكويـت.

تجديـد مواصفتي شـهادة الأيزو 9001:2015 
بمواصلـة   10002:2018 الأيـزو  وشـهادة 
الأساسـية  المتطلبـات  تطبيـق  الهيئـة 
الداخلـي  للتدقيـق  الضروريـة  والإرشـادات 
لهاتيـن  المرجعـي  والدليـل  والخارجـي 

. صفتيـن ا لمو ا

مواصلـة تنميـة المـوارد البشـرية مـن خلال 38 
برنامجـاً تدريبيـاً اسـتفاد منهـا 107 موظفاً في 
الوظيفيـة  المسـتويات  مختلـف  مـن  الهيئـة 
والإدارات والتخصصـات، وقـام العديـد منهـم 
وسـائل  عبـر  نظمـت  لكونهـا  ذاتيـا  بالتسـجيل 
الجائحـة،  بسـبب   )online( المرئـي  الاتصـال 
ومنظمـات  حكوميــــة  جهــــات  ونظمتهـا 
المجتمــــع  ومؤسسـات  ودوليـة  إقليميـة 
الخاصـة  التدريـب  مـن شـركات  وعـدد  المدنـي 

والعالميـة.  المحليـة 

اسـتكمال خطـة نظـم المعلومـات والتطبيقـات 
الهيئـة  مشـاريع  تنفيـذ  خالل  مـن  الإلكترونيـة 
التقنيـة  المجـالات  شـتى  فـي  التكنولوجيـة 

وفـق  المعلومـات  وبرمجيـات  نظـم  لتطويـر 
أعلـى المسـتويات القياسـية العالميـة وتزويـد 
والأنظمـة  بالخدمـات  الهيئـة  قطاعـات  كافـة 
ومسـتلزمات  وملحقاتهـا  الأجهـزة  وتوفيـر 
التدريبيـة  والبرامـج  وصيانتهـا  التشـغيل 
لتوفيـر البيئـة المناسـبة لتحسـين عمـل الهيئـة 
وتأميـن الهيئـة مـن أي عـارض طـارئ قـد يـؤدي 
العمـل.  عـن  التوقـف  أو  المعلومـات  لفقـدان 
كمـا وضعـت الهيئـة خطـة طـوارئ تـم بموجبهـا 
عـن  إلكترونيـا  العمـل  الهيئـة  مواصلـة  ضمـان 

الجائحـة.   ظـروف  مواجهـه  ظـل  فـي  بعـد 

الجائحـة،  ظـل  فـي  العمـل  تنظيـم  مواصلـة 
تعطيـل  بشـأن  الطارئـة  الاجـازة  تمديـد  ادخـال 
الجائحـة  بسـبب  الحكوميـة  العمـل  جهـات 
فـي  والاسـتمرار  الهيئـة،  موظفـي  لجميـع 
تمـت  الذيـن  للموظفيـن  الـدوام  نـوع  تعديـل 
اضافتهـم الـى المجموعـة العاملـة فـي الهيئـة 
الموظفيـن،  بيـن  مناوبـة  دوام  يكـون  بحيـث 
بالانتــقال  الــوزراء  مجلــس  قـرار  بصـدور 
العــودة  مراحــل  مــن  الثـالـثــة  المـرحــلة  إلــى 
تاريـخ   مـن  اعتبـاراً  الطبيعيـة  للحيـاة  التدريجــية 
الــوزراء  مجلــس  قـرار  ثـم   ،2020 يوليـو   28
بالانتــقال إلــى المـرحــلة الـرابعــة مــن مراحــل 
العــودة التدريجــية للحيـاة الطبيعيـة اعتبـاراً مـن 
اسـتمر  والـذي   ،2020 أغسـطس   18 تاريـخ 
الهيئـة  واسـتلمت  التقريـر.  فتـرة  نهايـة  حتـى 
التعاميـم المتتاليـة الصـادرة عـن ديـوان الخدمة 
لمتابعـة  الجائحـة  ظـل  فـي  للعمـل  المدنيـة 
التزمـت  وقـد  المختلفـة،   الإداريـة  الشـؤون 
إلــزام  بــشأن  الديـوان  تعميـم  بتنفيـذ  الهيئـة 
لمــتابعة  لجنـة  بتشـكيل  الحكوميــة  الجهـات 
والاشــتراطــات  الإجـراءات  تنفيـذ  ومراقبـة 
الصحيـة  السـلطات  عــن  الـصــادرة  الـصحــية 
فيـروس  بمكافحـة  والمتعلقـة  المختصـة 

)كوفيـد-19(. كورونـا 

تنامـي الاخـذ بالحوكمـة مـن خلال تولي قسـم 
الداخليـة  المراجعـة  عمليـة  الداخليـة  المراجعـة 
خالل  مـن  والاداريـة  الماليـة  الشـؤون  لقطـاع 
المحاسـبة  ديـوان  ملاحظـات  علـى  التدقيـق 
والتوصيـف  المالييـن  المراقبيـن  وجهـاز 
الوظيفـي والترقيـة بالاختيـار ورفـع المسـتوى 
والقـرارات  الماليـة  والاعمـال  الوظيفـي 
والأحـكام  اتفاقهـا  مـدى  مـن  والتأكـد  الإداريـة 
اجـراءات  مـع  وتوافقهـا  واللوائـح  والقوانيـن 

لعمـل. ا

والثقافيـة  الاجتماعيـة  الأنشـطة  مواصلـة 
الجائحـة  بالرغـم مـن ظـروف  الهيئـة  لموظفـي 
وحـالات الاغالق والتباعـد الاجتماعـي أقيمـت 
الوعـي  تعزيـز  بهـدف  الفعاليـات  بعـض 
علـى  والحفـاظ  الجائحـة  ظـل  فـي  الصحـي 

وتنميـة  الموظفيـن  بيـن  الإنسـاني  التواصـل 
الهيئـة. فـي  المشـاركة  روح 
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الفصل الأول 
مجلس الإدارة 

المرونـة فـي مواجهة الجائحة 

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

عالميـا ومحليـا، حافـظ مجلـس الإدارة علـى دوريـة اجتماعاتـه لممارسـة المهـام المناطـة بـه، 

سـواء افتراضيـا عبـر الاتصـال المرئـي او بالتواجـد شـخصيا، ولكـن مع الالتزام بالاشـتراطات 

الصحيـة والحفـاظ علـى التباعـد الاجتماعي.
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قـام مجلـس الإدارة خالل فتـرة التقريـر بـأداء اختصاصاتـه التـي نصـت عليهـا المـادة 

)8( مـن القانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة 

تطبيقهـا  علـى  والإشـراف  للهيئـة  العامـة  السياسـة  رسـم  تتضمـن  والتـي  الكويـت، 

وإصـدار القـرارات اللازمـة لتحقيـق أهـداف هذا القانون، وفق مبادئ الحوكمة وأسـس 

الرشـيدة.   الإدارة 

وقـد اسـتقبل حضـرة صاحـب السـمو اميـر البالد الشـيخ نـواف الاحمـد الجابـر الصبـاح 

حفظـه اللـه ورعـاه فـي قصـر بيان بتاريخ 3 نوفمبر 2020 وزير التجارة والصناعة ورئيس 

مجلـس إدارة هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر ومديـر عـام الهيئة ونائـب رئيس مجلس 

إدارة الهيئـة حيـث قدمـوا لسـموه التقريـر السـنوي الخامـس للهيئـة 2020/2019. كمـا 

رئيـس  الصبـاح وسـمو  الجابـر  الاحمـد  الشـيخ مشـعل  العهـد  ولـي  اسـتقبلهم سـمو 

مجلـس الـوزراء الشـيخ صبـاح الخالـد الاحمـد الصباح، وقامـوا كذلك بتقديم لسـموهما 

تـم تقديـم عـرض مرئـي بشـأن  للهيئـة 2020/2019. كمـا  الخامـس  السـنوي  التقريـر 

التقريـر السـنوي الخامـس للهيئـة للجنـة الشـؤون الاقتصاديـة والماليـة لـدى مجلـس 

الوزراء.

وقـد صـدر المرسـوم الاميـري رقـم )30( بتاريـخ 10 مارس 2021، بشـأن الهيئة اذ نص 

علـى أنـه: »تلحـق هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بوزيـر الدولة للشـؤون الاقتصادية 

والاسـتثمار، ويباشـر جميـع الاختصاصـات المقـررة للوزيـر وفقـا لأحـكام القانـون رقـم 

116 لسـنة 2013 المشـار إليـه«، وبنـاء عليـه أصبـح وزيـر المالية ووزير الدولة للشـؤون 

الاقتصاديـة والاسـتثمار الوزيـر المختـص الـذي يـرأس مجلـس إدارة الهيئـة.  وسـبق 

ذلـك خالل الفتـرة مـن 14 ديسـمبر 2020 حتـى 2 مـارس 2021 تغييـر معالـي وزيـر 

الـى  للشـؤون الاقتصاديّـة  الدولـة  وزيـر  بإضافـة مهـام  والتعديـل  التجـارة والصناعـة 

مسـؤولياته.
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1. شؤون المجلس 
1.1 مجلس الإدارة

شـهدت الفتـرة التـي يغطيهـا التقريـر عقـد )5( 
إبريـل    16 بتاريـخ  الإدارة   لمجلـس  اجتماعـات 
بهـا  تقـوم  التـي  الإجـراءات  لمناقشـة   2020
جائحـة  ظـروف  ظـل  فـي  وتوصياتهـا  الهيئـة 
 30 بتاريـخ  ثـم  )كوفيـد-19(،  كورونـا  فيـروس 
يونيو 2020 )افتراضيا( و30 أغسـطس 2020 
)افتراضيـا( و14 أكتوبـر 2020 )افتراضيـا( و21 
ينايـر 2021 )افتراضيـا( لمناقشـة بنـود الاجندة 

التوالـي. الهيئـة علـى  فيمـا  يتعلـق بأعمـال 
 

2. شؤون الهيئة 
التقريـر  فتـرة  خالل  الإدارة  مجلـس  اعتمـد 
لهيئـة  الختامـي  للحسـاب  الماليـة  البيانـات 
الماليـة  للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
التقديريـة  الميزانيـة  ومشـروع   ،2020/2019
للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
علمـاً  وأحيـط  اطلـع  كمـا   .2022/2021 الماليـة 
الهيئـة،  بشـؤون  تتعلـق  التـي  بالمسـتجدات 
قـرارات  مجموعـة  التقريـر  فتـرة  خالل  وأصـدر 
تتعلـق بمهـام الهيئـة وتكليفاتهـا كمـا هـو مبين 

الجـدول. فـي 

وقـد تـم تجديـد عمـل لجنـة التظلمـات برئاسـة 
عضـو مجلـس إدارة الهيئـة لسـنة جديـدة بتاريـخ 
28 ابريـل 2020، وتـم بعدهـا تعديـل تشـكيل 
قراريـن  وصـدر  أعضائهـا،  أحـد  بتغييـر  اللجنـة 
فـي  مبيـن  هـو  كمـا  الشـأن  بهـذا  وزارييـن 

الجـدول. 

جـدول رقم )1( القـرارات المتعلقة 
بشـؤون مجلس الإدارة:   

1

2

3

4

الإجـراءات في ظل ظروف
جائحـة فيـروس الكورونا )كوفيد-19(

تمديـد التراخيص الاسـتثمارية

التقريـر السـنوي الخامـس للهيئة

مقترح لتأسـيس أو المسـاهمة 
فـي رأس مال شـركات متخصصة 

لإنشـاء أو إدارة حاضنات أعمال

مـع  بالتنسـيق  الهيئـة  عـام  مديـر  تخويـل 
الجهـات المعنيـة لإتخـاذ التدابيـر المقترحـة مـن 
جائحـة  مسـتجدات  مـع  للتعامـل  الهيئـة  قبـل 
 %50 تخفيـض  وشـملت  الكورونـا  فيـروس 
مـن قائمـة الرسـوم المقـررة مقابـل الخدمـات 
التـي تقدمهـا الهيئـة فـي ظـل جائحـة فيروس 
الإعفـاء  منـح  آليـة  قـرار  وتعديـل  الكورونـا، 
الضريبـي المقـدم مـن الهيئة.  ومنح الكيانات 
إعفـاءات  والجديـدة  القائمـة  الاسـتثمارية 
ضريبيـة وجمركيـة اسـتثنائية. وتمديـد  تواريـخ 
الكيانـات   لكافـة  الفعلـي  التشـغيل  بـدء 
الاسـتثمارية الواقعـة فـي عـام 2020 الـى 1 

 .2021 ينايـر 

القـرار  بإصـدار  الهيئـة  عـام  مديـر  تكليـف 
الاسـتثمارية  التراخيـص  لتمديـد  التنفيـذي 
وزارة  تصدرهـا  قـد  أخـرى  تمديـدات  أي  وفـق 
سـريان  تمديـد  بشـأن  والصناعـة  التجـارة 

التجاريـة. للشـركات  التجاريـة  التراخيـص 

اعتمـاد التقريـر السـنوي الخامـس للهيئـة عـن 
الفتـرة 1 ابريـل 2019 الـى 31 مـارس 2020 
وتقديـم نسـخه منـه الـى مجلـس الامـه خالل 
الـوزراء  مجلـس  علـى  عرضـه  مـن  يومـا   30
 116 رقـم  قانـون  مـن   )31( المـادة  بموجـب 
الاسـتثمار  تشـجيع  شـأن  فـي   2013 لسـنة 

الكويـت. دولـة  فـي  المباشـر 

تكليـف الهيئـة بالتنسـيق مـع الجهـات المعنيـة 
اختصـاص  نقـل  إمكانيـة  مـدى  لدراسـة 
المشـروعات  أعمـال  حاضنـات  وإدارة  إنشـاء 
المنصـوص عليهـا بالبنـد )4( مـن المـادة )4( 
مـن القانـون رقـم 116 لسـنة 2013 مـن كافـة 
ينتهـي  مـا  ورفـع  والفنيـة  القانونيـة  جوانبـه 

2.1 لجنـة التظلمات
التقريـر  فتـرة  خالل  تظلمـات  أيـة  يسـتلم  لـم 
القائميـن  أو  المحتمليـن  المسـتثمرين  مـن 
وبالتالـي لـم يسـتدع أن تعقـد لجنـة التظلمـات 
أي اجتمـاع لهـا. وقـد تـم تجديـد اعتمـاد مجلـس 
التظلمـات  تقديـم  وإجـراءات  لآليـة  الادارة 
إلكترونيـاً إلـى أمانـة سـر لجنـة التظلمـات، وتـم 
بالهيئـة  المعلومـات  نظـم  مركـز  مـع  التنسـيق 
لإدراج نمـوذج التظلـم علـى الموقـع الشـبكي 

. للهيئـة
3.1 مكتـب التدقيـق والتفتيش

يتبـع  الـذي  والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  قـام 
لخطـة  اسـتناداً  مهامـه  بإتمـام  الإدارة  مجلـس 
الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن  المعتمـدة  التدقيـق 
والأقسـام  والإدارات  القطاعـات  جميـع  علـى 
وتنفيذهـا  التزامهـا  مـن  للتأكـد  بالهيئـة 
مـع  وتوافقهـا  والتعاميـم  واللوائـح  للقوانيـن 
الوحـدات  العمـل، وتـم الاجتمـاع مـع  إجـراءات 
أهـم  وتدويـن  بالهيئـة  المعنيـة  الإداريـة 
إليـه  انتهـى  مـا  تقديـم  ثـم  ومـن  الملاحظـات 
لاختصاصاتـه  طبقـاً  توصيـات  مـن  المكتـب 

المعمـول  واللوائـح  القوانيـن  تطبيـق  ومراعيـاً 
بهـا. وقـد عُـرض التقريـر علـى مجلـس الإدارة 
تـم توجيـه توصيـات  أعتمـده وبنـاءً عليـه  الـذي 

لتطبيقهـا.   لإلدارات  المكتـب 

ملاحظـات  المكتـب  تابـع  أخـرى،  جهـة  ومـن 
الحسـاب  وملاحظـات  المحاسـبة  ديـوان 
إطـار  فـي  المعنيـة  الإدارات  مـع  الختامـي 
وراجـع  المحاسـبة،  ديـوان  ردود  مراجعـة  لجنـة 
الإجـراءات المتخـذة مـن قبلهـا لتفاديهـا وردود 
ثـم عرضهـا علـى مجلـس  الهيئـة عليهـا، ومـن 
الإدارة. وقد شـارك المكتب خلال فترة التقرير 
فـي لجنـة تظلمـات الشـراء، وكذلـك في إعداد 
التعاقـدات  مـن  الاسـتفادة  مؤشـرات  دراسـة 
للسـنتين  بالهيئـة  الخاصـة  الشـراء  وعمليـات 

و2020/2019.  2019/2018 جــدول رقــم )2( قرارات مجلس الإدارة:الماليتيـن 
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إليـه الأمـر إلـى مجلـس الإدارة لتقريـر مـا يـراه 
الشـأن. هـذا  فـي  مناسـباً 

العامـة  الهيئـة  مـع  بالتنسـيق  الهيئـة  تكليـف 
بمـدى  الماليـة  وزارة  مخاطبـة  نحـو  للصناعـة 
تصميـم  مرحلـة  مناقصـة  طـرح  دمـج  إمكانيـة 
الصناعيـة  المشـتركة  التحتيـة للمنطقـة  البنيـة 
ميزانيـة  خالل  مـن  بالنعايـم  والاقتصاديـة 

للصناعـة. العامـة  الهيئـة 
تكليـف الهيئـة بالتنسـيق مـع هيئـة مشـروعات 
الشـراكة بيـن القطاعيـن العـام والخـاص لبحـث 
النعايـم  منطقـة  مشـروع  تنفيـذ  متطلبـات 
الاقتصاديـة وفقـاً لآليـات القانـون رقـم 116 
لسـنة 2014 بشـأن المشـاركة بيـن القطاعيـن 

العـام والخـاص. 

تكليـف مديـر عـام الهيئـة باسـتصدار القـرارات 
التنفيذيـة للجـزاءات الموافـق عليهـا مـن قبـل 
مجلـس الادارة، وإخطـار الكيانـات الاسـتثمارية 
وفقـاً  بهـا،  الصلـة  ذات  الاختصـاص  وجهـات 
هـذا  فـي  المقـررة  والضوابـط  للإجـراءات 

الشـأن.

تكليـف الهيئة بالتنسـيق مـع الجهات الحكومية 
ذات الصلـة لعـرض قائمـة المشـاريع )الثالثـة( 
علـى  الـوزراء  مجلـس  قبـل  مـن  المعتمـدة 

التزامـات اوفسـت. التـي لديهـا  الشـركات 

5

6

7

منطقـة النعايـم الإقتصادية

المتابعـة الدوريـة للكيانات
الاسـتثمارية المرخصة

مستجدات برنامــــج
الاوفست

بشـؤون  الخاصـة  القـرارات  صعيـد  وعلـى 
وزاري  قـرار  التقريـر  فتـرة  خالل  صـدر  الهيئـة، 
بنـاء  للهيئـة  العـام  للمديـر  قـرارات   3 وكذلـك 
الهيئـة  إدارة  مجلـس  قبـل  مـن  احالـة  علـى 

جـدول رقـم )3( القـرارات المتعلقة بشـؤون الهيئة

إعفـاءات  الاسـتثمارية  الكيانـات  منـح  بشـأن   2020 لسـنة   )173( رقـم  العـام  المديـر  قـرار 

 .2020 ديسـمبر   31 الـى  التشـغيل  مـدة  وتمديـد  والقائميـن  الجـدد  للمسـتثمرين 

قرار وزاري رقم )105( لسـنة 2020 بشـأن تخفيض كافة الرسـوم بنسـبة %50 عن كل الخدمات 

التـي تقدمهـا الهيئـة حتى 31 ديسـمبر 2020.

قـرار المديـر العـام رقـم )180( لسـنة 2020 بشـأن تعديـل قـرار آلية منـح الاعفاء الضريبـي لهيئة 

تشـجيع الاسـتثمار المباشـر رقم )16( لسـنة 2016 والمعدل بالقرار رقم )76( لسـنة 2018.

قرار المدير العام رقم )288( لسـنة 2020 بشـأن تمديد صلاحية العمل بالتراخيص الاسـتثمارية 

مـدة  والمنتهيـة   2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون  أحـكام  بموجـب  المرخصـة  والافـرع  للشـركات 

سـريانها مـن بعـد تاريـخ 1 ابريـل 2020 حتـى 23 ديسـمبر 2020.

4 مايو 2020

6 مايو 2020

6 مايـو  2020

6 سـبتمبر 2020

بشـأن إقـرار عـدد مـن التدابيـر للحـدد مـن الاثـار 
والتداعيـات الناجمـة عـن جائحـة فيـروس كورونا 
)كوفيـد-19( وتيسـير الاعمـال، كمـا هـو مبيـن 

الجـدول. فـي   
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هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي الخامس الى سـمو أمير البلاد 
وسـمو ولي العهد وسـمو رئيس مجلس الوزراء
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هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي الخامس الى سـمو أمير البلاد 
وسـمو ولي العهد وسـمو رئيس مجلس الوزراء

هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي الخامس الى سـمو أمير البلاد 
وسـمو ولي العهد وسـمو رئيس مجلس الوزراء
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عقد مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر إجتمـاع عبـر الإتصال المرئي

عقـد مجلس إدارة هيئة تشـجيع 
الاسـتثمار المباشر اجتماع

عقد مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر إجتمـاع عبـر الإتصال المرئي
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عقد مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر إجتمـاع عبـر الإتصال المرئي

عقد مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر إجتمـاع عبـر الإتصال المرئي



التقرير السنوي 2021/2020 46



47 التقرير السنوي 2021/2020

الفصل الثاني 
التقرير الإحصائي

اسـتقطبت الهيئـة اسـتثمارات مباشـرة جديـدة موافـق عليهـا بلـغ حجمهـا 163,298,898 دينـار كويتـي، 
بنسـبة أعلـى مـن العـام الماضـي.

سـجلت حجـم الاسـتثمارات الموافـق عليهـا تراكميـاً مـا مجملـه 1,203,680,745 دينـار كويتـي منـذ 
1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2021 .

تصـدر قطـاع الخدمـات بنسـبة 99.6% من حجم الاسـتثمارات المباشـرة التراكمية.

ارتفـاع الأثـر التراكمـي للاسـتثمار المباشـر في الكويت بنسـبة 15% وبلـغ ما مجمله
530,326,323 دينـار كويتي

المرونـة فـي مواجهة الجائحة

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

عالميـا ومحليـا، ركـزت الهيئـة جهودهـا لاسـتهداف المسـتثمرين المحتمليـن وتعزيـز التواصل 

مـع المسـتثمرين القائميـن لمسـاندتهم خالل ظـروف العمل في اطار الحظـر الكلي والحظر 

الجزئـي وغيرهـا مـن التدابير الوقائية.
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بيانـات  الإحصائـي  التقريـر  بيانـات يسـتعرض  الإحصائـي  التقريـر  يسـتعرض 
التـي  الاسـتثمارية  العمليـات  التـي وتفاصيـل  الاسـتثمارية  العمليـات  وتفاصيـل 
الماليـة  السـنة  خالل  الهيئـة  الماليـة أجرتهـا  السـنة  خالل  الهيئـة  أجرتهـا 
  20202020 أبريـل  أبريـل    11 مـن  والممتـدة  مـن   والممتـدة   20212021//20202020
إلـى إلـى 3131 مـارس  مـارس 20212021 وفـق مـا نصـت عليـه  وفـق مـا نصـت عليـه 
لسـنة  لسـنة    116116 رقـم  قانـون  مـن  رقـم (  قانـون  مـن   )99( )المـادة  المـادة 
20132013:«يعـد )المديـر العـام( إحصائيـة سـنوية :«يعـد )المديـر العـام( إحصائيـة سـنوية 
عـن نشـاط الهيئـة مـن حيث عدد المشـروعات عـن نشـاط الهيئـة مـن حيث عدد المشـروعات 
تمـت  التـي  والمشـروعات  إليهـا،  تمـت المقدمـة  التـي  والمشـروعات  إليهـا،  المقدمـة 
تـم  التـي  والمشـروعات  عليهـا،  تـم الموافقـة  التـي  والمشـروعات  عليهـا،  الموافقـة 
إلـى  ورفعهـا  الرفـض  مبـررات  مـع  إلـى رفضهـا  ورفعهـا  الرفـض  مبـررات  مـع  رفضهـا 
مجلـس الـوزراء.« ويبيـن المسـتجدات بشـأن مجلـس الـوزراء.« ويبيـن المسـتجدات بشـأن 
مـا نصـت عليـه المـادة )مـا نصـت عليـه المـادة )3030( مـن قانـون رقـم ( مـن قانـون رقـم 
اسـتثماري  سـجل  بإعـداد  اسـتثماري   سـجل  بإعـداد   20132013 لسـنة  لسـنة    116116
الاسـتثمارية  الكيانـات  لتسـجيل  الهيئـة  الاسـتثمارية لـدى  الكيانـات  لتسـجيل  الهيئـة  لـدى 
والتراخيـص  الطلبـات  وكافـة  لهـا  والتراخيـص المرخـص  الطلبـات  وكافـة  لهـا  المرخـص 
المرتبطـة  والجـزاءات  والإعفـاءات  المرتبطـة والمزايـا  والجـزاءات  والإعفـاءات  والمزايـا 
الصلـة  ذات  والبيانـات  والمسـتندات  الصلـة بهـا  ذات  والبيانـات  والمسـتندات  بهـا 

باسـتمرار. تحديثـه  باسـتمرار.ويتـم  تحديثـه  ويتـم 

1.1 حجم الاسـتثمار 
الماليـة  السـنة  خالل  الهيئـة  اسـتقطبت 
2021/2020 اسـتثمارات مباشـرة واردة جديدة 
موافـق عليهـا بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 
2013 بلـغ حجمهـا 163,298,898 دينار كويتي 

اسـتثمارية. كيانـات   9 بهـا  تقدمـت 

1.2 التوزيـع القطاعي 
تركـزت الاسـتثمارات المباشـرة الموافـق عليهـا 
خالل فتـرة التقريـر فـي قطاع الخدمات بنسـبة 
الاسـتثمار  حجـم  حسـب  وتوزعـت   %99.76
التوالـي:  علـى  شـملت  أنشـطة   7 علـى 
والطيـران   ،)%38.00( والغـاز  النفـط  خدمـات 
)28.1 %(، والانشـاءات )15.76%(، والصحة 
 ،)%2.2( المعلومـات  ونظـم   ،)%14.40(
المتبقيـة   النسـبة  أمـا   ،)%1.25( والتدريـب 

الصناعـي. القطـاع  فـي  فهـي   )%0.24(

1. الاستثمارات 
الجديدة الموافق 
عليها في السنة 

المالية 2021/2020

1.3 التوزيـع الجغرافي  
جـاءت الاسـتثمارات المباشـرة الموافـق عليهـا 
مختلفـة  جنسـيات   9 مـن  التقريـر  فتـرة  خالل 
الاسـتثمار:  حجـم  حسـب  التاليـة  الـدول  مـن 
الصيـن،  ايطاليـا،  البريطانيـة،  العـذراء  جـزر 
لوكسـمبورغ،  السـويد،  النمسـا،   سويسـرا، 

هولنـدا. اللبنانيـة،  الجمهوريـة 

1.4 الكيـان القانوني
للكيانـات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
قانـون  بموجـب  عليهـا  الموافـق  الاسـتثمارية 
التقريـر،  فتـرة  خالل   2013 لسـنة   116 رقـم 
تأسـيس  اسـتثمارية  كيانـات   6 طلبـت  إذ 
شـركة كويتيـة تمثلـت بشـركة الشـخص الواحـد 
)ش.ش.و(، وطلـب 3 كيانـات اسـتثمارية فتـح 

لهـم. فـرع 

1.5 حصـة الملكيـة الأجنبية
التسـعة  الاسـتثمارية  الكيانـات  كافـة  منحـت 
حـق  التقريـر  فتـرة  خالل  عليهـا  الموافـق 
لحصـة  أجنبـي  تملـك  ميـزة  مـن  الاسـتفادة 

.%100 بنسـبة  ملكيـة 

1.6 قـرارات المدير العام
ذات الصلة

للمديـر  قـرارا   14 التقريـر  فتـرة  خالل  صـدر 
العـام توزعـت علـى 9 قـرارات بالموافقـة علـى 
بموجـب  اسـتثمارية  كيانـات  تأسـيس  طلـب 
قانـون رقـم 116 لسـنة 2013، إضافـة الـى 5 
قـرارات أحدهـا بالموافقـة علـى طلـب إضافـة 
وآخـر  عليـه،  موافـق  اسـتثماري  لكيـان  نشـاط 
لكيـان  المـال  رأس  زيـادة  علـى  بالموافقـة 
اسـتثماري مرخص له، وكذلك بالموافقة على 
منـح اعفـاء ضريبـي عـن السـنة الماليـة 2020 
بإلغـاء  لـه، وقراريـن  اسـتثماري مرخـص  لكيـان 
اسـتثماريين  لكيانيـن  الاسـتثماري  الترخيـص 
مرخـص لهمـا بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 

.2013

باسـم  المتعلقـة  التفاصيـل  الجـدول  يبيـن 
ونشـاط الكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليهـا 
وحجـم الاسـتثمار وحصـة ملكيـة الأجنبـي ونوع 

الدولـة. وجنسـية  القانونـي  الكيـان 

1.7 السـجل الاستثماري
تـم تحديـث السـجل الاسـتثماري للهيئـة خالل 
بالسـجل  شـهادة   17 بإصـدار  التقريـر  فتـرة 

التوالـي: علـى  شـملت  الاسـتثماري، 

بالسـجل  قيـد  شـهادات   6 تسـجيل   •
لكيانـات  شـهادات   3 منهـا  الاسـتثماري، 
فتـرة  خالل  عليهـا  الموافقـة  تمـت  اسـتثمارية 
التقريـر،و3 شـهادات لكيانـات اسـتثمارية تمـت 
الموافقـة عليهـا فـي السـنة الماليـة السـابقة 

.2020 /2019

كيـان  بتعديـل  قيـد  شـهادات   4 اصـدار   •
اسـتثماري أحدهـا تـم تقديـم طلـب التعديـل لـه 

.2019/2018 الماليـة  السـنة  فـي 

• اصدار 7 شـهادات قيد بالسـجل الاسـتثماري 
للتراخيص الاسـتثمارية المجددة.
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2. الاستثمارات 
المباشرة الواردة 

الموافق عليها 
تراكميا

2.1 حجـم الاسـتثمار التراكمي 
الـواردة  المباشـرة  الاسـتثمارات  حجـم  بلـغ 
الهيئـة  باشـرت  منـذ  تراكميـا  عليهـا  الموافـق 
المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات  اسـتقبال 
بتاريـخ 1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2021 
كويتـي  دينـار   1,203,680,745 مجملـه  مـا 

اسـتثماريا. كيانـا   59 شـملت 

2.2 التوزيـع القطاعـي التراكمي 
تركزت أنشـطة الاسـتثمارات المباشـرة الواردة 
الخدمـات  قطـاع  فـي  تراكميـا  عليهـا  الموافـق 
المعلومـات  نظـم  قطـاع  تصدرهـا  بحيـث 
الانشـاءات  وخدمـات  والغـاز  النفـط  وخدمـات 
المتبقيـة  النسـبة  وتوزعـت  التوالـي،  علـى 
والطيـران،  والتدريـب،  الصحـة،  خدمـات  علـى 
والمـاء،  والكهربـاء  والطاقـة،  والاستشـارات، 
وخدمـات ترفيهيـة،  وبحـوث السـوق، والبيئـة، 
مبيـن  هـو  كمـا  الصناعـة،  قطـاع  الـى  إضافـة 

لشـكل. با

2.3 التوزيـع الجغرافـي التراكمي
المباشـرة  الاسـتثمارات  مصـادر  توزعـت 
الـواردة الموافـق عليهـا تراكميـا جغرافيـا علـى 
23 دولـة مختلفـة تصدرتهـا هولنـدا ثـم الصيـن 

2.4 الكيـان القانونـي التراكمي
للاسـتثمارات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
تراكميـا  عليهـا  الموافـق  الـواردة  المباشـرة 
إذ   ،2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون  بموجـب 
الكويتيـة  الشـركات  تأسـيس  طلبـات  بلغـت 
شـركة  بيـن  مـا  توزعـت   %76.27 نسـبته  مـا 
ذات  والشـركة  )ش.ش.و(  الواحـد  الشـخص 
وبلغـت  )ِش.م.م(،  المحـدودة  المسـؤولية 
%22.03 نسـبته  مـا  الاجنبيـة  الشـركات  أفـرع 
ومكاتـب التمثيـل للشـركات الاجنبيـة )التـي لا 

تمـارس عمال تجاريـا( مـا نسـبته %1.7.

3.1 تقييـم الأثر الاقتصادي
للسـنة المالية 2021/2020

نتجـت  التـي  المعوقـات  مـن  الرغـم  علـى 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  تفشـي  بسـبب 
لمواجهتهـا،  اتخـذت  التـي  الوقائيـة  والتدابيـر 
الاثـر  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  رصـدت 
الاسـتثمارية  للكيانـات  المتحقـق  الاقتصـادي 
المرخـص لهـا التـي باشـرت تشـغيل أعمالهـا، 
مـع  الدوريـة  بالمتابعـة  قيامهـا  خالل  مـن 
علـى  والتعـرف  الاسـتثمارية  الكيانـات  هـذه 
والتسـهيلات  الخدمـات  وتقديـم  احتياجاتهـا 
اعمالهـا وتفعيـل  اداء  المطلوبـة لدعمهـا فـي 
المضافـة  القيمـة  تحقـق  التـي  أنشـطتها 
وتسـاهم  المحلـي  للاقتصـاد  المنشـودة 
فـي دعـم الأهـداف الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
 2035 الوطنيـة  الرؤيـة  ضمـن  المنشـودة 
الطوعيـة  الكويـت  دولـة  التزامـات  ومقابلـة 
 ،)2035-2015( المسـتدامة  التنميـة  بأهـداف 
كمـا أعـدت الهيئـة تقريـر عـن دور هـذه الكيانـات 
توظيـف  فـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
القطاعـات  علـى  والتركيـز  الوطنيـة،  العمالـة 
التوظيـف  فـي  معيـار  أعلـى  حققـت  التـي 
لاسـتقطاب  الجديـدة  السياسـة  رسـم  ليتـم 
جائحـة  انقضـاء  بعـد  مـا  لفتـرة  المسـتثمرين 
فيـروس كورونـا )كوفيـد-19(  مـن خالل بيانات 
نظـام قيـاس الاثـر الاقتصـادي الكويتـي لـدى 
الاقتصـادي  الأثـر  مجـالات  وتتلخـص  الهيئـة. 

يلـي: فيمـا  التقريـر  فتـرة  خالل 

3. الأثر الاقتصادي
والجـزر العـذراء البريطانيـة، تلاهـا كل مـن كندا، 
الولايـات  فرنسـا،  إيطاليـا،  تركيـا،  إسـبانيا، 
وجمهوريـة  سويسـرا،  الامريكيـة،  المتحـدة 
بلجيـكا،  ألمانيـا،  سـنغافورة،  اليابـان،  كوريـا، 
السـويد،  لوكسـمبورغ،  اللبنانيـة،  الجمهوريـة 
المتحـدة،  المملكـة  النمسـا،  نيوزيلنـدا، 
)مكتـب  وبولنـدا  المتحـدة  العربيـة  الامـارات 
الملكيـة  تمثيـل( ومسـتثمرين محلييـن )ضمـن 
بالشـكل.  مبيـن  هـو  كمـا  الاسـتثمارية(، 
حسـب  الجغرافـي  التوزيـع  صعيـد  علـى  أمـا 
الأوروبيـة  القـارة  تصـدرت  فقـد  القـارات، 
الـواردة  المباشـرة  للاسـتثمارات  كمصـدر 
 ،)%67.17( بنسـبة  تراكميـا  عليهـا  الموافـق 
تليهـا قـارة آسـيا بنسـبة )22.25%(، ثـم قـارة 
وقـارة   ،)%10.41( بنسـبة  الشـمالية  أمريـكا 

.)%0.17( بنسـبة  أوقيانوسـيا 
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البيئة الاستشاراتالصناعة

الاجمالي 1,203,680,745 دينار كويتي
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نقل وتوطيـن التكنولوجيا
يـكال  ميـد  مونتريـال  اي  ام  ام  شـركة   •
الطبيـة:  الكـوادر  لتدريـب  إنترناشـيونال 
تطويـر  لمبـادرة  دعمهـا  الشـركة  واصلـت 
 Project 9.0 Zebrafish الطبيـة  البحـوث 
Training  مـن خالل نقـل التكنولوجيـا وتوفيـر 
للسـكري  دسـمان  معهـد  مـع  للتعـاون  خبـراء 
والتجـارب  للبحـوث  تقنيـة  احـدث  لتوطيـن 
بالتعـاون   )Zebrafish( الزيبـرا  سـمك  علـى 
مـع جامعـة مونتريـال،  وبمشـاركة بروفيسـور 
متخصـص ومديـر المختبـرات لتقديـم ورشـات 
وتعزيـز  لتطويـر  عامـة  ومحاضـرات  تدريبيـة 
مرفـق أبحـاث سـمكة الزيبـرا )Zebrafish(  وقـد 
توسـعت  كمـا  متقدمـة  درجـة   الأبحـاث  بلغـت 
المنصـة البحثيـة فـي نطاقهـا وتـم نقل العديد 
علـم  فـي  والتقنيـات  البروتوكـولات  مـن 
الأيـض لفائـدة القـدرة البحثية لــمعهد دسـمان 

. ي للسـكر

دعـم المكون المحلي
وتنفيـذ  لبنـاء  الأولـى  الـزور  شـمال  شـركة   •
الـزور  محطـة   - صيانـة  و  ادارة  و  تشـغيل  و 
الشـمالية - المرحلـة الأولـى: تـم خالل اجتمـاع 
الجمعيـة العامـة السـنوية السادسـة للشـركة، 
القطاعيـن  بيـن  شـراكة  مشـروع  أول  وهـي 
بورصـة  فـي  إدراجـه  تـم  والخـاص  العـام 
،تمـت   2020 سـبتمبر   17 بتاريـخ  الكويـت، 
توصيـة  علـى  الشـركة  مسـاهمي  موافقـة 
مجلـس الإدارة بتوزيـع أربـاح نقديـة تعتبـر كأول 
عمليـة توزيـع أربـاح تقـوم بهـا الشـركة. وكانـت 
 – الكويـت  بورصـة  فـي  أدرجـت  قـد  الشـركة 

الشـركة  وفـرت  كويـت:  تكنولوجيـز  هـواوي   •
فـي مايـو 2020 بالتعـاون مـع الهيئـة العامـة 
للشـباب فرصـا تدريبيـة عبـر الانترنـت بالمجـان 
فـي  هـواوي  اكاديميـة  فـي  للشـباب  موجهـه 
5 مجـالات )تكنولوجيـا شـبكات الجيـل الخامـس 
 HCIA-AI الاصطناعـي  والـذكاء   5G-HCIA
والبيانات الضخمة HCIA Big  Data والحوسبة 
السحابية HCIA Cloud Computing وتصميم 
 .)HCIA Routing & Switching الشـبكات 
وقـد تـم تسـجيل 851 شـاب وشـابة مـن الفئـة 
منـح  مـع  )14-34 سـنة(  المسـتهدفة  العمريـة 
المجـالات  فـي  والطالبـات  للطالب  الأولويـة 
اجتـاز  مـن  منهـم  حصـل  وقـد  التكنولوجيـة. 
الموقـع  علـى  بهـا  المسـجل  للـدورة  الاختبـار 

للأكاديميـة  الشـبكي 
 https://e.huawei.com/en/talent

الشـركة  مـن  »الكترونيـة«  شـهادة  علـى 
للشـباب. العامـة  الهيئـة  مـن  أخـرى  وشـهادة 

خاصـة  شـركة  أول  لتكـون   – الأول  السـوق 
لتوليـد للطاقـة وتحليـة الميـاه بعـد نجـاح عمليـة 
الكويتييـن  المواطنيـن  علـى  الأسـهم  توزيـع 
الشـركة  مـال  رأس  أسـهم  مـن   %50 بنسـبة 

 .2019 نوفمبـر  فـي 

المسـؤولية الاجتماعية
بسـبب  كويـت:  للتكنولوجيـا  اي  جـي  مركـز   •
قامـت  بعـد،  عـن  والعمـل  الجائحـة  ظـروف 
الاجتماعيـة  المسـؤلية  بـاب  مـن  الشـركة 
مجانيـة  افتراضيـة  عمـل  ورش   4 بتقديـم 
أغسـطس  شـهر  خالل  الحكوميـة  للجهـات 
مجـال  فـي  المهتميـن  للموظفيـن   2020
القـدرات  وبنـاء  القيـادة  مهـارات  اكتسـاب 

الأساسـية. القياديـة 

• هـواوي تكنولوجيـز الكويـت: قامـت الشـركة 
فـي دعـم وزارة الصحـة مـن  خالل إنشـاء رابـط 
داخلـي رقمـي بيـن الطاقم الطبـي والمرضى 
عـن بعـد فـي جميـع المستشـفيات والمرافـق  
لمكافحـة  المخصصـة  الصحـي  الحجـر  ومراكـز 
ربـط الأطبـاء  إلـى  العالمـي. بالإضافـة  الوبـاء 
الكويتيين عن  بعد بالأطباء الصينيين، وتوفير 
المتطـورة  بالمعـدات  والتبـرع  التحتيـة  البنيـة 
اللازمـة. كمـا تبرعـت الشـركة بأكثـر مـن 6,000 
المقدمـة  السالمة  بـدلات  مـن  ومئـات  كمـام 
الوقائيـة  )كوفيـد-19(  وفـرق  الصحـة  لـوزارة 
كمـا  عالميـا.  محـدودة  المـوارد  كانـت  بوقـت 
ديلويـت  شـركة  مـع  بالتعـاون  الشـركة  نشـرت 
انـد تـوش الـوزان وشـركاه ورقة بيضـاء بعنوان 
»مكافحـة كوفيـد- 19 باسـتخدام شـبكة الجيـل 
الصحـة  أنظمـة  تحسـين  فـرص  الخامـس: 

العامـة«.

المحـدودة:  والأكسـجين  التبريـد  شـركة   •
ووزيـر  الـوزراء  مجلـس  الشـركة  خاطبـت 
الشـركة  أنشـطة  جميـع  بـأن  لإبلاغهـم  الصحـة 

توفيـر الوظائف للشـباب الكويتي
لهـا  مرخـص  اسـتثمارية  كيانـات   5 وضعـت 
للعمالـة  توظيـف  إعلانـات  التقريـر  فتـرة  خالل 
مواقعهـا  بيـن  مـا  نشـرها  تنـوع  الوطنيـة 
ومواقـع  المحليـة  الصحـف  وفـي  الشـبكية 
 20 توفيـر  شـملت  وقـد  متخصصـة.  توظيـف 
مختلـف  فـي  مباشـرة  نوعيـة  عمـل  فرصـة 
فـي  الإداريـة،  والمسـتويات  المجـالات 
القطاعـات المرتبطـة بهـذه المشـاريع كمـا هـو 
الهيئـة  سـاهمت  وقـد  الجـدول.  فـي  مبيـن 
الوظيفيـة  الإعلانـات  تعميـم  فـي  بدورهـا 
التواصـل  وسـائل  خالل  مـن  ونشـرها 

بهـا. الخاصـة  الاجتماعـي 

بإرسـال  الهيئـة  قامـت  أخـرى،  جهـة  ومـن 
 2020 أغسـطس   13 بتاريـخ  بريد الالكترونـي 
الـى 7 كيانـات اسـتثمارية مرخـص لهـا بتوافـر 
العمالـة الوطنيـة في عدة تخصصات هندسـية 

شـملت: شـاغرة لديها.  لوظائـف 

وتنفيـذ  لبنـاء  الأولـى  الـزور  شـمال  شـركة   •
الـزور  محطـة   - وصيانـة  وادارة  وتشـغيل 

الأولـى. المرحلـة   - الشـمالية 
لتصليـح  كويـت  سيرفسـيس  بوريتـس   •
والثقيلـة  الخفيفـة  المعـدات  وصيانـة 
المركبـات  لغيـر  والثقيلـة  الخفيفـة  والمعـدات 

النفطيـة. الصهاريـج  وصيانـة 
• دي سي أي اس ايه كويت لتقديم الخدمات 

اللوجستية.
والتقنيـة  الفنيـة  للخدمـات  أولسـكريبتس    •

لحاسـوبية. ا
وتوليـد  لأعمـال  ام  انـد  او  ان  زد  اي   •

الكهربائيـة. الطاقـة  واسـتحداث 
والمجـاري  الطـرق  لمقـاولات  الخليـج  كوليـن   •

والجسـور.
والجـودة  النوعيـة  واعتمـاد  للاختبـار  أكتـس   •

لمنتـج.  وا

تنميـة رأس المال البشـري الوطني
رأس  تنميـة  بهـدف  التدريـب  نشـاط  شـهد 
المـال البشـري للعمالـة الوطنيـة الشـابة خالل 
كيانيـن  بهـا  قـام  مبـادرات  عـدة  التقريـر  فتـرة 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهمـا  مرخـص  اسـتثماريين 
اسـتفاد منهـا مـا يزيـد علـى 853 مـن الكـوادر 

كالاتـي: الوطنيـة 

قـدم  كويـت:  للتكنولوجيـا  اي  جـي  مركـز   •
وعـي  زيـادة  بهـدف  الإنترنـت  عبـر  تدريبًـا 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  حـول  الموظفيـن 
برامـج  وتقديـم  ومسـتجداتها،  )كوفيـد-19( 
تدريبيـة للعمالـة فـي مجـال الامـن والسالمة 
 Phishing( الالكترونـي  الامـن  مجـال   وفـي 

.)Cyber Security
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3.2 التقريـر الثانـي لتقييم
الأثـر التراكمـي على الاقتصاد

الكويتي

الأثـر  لتقييـم  الثانـي  التقريـر  الهيئـة  أعـدت 
التراكمـي علـى الاقتصاد الكويتي لرصد الاثار 
للمنافـع  والممتـدة  المباشـرة  وغيـر  المباشـرة 
الاسـتثمارية  الكيانـات  تحققهـا  التـي  المتأتيـة 
فـي  عملهـا  باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص 
والـذي  الكويتـي  الاقتصـاد  مناحـي  مختلـف 
الاقتصـاد  فـي  الانفـاق  منظـور  علـى  اسـتند 
المحلـي وتنميـة الصـادرات الوطنيـة مـن خالل 
الاقتصـادي  الأثـر  لقيـاس  معتمـدة  معاييـر   8

الشـكل.  فـي  مبيـن  هـو  كمـا  الاقتصـادي 

ووفـق بيانـات التقريـر التراكمـي لقيـاس الأثـر 
الاقتصـادي الثانـي،  ارتفـع الانفـاق المتحقـق 
 31 الـى   2015 ينايـر   1 مـن  الفتـرة  خالل 
ديسـمبر 2019 الـى مـا قيمتـه 530,326,323 
مليـون دينـار كويتـي، بزيـادة نسـبتها %15.3 
مقارنـة مـع   458,180,513 دينـار كويتـي تـم 
انفاقهـا تراكميـا خالل الفتـرة من 1 يناير 2015 
الـى 31 ديسـمبر 2018، توزعـت كمـا هو مبين 

فـي الجـدول.

والاجتماعـي  الاقتصـادي  الأثـر  شـمل  وقـد 
التراكمـي خالل فتـرة المتابعـة الثانيـة )2015-

التاليـة: المتحققـة  الإنجـازات   ،)2019

• وظائـف للعمالـة الوطنيـة: وفـرت الكيانـات 
مـن  مجموعـة  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
الوظائـف المباشـرة للعمالـة الوطنيـة شـملت 
الاداريـة  والمسـتويات  المجـالات  مختلـف 
عـام،  )مديـر  العليـا  الإدارة  منهـا  شـكلت 
والإدارة   ،%13.61 نسـبة  تنفيـذي(  رئيـس 
البشـرية،  المـوارد  مديـر  )نائـب  الوسـطى 
نسـبة  قانونـي(  مستشـار  الأقسـام،  رؤسـاء 
)المتخصصيـن،  والاشـرافيين   ،%28.62
رئيـس فريـق، محاسـب اول( نسـبة %10.79، 
معمـاري،  )مهنـدس  آخريـن  وموظفيـن 
  .%46.98 نسـبة  ومتـدرب(  فنـي،  محاسـب، 
الوطنيـة  الكـوادر  اكتسـاب  فـرص  يعـزز  ممـا 
المرتبطـة  القطاعـات  فـي  عالميـة  خبـرات 
هـذه  بهـا  تعمـل  التـي  التنمويـة  بالمشـاريع 

الاسـتثمارية.  الكيانـات 

• التدريـب للعمالـة الوطنيـة: وفـرت الكيانـات 
مـن  متنوعـة  حـزم  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
العمالـة  قـدرات  لتعزيـز  التدريبيـة  البرامـج 
مجـالات  فـي  تقنيـا  وتأهيلهـم  الوطنيـة 
والتمويـل،  المحاسـبة  الالكترونـي،  التعليـم 
بنسـبة  وغيرهـا  الامـوال  غسـل  مكافحـة 
تدريبيـة ميدانيـة  برامـج  الـى  66.6%، إضافـة 
)21.51%(، وبرامـج تدريبيـة خارجية )%7.36(، 
والشـهادات  للاعتمـادات  تدريبيـة  وبرامـج 

.)%4.53( الدوليـة 

• نقـل وتوطيـن التكنولوجيـا: وفـرت الكيانـات 
ومعـدات  اجهـزة  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
وتوطيـن  لنقـل  كمقيـاس  اعتبـرت  متطـورة 
فـي  القـدرات  وتنميـة  الحديثـة  التكنولوجيـا 
بنسـبة  وصيانتهـا  وتشـغيلها  اسـتخدامها 
96.40% والنسـبة المتبقيـة )3.60%( تمثلـت 
البحـوث  اجـراء  مجـال  فـي  إنجـازه  تـم  فيمـا 

والدراسـات، ونقـل نظـم الادارة الحديثـة، نقل 
والتسـويقية  التقنيـة  الخبـرة  نقـل  المعرفـة، 

لمتقدمـة. ا

الكيانـات  أنفقـت  المحلـي:  المكـون  دعـم   •
بـدأت  التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
المنتجـات  شـراء  علـى  عملياتهـا  بتشـغيل 
التعامـل  خالل  مـن  المحليـة  والخدمـات 
المباشـر مـع مـزودي الخدمـات والسـلع ضمـن 
والمورديـن  والمنتجيـن  الموزعيـن  شـبكات 
دينـار  مليـون   371.9 قيمتـه  مـا  المحلييـن 
 %70 بنسـبة  المحلـي  المكـون  لدعـم  كويتـي 
مـن مجمـل الانفـاق فـي الاقتصـاد المحلـي، 
شـملت التعامـل مـع البنـوك المحلية وشـركات 
والتدقيـق  والمحاسـبة  التأميـن  خدمـات 
والمحامـاة والتنظيـف والنقـل والشـحن وتأجيـر 
السـيارات، ومكاتـب العقـار لاسـتئجار المكاتـب 
والمبانـي والأراضـي، والتعاقـد مـع مقاوليـن 
المنتجـات  شـراء  الـى  واضافـة  محلييـن، 
والمـواد واللـوازم السـلعية لمقابلـة احتياجـات 
أنشـطة أعمالهـم بمـا يدعـم بمجملـه المنتجـات 

وسـلع. خدمـات  مـن  الوطنيـة 

أنفقـت  الاجتماعيـة:  المسـؤولية  أنشـطة   •
التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
أنشـطة  حيـث  مـن  عملياتهـا  بتشـغيل  بـدأت 
المسـؤولية الاجتماعيـة علـى البرامـج التدريبيـة 
الميدانيـة خـارج نطـاق العمـل الرئيسـي بنسـبة 
فـي  المشـاركات  دعـم  وعلـى   ،%64.47
  ،%21.47 بنسـبة  والمؤتمـرات  المنتديـات 
وعلـى البرامـج والفعاليـات فـي مجـال الجـودة 
والأمن والسالمة والاسـتدامة البيئية بنسـبة 
بنسـبة  التعليميـة   6.13%، وعلـى الأنشـطة 
لتشـجيع  مسـابقات  إطالق  وعلـى   ،%5.94

.%1.14 بنسـبة  الابتـكار 

الدولـة  احتياجـات  لتلبيـة  الدولـة  لطلـب  تخضـع 
لـوزارة  اللازمـة  المتطلبـات  توفيـر  خالل  مـن 
المستشـفيات  ولجميـع  ومنشـآتها  الصحـة 
وقـت  أي  وفـي  الأزمـة  أثنـاء  للدولـة  التابعـة 
بهـا  الخاصـة  بالغـاز  الـوزارة  تزويـد  خالل  مـن 
حسـب كميـات وأنـواع الغـاز المطلوبة لمرضى 
أن  الـى  الإشـارة  وتجـدر  المستشـفيات. 
الشـركة هـذه هـي إحـدى الكيانات الاسـتثمارية 
التـي منحـت ميـزة الإعفـاء الضريبـي بموجـب 
القانـون رقـم 8 لسـنة 2001 فـي شـأن تنظيم 
دولـة  فـي  الأجنبـي  المـال  لـرأس  الاسـتثمار 
 116 رقـم  قانـون  مكانـه  حـل  الـذي  الكويـت 

.2013 لسـنة 

الوطنيـة،  الصـادرات  تنميـة  صعيـد  علـى  امـا 
فقـد واصلـت 3 كيانـات اسـتثمارية مرخـص لها 
المسـاهمة فـي تنميـة الصـادرات الوطنية من 

منتجاتهـا المحليـة )سـلع وخدمـات(، وهـي:

كويـت:  للتكنولوجيـا  الكتريـك  جنـرال  مركـز   •
شـركات  لشـبكات  الصيانـة  خدمـات  امـداد 
الجـوار  دول  فـي  المتمركـزة  الكتريـك  جنـرال 
العربيـة  الإمـارات  )السـعودية،  الاقليمـي 
عمـان،  سـلطنة  البحريـن،  قطـر،  المتحـدة، 
)المملكـة  العالميـة  الأسـواق  والـى  والعـراق( 
ليبيـا،  الجزائـر،  باكسـتان،  اسـتراليا،  المتحـدة، 
وغانـا(. السـنغال،  نيجيريـا،  تونـس،  مصـر، 
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تصديـر  كويـت:  تكنولوجيـز  هـواوي  شـركة   •
معـدات الاتصـالات والمحطـات الطرفية لدول 
الاتصـالات  معـدات  تصديـر  وإعـادة  الجـوار، 
السـلكية واللاسـلكية والهواتـف الذكيـة وقطع 

الغيـار إلـى هونـج كونـج.

المحـدودة:  والأكسـجين  التبريـد  شـركة   •
الغـاز  ومنهـا  الكيميائيـة  المـواد  تصديـر 
الغيـار  قطـع  الغـاز،  اسـطوانات  المسـال، 
الإقليمـي. الجـوار  لـدول  الصيانـة  وخدمـات 
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 الكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليهـا للسـنة الماليـة 2021/2020 )دينار كويتي(

الاجمالي 163,298,898 

وذرفورد أويل توول 
ميدل إيست ليمتد

النفط والغاز

ليوناردو لخدمات 
الطيران
الطيران

أفيك انترناشيونال 
هوليدنيج كوربوريشن 

الانشاءات

أفيك انترناشيونال 
هوليدنيج كوربوريشن 

الصحة

روش للاتجار في الادوية 
والمعدات والأجهزة 
والمستلزمات الطبية

الصحة

جي إتش بي 
انترناشيونال ايه بي

الصحة

السيد روبيرت جيلتاي
الصناعة

شركة أمازون ويب سيرفيسز
ايميا اس ايه ار ال للخدمات 

الفنية والتقنية الحاسوبية
نظم المعلومات

السيد عبدالقادر
فوزي مكداش

التدريب

الدولةنوع الكيان القانونيحصة ملكية الأجنبيحجم الاستثمار (دينار كويتي)

فرع62,176,431100%
جزر العذراء

 البريطانية

ايطاليا(ش.ش.و)45,901,000100%

الصينفرع25,731,377100%

سويسرا(ش.ش.و)18,626,455100%

النمسا(ش.ش.و)1,579,647100%

السويد(ش.ش.و)3,249,355100%

لوكسمبورغفرع3,584,000100%

(ش.ش.و)2,054,348100%
الجمهورية

اللبنانية

هولندا(ش.ش.و)396,285100%
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التوزيـع القطاعـي التراكمـي )دينار كويتي(

التوزيـع الجغرافـي للكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليها تراكميـاً )دينار كويتي(

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

نظم
المعلومات

النفط والغاز
الانشاءات

الصحة
التدريب

الطيران
الاستشارات

الطاقة خدمات ترفيهية
بحوث السوق

البيئة
الكهرباء والماءالصناعة

الاجمالي  1,203,680,745  

400,823,322

325,593,392

217,747,542

60,466,457 59,734,348 45,901,000 38,102,865 36,805,672

10,505,729 4,354,871 1,727,262 1,522,000 396,285

حجم الاستثمار دينار كويتي

شكل رقم (1) التوزيع القطاعي التراكمي (دينار كويتي)

هولندا الصين الجزر
العذراء

البريطانية

كندا تركيا ايطاليا فرنسا الولايات
المتحدة

الامريكية

سويسرا كوريا
الجنوبية

اليابان سنغافورة المانيا بلجيكا الجمهورية
اللبنانية

لوكسمبورغ السويد نيوزلندا النمسا المملكة
المتحدة

الامارات
العربية
المتحدة

إسبانيابولندا

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35% 414,053,937

الاجمالي  1,203,680,745   

شكل رقم (2) التوزيع الجغرافي للكيانات الاستثمارية الموافق عليها تراكمياً (دينار كويتي)
حجم الاستثمار دينار كويتي

150,430,248

91,318,485
54,134,288

22,821,701 18,275,426  13,155,198 10,916,500 3,584,000 1,976,000 967,670 0 (مكتب تمثيل)

63,684,209

45,527,201

20,496,455  14,038,760 12,259,940 6,409,219 3,249,355 1,579,647 200,000

152,090,506
102,512,000
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إعلانـات التوظيـف للكيانات الاسـتثمارية المرخص لها

أنـواع الكيانـات القانونية تراكميـاً )دينار كويتي(
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المعاييـر المعتمـدة لقيـاس الأثر الإقتصادي مـن منظور الإنفاق

التقريـر الثانـي لقيـاس الأثـر الاقتصادي التراكمـي  )دينار كويتي(





الفصل الثالث 
العمليات الاستثمارية

الطلبـات  المعتمـد، وقـد توزعـت  النمـوذج  تـم تلقـي 29 طلبـا مبدئيـا مـن مسـتثمرين محتمليـن وفـق 
إدارة  الإنشـاءات،  الماليـة،  الخدمـات  الاستشـارات،  والغـاز،  النفـط  أنشـطة  علـى  المسـتلمة  المبدئيـة 

أخـرى، ومـن جنسـيات مختلفـة. أنشـطة  إلـى  بالإضافـة  والزراعـي  الصناعـي  والقطـاع  المشـاريع، 

أعدت 9 توصيات بعد أن تمت دراسـة وتقييم مشـاريع »الدراسـة المبدئية« لهذه الكيانات الاسـتثمارية 
ورفعـت لمديـر عـام الهيئة وفق الإجـراءات المتبعة. 

تـم اجـراء 117 اجتمـاع ولقـاء عمل ومراسالت مـع 22 جهة من جهات الاختصـاص الحكومية.  

المرونـة فـي مواجهة الجائحة

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

ومـن  وامـان موظفيهـا وعملائهـا  علـى سالمة  جهـة  مـن  الهيئـة  حرصـت  ومحليـا،  عالميـا 

جهـة أخـرى مواصلـة التعـاون مـع الجهـات الحكوميـة المعنيـة لمواصلـة تقديـم التسـهيلات 

والخدمـات الالكترونيـة لتيسـير إجـراءات العمل رغـم تعطيل للوزارات والدوائر والمؤسسـات 

الحكوميـة خالل فتـرات الاغالق والعمـل بطاقـة جزئيـة او مـن المنـازل. 
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واصلـت الهيئـة نشـاطها خالل فتـرة التقريـر واصلـت الهيئـة نشـاطها خالل فتـرة التقريـر 
فـي مجـال العمليـات الاسـتثمارية، في إطار فـي مجـال العمليـات الاسـتثمارية، في إطار 
المنشـأة  بالهيئـة،  الموحـدة  النافـذة  المنشـأة إدارة  بالهيئـة،  الموحـدة  النافـذة  إدارة 
  116116 رقـم  قانـون  مـن  رقـم (  قانـون  مـن   )1717( المـادة  )بموجـب  المـادة  بموجـب 
الإجـراءات  تسـهيل  بهـدف  الإجـراءات   تسـهيل  بهـدف   20132013 لسـنة لسـنة 
الاسـتثمار  وتشـجيع  الأعمـال  بيئـة  الاسـتثمار وتحسـين  وتشـجيع  الأعمـال  بيئـة  وتحسـين 
كافـة  تقديـم  علـى  والحـرص  كافـة المباشـر  تقديـم  علـى  والحـرص  المباشـر 
للمسـتثمرين  اللاحقـة  والرعايـة  للمسـتثمرين التسـهيلات  اللاحقـة  والرعايـة  التسـهيلات 
مراحـل  جميـع  فـي  والمحتمليـن  مراحـل القائميـن  جميـع  فـي  والمحتمليـن  القائميـن 
تولـي  الـى  إضافـة  الاسـتثمارية.  تولـي العمليـة  الـى  إضافـة  الاسـتثمارية.  العمليـة 
المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  المرخـص متابعـة  الاسـتثمارية  الكيانـات  متابعـة 
والاقتراحـات  الشـكاوى  مـع  والتعامـل  والاقتراحـات لهـا  الشـكاوى  مـع  والتعامـل  لهـا 
المقدمـة منهـا، وتنفيـذ الضبطيـة القضائيـة المقدمـة منهـا، وتنفيـذ الضبطيـة القضائيـة 
  116116 رقـم  قانـون  مـن  رقـم (  قانـون  مـن   )3333( المـادة  )بموجـب  المـادة  بموجـب 
لسـنة لسـنة 20132013، والعمـل علـى تنفيـذ التزامـات ، والعمـل علـى تنفيـذ التزامـات 
برنامـج الاوفسـت، الذي كلفـت الهيئة بإدارته برنامـج الاوفسـت، الذي كلفـت الهيئة بإدارته 

الموقـر. الـوزراء  مجلـس  قبـل  الموقـر.مـن  الـوزراء  مجلـس  قبـل  مـن 

فـي  المسـتثمرين   خدمـة  مركـز  اسـتقبل 
فتـرة  خالل  بالهيئـة  الموحـدة  النافـذة  إدارة 
الإجابـة  تمـت  زائـرا،   169 مجملـه  مـا  التقريـر 
عامـة  استفسـارات  مـن  منهـم  مـاورد  علـى 
 2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون  بشـأن 
الممنوحـة وطبيعـة  والمزايـا  الهيئـة  وإجـراءات 
مركـز  تعامـل  بينمـا  المقدمـة،  التسـهيلات 
خدمـة المسـتثمرين مـع 93 زائـرا، 88% منهـم 
محتمال،  مسـتثمرا  و%12  قائمـا  مسـتثمرا 
البوابـة  عبـر  الكترونـي  موعـد  بحجـز  قامـوا 
 Book an الإنترنـت  علـى  للحجـز  الإلكترونيـة 
الحسـابات(  )مـدراء  للقـاء   Appointment
تتعلـق  تفصيليـة  أمـور  لاسـتيضاح  بالهيئـة 
وكيفيـة  الاسـتثماري  الترخيـص  بإجـراءات 
تقديـم الطلـب المبدئـي وآلية احتسـاب النقاط 
ومنهجيـة  المزايـا  ومنـح  المشـاريع  لتقييـم 
أخـرى  وامـور  الأداء  مقابـل  الضريبـي  الإعفـاء 
ملحـة تتعلـق بسـير أعمالهـم فـي ظـل الجائحـة.

كمـا تـم اسـتلام 353 بريـدا الكترونيا من
خالل البريـد الالكترونـي المخصص لذلك

للجهـات  تحويلهـا  تـم   info@kdipa.gov.kw
مـن  بهـا  جـاء  مـا  علـى  الإجابـة  أو  المعنيـة 
المطلوبـة. التوضيحـات  وتقديـم  تسـاؤلات 

 17 المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  أنجـز  كمـا 
الاسـتثماري،  السـجل  فـي  قيـد  شـهادات 
مجملـه  مـا  بإصـدار  التقريـر  فتـرة  خالل  وقـام 
قدمتهـا  خدمـات  لرسـوم  تحصيـل  إيصـال   96
دينـار   29,050 بلغـت  إجماليـة  بقيمـة  الهيئـة 
كويتـي، غطـت رسـوم طلبـات تأسـيس شـركة 
مزايـا،  مـع  كويتيـة  شـركة  وتأسـيس  كويتيـة، 
مـع  شـركة  فـرع  وفتـح  تمثيـل،  مكتـب  وفتـح 
وإصـدار  اسـتثماري،  ترخيـص  وإصـدار  مزايـا، 
الاسـتثماري،  السـجل  فـي  قيـد  شـهادة 
وتعديـل  الاسـتثماري،  الترخيـص  وتجديـد 
الشـركات  قيـد  وتجديـد  الاسـتثماري،  الكيـان 
وطلبـات  المعتمـدة،  الاستشـارية  والمكاتـب 
الجديـدة.  المعتمـدة  والمكاتـب  الشـركات  قيـد 
وتـم اعـداد تصميـم جـدول »اسـتيفاء مرفقـات 
الاسـتثماري«. الكيـان  علـى  التعديـل  طلـب 

ووفـق ضـرورات التنسـيق الداخلـي، تـم عقـد 
 2020 يونيـو   26 بتاريـخ  افتراضييـن  لقاءيـن 
وتاريـخ 28 سـبتمبر 2020 بيـن قطاعـات الهيئـة 
فـي  المسـتجدة  الأمـور  لمناقشـة  المعنيـة 
والالتـزام  المنـزل  مـن  العمـل  اسـتمرار  ضـوء 
مـع  التعامـل  فـي  والاشـتراطات  بالتدابيـر 
الجائحـة بمـا يفيـد فـي تعزيز أداء الهيئـة لتنفيذ 
لعملائهـا  الأفضـل  الخدمـة  وتقديـم  مهامهـا 

والمحتمليـن. القائميـن  المسـتثمرين  مـن 

الترخيـص  طلبـات  تقييـم  الهيئـة  واصلـت 
الاسـتثماري ومنح المزايا المسـتلمة بشـفافية 
المعتمـدة،  التقييـم  منهجيـة  وفـق  ومهنيـة 
عليهـا  المنصـوص  المعاييـر  إلـى  المسـتندة 
فـي المـادة )29( مـن قانـون رقـم 116 لسـنة 
2013، وقـرار المديـر العـام رقـم )329( لسـنة 
2019، والتـي تتكـون مـن 5 مكونـات رئيسـية 
هـو  كمـا  متسـاوية  بـأوزان  فرعيـا  مكونـا  و15 
تـم  السـياق،  هـذا  وفـي  الشـكل.  فـي  مبيـن 
عقـد 44 اجتماعـا مـع 29 مسـتثمرا تـم اسـتلام 
وتقييـم  دراسـة  وتمـت  المبدئيـة،  طلباتهـم 
الكيانـات  لهـذه  المبدئيـة«  »الدراسـة  مشـاريع 
توصيـات   9 أعـدت  عليـه  وبنـاء  الاسـتثمارية، 
الإجـراءات  وفـق  الهيئـة  عـام  لمديـر  رفعـت 

لمتبعـة. ا

وتلقـى مركـز خدمـة المسـتثمرين فـي الهيئـة  
29  طلبـا مبدئيـا وفـق النمـوذج المعتمـد مـن 
مختلفـة.  جنسـيات  مـن  محتمليـن  مسـتثمرين 
المسـتلمة  المبدئيـة  الطلبـات  توزعـت  وقـد 

1. خدمة المستثمرين
2. آلية

تقييم الطلبات

النفـط  لأنشـطة  الخدمـات  قطـاع  علـى 
الماليـة،  والخدمـات  والاستشـارات،  والغـاز، 
والإنشـاءات، وإدارة المشـاريع، وكذلـك علـى 

والزراعـي.  الصناعـي  القطاعيـن 

29
تلقى مركز خدمة المستثمرين في الهيئة 29 طلبا 
مبدئيا لمستثمرين محتملين من جنسيات مختلفة
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تثبيـت  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  واصلـت 
تقديـم  عمليـة  لجعـل  المتبعـة  الإجـراءات 
وآليـات  المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات 
لسـنة   116 رقـم  القانـون  بموجـب  تقييمهـا 
ذات  والقـرارات  التنفيذيـة  ولائحتـه   2013
اسـتكمال  حسـن  لضمـان  كفـاءة  أكثـر  الصلـة 
علـى  والحصـول  التجـاري  الترخيـص  إجـراءات 
الموافقـات اللازمـة بالتعـاون مـع وزارة التجـارة 
والصناعـة بينمـا واصلـت الهيئـة تعزيـز قنـوات 
مـع جهـات  القائمـة  التنسـيق  وآليـات  التعـاون 
لاسـتكمال  الاخـرى  الحكوميـة  الاختصـاص 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  اسـتيفاء 
الاسـتثماري  للترخيـص  المطلوبـة  للإجـراءات 
وتسـهيل  احتياجاتهـا  ومتابعـة  المزايـا  ومنـح 
مذكـرات  اطـار  فـي  المحتملـة  المعوقـات 
والجهـات  الهيئـة  بيـن  الموقعـة   التفاهـم 
وزارة  مـع  التفاهـم  مذكـرة  ومنهـا   المعنيـة، 
الماليـة والتـي تنظـم اخطـارات الهيئـة للقطـاع 
جميـع  حـول  الماليـة  وزارة  لـدى  الضريبـي 
الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل 
 )116( رقـم  القانـون  بوجـب  الهيئـة  قانـون 
لسـنة 2013  والتـي لديهـا تشـغيل فعلـي أو 
حائـزة علـى شـهادة الاعفـاء الضريبـي، والتـي 
يوليـو  حتـى  اسـتثماريا  كيانـا   30 عددهـا  بلـغ 
2020. وتـم حصـر الكيانـات الاسـتثمارية التـي 
الفعلـي مـن قبـل تمديـد  بالتشـغيل  تبـدء  لـم 

3. اجراءات الترخيص 
والتعاون مع جهات 

الاختصاص
المهلـة المتاحـة مـن قبـل مجلـس ادارة الهيئـة 
علـى  للتسـهيل  المتخـذة  الإجـراءات  ضمـن 

الجائحـة.   خالل  القائميـن  المسـتثمرين 

3.1 مركـز الكويت للأعمال
)وزارة التجـارة والصناعة(

مركــــز  فــــي  المتواجـد  الهيئــــة  فريــــق  قــــام 
التجــــارة  لــــوزارة  التابــــع  الأعمــــال  الكويــــت 
بتســــهيل  التقريــــر  فتــــرة  خــالل  والصناعــــة 
مجملـه  لــما  التجـاري  الترخيــــص  اســــتصدار 
تمهيـدا  عليـه  موافـق  اســــتثماري  كيـان   17
قبـل  مـن  الاسـتثمارية  التراخيـص  لاسـتصدار 
الهيئـة بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 2013. 
ومـن جهـة أخـرى ومـن خالل التنسـيق الوثيـق 
والصناعـة  التجـارة  ووزارة  الهيئـة  بيـن  القائـم 
تمـت متابعـة موضـوع فروع الشـركات الأجنبية 
التـي ترخـص مـن قبـل الهيئـة بموجـب قانـون 
وإدخالهـا  لاعتمادهـا   2013 لسـنة   116 رقـم 

الـوزارة. نظـام  فـي 

3.2 جهـات الاختصاص
الاخرى الحكومية 

اجتماعـات   117 إجـراء  التقريـر  فتـرة  خالل  تـم 
ولقـاءات عمـل ومراسالت مـع عدد مـن جهات 
وقنـوات  آليـات  وفـق  الحكوميـة  الاختصـاص 
المعامالت  لإنجـاز  الموضوعـة  التنسـيق 
وضمـان  المطلوبـة  الإجـراءات  واسـتكمال 
وقـد  الاسـتثمارية.  العمليـة  انسـياب  حسـن 
غطـت قنـوات التعـاون مـع جهـات الاختصـاص 
الجـدول،  فـي  المبينـة  المجـالات  الحكوميـة 
)صفحـة 60(. مـع ملاحظـة أن عـدداً منهـا قـد 

مجـال. مـن  أكثـر  فـي  معـه  التعـاون  جـرى 

22
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4. متابعة الكيانات 
الاستثمارية

5. متابعة المزايا 
الممنوحة من قبل 

الهيئة

4.1 المتابعـة الدورية
للكيانـات  الدوريـة  المتابعـة  صعيـد  علـى 
باشـرت  التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
التشـغيل وفـق الإجـراءات المعتمـدة فـي هـذا 
التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  أرسـلت  الشـأن، 
الفصليـة  للمتابعـة  نموذجـا   90 مجملـه  مـا 
بنسـبة  منهـا   75 اسـتلام  تـم  )الكترونيـا(، 
اسـتجابة بلغـت نحـو 83%، كمـا تـم ارسـال 26 
كتـاب للمتابعـة السـنوية، تـم اسـتلام 25 منها 

 .%96.2 نحـو  بلغـت  اسـتجابة  بنسـبة 

الهيئـة  حرصـت  الجائحـة،  مـن ظـروف  وبالرغـم 
مسـتمر  بشـكل  التواصـل  علـى  الحفـاظ  علـى 
)عـن بعـد( مـع الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص 
تنوعـت  اجـراء   269 مـن  أكثـر  خالل  مـن  لهـا 
والبريـد  المرئـي  الاتصـال  عبـر  اجتماعـات  بيـن 
تـم  كمـا  الهاتفيـة.  والمكالمـات  الالكترونـي 
المتابعـة  كتـب  مـع  الفصليـة  النمـاذج  إرسـال 
لتخفيـف   2020 اكتوبـر   5 بتاريـخ  السـنوية 
العـبء الاداري عـن هـذه الكيانـات الاسـتثمارية 
خالل  التشـغيل  باشـرت  التـي  تلـك  خاصـة 

الجائحـة.
 

ومـن جهـة أخـرى، عقـد 31 اجتماعا مـع الكيانات 
الاسـتثمارية المرخـص لهـا، بعضـا منهـا كانـت 
الاسـتثمارية  للكيانـات  تعريفيـة  اجتماعـات 
الدوريـة  المتابعـة  لغـرض  والأخـر  الجديـدة، 
المسـتثمرين  استفسـارات  علـى  والـرد 
ذات صلـة  فـي مواضيـع  والتباحـث  القائميـن 
ملـف  فتـح  لأعمالهـا  الفعلـي  بالتشـغيل 
احتياجاتهـا،  الوطنيـة وتقديـر  العمالـة  توظيـف 
الموظفيـن،  وإقامـات  التأشـيرات،  واصـدار 
التراخيـص،  وتجديـد  الشـركة،  مديـر  وتغييـر 
بـرزت  تحديـات  وأيـة  الضريبـي،  والاعفـاء 
إعـداد  تـم  أخـرى،  جهـة  ومـن  الجائحـة.  بسـبب 
تقريـر تفصيلـي بتاريـخ 15 أكتوبـر 2020 بشـأن 
الوطنيـة  للعمالـة  التوظيـف  وضـع  تحليـل 
الكيانـات  قبـل  مـن  المطلوبـة  الأعـداد  وفـق 

5.1 الاعفـاء الجمركي
تـم خالل فتـرة التقريـر التعامـل مـع مـا مجملـه 

3 إرسـاليات جمركيـة. 

5.2 الاعفـاء الضريبي
تـم خالل فتـرة التقريـر صدور قرار المدير العام 
رقـم )180( لسـنة 2020 بتاريـخ 6 مايـو 2020 
بشـأن تعديـل قـرار آليـة منـح الاعفـاء الضريبـي 
 )16( رقـم  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
لسـنة 2016 والمعـدل بالقـرار رقم )76( لسـنة 
2018.  ولأول مـرة تمـت اضافـة معيار التنمية 
المسـتدامة الى برامج المسـؤولية الاجتماعية 
الإعفـاء  منـح  آليـة  فـي  البيئيـة  والاسـتدامة 
الضريبـي ليتواكـب مـع قـرار المديـر العـام رقم 
)329( لسـنة 2019 بشـأن آليـة تقييـم طلبـات 
لتشـجيع  المزايـا  ومنـح  الاسـتثماري  الترخيـص 
المسـتثمر علـى تحقيـق معاييـر الهيئـة، والـذي 
لسـنة   )313( رقـم  العـام  المديـر  قـرار  ألغـى 
لتقييـم  النقـاط  احتسـاب  آليـة  بشـأن   2016
الترخيـص الاسـتثماري ومنـح المزايـا.  طلبـات 

وقـد منحـت 6 شـهادات إعفـاء ضريبـي مقابـل 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  أداء 
وفـق التزامهـا بمعاييـر آليـة الإعفـاء الضريبـي 
الماليـة  وزارة  مـع  بالتعـاون  بالهيئـة  الخـاص 
بـأداء  الضريبـي  الإعفـاء  ميـزة  منـح  لربـط 
لـه  الترخيـص  يتـم  الـذي  الاسـتثماري  الكيـان 
وفقـا للقانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بهـدف 
تحفيـز المسـتثمرين لتعظيـم الأثـر الاقتصـادي 

المنشـود. الايجابـي  والاجتماعـي 

كمـا تـم عقـد 9 اجتماعـات عبـر الاتصـال المرئي 
منهـا اجتماعيـن مـع كيانـات اسـتثمارية مرخـص 
والمكاتـب  الشـركات  مـع  اجتماعـات  و7  لهـا 
الهيئـة  قبـل  مـن  المعتمـدة  الاستشـارية 
وزارة  قبـل  مـن  المعتمـدة  التدقيـق  وشـركات 
الماليـة تـم خلالهـا الاجابـة على الاستفسـارات 
الضريبـي  الاعفـاء  تقريـر  اعـداد  يخـص  فيمـا 

الأداء.  مقابـل 

4.2 تسـجيل بيانات
الاسـتثمار المباشر

واصلت الهيئة جهودها في التنسـيق مع بنك 
الكويـت المركـزي ضمـن آليـة التعـاون القائمـة 
بيـن الطرفيـن لغـرض تبيـان الصـورة الحقيقيـة 
فـي  المباشـر  الأجنبـي  الاسـتثمار  لواقـع 
دولـة الكويـت فـي بيانـات ميـزان المدفوعـات 
الدوليـة  التقاريـر  اليـه  تسـتند  والـذي  للدولـة 

. لمتخصصـة ا

وقـد تـم خالل فتـرة التقريـر التواصـل مـع 32 
التشـغيل  وباشـر  لـه  مرخـص  اسـتثماري  كيـان 
الفعلي وتمت تعبئة الاسـتبيانات واسـتلامها 
بنسـبة  منهـا  اسـتثماري  كيـان   26 قبـل  مـن 
حيـث  بالمعـدل،   %81 نحـو  بلغـت  اسـتجابة 
بإرسـال   2020 اكتوبـر   5 بتاريـخ  الهيئـة  قامـت 
المنسـق للاسـتثمار  نمـاذج اسـتبيان »المسـح 
المباشـر لصنـدوق النقـد الدولـي« المسـتخدم 
لدولـة  المدفوعـات  ميـزان  بيانـات  اعـداد  فـي 
الكويـت مـع النمـاذج الفصليـة للربعيـن الثانـي 
المتابعـة  وكتـب   2020 عـام  مـن  والثالـث 
السـنوية لهـذه الكيانـات الاسـتثمارية لتعبئتهـا 
وقـد  المركـزي.  البنـك  الـى  ارسـالها  ثـم  ومـن 
تـم السـماح بتأجيـل تقديـم التقاريـر أو البيانـات 
هـذه  عـن  الاداري  العـبء  لتخفيـف  المطلوبـة 
والتـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
باشـرت التشـغيل خالل ظـروف الجائحـة كدعـم 
إلـى  الأوضـاع  عـودة  لحيـن  الهيئـة  قبـل  مـن 

. طبيعتهـا

4.3 التعامـل مع
الشـكاوى والمقترحات

شـكوى   18 اسـتلام  التقريـر  فتـرة  شـهدت 
تمـت  مقترحـات   5 وكذلـك  معهـا  والتعامـل 
دراسـتها ووضـع توصيـات بشـأنها وذلـك مـن 
خلال 294 إجراء شملت اجتماعات عبر الاتصال 

تحديـد  مـع  لهـا،  المرخـص  الاسـتثمارية 
تحقيـق  عـدم  فـي  تسـببت  التـي  المعيقـات 
الوظائـف المتفـق عليهـا للاسـتفادة مـن نتائـج 
التقريـر فـي التخطيـط  المسـتقبلي للمتابعـة 

اللازمـة.   التسـهيلات  وتقديـم 

الكترونـي  وبريـد  هاتفيـة  واتصـالات  المرئـي 
الحكوميـة  للجهـات  ومذكـرات  ومخاطبـات 
المعنيـة لمتابعـة شـكاوى المسـتثمرين وحلهـا 

الشـكل. فـي  مبيـن  هـو  كمـا  توزعـت 
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6. الضبطية 
8. برنامج العمليات القضائية

المقابلة »الاوفست«

7. الشركات 
والمكاتب المعتمدة

للهيئـة،  الرقابـي  الـدور  تنفيـذ  إطـار  فـي 
فتـرة  خالل  تـم  الإدارة،  مجلـس  وبموافقـة 
لمخالفـة  جزائيـة  إجـراءات  اتخـاذ  التقريـر 
إنـذارات  ارسـال  الترخيـص شـملت  اشـتراطات 
الى 3 كيانات اسـتثمارية مرخص لها، وإيقاف 
لـه،  مرخـص  اسـتثماري  لــكيان  مؤقـت  اداري 
الاعفـاء  ميـزة  مـن  الحرمـان  رفـع  تـم  بينمـا 
الضريبـي لــكيان اسـتثماري مرخـص له، ومدت 
مهلـة بـدء التشـغيل لــكيان اسـتثماري مرخـص 

آخـر. لـه 

كمـا تـم خالل فتـرة التقريـر التعـاون مـع معهـد 
والقانونيـة  القضائيـة  للدارسـات  الكويـت 
مـن   8 منهـا  اسـتفاد  تخصصيـة  دورة  لتنظيـم 
اجمالـي  أصبـح  وبذلـك  الجـدد.  الموظفيـن 
عـدد موظفـي الهيئـة حاملـي صفـة الضبطيـة 

موظفـا.  16 القضائيـة 

وقـد قـام موظفـو الضبطيـة القضائيـة بإجـراء 
35 زيـارة ميدانيـة وعقـد اجتمـاع واحـد مـع أحـد 
الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا لمناقشـة 
مـدى  متابعـة  علـى  الحـرص  مـع  المسـتجدات 
باللوائـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  هـذه  التـزام 
قبـل  مـن  الموضوعـة  والمعاييـر  والقوانيـن 
نتائـج  تلخـص  تقاريـر  اعـداد  تـم  وقـد  الهيئـة. 
لمجلـس  رفعـت  والاجتمـاع  الزيـارات  هـذه 

اجتماعاتـه. فـي  اعتمدهـا  الـذي  الإدارة 

متابعـة  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  واصلـت 
اجـراءات اسـتيفاء التزامـات الاوفسـت القائمة 
لديهـا وفـق نظـام الاوفسـت الموضوع ودليل 
رقـم  الاوفسـت  العريضـة لإجـراءات  الخطـوط 

)9( – 2007 والقـرارات ذات الصلـة. 
للجنـة  مرئـي  عـرض  تقديـم  اعـداد  تـم  وقـد 
الـوزراء  مجلـس  فـي  الاقتصاديـة  الشـؤون 
فـي  إنجـازه  تـم  مـا  بشـأن   2020 مايـو  فـي 
توصيتهـا  اللجنـة  ورفعـت   الاوفسـت  برنامـج 
الـى مجلـس الـوزراء بهـذا الشـأن الـذي اصـدر 
اجتماعـه  فـي   2020 لسـنة   )725( رقـم  قـراره 
علـى  مثنيـا   2020 يونيـو   4 بتاريـخ  المنعقـد 
الاوفسـت،  برنامـج  إدارة  فـي  الهيئـة  جهـود 
التزامـات  تنفيـذ  فتـرة  تمديـد  علـى  وموافقـا 
 ،2021 مـارس   31 الـى  الاوفسـت  برنامـج 
ومكلفـا الهيئـة  التنسـيق مـع الجهات الحكومية 
المشـاريع  مـن  مقترحـة  ثالثـة(  )قائمـة  لإعـداد 
التنمويـة المناسـب تنفيذهـا مـن خالل برنامـج 
الـوزراء  مجلـس  علـى  وعرضهـا  الاوفسـت 
فـي موعـد أقصـاه 1 سـبتمبر 2020، إضافـة 
مناسـبا  تـراه  مـا  باتخـاذ  الهيئـة  تكليـف  الـى 
والمسـتندات  المباشـر  التنفيـذ  آليـات  بشـأن 
المطلوبـة مـن قبـل الشـركات الملتزمـة وفقـا 

العـام.  الصالـح  فيـه  لمـا 
وقـد أصـدر مجلـس الـوزراء قـرار رقـم )1702( 
أكتوبـر   5 بتاريـخ  اجتماعـه  فـي   2020 لسـنة 
لمشـاريع  الثالثـة  القائمـة  معتمـدا   2020
الجهـات  مـن  المقدمـة  التنمويـة  الاوفسـت 
بينهـا  مـن  الأولويـات  لتحديـد  الحكوميـة 
للنظـر فـي  الملتزمـة  لعرضهـا علـى الشـركات 
بحـق  احتفاظهـا  مـع  منهـا  يناسـبها  مـا  اختيـار 
او  )بصـورة مباشـرة  الخـاص  تنفيـذ مشـروعها 
خالل  مـن  او  ثالـث(  طـرف  اختيـار  خالل  مـن 
الالتـزام فـي حسـاب خـاص  إيـداع قيمـة  خيـار 
المشـاريع  قائمـة  لتنفيـذ  الماليـة  وزارة  فـي 
التنمويـة المعتمـدة وفـق قـرار مجلـس الـوزراء 

.2017 لسـنة   )400( رقـم 
وقد شـهدت فترة التقرير اسـتكمال 7 مشـاريع 

اوفسـت لشركات استوفت التزامها.
قامـت  التـي  الجهـود  تفاصيـل  الجـدول  يبيـن 
بهـا الهيئـة خالل فتـرة التقريـر لمتابعة إجراءات 
قنـوات  حيويـة  علـى  والحفـاظ  الاوفسـت 
وتداعياتهـا  الجائحـة  ظـروف  خالل  التواصـل 
التسـهيلات  وتقديـم  المسـتجدات  لمتابعـة 
للشـركات الملتزمـة بالاوفسـت بالتنسـيق مـع 
الجهـات الحكوميـة المعنيـة لتمكينهـا مـن انجـاز 

التنمويـة.   مشـاريعها 

تـم خالل فتـرة التقريـر تحديـث قائمة الشـركات 
قبـل  مـن  المعتمـدة  الاستشـارية  والمكاتـب 
ليصبـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  لتمثيـل  الهيئـة 
الاستشـارية  والمكاتـب  الشـركات  عـدد 
شـركة   52 مجملـه  مـا  الهيئـة  لـدى  المعتمـدة 
ومكتب استشـاري. وقد نشـر اعلان لاستقبال 
الشـركات  طلبـات  مـن  الخامسـة  الدفعـة 
والمكاتـب الاستشـارية التـي ترغـب أن تتولـى 
التعامـل مـع الهيئـة بالإنابـة عـن المسـتثمرين 
خالل الفتـرة مـن 31 ينايـر 2021 الـى 1 مارس 
2021، وقـد تـم تشـكيل فريـق عمـل اسـتقبال 
والمكاتـب  الشـركات  واعتمـاد  قيـد  طلبـات 
الطلبـات  لتقديـم  الهيئـة  فـي  الاستشـارية 
بالإنابـة عـن المسـتثمرين بموجـب قـرار المديـر 
بتاريـخ  الصـادر   2021 لسـنة   )47( رقـم  العـام 
إجـراءات  مـع  التعامـل  وتـم   .2021 فبرايـر   2

الاستشـارية  والمكاتـب  الشـركات  قيـد  تجديـد 
الشـركات  سـجل  فـي  سـابقا  المعتمـدة 
 5 وصـدر  الهيئـة  لـدى  المعتمـدة  والمكاتـب 
قـرارات للمديـر العـام للهيئـة بهـذا الشـأن كمـا 

.)69 )صفحـة  الجـدول  فـي  مبيـن  هـو 

الهيئـة  تقدمهـا  التـي  الخدمـات  إطـار  وفـي 
دعوتهـا،  تـم  المعتمـدة،  والمكاتـب  للشـركات 
وبحضـور الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا، 
خالل  مـن  تعريفيـة  نـدوات   3 فـي  للمشـاركة 

كالاتـي: المرئـي  الاتصـال 

مايـو   14 بتاريـخ  عقـدت  الأولـى:  النـدوة   •
المعتمـدة  التدابيـر  عـرض  خلالهـا  وتـم   2020
مـن قبـل مجلـس الادارة لمواجهـة تأثيـر جائحـة 
الكيانـات  علـى  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس 
الاسـتثمارية المرخـص لهـا خالل هـذه الأزمـة،

 
يوليـو   26 بتاريـخ  عقـدت  الثانيـة:  النـدوة   •
العـام  المديـر  قـرار  شـرح  خلالهـا  وتـم   2020
تقييـم  آليـه  بشـأن   2019 لسـنة   )329( رقـم 
المزايـا،  ومنـح  الاسـتثماري  الترخيـص  طلبـات 
 2020 )180( لسـنة  رقـم  العـام  المديـر  وقـرار 
بشـأن تعديـل قـرار آلية منـح الإعفاء الضريبي، 
لسـنة   )105( رقـم  العـام  المديـر  قـرار  وكذلـك 
لسـنة   )173( رقـم  العـام  المديـر  2020 وقـرار 
للحـد  والتدابيـر  بالتوصيـات  المتعلقـة   2020
جائحـة  عـن  الناجمـة  والتداعيـات  الآثـار  مـن 

)كوفيـد-19(،  كورونـا  فيـروس 

مـارس   30 بتاريـخ  عقـدت  الثالثـة:  النـدوة   •
آليـة  بشـأن  شـرحا  تقديـم  خلالهـا  وتـم   2021
ومنـح  الاسـتثماري  الترخيـص  طلبـات  تقييـم 
الإعفـاء  منـح  آليـة  علـى  وانعكاسـه  المزايـا 
لتقديـم  المتبعـة  والإجـراءات  الضريبـي 
المسـتثمرين والأسـس  بالإنابـة عـن  الطلبـات 
الهيئـة  تقدمهـا  التـي  والخدمـات  التقييميـة 
وتوضيـح اجـراءات المتابعـة والتدقيـق مـا بيـن 
تقديـم الرعايـة اللاحقـة والـدور الرقابـي الـذي 

الصلـة. ذات  القـرارات  وفحـوى  بـه  تقـوم 

لتقييـم  اسـتبيان  ارسـال  تـم  الثانيـة،  وللمـرة 
الاستشـارية  والمكاتـب  الشـركات  رضـا 
تطويـر  متابعـة  بهـدف  الهيئـة  لـدى  المعتمـدة 
الخدمـات التـي يتلقونهـا مـن الهيئـة بما يحقق 
ولعملائهـم  ولهـم  للهيئـة  المتبادلـة  المنفعـة 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن 

المحتمليـن. والمسـتثمرين 
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9. المناطـق 
الاقتصادية والحرة 
والقسائم التجارية

9.1 المناطق
الاقتصادية الخاصـة بالهيئة 

قامـت الهيئـة خالل فتـرة التقريـر بعـدة زيـارات 
الاجتماعـات،  مـن  مجموعـة  وعقـدت  ميدانيـة 
اسـتمرار  ظـل  فـي  الأوضـاع  حسـبما سـمحت 
للحصـول  الصلـة  ذات  الجهـات  مـع  الجائحـة، 
إنجـاز  لاسـتكمال  اللازمـة  الموافقـات  علـى 
المناطـق  لمشـاريع  المسـتندية  الـدورة 
وضـع  تـم  كمـا  بهـا.  الخاصـة  الاقتصاديـة 
تطويـر  لمتابعـة  العمـل  تطويـر  بشـأن  تصـور 
ارشـادي  دليـل  واعـداد  الاقتصاديـة،  المناطـق 
والقسـائم  والحـرة  الاقتصاديـة  للمناطـق 
التجاريـة، وقـد عـززت الهيئـة القـدرات البشـرية 
المركزيـة  النقطـة  يمثلـون  كونهـم  لموظفيهـا 
المشـاركة  خالل  مـن  الهيئـة،  فـي  للمشـاريع 
فـي  عـدة فعاليـات شـملت ورشـة عمـل حـول 
ودورة  المقاوليـن  تأهيـل  مسـتندات  اعـداد 
متخصصـة فـي العقـود وإجراءات ومسـتندات 
عمـل  وورشـة  والمزايـدات  المناقصـات  طـرح 
تعريفيـة للجهـات العامـة بشـأن نظـام الشـراكة 
عمـل  وورشـة  والخـاص  العـام  القطاعيـن  بيـن 
المباشـر  الاسـتثمار  جـذب  أسـاليب  حـول 
بصـورة  الترويجـي   الجانـب  تفهـم  تعزيـز 
لتحسـين  والفنيـة  الهندسـية  للجوانـب  مكملـة 
والحـرة  الاقتصاديـة  المناطـق  مشـاريع  إدارة 

ومتابعتهـا. التجاريـة  والقسـائم 

منطقـة العبدلي الاقتصادية
قطعـت منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة شـوطا 
متقدمـا فـي اسـتيفاء مراحـل تنفيـذ التصميـم 
الثالـث  )الطوريـن  التحتيـة  للبنيـة  النهائـي 
الـذي  الاستشـاري  المكتـب  قبـل  مـن  والرابـع( 
المطلوبـة،  الاعمـال  لأداء  معـه  التعاقـد  تـم 
بيـن  الأسـبوعية  الاجتماعـات  تواصلـت  كمـا 
عبـر  الاستشـاري  والمكتـب  الهيئـة  فريـق 
تفشـي  بسـبب  المرئـي   الاتصـال  وسـائل 
انجـاز  وتسـهيل  المسـتجدات  لمتابعـة  الجائحـة 
الإجـراءات المطلوبـة المتعلقـة بالبنيـة التحتيـة 
المخطـط  باعتمـادات  يتعلـق  فيمـا  وخاصـة 
الهيكلـي واسـتخدامات الأراضـي ومسـتندات 
الطـرح للتنفيـذ واخـذ موافقـات جميـع الجهـات 
منطقـة  تصميـم  مشـروع  لأعمـال  المعنيـة 
للمجلـس  ورفعهـا  الاقتصاديـة  العبدلـي 
المكتـب  مـع  المبـرم  العقـد  بموجـب  البلـدي 

الاستشـاري.

منطقـة الوفرة الاقتصادية
الفتـوى  موافقـة  أخـذ  مـن  الانتهـاء  تـم 
منطقـة  تصميـم  مشـروع  علـى  والتشـريع 
وتخطيـط  إعـداد  بشـأن  الاقتصاديـة  الوفـرة 
البنيـة  وخدمـات  الطـرق  شـبكات  وتصميـم 
لجميـع  الربـط  وطـرق  الرئيسـية  التحتيـة 
مسـتندات  اعـداد  مـن  والانتهـاء  الضواحـي، 
الموافقـات  وأخـذ  المشـروع،  مناقصـة  طـرح 
المركـزي  الجهـاز  قبـل  مـن  للطـرح  اللازمـة 
علـى  المناقصـة  ثـم طـرح  للمناقصـات، ومـن 
طلـب  علـى  وبنـاء  للجهـاز.  الشـبكي  الموقـع 
تمديـد  تـم  المهتمـة،  الاستشـارية  الشـركات 
العطـاءات  تسـليم  لموعـد  الاقفـال  تاريـخ 
وقـد  الجائحـة.  بتداعيـات  أعمالهـا  تأثـر  بسـبب 
الفنيـة  العطـاءات  الهيئـة لجنـة لتقييـم  شـكلت 
التحتيـة  البنيـة  تصميـم  مشـروع  لمناقصـة 
لمنطقـة الوفـرة الاقتصاديـة بتاريـخ 10 مـارس 
لتقييـم  أعمالهـا  اللجنـة  باشـرت  وقـد   ،2021
مظاريـف  اسـتلام  بعـد  الفنيـة  العـروض 
الـى  وانتهـت  للمناقصـة  الفنيـة  العطـاءات 
تقييـم 11 مكتبـا هندسـيا مـن الذيـن اسـتوفوا 
شـروط المناقصـة وسـتقوم لاحقـا باسـتكمال 

والترسـية. الماليـة  العـروض  تقييـم 

منطقـة النعايم الاقتصادية
تـم اسـتلام منطقـة النعايـم مـن بلدية الكويت 
بتاريـخ 21 أكتوبـر 2020 بنـاء علـى طلـب الهيئـة 
التنسـيق  وجـاري  المنطقـة.  وتسـليم  بتثبيـت 
العامـة  الهيئـة  لـدى  المعنييـن  الهيئـة مـع  بيـن 
مجلـس  قبـل  مـن  تكليـف  علـى  بنـاء  للصناعـة 
مشـروع  طـرح  جـدوى  لدراسـة  الهيئـة  ادارة 
المشـاريع  مـع  الاقتصاديـة  النعايـم  منطقـة 
الخاصـة بالهيئـة العامـة للصناعة فـي المنطقة 
العامـة  الهيئـة  مـع  الاجتمـاع  وتـم  نفسـها. 
للصناعـة لمناقشـة بنـود مذكـرة التفاهـم التـي 

المنطقتيـن.  لطـرح  تجهيزهـا  سـيتم 

هيئـة  مـع   الهيئـة  تواصلـت  جهتهـا،  ومـن 
العـام  القطاعيـن  بيـن  الشـراكة  مشـروعات 
والخاص بشـأن مناقشـة امكانية طرح مشـروع 
عـن  للتنفيـذ  الاقتصاديـة  العبدلـي  منطقـة 
طريـق جهتهـم والمـدى الزمنـي اللازم لإنجازه، 
لإزالـة  الكويـت  نفـط  شـركة  مـع  واجتمعـت 
المعيقـات المتعلقـة بهـا فـي المنطقـة، ومـع 

البـري. والنقـل  للطـرق  العامـة  الهيئـة 
زيـارات ميدانيـة لموقـع منطقـة  عـدة  وأجريـت 
عـرض  تقديـم  وتـم  الاقتصاديـة،  العبدلـي 
خيـارات  بشـأن  الهيئـة  ادارة  لمجلـس  مرئـي 
الاقتصاديـة  العبدلـي  منطقـة  مشـروع  طـرح 
الجهـات  مخاطبـة  تمـت  أن  بعـد  للتنفيـذ، 
وقـرر مجلـس  المعنيـة وفقـا   لاختصاصهـا.  
الادارة تكليـف الهيئـة بمخاطبـة مجلـس الـوزراء 

الجهـات.  ردود  اليـه  انتهـت  فيمـا 
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9.2 المناطـق الحرة
لسـنة   )430( رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر 
2019 بتاريـخ 11 ابريـل 2019 والـذي يتضمـن 
الصـادر  التكليـف  تمديـد  علـى  الموافقـة 
 )1337( رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  بموجـب 
علـى   2018 سـبتمبر   26 بتاريـخ   2018 لسـنة 
أن تتولـى وزارة الماليـة )إدارة أمالك الدولـة( 
خالل الفتـرة الانتقاليـة اتخـاذ كافـة الاجـراءات 
تضمـن  التـي  اللازمـة  والماليـة  القانونيـة 
حقـوق الدولـة والمحافظـة علـى المـال العـام.

 
 )1003( رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر  و 
  2020 أغسـطس   18 بتاريـخ   2020 لسـنة 
بإفـادة  علمـا  المجلـس  إحاطـة  يتضمـن  والـذي 
والتـي  الدولـة(  أمالك  )إدارة  الماليـة  وزارة 
انتهـت فيهـا إلـى الأخـذ بمقتـرح الهيئـة العامـة 
للصناعـة بإعطـاء فرصـة للمسـتثمرين بمنطقـة 
أوضاعهـم  لتوفيـق  )الحـرة سـابقاً(  المسـتقبل 
قـرار  مـن   )2( رقـم  البنـد  وإلغـاء  القانونيـة، 
  2018 لسـنة   )1337( رقـم  الـوزراء  مجلـس 
بشـأن التطـورات الخاصـة بمنطقـة المسـتقبل 
الشـويخ  بمنطقـة   الكائنـة  سـابقاً(  )الحـرة 
المسـتقبلية،  والمقترحـات  والتصـورات 
بالتنسـيق  للصناعـة  الهامـة  الهيئـة  وتكليـف 
الكويـت  وبلديـة  الماليـة  وزارة  مـن  كل  مـع 
وإدارة الفتـوى والتشـريع لدراسـة أوضـاع كافة 
المسـتقبل  بقسـائم منطقـة  الخاصـة  العقـود 
الآليـات  وتحديـد  الشـويخ،  بمنطقـة  الكائنـة 
والإجـراءات القانونيـة الواجـب اتخاذهـا لترتيـب 
وتوفيـق كافـة الأوضـاع القانونيـة، التنظيمية، 
وتكليفهـا  بالمنطقـة،  المرتبطـة  التعاقديـة 
بتحديـد الأنشـطة التـي يجـوز ممارسـتها فـي 
المعنيـة  الجهـات  مـع  والتنسـيق  المنطقـة 
لتطويـر خدمـات البنية التحتية اللازمة للمنطقة 
تجاريـة  )منطقـة  كأمالك خاصـة  الشـويخ  فـي 
متعـددة الأغـراض( تابعـة لـوزارة الماليـة )إدارة 

دولـة(. أمالك 

9.3 القسـائم التجارية 
باشـرت الهيئة تجهيز الآلية التنفيذية لإجراءات 
والعمـل  التجاريـة  القسـائم  وتوزيـع  تخصيـص 
ومسـتندات  المرجعيـة  الشـروط  إعـداد  علـى 
رقـم  الـوزاري  القـرار  حيثيـات  وفـق  المزايـدة 
ينايـر   24 بتاريـخ  الصـادر   2019 لسـنة   )49(
إجـراءات  مباشـرة  لجنـة  علـى  لعرضهـا   ،2019
شـكلت  التـي  التجاريـة  القسـائم  تخصيـص 
بموجـب القـرار الـوزاري رقـم )62( لسـنة 2019 
مديـر  برئاسـة   2019 ينايـر   30 بتاريـخ  الصـادر 
عـام بلديـة الكويـت وعضويـة ممثلين عن وزارة 
والتشـريع  الفتـوى  وإدارة  والصناعـة  التجـارة 
وإدارة  العامـة  للمناقصـات  المركـزي  والجهـاز 
أمانـة  وأنيطـت  الماليـة(  )وزارة  الدولـة  أمالك 
السـر بهيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر. وقـد 
التقريـر   اجتماعيـن  اللجنـة خالل فتـرة  عقـدت 
 2021 مـارس  و29   2020 نوفمبـر   25 بتاريـخ 
التـي  الاستفسـارات  تحديـد  خلالهمـا  تـم 
بشـأن  الإيضـاح  مـن  المزيـد  الـى  بحاجـة 
وتوزيـع  تخصيـص  لإجـراءات  التنفيذيـة  الآليـة 
القسـائم التجاريـة، بعـد ان تمـت مخاطبـة إدارة 

الـرأي.  لإبـداء  والتشـريع  الفتـوى 
 

مهامهـا  الهيئـة  مبنـى  تصميـم  لجنـة  تابعـت 
بالتنسـيق مـع وزارة الاشـغال العامـة والجهات 
طـرح  عـن  الاعالن  تـم  وقـد  الأخـرى،  المعنيـة 
مناقصـة عامـة للخدمـات الاستشـارية لدراسـة 
لهيئـة  الرئيسـي  المقـر  »مشـروع  وتصميـم 
تشـجيع الاسـتثمار المباشـر« بتاريـخ 26 يوليـو 
2020 مـن خالل الجهـاز المركـزي للمناقصـات 
الهيئـة  مبنـى  تصميـم  لجنـة  وعقـدت  العامـة. 
باشـرت  كمـا  التقريـر  فتـرة  خالل  اجتماعـات   4
المتقدمـة  للمكاتـب  الفنـي  التقييـم  عمليـة 
لاحقـا  وسـتقوم  المشـروع،  لتصميـم 
باسـتكمال تقييـم العـروض الماليـة والترسـية.

10. مبنى الهيئة
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أنشـطة مركز خدمة المسـتثمرين

مجـالات التعـاون مع جهات الإختصـاص الحكومية

4

1
2

2

1

4

تسهيل بدء 
التشغيل

الإجراء

متابعة منح
المزايا

آلية عمل
الضبطية
القضائية

بيانات
الاستثمار

التعاون 
المشترك

النشر

تقديم التسهيلات الممكنة لتسريع عملية بدء
التشغيل للكيانات الاستثمارية المرخص لها. 

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الداخلية، الهيئة العامة للقوى العاملة،

وزارة العدل، الجهاز المركزي للمناقصات المركزية.

الإجراء

متابعة المزايا التي تمنحها الهيئة من الإعفاءات
الجمركية والضريبية وغيرها.

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة المالية، الادارة العامة للجمارك.

14
موافقات
الأنشطة
من جهات

الاختصاص

الإجراء

التواصل مع جهات الاختصاص المعنية بمنح موافقات
الأنشطة عند تقديم طلبات الترخيص و منح المزايا.

جهات الإختصاص الحكومية

الإجراء

متابعة الدور الرقابي لموظفي الضبطية
القضائية في الهيئة.

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الداخلية، معهد الكويت للدراسات 

القضائية والقانونية، وزارة المالية.

الإجراء

ادراج بيانات تدفقات الاستثمارات
المباشرة في ميزان المدفوعات الكويتي.

جهات الإختصاص الحكومية
بنك الكويت المركزي.

الإجراء

التعاون المشترك مع الجهات الحكومية للنهوض
بالاهداف التنموية. 

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الخارجية، شركة بورصة الكويت، الصندوق

الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة
والمتوسطة، مؤسسة البترول الكويتية، لجنة

الخدمات العامةلدى مجلس الوزراء.

الإجراء

النشر في الجريدة الرسمية (الكويت اليوم).

جهات الإختصاص الحكومية
وزارة الاعلام.

وزارة الداخلية، الهيئة العامة للصناعة، مؤسسة 
البترول الكويتية، الأمانة العامة لمجلس الجامعات 

الخاصة، الإدارة العامة للطيران المدني, وزارة 
التربية، وزارة التجارة والصناعة، وحدة تنظيم التأمين،  

وزارة الكهرباء والماء، الهيئة العامة للقوى العاملة، 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، بنك

الكويت المركزي، هيئة اسواق المال، الهيئة العامة 
للاتصالات وتقنية المعلومات.
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8

إجـراءات التعامل مع الشـكاوى والإقتراحات

قـرارات المدير العام للهيئة بشـأن الشـركات والمكاتـب المعتمدة





الفصل الرابع  
الأنشطة الترويجية

ركـزت الهيئـة حملتهـا الإعلانيـة علـى المواقـع الشـبكية و التطبيقـات الهاتفيـة الذكية و وسـائل التواصل 
الاجتماعـي نتيجـة أوضـاع جائحـة كورونـا على الاعمـال العالمية

شـاركت الهيئـة ب17 مؤتمـر وفعاليـة فـي فتـرت التقريـرو نظمت 4 منهم رغم ضـروف جائحة كورونا.

وقعـت الهيئـة مذكـرة تفاهـم في مجال »تشـجيع الاسـتثمار المباشـر« مع حكومة دولـة قطر بتاريخ
 17 نوفمبـر 2020.

ترأسـت الهيئـة المجموعـة الفرعيـة المعنيـة بالتجارة والاسـتثمار ضمـن مجموعة التوجيه
المشـتركة الكويتيـة البريطانية.

وقعـت الهيئـة آليـة تعـاون مشـترك مـع الهيئة العامـة للمعلومات المدنيـة بتاريخ 14 يناير 2021.

المرونـة فـي مواجهة الجائحة

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

وعـززت  المرئـي  الاتصـال  باسـتخدام  الترويجيـة  أنشـطتها  الهيئـة  واصلـت  ومحليـا،  عالميـا 

جهـود اسـتهداف المسـتثمرين مـن خلال التعريـف بالكويت كموقع اسـتثماري وتبيان المزايا 

الصحيـة  لتحدياتهـا  الجائحـة والاسـتجابة  لمواجهـة  الجهـود  بهـا وكيفيـة تضافـر  تتمتـع  التـي 

والاجتماعيـة والاقتصاديـة وتعزيـز الاسـتدامة.

حضر ملتقى الكويت لللإسـتثمار الخارجي           262 مشـاهد من حول العالم وهو أول مؤتمر رقمي 
منظم مـن قبل الهيئة.

)KIO(
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الكويتـي.  الجانـب  مـن  العـام  بمديرهـا  ممثلـة 
الرئيسـي  الحـوار الاسـتراتيجي الإطـار  ويعتبـر 
والاسـتثمارية  التجاريـة  العلاقـات  لتعزيـز 

البلديـن. بيـن  الثنائيـة 

المشـتركة  التوجيـه  مجموعـة  اجتماعـات   •
البريطانيـة  – الكويتيـة 

لمجموعـة  عشـر  السـادس  الاجتمـاع  عقـد 
البريطانيـة   – الكويتيـة  المشـتركة  التوجيـه 
بتاريـخ 19 أغسـطس 2020 عبـر تقنيـة الاتصال 
المرئـي. وتـم ضمنهـا عقـد اجتمـاع للمجموعـة 
التـي  والاسـتثمار  بالتجـارة  المعنيـة  الفرعيـة 
مـن  العـام  بمديرهـا  ممثلـة  الهيئـة  تترأسـها 
مـن  الاجتمـاع  وتـرأس  الكويتـي.  الجانـب 
الخارجيـة  وزيـر  نائـب  معالـي  الكويتـي  الجانـب 
الدولـة  البريطانـي معالـي وزيـر  الجانـب  ومـن 
أفريقيـا.  وشـمال  الأوسـط  الشـرق  لشـؤون 
وأكـد الجانبـان علـى التزامهمـا المسـتمر لزيـادة 

البلديـن. بيـن  الثنائـي  التعـاون 

• اجتماعـات اللجـان الأخرى
فـي  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  شـاركت 
للجـان  أخـرى  ودوريـة  تنسـيقية  اجتماعـات 
دولـة  حكومـة  بيـن  المشـتركة  العليـا  الوزاريـة 
التعـاون  مجلـس  دول  وحكومـات  الكويـت 
الخليجـي ومـع جهـاز العمـل الخارجي الأوروبي 
العربيـة  الامـارات  دولـة  مـن  كل  مـع  وكذلـك 
ونيوزلنـدا،  واسـتراليا،  ومصـر  المتحـدة، 
لمجلـس  الأول  للاجتمـاع  والاعـداد  والبرازيـل، 
التنسـيق الكويتـي – السـعودي، الـذي كان قـد 
وقـع محضـر إنشـائه فـي يوليـو 2018، لتعزيـز  
أوجـه التعـاون بيـن المملكـة العربية السـعودية 
ودولـة الكويـت خاصـة فـي ظـل جائحـة كورونـا.

يبيـن الجـدول قائمـة بكافة الاجتماعـات الثنائية 
والتـي عقـد معظمهـا افتراضيـا او فعليـا مـع 
الصحيـة  والاشـتراطات  التباعـد  علـى  الحفـاظ 

المتخـذة.

1. الأنشطة 
الترويجية

والفعاليـات  الترويجيـة  الأنشـطة  تنوعـت 
التسـويقية التـي قامـت بهـا الهيئـة خالل فترة 
المكلفـة  الاختصاصـات  إلـى  اسـتنادا  التقريـر 
والتعريـف  للكويـت  بالترويـج  الهيئـة  بهـا 
واسـتهداف  الواعـدة  الاسـتثمارية  بالفـرص 
الأنشـطة  شـملت  وقـد  الأولويـة.  قطاعـات 

التاليـة. الفقـرات  فـي  ورد  مـا  الترويجيـة 

للاسـتثمار  الكويـت  1.ملتقـى 
Kuwait Investment Forum KIF
الهيئـة  فعاليـة  انعقـاد  موعـد  تأجيـل  تواصـل 
فـي  للاسـتثمار«  الكويـت  »ملتقـى  الرئيسـية 
برعايـة  حظـى  فـد  كان  والـذي  الثالثـة  نسـخته 
المرحـوم  السـمو  صاحـب  حضـرة  مـن  سـامية 
الشـيخ صبـاح الأحمـد الجابـر الصبـاح طيـب اللـه 
ثـراه، ونظـم بالتعـاون مـع غرفـة تجـارة وصناعة 
جائحـة  تداعيـات  بتأثيـر  لاحـق  لموعـد  الكويـت، 
الكويـت  فـي  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس 
الهيئـة متابعـة  العالـم، وواصلـت  وكافـة دول 
المسـتجدات للإعـداد والتخطيـط لـه بما يعكس 

هميتـه أ

2. جـولات ترويجية خارجية

جولـة مؤتمر الكويت للاسـتثمار
الجولـة  مـن  الثالثـة  النسـخة  الهيئـة  نظمـت 
للاسـتثمار“  الكويـت  لـ“مؤتمـر  الترويجيـة 
التحـول  فـي  الاسـتثمار  »فـرص  شـعار  تحـت 
بالتعـاون   2020 ديسـمبر   9 بتاريـخ  الرقمـي“ 
عبـر   FT Live تايمـز  الفاينانشـال  مـع مجموعـة 
مخطـط  إلغـاء  بعـد  وذلـك  المرئـي  الاتصـال 
 21 بتاريـخ  سـنغافورة  فـي  المؤتمـر  انعقـاد 
وقـد  الجائحـة.  تفشـي  بسـبب   2020 فبرايـر 
نقاشـيتين  حلقتيـن  المؤتمـر  برنامـج  تضمـن 
و3 محادثـات سـلطت الضـوء علـى التطـورات 
فـي  الرئيسـية  والاسـتثمارية  الاقتصاديـة 
لمزاياهـا  اسـتعراض  إلـى  بالإضافـة  الكويـت 
مـن  بدعـم  المؤتمـر  حظـي  وقـد  التنافسـية. 
زيـن  )شـركة  المحلييـن  الشـركاء  مـن  عـدد 
الكويتـي  المالـي  المركـز  وشـركة  للاتصـالات 
وبورصـة  الكويتـي  التمويـل  وبيـت  )المركـز( 
الكويـت ومؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمي(. 
وقـد سـبق ان عقدت الجولـة الترويجية الأولى 
والجولـة   2018 عـام  لنـدن  فـي  للمؤتمـر 
الترويجيـة الثانيـة فـي السـيليكون فالـي فـي 

  .2019 عـام  الامريكيـة  كاليفورنيـا  ولايـة 

جـولات  سلسـلة  إطالق  الهيئـة  وتـدرس 
الكويـت  لمؤتمـر  افتراضيـة  خارجيـة  ترويجيـة 

المقبلـة. الفتـرة  فـي  للاسـتثمار 

3. لقـاءات واجتماعات 
العديـد  العليـا  بإدارتهـا  ممثلـة  الهيئـة  التقـت 
مـن كبـار الشـخصيات والمسـئولين مـن الوزراء 
الامريكيـة  المتحـدة  )الولايـات  والسـفراء 
والاتحـاد الأوروبـي وألمانيـا وفرنسـا والنمسـا 
عمـان(  وسـلطنة  واليابـان  وتركيـا  وبريطانيـا 
والقائـم  التركـي   التجـاري  والمستشـار 
اللبنانيـة  الجمهوريـة  سـفارة  فـي  بالأعمـال 
حكومييـن  ومسـؤولين  الكويـت،  دولـة  لـدى 
إدارة  والتنميـة،  للتخطيـط  الأعلـى  )المجلـس 
منظمـات  عـن  وممثليـن  والتشـريع(  الفتـوى 
دوليـة )مجموعـة البنـك الدولـي وبرنامج الأمم 
المتحـدة الإنمائـي(، ومسـؤولين مـن شـركات 
كبرى وشـركات محلية، وشـخصيات من هيئات 
الاتحـاد  )وفـد  اسـتثمارية  ووفـود  نظيـرة، 
المجتمـع  منظمـات  عـن  ومثليـن  الأوروبـي(، 
المدنـي المحليـة )الجمعيـة الاقتصاديـة، اتحـاد 

الكويتيـة(. المحامييـن  جمعيـة  العقارييـن، 

4.لجـان ثنائيـة ومجالس أعمال
تنسـيقياً  اجتماعـاً   14 بحضـور  الهيئـة  شـاركت 
واللجـان  والمجالـس  الثنائيـة  للجـان  ودوريـاً 
فيهـا  تدخـل  التـي  وغيرهـا  العليـا  الوزاريـة 
الكويـت فـي علاقـات دوليـة اقتصاديـة  دولـة 
شـقيقة  دول  مـع  وتجاريـة  واسـتثمارية 
وصديقـة أجنبيـة وعربيـة، عبـر تقنيـة الاتصـال 

كالآتـي: المرئـي، 

دولـة  بيـن  الرابـع  الاسـتراتيجي  الحـوار   •
الامريكيـة المتحـدة  والولايـات  الكويـت 

للحـوار  الرابعـة  الجولـة  اجتماعـات  عقـدت 
بتاريـخ  الامريكـي   – الكويتـي  الاسـتراتيجي 
19 نوفمبـر 2020 عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي 
الكويـت.  دولـة  فـي  الخارجيـة  وزارة  مقـر  فـي 
عمـل  لمجموعـة  اجتمـاع  عقـد  ضمنهـا  وتـم 
الهيئـة  تترأسـها  التـي  والاسـتثمار  التجـارة 
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جـدول رقـم )11( اجتماعـات اللجـان الثنائية عبـر الاتصال المرئي:

5. مذكـرات التفاهم 
شـاركت الهيئـة خالل فتـرة التقريـر فـي توقيـع 
»تشـجيع  مجـال  فـي  للتعـاون  تفاهـم  مذكـرة 
قطـر  دولـة  حكومـة  مـع  المباشـر«  الاسـتثمار 

أعمـال. إطـار  2020 فـي  17 نوفمبـر  بتاريـخ 

2021
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وقـد  المشـتركة،  القطريـة   - الكويتيـة  اللجنـة 
مدينـة  مـن  كل  فـي  التوقيـع  مراسـم  تمـت 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  الدوحـة  ومدينـة  الكويـت 
مشـروع  فـي  ونظـر  الجائحـة.  بسـبب  المرئـي 
مذكـرة تفاهـم فـي مجـال المناطـق الحـرة مـع 
تنفيـذ  لمتابعـة  واجتمـاع  التركيـة.  الجمهوريـة 
مـع  الموقعـة  التعـاون  ومذكـرات  الاتفاقيـات 

الشـعبية. الصيـن  جمهوريـة 

متابعـة  لجنـة  خالل  مـن  أخـرى،  جهـة  ومـن 
التعـاون  وآليـات  الدوليـة  الاتفاقيـات  وتنفيـذ 
الهيئـة،  فـي  الحكوميـة  الجهـات  مـع  الداخليـة 
عـدد  مـع  الداخليـة  التعـاون  آليـات  تعزيـز  تـم 
اذ وقعـت  الحكوميـة،  مـن جهـات الاختصـاص 
تعـاون  آليـة   2021 ينايـر   14 بتاريـخ  الهيئـة 
حـول  المدنيـة  للمعلومـات  العامـة  الهيئـة  مـع 

»هويتـي«. تطبيـق 

الهيئـة  بيـن  تنسـيقي  اجتمـاع  عقـد  تـم  كمـا 
العامـة للبيئـة والهيئـة بتاريـخ 16 فبرايـر 2021 
سـبل  لبحـث  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 
التعـاون المشـترك في مجـال التعاون البيئي.

الشـراكة  لمجلـس  الـدوري  الاجتمـاع  وعقـد 
بيـن  التعـاون  باتفاقيـة  للتعريـف  الاستشـاري 
ومؤسسـة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة 

البترول الكويتية بتاريخ 14 أكتوبر 2020. وعقد 
 16 بتاريـخ  والهيئـة  الماليـة  وزارة  بيـن  اجتمـاع 
الطرفيـن  بيـن  التعـاون  2020 بشـأن  ديسـمبر 
فـي مجـال تبـادل المعلومـات والبيانـات. كمـا 
نظمـت اللجنـة ورشـة عمـل لتعريـف العامليـن 
بتاريـخ  واختصاصاتهـا  بأعمالهـا  الهيئـة  فـي 
18 مـارس 2021. وتمـت إفـادة وزارة الماليـة 
التعـاون  منظمـة  باسـتبيان  الخاصـة  بالإجابـات 
يتعلـق  فيمـا   )OECD( والتنميـة  الاقتصـادي 
بالقانون رقم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشـجيع 

الكويـت.  دولـة  فـي  المباشـر  الاسـتثمار 

وفـي سـياق متصـل، فعلـت الهيئـة التنسـيق 
وتنفيـذ  متابعـة  بهـدف  الخارجيـة  وزارة  مـع 
مذكـرات التفاهـم الموقعـة بيـن دولـة الكويـت 
والأطراف الدولية وتك التي دخلت حيز النفاذ. 
وبنـاء علـى طلـب وزارة الخارجيـة، زودت الهيئـة 
اسـتثمارات  ونـوع  حجـم  حـول  ببيانـات  الـوزارة 
بعـض الشـركات الأوروبيـة فـي دولـة الكويت، 
الكويـت  دولـة  بيـن  اسـتثمارية  بيانـات  وكذلـك 
 116 رقـم  القانـون  وفـق  المتحـدة  والمملكـة 
المشـتركة  المراجعـة  إطـار  فـي   2013 لسـنة 
دول  بيـن  والاسـتثمارية  التجاريـة  للعلاقـات 
مجلـس التعـاون الخليجـي والمملكـة المتحـدة، 
فـي  التعـاون  مجلـس  دول  تجـارب  عـن  ونبـذة 
فـي  الاسـتثمارية  والمزايـا  الاسـتثمار،  مجـال 
المباشـر فـي دولـة مجـال تشـجيع الاسـتثمار 

الكويـت، والمناطـق التجاريـة الحـرة فـي دولـة 
الكويـت، وتمـت مراجعـة وتحديـث المعلومـات 
الفـرص«  »اكتشـف  كتيـب  فـي  الاقتصاديـة 
لعنايـة وزارة الخارجيـة. وتمـت تعبئـة مـا يخـص 
الاسـتثمار  اتفاقيـات  اسـتبيان  فـي  الهيئـة 
المعـد  الوطنيـة  الاسـتثمار  وقوانيـن  الدوليـة 
المتحـدة  الأمـم  مؤتمـر  منظمـة  قبـل  مـن 

.)UNCTAD( والتنميـة  للتجـارة 

6. المشـاركة في فعاليات
بالنظر الى الظروف الاستثنائية التي اوجدتها 
جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيـد-19(، وللتكيـف 
معهـا، شـاركت الهيئـة فـي 13 فعاليـة متنوعة 
وسـائل  عبـر  عقـدت  غالبيتهـا  وخارجيـة  محليـة 
الاتصـال المرئـي وترتبـط بمجـال اختصاصاتهـا 
ونشـاطها الترويجـي بالتعريـف بدولـة الكويـت 
بهـا،  تتمتـع  التـي  والمزايـا  اسـتثماري  كموقـع 

كمـا هـو مبيـن:

فـي  الأعمـال  أنشـطة  “ممارسـة  نـدوة   •
بتنظيـم   2020 أغسـطس   6 بتاريـخ  الكويـت“ 
النصـف وشـركاه  او  بـي دي  قبـل شـركة  مـن 
قدمـت  وقـد   )BDO Al Nisf and Partners(
والحوافـز  المزايـا  عـن  عامـة  لمحـة  الهيئـة 
المتاحـة للمسـتثمرين الأجانـب بموجـب قانـون 

.2013 لسـنة   116 رقـم 

البريطانيـة   – العربيـة  الاقتصاديـة  النـدوة   •
حـول الفـرص فـي الكويـت بتاريـخ 14 سـبتمبر 
2020  وبتنظيـم مـن قبـل غرفـة التجارة العربية 
تجـارة وصناعـة  بالتعـاون مـع غرفـة  البريطانيـة 
الكويـت، ومديريـة التجـارة الخارجيـة البريطانيـة 
المملكـة  لـدى  الكويـت  دولـة  وسـفارة   DIT
ومنهـم  المسـؤولين  كبـار  وبحضـور  المتحـدة. 
المملكـة  وزراء  لرئيـس  التجـاري  المبعـوث 
المتحـدة لـدى دولـة الكويـت وسـعادة السـفير 
وسـعادة  المتحـدة  المملكـة  فـي  الكويتـي 
وغرفـة  الكويـت،  لدولـة  البريطانـي  السـفير 

البريطانيـة.. العربيـة  التجـارة 

 New World الافتراضـي  المؤتمـر   •
Model: The Future of Industry

 2020 سـبتمبر   17-15 الفتـرة  خالل  عقـد 
للمناطـق  الدوليـة  المنظمـة  مـن  بتنظيـم 
علـى  الجائحـة  تأثيـر  فـي  للبحـث   WFZO الحـرة 
العالميـة  التوريـد  وسلاسـل  الحـرة  المناطـق 
بمسـتقبل  والتفكيـر  اللوجسـتية  والخدمـات 

الجائحـة. بعـد  مـا  لمرحلـة  الاعمـال 

الاقتصـادي  التعـاون  منظمـة  اجتمـاع   •
الشـركات  »حوكمـة  بشـأن   )OECD( والتنميـة 
وشـمال  الاوسـط  الشـرق  منطقـة  فـي 
افريقيـا« بالتعـاون مـع وزارة الماليـة فـي دولة 

.2020 ديسـمبر   21 بتاريـخ  الكويـت 

ملتقـى  مـن  الأولـى  الرقميـة  الـدورة   •
لعـام  الافتراضـي   AIM السـنوي  الاسـتثمار 
2020 خالل الفتـرة مـن 20 - 22 أكتوبر 2020، 
الاقتصـادات:  تشـكيل  »إعـادة  شـعار  تحـت 
التحول نحو مسـتقبل رقمي مرن ومسـتدام« 
الإماراتيـة.  وزارة الاقتصـاد  بتنظيـم مـن قبـل 
معـرض  فـي  ضمنـه  الهيئـة  شـاركت  وقـد 
افتراضـي تـم مـن خلالـه التواصـل مـع العديـد 
مـن الشـركات التـي حضـرت الملتقـى لعـرض 
اخـر التطـورات الاسـتثمارية في دولة الكويت.

الأوروبـي  للاتحـاد  الخامـس  القمـة  مؤتمـر   •
“شـراكة  شـعار  تحـت  العربـي  والعالـم 
اسـتراتيجية“ خالل الفتـرة مـن 9 - 10 نوفمبـر 
2020 بهـدف تبـادل المنافـع والخبـرات وتعزيـز 
التعـاون بيـن المنطقتيـن العربيـة والأوروبيـة.

• نـدوة UN 75Talks تحـت عنـوان »الاقتصـاد 
القائمـة  الشـراكات  الخـاص  القطـاع  بقيـادة 
بتاريـخ 25 نوفمبـر  المعرفـة والابتـكار«،  علـى 
أطلقـت  أحاديـث  سلسـلة  ضمـن    ،2020
بمناسـبة 75 عاما على تأسـيس منظمة الأمم 
برنامـج  بيـن  مشـترك  بتنظيـم  وذلـك  المتحـدة 
الكويـت  دولـة  فـي  الإنمائـي  المتحـدة  الأمـم 

وقعت الهيئة مذكرة تفاهم في مجال «تشجيع الاستثمار
المباشر» مـع حكــومة دولــة قــطر بتاريخ 17 نــوفمبر 2020

وقعت الهيئة آلية تعاون مشترك مع الهيئة العامة
للـــمعـــلومــات الـــمدنيـــة بتـــاريخ 14 يـــــناير 2021.



75 التقرير السنوي 2021/2020 الفصل الرابع 

للمجلـس  العامـة  الأمانـة  مـع  وبالتعـاون 
الكويـت.  فـي  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى 
دورهـا  فيهـا  بينـت  مداخلـة  للهيئـة  كان  وقـد 
الاقتصـادي  التنويـع  بجهـود  المسـاهمة  فـي 
فـي الكويـت مـن خالل تعزيـز الاسـتدامة نحـو 

المعرفـة. علـى  قائـم  اقتصـاد 

الكويتيـة    – الفرنسـية  الاقتصاديـة  النـدوة   •
مشـترك  وبتنظيـم   2020 نوفمبـر   25 بتاريـخ 
الفرنسـية  المشـروعات  جمعيـة  قبـل  مـن 
عـرض  بهـدف  الكويـت  وصناعـة  تجـارة  وغرفـة 
كورونـا  فيـروس  لجائحـة  الاقتصـادي  الأثـر 
)كوفيـد19-( علـى الكويـت وفرنسـا والتعريـف 
الدولتيـن  فـي  المتاحـة  الاسـتثمار  بفـرص 

المشـترك.  التعـاون  ومجـالات 

التحديـات  رغـم  إنجـازات  الـوزاري  الملتقـى   •
الـوزراء  مجلـس  رئيـس  سـمو  وحضـور  برعايـة 
 2 بتاريـخ  الثقافـي  الأحمـد  جابـر  مركـز  فـي 
ديسـمبر 2020. ومشـاركة الـوزراء مـن مختلـف 
الجهـات الحكوميـة للتركيـز على الإنجازات خلال 
الأولويـات  علـى  اسـتحوذت  والتـي  الجائحـة 
لمواجهتهـا.  الحكومـة  عمـل  فـي  والاهتمـام 
ويعتبـر هـذا الملتقـى الـوزاري الرابع اسـتكمالًا 
عـام  منـذ  سـبقت  التـي  الثلاثـة  للملتقيـات 

.2017

تنفيـذ  بقواعـد  الخـاص  التعريفـي  اللقـاء   •
قانـون حـق الاطالع علـى المعلومـات )قانون 
رقـم 12 لسـنة 2020(، برعايـة وحضـور سـمو 
رئيـس مجلـس الـوزراء فـي مركـز جابـر الأحمـد 
ومشـاركة   .2021 فبرايـر   24 بتاريـخ  الثقافـي 
الحكوميـة  الجهـات  مختلـف  ومـن  الـوزراء 
والتـي  الجائحـة  خالل  الإنجـازات  علـى  للتركيـز 
والاهتمـام  الأولويـات  علـى  اسـتحوذت 
هـذا  ويعتبـر  لمواجهتهـا.  الحكومـة  عمـل  فـي 
الملتقـى الـوزاري الرابـع اسـتكمالًا للملتقيـات 

.2017 عـام  منـذ  سـبقت  التـي  الثلاثـة 

ثـورة  حـول  افتراضيـة  عمـل  ورشـة   •
الهيدروجيـن – واستكشـاف دور دولـة الكويـت 
بتاريخ 22 مارس 2021 لدعم الجهود المبذولة 
لإطالق اسـتراتيجية وطنيـة فـي مجـال تطويـر 
اسـتخدام طاقـة الهيدروجيـن فـي اطـار التحول 
إلـى مصـادر الطاقـة المتجـددة الـذي تعاظمـت 
للمنـاخ  باريـس  اتفاقيـة  اعتمـاد  بعـد  أهميتـه 
وذلـك بتنظيـم مـن قبـل سـفارة دولـة الكويـت 
الكويـت  مؤسسـة  مـع  بالتعـاون  ألمانيـا  فـي 
الأبحـاث  مراكـز  مـن  وعـدد  العلمـي  للتقـدم 
الألمانيـة. وكان للهيئـة مشـاركة فـي الجلسـة 
تحـول  وأهـداف  توقعـات  بعنـوان:  النقاشـية 

الكويـت. فـي  الطاقـة 

• مؤتمـر صحفـي للهيئـة العامـة للاتصـالات 
 22 بتاريـخ   )CITRA( المعلومـات  وتقنيـة 
ترخيـص  اول  إصـدار  بمناسـبة   2021 مـارس 
 )MVNO( لشـبكة اتصـالات متنقلـة افتراضيـة
الكويـت  فيرجـن موبايـل  لشـركة  الكويـت  فـي 
المرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة بموجـب قانـون 
اسـتراتيجية  وبشـراكة   2013 لسـنة   116 رقـم 
كرابـع   )STC( الكويتيـة  الاتصـالات  شـركة  مـع 
ممـا  الكويـت  فـي  الاتصـال  لخدمـات  مـزود 
سـيمكنها مـن توسـيع نطـاق الخدمـات الرقمية 

الكويـت. دولـة  فـي  المبتكـرة 

التنظيمـي  الإطـار  مسـودة  حـول  اجتمـاع   •
للحوسـبة السـحابية فـي دولـة الكويـت بتاريـخ 
غرفـة  قبـل  مـن  وبتنظيـم   2021 مـارس   29
التجـارة الأمريكيـة وبمشـاركة سـفيرة الولايـات 
قدمـت  وقـد  الكويـت.  دولـة  لـدى  المتحـدة 
الهيئـة لمحـة عامـة عـن دور الاسـتثمار المباشـر 

الكويتـي. الاقتصـاد  دعـم  فـي 

7. تنظيـم فعاليات

نظمـت الهيئـة خالل فتـرة التقريـر 4 فعاليـات 
عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي تصب فـي تحقيق 
أهـداف الهيئـة ونطـاق عملهـا خارجيـا وداخليـا، 

وهي: 

• لقـاء مـع مجموعـة مـن الشـركات الأمريكيـة  
غرفـة  مـع  بالتعـاون   .2020 مايـو   6 بتاريـخ 
علـى  الضـوء  لتسـليط  الأمريكيـة،  التجـارة 
الكويـت  دولـة  اتخذتهـا  التـي  الإجـراءات 
لمكافحـة جائحـة فيـروس كورونـا  )كوفيـد-19(. 
العـام،  بمديرهـا  ممثلـة  الهيئـة،  قدمـت  وقـد 
التـي  الوقائيـة   التدابيـر  حـول  موجـزة  لمحـة 
الحزمـة  محـاور  وبينـت  الدولـة،  اتخذتهـا 
لدعـم  الميسـر  التمويـل  إجـراءات  مـن  الأولـى 
مؤسسـات الأعمـال. بالإضافـة إلـى إبـراز دور 
مـن  الجائحـة  لمواجهـة  الاسـتجابة  فـي  الهيئـة 
خالل تعزيـز قنـوات التواصـل مـع عملائهـا من 
وغيرهـم  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 

الشـركاء. مـن 

بعنـوان  داخليـة  افتراضيـة  عمـل  ورشـة   •
الآثـار   – للاسـتثمار  الترويـج  »مسـتقبل 
المترتبـة علـى العالـم فـي عالـم مـا بعـد جائحـة 
 9 بتاريـخ  للهيئـة«  كورونـا – دروس واعتبـارات 

.2020 يوليـو 

• نـدوة “الابتـكار والقطـاع الخـاص فـي دولـة 
بالتعـاون   2020 22 سـبتمبر  بتاريـخ  الكويـت” 
مـع غرفـة التجـارة الأمريكية ومؤسسـة الكويت 
المسـؤولين  كبـار  العلمـي وبمشـاركة  للتقـدم 
وعـدد  العلميـة  للأبحـاث  الكويـت  معهـد  فـي 
للعلـوم  الكويتيـة  الشـركة  الشـركات منهـا  مـن 
الحياتيـة وشـركة ايكويـت ومركـز جنـرال إلكتريـك 
الكويت للتكنولوجيا وشـركة آي بي إم الكويت 

وبنـك بوبيـان. 

“المنتـدى الاقتصـادي الأمريكـي – الكويتـي 
الرابـع” بتاريـخ 17 نوفمبـر 2020 بالتعـاون مـع 
غرفـة التجـارة الأمريكيـة بهـدف تسـليط الضـوء 
والتجاريـة  الاقتصاديـة  العلاقـات  متانـة  علـى 
يلعبـه  الـذي  الرئيسـي  والـدور  البلديـن  بيـن 
الروابـط،  هـذه  لتعزيـز  فيهمـا  الخـاص  القطـاع 
التطـورات  آخـر  اسـتعراض  إلـى  إضافـة 
وقـد  الكويـت.  دولـة  فـي  الاسـتثمارية 
الاقتصـادي  المنتـدى  فـي  جلسـة  خصصـت 
بعـد  للكويـت  الاقتصاديـة  الأولويـات  لعـرض 

)كوفيـد-19(.  كورونـا  فيـروس  جائحـة 

8. اسـتهداف المستثمرين
نشـاطها  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  عـززت 
الترويجـي فـي مجـال اسـتهداف المسـتثمرين 
بإطالق حملـة جديـدة للتواصـل بدأتهـا بإرسـال 
مباشـر  الكترونـي  وبريـد  اسـتهداف  خطابـات 
الـى 40 شـركة عالميـة ضمـن القائمـة الداخليـة 
اعـداد  بـدأت  كمـا  المسـتهدفة.  للشـركات 
المسـتهدفة  القطاعـات  مراجعـة  حـول  دراسـة 
وتداعياتهـا.   الجائحـة  اسـتمرار  ظـل  فـي 
لتـدارس  التركيـة  نظيرتهـا  مـع  الهيئـة  وتباحثـت 
تنظيـم مؤتمـر افتراضـي يتنـاول تبـادل فـرص 
فـي  بهـا  والتعريـف  المتاحـة  الاسـتثمارات 

البلديـن.  فـي  المسـتثمرين  أوسـاط 

شاركت الهيئة ب18
مـــؤتـــمر وفــعالــية
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9. العلاقـات الإعلامية
علاقاتهـــا  شـــبكة  بنـــاء  الهيئـــة  تابعـــت 
المؤسســـات  مـن  عـــدد  مـع  الترويجيـــة 
والعالميـة  والإقليميـة  المحليـة  الإعلاميـة 
مقـالات  وإصـدار  الصحفيـة  بياناتهـــا  لنشـــر 
وملاحـق ومقابالت خاصـة بالهيئـــة للتعريـــف 
الأجنبـــي  الاســـتثمار  جـــذب  فـــي  بدورهـــا 
فـــي  الاسـتثمار  بمزايـــا  والتعريـــف  المباشـــر 
الهيئـة عضويتهـا  الكويـــت. كمـا جـددت  دولـــة 
لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة  فـي  السـنوية 
تشـجيع الاسـتثمار )WAIPA(، للاسـتفادة مـن 
الخدمـات التـي تقدمهـا لأعضائهـا في مجلات 
للاسـتثمار  بالترويـج  العامليـن  قـدرات  تنميـة 
وتوفيـر  العامـة  العلاقـات  شـبكات  وبنـاء 

المعلومـات.  مصـادر 

فعلـى صعيـد اللقـاءات الصحفيـة، اسـتجابت 
لطلبـات  العـام،  مديرهـا  فـي  ممثلـة  الهيئـة، 
اجـراء عـدد مـن اللقـاءات الصحفيـة لمطبوعـات 
فـي  وتقليديـة،  رقميـة  متخصصـة،  ومجالت 
إصـدارات خاصـة بالكويـت أو جزء مـن تقرير عن 
التقريـر  فتـرة  خالل  نشـر  وبعضهـا  المنطقـة، 
والأخـر للنشـر فـي فتـرات لاحقـة. وقـد تم من 
أهـــم  الصحفيـة توضيـح  اللقـاءات  خالل هـذه 
ومسـتجدات  الهيئـة،  أنشـطة  فـي  الإنجـازات 
البيئة الاستثمارية في دولة الكويت والفرص 
مـع  التعامـل  وكيفيـة  المتاحـة،  الاسـتثمارية 
جائحـة فيـروس كورونا )كوفيـد-19( وتداعياتها. 

التاليـة:  المطبوعـات  وتتضمـن 

الخـاص   Global Finance مجلـة  فـي  تقريـر   •
بالشـرق الأوسـط فـي العـدد الصـادر بتاريـخ 3 

.2021 فبرايـر 

• مجموعـة اقتباسـات موافـق عليهـا مـن قبـل 
 fDI Intelligence( مجلـة  فـي  نشـرت  الهيئـة 
فـي   2020 ابريـل   16 بتاريـخ   )Magazine
مقالـة خاصـة عـن دولـة الكويـت، وكذلـك علـى 

.fDI Intelligence الشـبكي  الموقـع 

 The Times Kuwait مطبوعـة  فـي  تقريـر   •
عـام  مايـو  شـهر  فـي  الصـادر   Report 2020

.2020

• تقرير  

لاعـــلامـيـــة ا لمجــوعـــة  ا عـــن  ر  د لصـــا ا
الهيئـة  تدخـل  التـي   ،)The Business Year(
الربـع  فـي  ونشـر  تعـاون،  علاقـة  فـي  معهـا 

.2020 عـام  مـن  الثالـث 

  Covid-19 تقرير عن الكويت ضمن سلسـلة •
التـي   Oxford Business Group مجموعـة 

تدخـل الهيئـة معهـا فـي علاقـة تعـاون ممتدة، 
عـام  مـن  الثانـي  النصـف  وسـيتم نشـره فـي 

.2021

المعلومـات  توفيـر  تـم  أخـرى،  جهـة  ومـن 
البنـك  مجموعـة  اسـتبيان  علـى  للـرد  اللازمـة 
لمـدى  سـريع  تقييـم  اجـراء  بشـأن  الدولـي 
اسـتجابة الجهـات المعنيـة بالترويـج للاسـتثمار 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  تفشـي  فـي مواجهـة 
)كوفيـد-19(، والـذي شـمل 162 هيئـة تشـجيع 
وتـم  الهيئـة،  وضمنهـا  العالـم  فـي  اسـتثمار 
 ،2020 ابريـل   10-1 مـن  الفتـرة  خالل  إنجـازه 
نهايـة  فـي  نشـر  تقريـر  فـي  نتائجـه  وجمعـت 
للبنـك  الشـبكي  الموقـع  علـى    2020 ابريـل 

الدولـي.  

وفـي سـياق متصـل، قامـت الهيئـة بالـرد على 
تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة  اسـتبيان 
هيئـات  الـى  المرسـل   )WAIPA( الاسـتثمار 
وضمنهـم  فيهـا،  الأعضـاء  الاسـتثمار  تشـجيع 
الهيئـة، فـي ابريـل 2020 لرصـد تأثيـر الجائحـة 
المباشـر  الأجنبـي  الاسـتثمار  تدفقـات  علـى 
الأكثـر  الاقتصاديـة  والقطاعـات  دولهـا  قـي 
تضـررا وأهـم التحديـات التـي تواجههـا وطبيعة 
تـم  وقـد  لمسـتثمريها.  قدمتـه  الـذي  الدعـم 
الموقـع  علـى  تقريـر  فـي  المسـح  نتائـج  نشـر 

للرابطـة. الشـبكي 

الهيئـة  الداخليـة فـي  الجهـود  تنسـيق  تـم  كمـا 
والبيانـات  المعلومـات  واسـتيفاء  لتجهيـز 
للمسـابقة  الهيئـة  طلـب  لتقديـم  اللازمـة 
لهيئـات  التوعـوي  الـدور  تعزيـز  لجائـزة  الأولـى 
مشـترك  بتنظيـم   ،2021 الاسـتثمار  تشـجيع 
بيـن مجموعـة البنـك الدولـي والرابطـة الدوليـة 
حسـب   ،)WAIPA( الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات 
  .2021 مـارس   31 بتاريـخ  المحـدد  الموعـد 
مؤتمـر  فـي  الفائـزة  الهيئـات  نتائـج  وسـتعلن 
الـذي  للرابطـة  الــ25  السـنوي  الاسـتثمار 
الامـارات  دولـة  ظبـي،  أبـو  فـي  سـيعقد 
أكتوبـر   20-19 الفتـرة  خالل  المتحـدة  العربيـة 

.2021

الاعالم  وزارة  مـع  بالتعـاون  الهيئـة  وقامـت 
اللازمـة  المعلومـات  لتوفيـر  الكويتيـة 
الخـاص  الترويجـي  والفيديـو  للمطبوعـات 
اكسـبو  معـرض  الكويـت فـي  دولـة  بمشـاركة 
أكتوبـر   1 مـن  سـينطلق  الـذي   ،2020 دبـي 
لاسـتخدامه   ،2022 مـارس   31 الـى   2021
ستشـارك  الـذي  الكويـت  دولـة  جنـاح  فـي 
الجهـات  مـن  مجموعـة  ضمـن  فيـه  الهيئـة 
الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع المدني 
فـي منطقـة الاسـتدامة وتحـت شـعار »بوابـة 

التركيـز  وسـيتم  المسـتقبل«  إلـى  طموحـة 
جديـدة  فـرص   - الجديـدة  الكويـت  علـى  فيهـا 
ومزدهـر  آمـن  لتأميـن مسـتقبل   - للاسـتدامة 

وشـعبها. ومدنهـا،  وبيئتهـا،  لاقتصادهـا، 

الجديـدة  المؤسسـية  الهويـة  صعيـد  وعلـى 
مـن  الانتهـاء  تـم  الاعلانيـة،  والحمالت 
فـي  لإطلاقـه  جديـد  ترويجـي  شـعار  تصميـم 
التعريفيـة  وعروضهـا  الهيئـة  مطبوعـات  كافـة 
التواصـل  وصفحـات  الشـبكي  وموقعهـا 
الاجتماعـي الخاصـة بهـا بعنـوان )كـن جـزءا مـن 
رؤيـة الكويـت( ليحـل بـدلا عـن الشـعار السـابق 
اسـتخدم  الـذي  الفـرص(  اكتشـف   - )الكويـت 

الماضيـة. الخمـس  السـنوات  خالل 

الفيديـو  إنتـاج  اسـتكمل  السـياق،  هـذا  وفـي 
الترويجي الرئيسـي الخاص بالشـعار الترويجي 
الجديـد للهيئـة الـى جانـب 5 فيديوهـات فرعيـة 
المعلومـات  وتقنيـة  الطاقـة  تغطـي قطاعـات 
والصحـة  التحتيـة  والبنيـة  والاتصـالات 
والقطـاع المالـي. وتعاقـدت الهيئـة مـع شـركة 
وفنيـا،  إعلاميـا  المعروفـة   Spirit Media
لإطالق الحمالت الاعلانيـة الترويجيـة الرقميـة 
المصاحبـة للهويـة المؤسسـية الجديـدة للهيئـة 
)كـن جـزءًا مـن رؤيـة الكويت( والتـي ركزت على 
الإعلاميـة  للمجموعـات  الشـبكية  المواقـع 
المحمـول  الهاتـف  وتطبيقـات  المعروفـة 
الذكـي ووسـائل التواصـل الاجتماعـي، وكانت 
النتيجـة امـا مطابقـة للأهـداف الموضوعـة او 

الجـدول. لهـا، كمـا هـو مبيـن فـي  متجـاوزة 
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والمطبوعـات  المـواد  صعيـد  علـى  أمـا 
تـم  فقـد  الترويجيـة،  والفيديوهـات 
الخامـس  السـنوي  التقريـر  وطباعـة  تصميـم 
تصاميـم  وضـع  الـى  إضافـة   ،2020/2019
حزمـة جديـدة مـن الإعلانـات للحملـة الترويجيـة 
وتصميـم  الجديـد،  الشـعار  اطـار  فـي  للهيئـة 
وتوزيعـه   2021 لعـام  الهيئـة  تقويـم  وطباعـة 
وتصميم تقويم شـهر رمضان المبارك ونشـره 
لتحميلـه  الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  فـي 
 ،QR code كـود  ار  الكيـو  نظـام  طريـق  عـن 
وكذلـك العمـل علـى تحديـث الكتيـب التعريفي 
الإنجليزيـة  باللغتيـن  الكويـت(  فـي  )اسـتثمر 
والعربيـة مـع إضافـة الشـعار الجديـد )كـن جـزءا 
فيديوهـات  عـدة  وإنتـاج  الكويـت(،  رؤيـة  مـن 
الكويـت  دولـة  لجهـود  تجميعـي  فيديـو  منهـا 
)كوفيـد-19(،  كورونـا  فيـروس  مكافحـة  فـي 

بالهيئـة  الخـاص  بالتطبيـق  لتعريـف  وفيديـو 
علـى أجهـزة الهواتـف الذكيـة، وفيديـو ضمـن 
ومسـاهمات  بإنجـازات  التعريـف  مشـروع  
لمؤتمـر  بمرئيـات  خـاص  وفيديـو  الموظفيـن، 
 KIO.  2021 الافتراضـي  للاسـتثمار  الكويـت 

.digital series 2021

10. الموقع الشـبكي
الرئيسـي  الهيئـة  موقـع  علـى  العمـل  اسـتمر 
الموقـع  لنظـام  الـدوري  التحديـث  واسـتمر 
وخاصـة  الحاجـة،  حسـب  وأقسـامه  وصفحاتـه 
والتـي  كورونـا   – الجائحـة  مسـتجدات  صفحـة 
الجائحـة  مـن  الهيئـة  موقـف  علـى  احتـوت 
الهيئـة،  وأخبـار  الكويـت،  حكومـة  وموقـف 
وإعلانـات الممارسـات، والقـرارات والقوانيـن 
الجديدة، والبيانات والإحصائيات، والشـركات، 

وغيرهـا. المعتمـدة،  والمكاتـب 

وقـد تـم فـي ينايـر 2021 إطالق بوابـة جديـدة 
الشـبكي  الموقـع  علـى  المسـتثمرين  لخدمـة 
للهيئـة بحيـث تـم ربطهـا مـع النظام الإلكتروني 
 ECM الداخلـي لإدارة المحتـوى الخاص بالهيئة
لتسـهيل عمليـة التعامـل مـع طلبـات الترخيـص 
الاسـتثماري مـن قبـل موظفـي إدارة النافـذة 

الموحدة.

31/03/202131/03/2021
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التـي  والضمانـات  والمزايـا  عملهـا  وطبيعــــــة 
عــــــدد  رفــــــع  وتـــم  والمسـتجدات،  تمنحهـا 
وســــائل  فـي  الهيئــــة  لقنــــوات  المتابعيــــن 
الانتشـار  وتوســـيع  الاجتماعـــي،  التواصــــل 
فئــــــة  علـى  والتركيــــــز  ودوليــــــا،  خليجيــــــا 

الجـدد. المحتمليــــــن  المســــــتثمرين 

11. وسـائل التواصل الاجتماعي
التواصـل  وسـال  تطويـر  الهيئـة  واصلـت 
التعريــــــف  لنشـــر  بهـا  الخاصـة  الاجتماعـي 
اســــــتثماري  كموقــــع  الكويــــت  بدولــــــة 
الاقتصاديـــة  والمسـتجدات  متميــــز 
علـــى  تؤثـــر  التـــي  والتشـــريعية  والاجرائيـــة 
الكويـــت والفــــــرص  لدولـــة  منـــاخ الاســـتثمار 
الهيئــــــة  ودور  الواعــــــدة  الاسـتثمارية 

التقريـر مجموعـة  الهيئـة خالل فتـرة  وأطلقـت 
الرقميـة  والترويجيـة  التعريفيـة  الحمالت  مـن 
فـي  متتاليـة  توعويـة  رسـائل  بثـت  التـي 
التواصـل الاجتماعـي  صفحاتهـا علـى وسـائل 
المبيـن  )الهاشـتاج(  والوسـم  المحـاور  غطـت 

الجـدول. فـي 

التفصيلالمحاوررقم

التوعيـة العامة التوعيـة العامة 11
الجائحة الجائحةحول  حول 

تشـر المعلومـات والاخبـار المسـتجدة وإجـراءات الدعم لمسـاندة جهود الدولة فـي مكافحة تشـر المعلومـات والاخبـار المسـتجدة وإجـراءات الدعم لمسـاندة جهود الدولة فـي مكافحة 
جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيدجائحـة فيـروس كورونـا )كوفيد-19-19(، والمسـاهمة في نشـر وتعميم الموقع الرسـمي (، والمسـاهمة في نشـر وتعميم الموقع الرسـمي 

لمعلومـات الجائحـة لمعلومـات الجائحـة corona.e.gov.kwcorona.e.gov.kw، وتقديـم الشـكر الى أبطـال الصفوف الامامية.، وتقديـم الشـكر الى أبطـال الصفوف الامامية.

22
مسـتجدات الوضع مسـتجدات الوضع 
الاقتصادي في الاقتصادي في 

الكويت الكويتدولة  دولة 

حصـر الأخبـار الخاصـة بمسـتجدات الوضـع الاقتصادي فـي دولة الكويت والتصنيف السـيادي حصـر الأخبـار الخاصـة بمسـتجدات الوضـع الاقتصادي فـي دولة الكويت والتصنيف السـيادي 
والرؤيـة الوطنيـة والرؤيـة الوطنيـة 20352035. وكذلـك نشـر إحصائيـات ومعلومات وردت في تقاريـر اقتصادية . وكذلـك نشـر إحصائيـات ومعلومات وردت في تقاريـر اقتصادية 

صـادرة عـن منظمـات دوليـة وإقليميـة وتطـور وضع دولة الكويت في مؤشـرات دولية صـادرة عـن منظمـات دوليـة وإقليميـة وتطـور وضع دولة الكويت في مؤشـرات دولية 
)شـملت مؤشـر مدركات الفسـاد )شـملت مؤشـر مدركات الفسـاد 20202020 ومؤشـر الحرية الاقتصادية  ومؤشـر الحرية الاقتصادية 20212021 ومؤشـر الأداء  ومؤشـر الأداء 
البيئـي البيئـي 20202020(، وحصـول جهـات حكوميـة أو خاصـة أو أفـراد علـى جوائز عالميـة أو إقليمه (، وحصـول جهـات حكوميـة أو خاصـة أو أفـراد علـى جوائز عالميـة أو إقليمه 

لتفوقهـم في إنجـازات علمية.لتفوقهـم في إنجـازات علمية.

أنشـطة الهيئةأنشـطة الهيئة33

نشـر أخبـار اجتماعـات مجلـس إدارة الهيـة ولقـاءات المديـر العام مع كبار المسـؤولين والوفود نشـر أخبـار اجتماعـات مجلـس إدارة الهيـة ولقـاءات المديـر العام مع كبار المسـؤولين والوفود 
الاسـتثمارية ومشـاركة الهيئـة فـي فعاليـات تصـب فـي تعزيز التعاون في مجال تشـجيع الاسـتثمارية ومشـاركة الهيئـة فـي فعاليـات تصـب فـي تعزيز التعاون في مجال تشـجيع 

الاسـتثمار المباشـر فـي الكويـت والتعريـف بدور الهيئـة في تقديم الخدمات والتسـهيلات الاسـتثمار المباشـر فـي الكويـت والتعريـف بدور الهيئـة في تقديم الخدمات والتسـهيلات 
للمسـتثمرين لتأسـيس أعمالهـم فـي سـوق الكويـت الحيـوي والتواصل معهـا عبر البريد للمسـتثمرين لتأسـيس أعمالهـم فـي سـوق الكويـت الحيـوي والتواصل معهـا عبر البريد 

الالكتروني.الالكتروني.

شعار جديدشعار جديد44
إطالق حملـة ترويجيـة رقميـة في وسـائل التواصل الاجتماعـي للتعريف بالشـعار الجديد إطالق حملـة ترويجيـة رقميـة في وسـائل التواصل الاجتماعـي للتعريف بالشـعار الجديد 

للهيئـة تحـت عنـوان )كـن جـزءا مـن رؤية الكويت( بصـورة تمهيدية متفرقـة منذ تاريخ للهيئـة تحـت عنـوان )كـن جـزءا مـن رؤية الكويت( بصـورة تمهيدية متفرقـة منذ تاريخ 66  
أغسـطس أغسـطس 20202020 ثـم بصـورة متكاملـة خالل الفتـرة من  ثـم بصـورة متكاملـة خالل الفتـرة من 77--2424 فبراير  فبراير 20212021..

الاتفاقيات الاتفاقيات 55
الثنائيةالثنائية

نشـر الاتفاقيـات الثنائيـة واللجـان الثنائيـة والمجالـس التـي تدخل الهيئة بهـا كطرف ضمن نشـر الاتفاقيـات الثنائيـة واللجـان الثنائيـة والمجالـس التـي تدخل الهيئة بهـا كطرف ضمن 
مذكـرات التفاهـم الموقعة بيـن الطرفين.مذكـرات التفاهـم الموقعة بيـن الطرفين.

66
شـركاء الهيئة شـركاء الهيئة 
)المستثمرين()المستثمرين(

نشـر اخبـار أنشـطة الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لها مـن قبل الهيئة والمسـاهمة في نشـر اخبـار أنشـطة الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لها مـن قبل الهيئة والمسـاهمة في 
نشـر الفـرص الوظيفيـة للعمالـة الوطنيـة بمختلـف مسـتوياتها التـي تعلن عنها هـذه الكيانات نشـر الفـرص الوظيفيـة للعمالـة الوطنيـة بمختلـف مسـتوياتها التـي تعلن عنها هـذه الكيانات 

الاستثمارية.الاستثمارية.
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التفصيلالمحاوررقم

77
شـركاء الهيئة شـركاء الهيئة 

)الجهات )الجهات 
الحكومية(الحكومية(

نفـذ مشـروع إعـداد سلسـلة من الفيديوهات شـملت تصوير شـركاء الهيئـة من الجهات نفـذ مشـروع إعـداد سلسـلة من الفيديوهات شـملت تصوير شـركاء الهيئـة من الجهات 
الحكوميـة المعنيـة، لعـرض الخدمـات وآخـر المشـاريع التـي تقدمها الجهة وطبيعـة عملها، الحكوميـة المعنيـة، لعـرض الخدمـات وآخـر المشـاريع التـي تقدمها الجهة وطبيعـة عملها، 

ومجالات تعاونها مع هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.ومجالات تعاونها مع هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.

شـركاء الهيئة شـركاء الهيئة 88
)المستثمرون( )المستثمرون( 

نفذ مشـروع إعداد سلسـلة من الفيديوهات شـملت تصوير شـركاء الهيئة من المسـتثمرين نفذ مشـروع إعداد سلسـلة من الفيديوهات شـملت تصوير شـركاء الهيئة من المسـتثمرين 
الذيـن تـم الترخيـص هـم مـن قبـل الهيئة، لعرض الخدمات وآخر المشـاريع التـي قامت بها الذيـن تـم الترخيـص هـم مـن قبـل الهيئة، لعرض الخدمات وآخر المشـاريع التـي قامت بها 

الشـركة وطبيعـة عملهـا، والفـرص الاسـتثمارية التـي تهتم بها، ومجـالات التدريب والوظائف الشـركة وطبيعـة عملهـا، والفـرص الاسـتثمارية التـي تهتم بها، ومجـالات التدريب والوظائف 
التـي توفرهـا للكـوادر الوطنيـة، ومجالات تعاونها مع هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.التـي توفرهـا للكـوادر الوطنيـة، ومجالات تعاونها مع هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.

99
شـركاء الهيئة شـركاء الهيئة 

)الشركات )الشركات 
والمكاتب والمكاتب 
المعتمدة(المعتمدة(

وضـع الاعلانـات عـن فتـح باب تلقـي طلبات قيد الشـركات والمكاتب الاستشـارية لتقديم وضـع الاعلانـات عـن فتـح باب تلقـي طلبات قيد الشـركات والمكاتب الاستشـارية لتقديم 
الطلبـات بالنيابـة عـن المسـتثمرين تمهيـدا لاعتمادهـا مـن قبل الهيئة ووضع أسـمائها في الطلبـات بالنيابـة عـن المسـتثمرين تمهيـدا لاعتمادهـا مـن قبل الهيئة ووضع أسـمائها في 

القائمـة المعتمـدة علـى الموقع الشـبكي للهيئة.القائمـة المعتمـدة علـى الموقع الشـبكي للهيئة.

التقرير السـنوي التقرير السـنوي 1010
الخامسالخامس

نشـر تقديم التقرير السـنوي الخامس الى حضرة سـمو أمير البلاد وسـمو ولي العهد نشـر تقديم التقرير السـنوي الخامس الى حضرة سـمو أمير البلاد وسـمو ولي العهد 
وسـمو رئيـس مجلـس الـوزراء بتاريـخ وسـمو رئيـس مجلـس الـوزراء بتاريـخ 44 نوفمبـر  نوفمبـر 20202020 ثم نشـر مقتطفات من فصـول التقرير  ثم نشـر مقتطفات من فصـول التقرير 

السـنوي الخامـس للهيئـة بتاريـخ السـنوي الخامـس للهيئـة بتاريـخ 55 نوفمبر  نوفمبر 20202020..

1111
حملـة )تعرف على حملـة )تعرف على 

فريـق الهيئة( فريـق الهيئة( 
  Meet TeamMeet Team

KDIPAKDIPA

تواصـل تنفيـذ سلسـلة مـن الفيديوهـات لوسـائل التواصـل الاجتماعي الخاصـة بالهيئة خاصة تواصـل تنفيـذ سلسـلة مـن الفيديوهـات لوسـائل التواصـل الاجتماعي الخاصـة بالهيئة خاصة 
بتصويـر مقابالت مـع بقيـة مدراء الإدارات ورؤسـاء الأقسـام في الهيئة لإعالم وتثقيف بتصويـر مقابالت مـع بقيـة مدراء الإدارات ورؤسـاء الأقسـام في الهيئة لإعالم وتثقيف 

الجمهـور الخارجـي بطبيعـة عمـل مختلـف الوحـدات الإداريـة في الهيئة بمـا يصب في دعم الجمهـور الخارجـي بطبيعـة عمـل مختلـف الوحـدات الإداريـة في الهيئة بمـا يصب في دعم 
وتشـجيع الاسـتثمار في البلاد.وتشـجيع الاسـتثمار في البلاد.

1212
حملة مسـاهمات حملة مسـاهمات 

فريـق الهيئةفريـق الهيئة
  EmployeeEmployee
RecognitionRecognition

إعـداد سلسـلة مـن الفيديـوات خاصـة بتصويـر موظفـي الهيئة، بحيث بتـم اختيار موظف إعـداد سلسـلة مـن الفيديـوات خاصـة بتصويـر موظفـي الهيئة، بحيث بتـم اختيار موظف 
واحـد مـن كل قطـاع فصليـا، ويتـم اسـتعراض أهـم اختصاصاته وإنجازاته خلال فتـرة عمله في واحـد مـن كل قطـاع فصليـا، ويتـم اسـتعراض أهـم اختصاصاته وإنجازاته خلال فتـرة عمله في 

الهيئـة، بهـدف نشـر الوعـي والتعريـف بكافـة أفـراد فريـق الهيئة بما يصب فـي تعزيز ثقة الهيئـة، بهـدف نشـر الوعـي والتعريـف بكافـة أفـراد فريـق الهيئة بما يصب فـي تعزيز ثقة 
المسـتثمرين ودعم وتشـجيع الاسـتثمار في البلاد.المسـتثمرين ودعم وتشـجيع الاسـتثمار في البلاد.

اعلاناتاعلانات1313

نشـر إعلانـات خاصـة بالمناسـبات الدينيـة والوطنيـة والاحتفالية واعلانـات التوظيف في نشـر إعلانـات خاصـة بالمناسـبات الدينيـة والوطنيـة والاحتفالية واعلانـات التوظيف في 
الهيئـة وقـرارات التعطيـل فـي الدولـة منهـا فترة الحداد الرسـمي بوفاة أميـر دولة الكويت الهيئـة وقـرارات التعطيـل فـي الدولـة منهـا فترة الحداد الرسـمي بوفاة أميـر دولة الكويت 
سـمو الشـيخ صبـاح الأحمـد الجابـر الصبـاح طيـب الله ثراه وإجراءات وتدابيـر الجائحة، وكذلك سـمو الشـيخ صبـاح الأحمـد الجابـر الصبـاح طيـب الله ثراه وإجراءات وتدابيـر الجائحة، وكذلك 
تصميـم ونشـر إمسـاكية رقميـة لشـهر رمضـان المبـارك تصميـم ونشـر إمسـاكية رقميـة لشـهر رمضـان المبـارك 20202020 لموظفي الهيئـة ومتابعيها  لموظفي الهيئـة ومتابعيها 

علـى قنواتها في وسـائل التواصـل الاجتماعي. علـى قنواتها في وسـائل التواصـل الاجتماعي. 
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• عرض جهـود الهيئة:
التغطيـة المباشـرة لإبـراز دور الهيئـة، بصفتهـا 
الداعمـة  الاقتصاديـة  التنفيذيـة  الاذرع  أحـد 
للحكومـة خالل مواجهـة هـذه الأزمـة، وعـرض 
الجائحـة،  ظـل  فـي  الجاريـة  الهيئـة  مبـادرات 

المتاحـة. الفـرص  وإبـراز 

• التواصـل مع المسـتثمرين:
خدمـة  مركـز  مـع  التواصـل  كيفيـة  ابـراز 
بتوفيـر  المعنـي  الهيئـة  فـي  المسـتثمرين 
اللاحقـة  الرعايـة  وخدمـات  التسـهيلات 
خالل  والمحتمليـن  القائميـن  للمسـتثمرين 
فتـرة الجائحـة وتزويدهـم بالمعلومـات اللازمة، 
مـن  المقـدم  الدعـم  علـى  الضـوء  وتسـليط 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  للكيانـات  الهيئـة 

.2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون  بموجـب 

• مشـاركة الموظفين:
مـن  الهيئـة  لموظفـي  المبـادر  الـدور  تحفيـز 
خالل توسـيع مشـاركتهم فـي توفيـر المحتوى 
علـى  لتشـجيعهم  وكذلـك  الاتصـال  ومـواد 
والتطويـر  التدريـب  مبـادرات  مـن  الاسـتفادة 
التواصـل  وسـائل  عبـر  افتراضيـا  المتاحـة 

الطارئـة. الفتـرة  هـذه  خالل  المرئـي 

 • دليـل عمل:
الآمنـة  للعـودة  )دليـل  ونشـر  اعـداد  تـم 
الهيئـة(  لفريـق  التوجيهيـة  والمبـادئ  للعمـل 
الـى  اسـتناد   2020 أغسـطس   16 بتاريـخ 
الهيئـة  تتلقاهـا  التـي  والتدابيـر  الارشـادات 
البالد  فـي  والمعنيـة  الصحيـة  الجهـات  مـن 
ومجريـات  الموظفيـن  سالمة  يخـص  فيمـا 
الوظيفـي. وتـم تحديثـه لاحقـا حسـب  العمـل 

. ت ا لمسـتجد ا

أما على صعيد اعداد الاخبار ونشر التعاميم، 
فقـد تـم اعداد 142 نشـرة اخبـار يومية تتضمن 
والمواقـع  الصحـف  فـي  نشـرت  مقتطفـات 
الالكترونيـة تتعلـق بالاقتصـاد الكويتـي وفيمـا 
وإقليميـا  محليـا  الاسـتثمار  موضـوع  يخـص 
إلكترونيـا  بإرسـالها  تعميمهـا  وتـم  ودوليـا، 
للعامليـن فـي الهيئـة، كمـا نشـر 42 خبـرا عـن 
انشـطة الهيئـة فـي الموقـع الشـبكي للهيئـة، 
الهيئـة  لموظفـي  داخليـا  تعميمـا   40 واعـداد 
يتعلـق بشـؤون إداريـة والتدابير والاشـتراطات 
الطبيعيـة  للحيـاة  العـودة  لمراحـل  الصحيـة 
التدريجيـة و6 تعاميـم تتعلق بأنشـطة اجتماعية 
وثقافيـة وعـروض لموظفـي الهيئـة، كمـا هـو 

مبيـن فـي الجـدول.

للسـنة  التجديـد  التقريـر  فتـرة  شـهدت  وقـد 
لينكـد  موقـع  مـع  التوالـي  علـى  الثالثـة 
شـركة  مـن  المملوكـة   ،)LinkedIn( ان 
دوائـر  مـن  الاسـتفادة  لتعزيـز  مايكروسـوفت، 
الموقـع  يوفرهـا  التـي  والخبـرات  التواصـل 
فـي الأوسـاط المهنيـة وكنافـذة الـى مجتمـع 
الوظيفـي. الإطـار  فـي  والتوصـل  الاعمـال 
قنـوات  فـي  المتابعيـن  عـدد  ارتفـع  وقـد 
وسـائل التواصـل الاجتماعـي الخاصـة بالهيئـة.
الهيئـة  وبوابـة  تطبيـق  تصميـم  انتهـى  وقـد 
لخدمـة المسـتثمر Investor Portal  والحصـول 
الهيئـة  الالزم لإصـدار تطبيـق  الترخيـص  علـى 
فـي مواقـع التطبيقـات المختلـف وتـم اعـداد 
وسـائل  علـى  عنـه  للإعالن  تمهيـدي  فيديـو 

الاجتماعـي. التواصـل 

12. العلاقـات العامة
نشـاط  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  عـززت 
التواصـل  قنـوات  لتحسـين  العامـة  العلاقـات 
زوار  مـع  الخارجـي  التعامـل  وتنظيـم  داخليـا 
الرسـمية  والوفـود  الشـخصيات  مـن  الهيئـة 
مـع  العـام  المديـر  لقـاءات  تنسـيق  وكذلـك 

الإعلاميـة. الجهـات 

وضعـت  الجائحـة،  مواجهـة  صعيـد  فعلـى 
الـى  اتصـالات طارئـة( اسـتندت  )خطـة  الهيئـة 

التاليـة: المحـاور 

• دعـم التوعيـة العامة:
نشـر الرسـائل الرئيسـية في وسـائل التواصل 
الاجتماعـي للهيئـة حـول المسـتجدات الوطنيـة 
الخطـوات  علـى  الضـوء  تسـليط  حيـث  مـن 
الرئيسـية التـي اتخذتهـا الحكومـة بما يتماشـى 
وابـراز  الجائحـة،  لهـذه  الإنسـاني  الجانـب  مـع 
مـع  يتماشـى  بمـا  المتخـذ  الإجرائيـة  التدابيـر 
الدعـم الاقتصـادي الأولـي المقـدم خلال هذه 
التحفيـز  حزمـة  علـى  الضـوء  تسـليط  الفتـرة، 
التعريـف  ونشـر  الكويـت،   فـي  الاقتصـادي 
للمعلومـات  المخصـص  الرسـمي  بالموقـع 
عـن الجائحـة، والإعالن عن مراحـل خطة العودة 

الطبيعيـة. للحيـاة  التدريجيـة 

الاجتماعيـة  الأنشـطة  تنظيـم  صعيـد  وعلـى 
أقيمـت  فقـد  الهيئـة،  لموظفـي  والثقافيـة 
الوعـي  تعزيـز  بهـدف  الفعاليـات  بعـض 
علـى  والحفـاظ  الجائحـة  ظـل  فـي  الصحـي 
وتنميـة  الموظفيـن  بيـن  الإنسـاني  التواصـل 
روح المشـاركة فـي الهيئـة بالرغـم مـن ظـروف 
الجائحـة وحـالات الاغالق والتباعـد الاجتماعـي 
بيـن  مـا  الهيئـة  فـي  العامليـن  عمـل  وتوزيـع 

الهيئـة.  موقـع  وفـي  المنـزل  مـن  العمـل 

الهيئـة  موقـع  بتحديـث  يتعلـق  وفيمـا 
تـم  فقـد   ،)iKDIPA( الداخلـي  الإلكترونـي 
المناسـبة  الصـور  وتصميـم  الموقـع  تطويـر 
العناويـن  وقوائـم  المختلفـة  للصفحـات 
المعنيـة  الاداريـة  الوحـدات  مـع  والتنسـيق 
لتزويـد محتـوى الصفحـات التابعـة لهـا بموجـب 
المحتـوى  تحميـل  ثـم  ومـن  اختصاصهـا، 
المطلـوب بالتعـاون مـع مركز نظـم المعلومات 
افتراضيـة   جـولات  خرائـط  وتحميـل  بالهيئـة، 
الهيئـة  موقـع  علـى   Virtual Map Tours

خلـي. لدا ا
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الهيئـة توقـع مذكرة تفاهـم مع الهيئه 
العامـه للمعلومـات المدنية

الهيئة تسـتقبل وفد 
مـن الإتحاد الأوروبي

الهيئـة تسـتقبل ممثل 
مـن الإتحاد الأوروبي



الهيئـة تشـارك فـي الاجتماع الأول للجنة 
الكويتيـة النيوزلندية المشـتركة

الهيئة تسـتقبل سـعادة سفيرة 
الجمهورية الفرنسـية

الهيئة تسـتقبل سـعادة سـفير اليابان
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الهيئـة تنظـم بالتعاون مـع غرفة التجارة 
الأمريكيـة إجتمـاع عبر تقنيـة الإتصال المرئي 

لمجموعـة من الشـركات الأمريكية

الهيئة تسـتقبل سعادة 
سـفير النمسا

الهيئة تسـتقبل سعادة 
سفير سـلطنة عمان
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الهيئـة تشـارك في إجتمـاع الجولة الثانية 
للمشـاورات الثنائيـة بيـن وزارتي خارجية 

دولـة الكويـت وجمهوريـة البرازيل الاتحادية

الهيئة تسـتقبل سـعادة سفيرة 
الولايـات المتحدة الأمريكية

شـاركت الهيئة فـي الندوة الاقتصادية 
العربيـة – البريطانيـة عبـر الاتصال المرئي
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الهيئـة تشـارك في الحوار الرابع 
الاسـتراتيجيي بيـن الكويت والولايات 

المتحـدة الأميركية

الهيئة تسـتقبل سـعادة سفيرة 
الجمهوريـة التركية

الهيئـة تنظـم المنتدى الإقتصادي 
الأمريكـي – الكويتـي الرابـع مع غرفة 

التجـارة الأمريكية
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إجتمعـت مجموعة التجارة والاسـتثمار 
ضمـن لجنـة التوجيه الكويتيـة البريطانية 

المشـتركة 16 عبـر الإتصال المرئي

الهيئة تشـارك في ندوة 
UN75Talks

الهيئـة تسـتقبل القائم بالاعمال لسـفارة 
الجمهوريـة اللبنانيـة لدولة الكويت





الفصل الخامس  
تحسين بيئة الاعمال والتنافسية

المرونـة فـي مواجهة الجائحة

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

عالميـا ومحليـا، واصلـت الهيئـة دورهـا التوعـوي فـي تحسـين بيئـة الاعمـال وتعزيـز تنافسـية 

دولـة الكويـت فـي المؤشـرات الدوليـة بالتنسـيق مـع الجهـات المعنيـة ذات الصلـة وخاصـة 

فـي مواجهـة الجائحـة وتداعياتهـا فـي الاقتصـاد الكويتي.
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التقريـــر  فتـــرة  خــالل  الهيئـــة  التقريـــر قامـــت  فتـــرة  خــالل  الهيئـــة  قامـــت 
بمتابعـــة موضـــوع تحســـين بيئـــة الأعمـــال بمتابعـــة موضـــوع تحســـين بيئـــة الأعمـــال 
تنافســـيتها  وتعزيـــز  الكويـــت  دولـة  تنافســـيتها فـــي  وتعزيـــز  الكويـــت  دولـة  فـــي 
الكويـــت  دولـــة  وضـــع  تطـــورات  الكويـــت ورصـــد  دولـــة  وضـــع  تطـــورات  ورصـــد 
بذلـك  المعنيـة  الدوليـــة  المؤشـــرات  بذلـك فـــي  المعنيـة  الدوليـــة  المؤشـــرات  فـــي 
وبنـاء  التاليـة.  الفقـرات  مبيـن فـي  وبنـاء كمـا هـو  التاليـة.  الفقـرات  مبيـن فـي  كمـا هـو 
علـى قـرار مجلـس الـوزراء الموقـر بتاريـخ علـى قـرار مجلـس الـوزراء الموقـر بتاريـخ 2424  
أغسـطس أغسـطس 20202020، تـرأس المديـر العـام للهيئـة ، تـرأس المديـر العـام للهيئـة 
الشـيخ الدكتـور  مشـعل جابـر الأحمـد الصبـاح الشـيخ الدكتـور  مشـعل جابـر الأحمـد الصبـاح 
وزارة  بعضويـة  الاقتصـادي  الإصالح  وزارة فريـق  بعضويـة  الاقتصـادي  الإصالح  فريـق 
والهيئـة  المركـزي،  الكويـت  وبنـك  والهيئـة الماليـة،  المركـزي،  الكويـت  وبنـك  الماليـة، 
الأعلـى  والمجلـس  للاسـتثمار،  الأعلـى العامـة  والمجلـس  للاسـتثمار،  العامـة 
وصناعـة  تجـارة  وغرفـة  والتنميـة،  وصناعـة للتخطيـط  تجـارة  وغرفـة  والتنميـة،  للتخطيـط 
الكويتيـة  الاقتصاديـة  والجمعيـة  الكويتيـة الكويـت  الاقتصاديـة  والجمعيـة  الكويـت 
بحيـث يتولـى الفريـق تشـخيص المسـتجدات بحيـث يتولـى الفريـق تشـخيص المسـتجدات 
فيـروس  انتشـار  تداعيـات  جـراء  طـرأت  فيـروس التـي  انتشـار  تداعيـات  جـراء  طـرأت  التـي 
أسـعار  انخفـاض  وتأثيـر  أسـعار (  انخفـاض  وتأثيـر  )كوفيـد-19-19(  )كوفيـدكورونـا  كورونـا 
للدولـة،  الماليـة  المـوارد  علـى  للدولـة، البتـرول  الماليـة  المـوارد  علـى  البتـرول 
المقترحـة  والإجـراءات  الخطـط  المقترحـة ومراجعـة  والإجـراءات  الخطـط  ومراجعـة 
الاقتصـاد  فـي  الاختاللات  الاقتصـاد لمعالجـة  فـي  الاختاللات  لمعالجـة 
المالـي  للإصالح  مقتـرح  ووضـع  المالـي الوطنـي  للإصالح  مقتـرح  ووضـع  الوطنـي 
الفسـاد  محاربـة  علـى  يركـز  الفسـاد والاقتصـادي  محاربـة  علـى  يركـز  والاقتصـادي 
الحكومـي  الانفـاق  فـي  الهـدر  الحكومـي ومعالجـة  الانفـاق  فـي  الهـدر  ومعالجـة 
العمـل  وتعزيـز  الاقتصاديـة  العمـل والاختاللات  وتعزيـز  الاقتصاديـة  والاختاللات 
عقـد  وقـد  الوطنـي.  الاقتصـاد  تنويـع  عقـد علـى  وقـد  الوطنـي.  الاقتصـاد  تنويـع  علـى 
فريـق الإصالح الاقتصـادي فريـق الإصالح الاقتصـادي 1212 اجتماعـا فنيـا  اجتماعـا فنيـا 
سـمو  واجتمـع  المطلوبـة.  الوثيقـة  سـمو لإنجـاز  واجتمـع  المطلوبـة.  الوثيقـة  لإنجـاز 
رئيـس مجلـس الـوزراء بتاريـخ رئيـس مجلـس الـوزراء بتاريـخ 2828 أكتوبر  أكتوبر 20202020  
جانـب  الـى  الاقتصـادي  الإصالح  فريـق  جانـب مـع  الـى  الاقتصـادي  الإصالح  فريـق  مـع 
الفـرق الأخـرى المشـكلة واسـتمع الـى عرض الفـرق الأخـرى المشـكلة واسـتمع الـى عرض 
تنـاول جهودهـم لإنجاز ما كلفوا به بالتنسـيق تنـاول جهودهـم لإنجاز ما كلفوا به بالتنسـيق 
العـام  القطاعيـن  فـي  المعنيـة  الجهـات  العـام مـع  القطاعيـن  فـي  المعنيـة  الجهـات  مـع 
والخـاص. وخـرج فريـق الإصالح الاقتصـادي والخـاص. وخـرج فريـق الإصالح الاقتصـادي 
بوثيقـة رفعـت لسـمو رئيـس مجلـس الـوزراء بوثيقـة رفعـت لسـمو رئيـس مجلـس الـوزراء 
بتاريخ بتاريخ 2424 ديسـمبر  ديسـمبر 20202020 الذي شـكرهم على  الذي شـكرهم على 
جهودهـم مؤكـدا أن الحكومـة تولـي اهتمامـا جهودهـم مؤكـدا أن الحكومـة تولـي اهتمامـا 
بالتعـاون  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  بالتعـاون بالغـا  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  بالغـا 
الإصلاحـات  لتحقيـق  الخـاص  القطـاع  الإصلاحـات مـع  لتحقيـق  الخـاص  القطـاع  مـع 
فـي  المنشـودة  والماليـة  فـي الاقتصاديـة  المنشـودة  والماليـة  الاقتصاديـة 
التـي  والاقتصاديـة  الصحيـة  الظـروف  التـي ظـل  والاقتصاديـة  الصحيـة  الظـروف  ظـل 
جهـة  ومـن  وعالميـا.  محليـا  الجائحـة  جهـة فرضتهـا  ومـن  وعالميـا.  محليـا  الجائحـة  فرضتهـا 
أخـرى، شـاركت الهيئـة ممثلـة بمديرهـا العـام أخـرى، شـاركت الهيئـة ممثلـة بمديرهـا العـام 
الاقتصاديـة  الشـئون  لجنـة  اجتمـاع  الاقتصاديـة فـي  الشـئون  لجنـة  اجتمـاع  فـي 
المرئـي  العـرض  لمناقشـة  الـوزراء  المرئـي بمجلـس  العـرض  لمناقشـة  الـوزراء  بمجلـس 
البرنامـج  بشـأن  الماليـة  وزارة  مـن  البرنامـج المقـدم  بشـأن  الماليـة  وزارة  مـن  المقـدم 
والماليـة  الاقتصاديـة  للاسـتدامة  والماليـة الوطنـي  الاقتصاديـة  للاسـتدامة  الوطنـي 
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للجنـة  رئاسـتها  خالل  مـن  الهيئـة  واصلـت 
وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الدائمـة 
التنافسـية فـي دولة الكويـت )اللجنة الدائمة(، 
بموجـب قـرار مجلـس الـوزراء رقم 1551 لسـنة 
2013 والقـرارات اللاحقـة ذات الصلـة، متابعـة 
الحكوميـة  الجهـات  مـع  التنسـيقية  الجهـود 
لاسـتكمال  الأعمـال  ببيئـة  المعنيـة  الأخـرى 
تنفيـذ الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 
فـي دولـة الكويـت )برنامـج تحسـين(. وبسـبب 
ظـروف الجائحـة تـم معظـم التواصـل من خلال 
الوسـيط الالكترونـي مع أعضـاء اللجنة الدائمة 
عـن  المنبثقـة  الحكوميـة  الجهـات  عمـل  وفـرق 

الدائمـة. اللجنـة 

1. تحسين
بيئة الأعمال

1.1 شـؤون اللجنة الدائمة
بيئـة الاعمـال  الدائمـة لتحسـين  اللجنـة  عقـدت 
وتعزيـز التنافسـية فـي دولـة الكويـت اجتماعها 
خلال فترة التقرير عبر وسائل الاتصال المرئي 
تـم  الجائحـة،  بسـبب   ،2021 فبرايـر   9 بتاريـخ 
خلالـه اسـتعراض مسـتجدات جهـود الإصالح 
تنافسـية  تعزيـز  ومشـروع  الكويـت  دولـة  فـي 

الكويـت فـي المؤشـرات الدوليـة. 

ووفـق متطلبـات تكليـف الهيئـة برئاسـة اللجنـة 
الدورييـن  التقريريـن  اعـداد  تولـت  الدائمـة، 
الدائمـة  للجنـة  عشـر  والرابـع  عشـر  الثالـث 
لتحسـين بيئـة الاعمـال وتعزيـز التنافسـية فـي 
الـوزراء  لمجلـس  رفعهمـا  وتـم  الكويـت  دولـة 
الموقـر بتاريـخ 1 يوليـو 2020، وبتاريـخ 9فبراير 

التوالـي.   علـى   2021

اللجنـة  ورئيـس  الهيئـة  عـام  مديـر  حضـر  وقـد 
الشـئون  لجنـة  مـع  اجتماعيـن  الدائمـة 
بتاريـخ  الاول  الـوزراء،  بمجلـس  الاقتصاديـة 
المرئـي،  الاتصـال  عبـر   ،2020 أغسـطس   16
اللجنـة  لأنشـطة  مرئيـا  عرضـا  خلالـه  قـدم 
نفذتهـا  التـي  الاصلاحـات  وسـير  الدائمـة 
فـرق عمـل والخطـوات المقبلـة نحـو اسـتكمال 
تحسـين(،  )برنامـج  إطـار  فـي  الاصلاحـات 
فيـه  تـم   ،2021 مـارس   21 بتاريـخ  والثانـي 
اسـتعراض آخـر المسـتجدات المتعلقـة  بتقريـر 
سـهولة ممارسـة أنشـطة الأعمـال الصـادر عـن 

الدولـي. البنـك  مجموعـة 

1.2 أنشـطة الدعم الفني
واصلـت الهيئـة، دورهـا التوعـوي فـي تنسـيق 
فـي  الاعمـال  بيئـة  لإصالح  الوطنيـة  الجهـود 
دولـة الكويـت بالتعـاون مـع فـرق العمـل وفـق 
الأنشـطة التـي نفـذت وفـي سـياقها الزمنـي 

كالاتـي:  

• دعـم قدرات فـرق المكونات:
المنبثقـة  الفـرق  قـدرات  لدعـم  الهيئـة  سـعت 
عـدد مـن  الدائمـة مـن خالل قيـام  اللجنـة  عـن 
فـرق عمـل المكونـات بـدور مبادر فـي التعريف 
نشـر  خالل  مـن  مـن إصلاحـات  بـه  تقـوم  بمـا 
وسـائل  مختلـف  عبـر  التطـورات  وتعميـم 
وكذلـك  والتقليـدي  الاجتماعـي  التواصـل 
الإصلاحـات  حـول  تعريفيـة  لقـاءات  بإجـراء 

الاتـي: ومنهـا  المتخـذة 

الكهربـاء  علـى  الحصـول  مكـون  فريـق  عقـد   -
تعريفيـة  ورشـة  والمـاء  الكهربـاء  وزارة  مـن 
الخدمـات  عـرض  الهندسـية تضمنـت  للمكاتـب 
الجديـدة  والإجـراءات  المتاحـة  الالكترونيـة 
أكتوبـر  فـي  الكهربائـي  التيـار  علـى  للحصـول 

.2020

اجتماعـا  العقـود  انفـاذ  مكـون  فريـق  عقـد   -
الكليـة  المحكمـة  رئيـس  السـيد  مـع  تعريفيـا 
وتـم تقديـم شـرحاً تفصيليـاً عـن تشـكيل اللجنـة 
التحسـينات  وأهـم  واختصاصاتهـا،  الدائمـة 
التـي قـام بهـا فريـق مكـون انفـاذ العقود تحت 

تحسـين(.  )برنامـج  مظلـة 

- عقـد فريـق مكـون بـدء النشـاط التجـاري لقـاءا 
مـع معالـي وزيـر التجـارة والصناعـة بتاريـخ 29 
فـي  الفريـق  ودور  لتوضيـح   2020 نوفمبـر 

الجـاري. الإصالح 

المكونـات  عمـل  فـرق  مـن  عـدد  قـام  كمـا 
تعزيـز  لغـرض  الاجتماعـات  مـن  بمجموعـة 
جهـود التنسـيق بينهـا لتسـريع اتخـاذ الإجـراءات 
الخاصـة بمواصلـة إصالح بيئـة الاعمـال ومنهـا 

الاتـي:

مـن  الحـدود  عبـر  التجـارة  مكـون  فريـق  عقـد   -
الإدارة العامـة للجمـارك اجتمـاع تنسـيقي مـع 
الهيئـة العامـة للصناعـة عبـر الاتصـال المرئـي 
الربـط  آليـة  لمناقشـة   2020 ابريـل   21 بتاريـخ 
التوقيـع  واعتمـاد  الجهتيـن،  بيـن  الالكترونـي 
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الجمركيـة  التعليمـات  واعـداد  الالكترونـي، 
الجمركيـة  الافراجـات  تطبيـق  لتفعيـل  اللازمـة 
للصناعـة،  العامـة  الهيئـة  قبـل  مـن  الكترونيـاً 
بالإضافـة إلـى إلغـاء الأختـام اليدويـة للإفـراج 
للصناعـة.  العامـة  بالهيئـة  الخـاص  الجمركـي 

التجـاري  النشـاط  بـدء  مكـون  فريـق  عقـد   -
للقـوى  العامـة  الهيئـة  ممثلـي  مـع  اجتماعـا 
لمناقشـة   2020 نوفمبـر   30 بتاريـخ  العاملـة 
والمرتبطـة  تنفيذهـا  التـي سـيتم  الاصلاحـات 
العامـة  الهيئـة  الحصـول علـى موافقـة  بإجـراء 
للقـوى العاملـة ضمـن الخطـوات اللازمـة فـي 

التجـاري. النشـاط  بـدء 

- عقد فريق مكون انفاذ العقود عدة اجتماعات 
 2-1 مـن  الفتـرة  خالل  المرئـي  الاتصـال  عبـر 
المسـتجدات  آخـر  لمناقشـة   2020 ديسـمبر 
التنفيذيـة  باللائحـة  المرتبطـة  والتطـورات 
شـأن  فـي   2020 لسـنة   9 رقـم  للقانـون 
تعديـل بعـض أحـكام المرسـوم بالقانـون رقـم 
المرافعـات  قانـون  بإصـدار   1980 )38( لسـنة 
مـع  الالكترونـي(  )الإعالن  والتجاريـة  المدنيـة 
التنفيذيـة  اللائحـة  إعـداد  عمـل  فريـق  ممثلـي 

إليـه.  المشـار  للقانـون 

- عقـد فريـق مكـون التعاقـد الحكومـي اجتماعـا 
وتحديـد  لمناقشـة  ديسـمبر2020   10 بتاريـخ 

المقبلـة. الاصلاحيـة  الخطـوات 

1.5 برنامج »تحسـين«
مـع  والتعـاون  بالتنسـيق  الهيئـة  قامـت 
الأجنـدة  تحديـث  علـى  العمـل  فـرق  رؤسـاء 
دولـة  فـي  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الوطنيـة 
الإنجـازات  لتعكـس  تحسـين(  )برنامـج  الكويـت 
هـذا  فـي  المبذولـة  والجهـود  المتحققـة 
لتعـرض  معهـم  الهيئـة  وتواصلـت  الصـدد، 
لبرنامـج  الإدارة  لوحـة  مسـتجدات  عليهـم 
تحسـين Dashboard. كمـا تولـت الهيئة تدريب 
الأعضـاء الجـدد فـي فـرق المكونـات حـول آليـة 
الأعمـال  ببيئـة  الخاصـة  الإصلاحـات  إدخـال 
لوحـة الإدارة وكيفيـة متابعتهـا ورصدهـا  فـي 
بتحديـث  الهيئـة  فريـق  قـام  كمـا  وتوثيقهـا.  
المنبثـق  تحسـين  لبرنامـج  الشـبكي  الموقـع 
عـن الموقـع الشـبكي للهيئـة. وتعديـل شـعار 
نموذجـي  مرئـي  عـرض  وتطويـر  )تحسـين( 
مـن  موحـدة  بصـورة  لاسـتخدامه  للإصلاحـات 

المكونـات. فـرق  قبـل 

الهيئـــة  اسـتكمال  التقريـــر  فتـــرة  خالل  تـم 
الثالثـة والأخيـرة مـن مشـــروع  تنفيـــذ المرحلـة 
الكويـــت  دولـــة  تنافســـية  تعزيـــز  »دراســـة 
التحـول  قاطـــرة  الدوليـــة:  المؤشـــرات  فـــي 
الـذي  والابتـكار«  المعرفـي  الاقتصـاد  إلـى 
الكويـــت  مـــع معهـــد  بالتعـــاون  الهيئـة  نفذتـه 
المشـروع.  كمستشـار  العلميـــة  للأبحـــاث 
وسـائل  عبـر  تفاعليـة  عمـل  ورشـة  وعقـدت 
والمعهـد  الهيئـة  بيـن  المرئـي  الاتصـال 
بتاريـخ 27 سـبتمبر 2020 تزامنـت مـع تحديـث 
البيانـات والمعلومـات كمنصـة مركزيـة  قاعـدة 
الآلـي  النظـام  وتثبيـت  ونقـل  للتنافسـية، 
أكتوبـر   25 بتاريـخ  الهيئـة  فـي  بهـا  الخـاص 
تأثيـر جائحـة فيـروس كورونـا  2020.  وبسـبب 
وبموافقـة  العمـل،  سـير  علـى  )كوفيـد-19( 
مـدة  تمديـد  المعهـد  طلـب  الرقابيـة،  الجهـات 
سـبتمبر  )مـن  شـهرين  المشـروع  تسـليم 
إضافيـة  تكلفـة  وبـدون   )2020 نوفمبـر  الـى 
الـى الاثـار  الهيئـة واضافـة فقـرة تشـير  علـى 
المشـروع  مخرجـات  علـى  للجائحـة  المحتملـة 
قبـل  المعهـد  تعامـل  قـد  وكان  وتوصياتـه. 
ذلـك أيضـا مـع التعديـل الجوهـري الـذي أجـراه 
منهجيـة  علـى  العالمـي  الاقتصـادي  المنتـدى 

العالمـي.   التنافسـية  مؤشـر  اعـداد 

2. تعزيز التنافسية 

التصـور  بشـأن  الختامـي  التقريـر  تسـليم  وتـم 
خارطـة  توصيـات  مخرجـات  لتنفيـذ  المعـدل 
تعزيـز( )برنامـج  ومتابعتهـا  للابتـكار  الطريـق 
الكويـت  دولـة  تنافسـية  »تعزيـز  فـي مشـروع 
مطلـع  فـي  الدوليـة«  المؤشـرات  فـي 
المعهـد  قيـام  ذلـك  وتلـى    2020 ديسـمبر 
 22 بتاريـخ  للهيئـة  الأخيـرة  الورشـة  بتنظيـم 
ديسـمبر 2020 عبـر وسـائل الاتصـال المرئـي، 
للمشـروع  المضافـة  القيمـة  لاسـتعراض 
)برنامـج  شـملت  والتـي  الحصريـة  ومخرجاتـه 
تعزيـز( الـذي يعتبـر بمثابـة خارطـة طريق وأجندة 
بعـد  الكويـت  دولـة  تنافسـية  لتعزيـز  وطنيـة 
تعديلـه وفقـا للمسـتجدات الطارئـة بطلـب مـن 
بيانـات  )منصـة  تصميـم  الـى  اضافـة  الهيئـة، 
للمؤشـرات  زمنيـة  سلسـة  تشـمل   ) موحـدة 
الاجنبـي  الاسـتثمار  وتدفقـات  والقطاعـات 
للمتابعـة،  ادارة  لوحـة  ونظـام  المباشـر 
تصميـم  الممارسـات،  لأفضـل  ومقارنـات 
فـي  للابتـكار  ميدانـي  مسـح  أول  واجـراء 
جانبـي  فـي  الكويـت  دولـة  فـي  المؤسسـات 
الطلـب والعـرض بالتعـاون مـع الادارة المركزية 
لمنظومـة  الرباعـي  التحليـل  واجـراء  للإحصـاء، 
الابتـكار فـي دولـة الكويـت بالتعـاون مـع خبيـر 

الابتـكار. فـي  دولـي 

علـى  أهميـة  مـن  المخرجـات  لهـذه  لمـا  ونظـرا 
الكويـت،  لدولـة  التنمـوي  التخطيـط  مسـتوى 
تأكيـد  تـم  للمشـروع،  المضافـة  والقيمـة 
الموافقـة علـى  نقـل مخرجـات هـذه الدراسـة 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة 
الدائمـة لتحسـين  اللجنـة  والتنميـة، مـن قبـل  
الكويـت  دولـة  تنافسـية  وتعزيـز  الاعمـال  بيئـة 
فـي اجتماعهـا المنعقـد بتاريـخ 9 فبراير 2021، 
وجـاري العمـل فـي الهيئـة علـى نقـل مخرجـات 
الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة  المشـروع 
المخرجـات  للتخطيـط والتنميـة، لتضميـن هـذه 
دولـة  تنافسـية  لتعزيـز  الوطنيـة  والأجنـدة 
الكويـت )برنامـج تعزيـز( ضمـن أهـداف وبرامـج 

المقبلـة. الانمائيـة  الخطـة 

وتجدر الإشارة الى ان الهيئة كانت قد تقدمت 
مـن الأمانـة العامـة بطلب ادراج هذا المشـروع 
متوسـطة  الانمائيـة  الخطـة  فـي  الوطنـي 
 )2020/2019-2016/2015( الثانيـة  الاجـل 
متميـزة،  دوليـة  مكانـة  ركيـزة  تحـت  المنتهيـة 
علـى  الكويـت  تعزيـز صـورة  برنامـج  إطـار  فـي 
المسـتوى الدولـي، بهـدف تحقيق السياسـات 
الوطنـي  الدخـل  مصـادر  بتنويـع  تتعلـق  التـي 
الاجنبيـة  الاسـتثمارات  جـذب  علـى  والعمـل 
المباشـرة وتحفيـز الشـراكة مـع القطـاع الخـاص 

المنشـود. التنمـوي  الاثـر  الـى  وصـولا 
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اجتمـاع اللجنة الدائمة لتحسـين 
بيئـة الاعمـال و تعزيز التنافسـية

نظمـت الهيئـة الاجتماع السـنوي الرابع 
للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمال وتعزيز 

التنافسـية لمناقشـة أحدث الإصلاحات

نظمـت الهيئـة الاجتماع السـنوي الرابع 
للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمال وتعزيز 

التنافسـية لمناقشـة أحدث الإصلاحات
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نظمـت الهيئـة الاجتماع السـنوي الرابع 
للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمال وتعزيز 

التنافسـية لمناقشـة أحدث الإصلاحات

نظمـت الهيئـة الاجتماع السـنوي الرابع 
للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمال وتعزيز 

التنافسـية لمناقشـة أحدث الإصلاحات

نظمـت الهيئـة الاجتماع السـنوي الرابع 
للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمال وتعزيز 

التنافسـية لمناقشـة أحدث الإصلاحات





الفصل السادس   
الانشطة المساندة

تجديد مواصفات شـهادة الأيزو 9001:2015 وشـهادة الأيزو 10002:2018 

اسـتفادة عـدد 106 موظفاً من البرامـج التدريبية. 

المرونـة فـي مواجهة الجائحة

خلال فترة التقرير التي شـهدت تعمق تفشـي جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19 المسـتجد( 

عالميـا ومحليـا، واصلـت الهيئـة العمـل علـى اتخـاذ الإجـراءات الماليـة والإداريـة بمـا يتوافـق 

أنشـطتها  تنفيـذ  ومواصلـة  الجائحـة  مواجهـة  فـي  الحكوميـة  والارشـادات  التعليمـات  مـع 

المسـاندة بإنجـاز مشـاريع الاسـتراتيجية الأولـى والاعـداد للمرحلـة الانتقاليـة واتاحـة الفرص 

التدريبيـة عبـر الاتصـال المرئـي والحفـاظ علـى جـودة الأداء وتسـارع الاخـذ بأسـس التحـول 

الرقمـي وتنفيـذ تعاميـم ديـوان الخدمـة المدنيـة لتنظيـم العمـل فـي ظل اسـتمرارا الجائحة. 
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مكثفـا  نشـاطا  التقريـر  فتـرة  شـهدت  وقـد 
تفشـي  مـن  بالرغـم  الإسـتراتيجية  لمنسـق 
تـم  اذ  وتداعياتهـا،  كورونـا  فيـروس  جائحـة 
تقـدم  سـير  لمتابعـة  تقريريـن  وتقديـم  اعـداد 
التاسـع  التقريـر  خطـة عمـل الاسـتراتيجية همـا 
)2 فبراير 2020–17 ديسـمبر 2020(، والتقرير 
مـارس   28–2020 ديسـمبر   21( العاشـر 
التفاعـل مـع جهـات الاتصـال  تـم  2021(. كمـا 
الخاصـة  المسـتجدات  لحصـر  للمشـاريع 
التنسـيق  ومواصلـة  الاسـتراتيجية،  بمشـاريع 
لتحديـث  بالهيئـة  المعلومـات  نظـم  مركـز  مـع 
الداخلـي  الموقـع  علـى  الإدارة  لوحـة  بيانـات 
تنفيـذ  سـير  تتبـع  لتسـهيل   iKDIPA للهيئـة 
المشـاركة  تمـت  كمـا  الاسـتراتيجية.  مشـاريع 
وسـائل  عبـر   )webinar( فعاليـة   37 فـي 

العمـل. بنطـاق  تتعلـق  المرئـي  الاتصـال 
ومع نهاية مارس 2021، بلغ اجمالي مستوى 
التنفيذيـة للإسـتراتيجية  الخطـة  إنجـاز مشـاريع 
إلـى  والمسـتمرة(  )المنجـزة  للهيئـة  الأولـى 
 13 المنجـزة  المشـاريع  عـدد  بلـغ  وقـد   %77
مشـروعا، والمشـاريع المسـتمرة 15 مشروعا. 

1. استراتيجية الهيئة
1.1 انجاز الاسـتراتيجية

للهيئة الأولى 
انتهـت مرحلـة تنفيـذ خطـة عمـل الإسـتراتيجية 
 ،2021 مـارس   31 بتاريـخ  للهيئـة  الأولـى 
بهـا  بالعمـل  البـدء  مـن  سـنوات   5 مـرور  بعـد 
الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن  اعتمادهـا  بعـد 
الهيئـة  مـوارد  خالل  مـن  داخليـا  وتطويرهـا 
كافـة  بـه  شـاركت  تفاعلـي  وبأسـلوب  الذاتيـة 
الـى  اسـتنادا  بالهيئـة  الإداريـة  المسـتويات 
قانـون  فـي  عليهـا  المنصـوص  الهيئـة  مهـام 
وتكليفـات   2013 لسـنة   116 رقـم  إنشـائها 
الهيئـة بموجـب قـرارات مجلـس الـوزراء الموقر 
 2035 الوطنيـة  الرؤيـة  بأهـداف  والتزامـا 
المسـتدامة  الإنمائيـة  والأهـداف  وركائزهـا 
سياسـة  »إطـار  بمبـادئ  والاسترشـاد   )2030(
المسـتدامة«  التنميـة  أجـل  مـن  الاسـتثمار 
التسـهيلات  لنمـوذج  الدولـي  والإعالن 
الأمـم  منظمـة  عـن  الصادريـن  للمسـتثمرين« 

.)UNCTAD( والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة 

يبيـن الشـكل مصفوفـة العوامـل التـي ميـزت 
مرحلـة الاسـتراتيجية الأولـى للهيئـة.

لاختالف  الغـاؤه  تـم  واحـد  مشـروع  وهنـاك 
التكليـف ومشـروع واحـد تمـت أرشـفته بسـبب 

تواجـد بديـل محـدث.

لتوزيعـه  اسـتبيان  نمـوذج  اعـداد  تـم  وقـد 
بمشـاريع  المعنيـة  الاتصـال  جهـات  علـى 
الإسـتراتيجية الأولـى فـي مطلـع شـهر ابريـل 
فـي  تجربتهـم  حـول  مرئياتهـم  لتقديـم   2021
الأداء  معاييـر  وتحقيـق  مشـاريعهم  تنفيـذ 
الرئيسـية لهـا والابالغ بأيـة ملاحظـات لديهـم 
ممـا سـيصب فـي اعـداد تقريـر نهائـي لخطـة 
عمل الاسـتراتيجية الأولى للهيئة سـيتم رفعه 
يبيـن   .2021 أبريـل  نهايـة  مـع  العليـا  لإلدارة 
الاسـتراتيجية  الخطـة  مشـاريع  توزيـع  الجـدول 
للهيئـة  الاسـتراتيجية  التوجهـات  علـى  الأولـى 

الوطنيـة. الرؤيـة  وركائـز 

شـكل رقـم )9( مصفوفـة العوامل المسـاندة 
التـي ميـزت الاسـتراتيجية الأولـى للهيئة
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جـدول رقـم )15( توزيـع مشـاريع الخطـة الإسـتراتيجية الأولـى على التوجهات لإسـتراتيجية وركائز الرؤيـة الوطنية 2035
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• رفـع نسـبة تنفيـذ البرامـج التدريبية المعتمدة 
أداء  علـى  التدريبيـة  البرامـج  فعاليـة  وقيـاس 

بالهيئـة.  العامليـن 

جميـع  لإيصـال  جديـد  داخلـي  موقـع  إنشـاء   •
.iKDIPA للموظفيـن  المعلومـات 

الفتـوى  إدارة  مـع  تعـاون  شـبكة  بنـاء   •
ذات  القضائيـة  الدعـاوى  لمتابعـة  والتشـريع 
فـي  مسـتخدم  اسـم  وادراج  بالهيئـة،  الصلـة 
الدعـاوى. لمتابعـة  الالكترونيـة  العـدل  بوابـة 

1.2 الاعداد للاسـتراتيجية
الثانيـة للهيئة

الشـروط  وثيقـة  إعـداد  مـن  الهيئـة  انتهـت 
للهيئـة  الثانيـة  الاسـتراتيجية  للخطـة  المرجعيـة 
الـى  )2022/2021 – 2026/2025( بالاسـتناد 
الاسـتراتيجية  الخطـة  إطـار  فـي  إنجـازه  تـم  مـا 
 )2021/-2020  2017/2016( للهيئـة  الأولـى 
»خارطـة  وثيقـة  فـي  المقدمـة  والتوصيـات 
والتـي  الكويـت  لدولـة  للاسـتثمار«  الطريـق 
مـع  الفنـي  الدعـم  ترتيبـات  وفـق  أنجـزت 
مـع  يتماشـى  وبمـا  الدولـي  البنـك  مجموعـة 
الرؤيـة الوطنيـة لدولـة الكويـت 2035 وأهداف 
والمسـتجدات   )2030( المسـتدامة  التنميـة 
التـي فرضتهـا الجائحـة عالميـا ومحليا.  وقد تم 
وثيقـة  علـى  الهيئـة  قيـادي  آراء  وأخـذ  إشـراك 
لاسـتكمال  الالزم  واتخـذ  المرجعيـة،  الشـروط 
الجوانـب القانونيـة والماليـة ورفعت الى إدارة 
.2021 فبرايـر   18 بتاريـخ  والتشـريع  الفتـوى 

ولمواجهـة مـا تسـببت بـه الجائحـة مـن تعطيـل 
الهيئـة  قامـت  الإجـراءات،  سـير  فـي  وتأخيـر 
للفتـرة  مرحليـة  اسـتراتيجية  خطـة  بوضـع 
مـن  الانتهـاء  لحيـن   )2023-2021( الانتقاليـة 
إعـداد  وإجـراءات  متطلبـات  كافـة  اسـتكمال 

الثانيـة. الاسـتراتيجية  الخطـة 

وصـدر التقريـر الأول لمؤشـرات الأداء الايـزو 
سـبتمبر   10 بتاريـخ  للهيئـة  الإداريـة  للوحـدات 

.2020

1.3 مشـروع خارطة طريق الاسـتثمار
عمـل  فريـق  بحضـور  اجتماعـا  الهيئـة  عقـدت 
عبـر  لديهـا  الاسـتثمار  طريـق  خارطـة  مشـروع 
الدولـي  البنـك  فريـق  مـع  المرئـي  الاتصـال 
الهيئـة  مـع  الفنـي  الدعـم  ترتيبـات  إطـار  فـي 
الفنيـة  للتقاريـر  الأولـى  المسـودة  لمناقشـة 
الإطـار  تناولـت  التـي  للمشـروع  الثالث 

للاسـتراتيجية  التنفيذيـة  الخطـة  شـهدت 
محطـات  تمثـل  مشـاريع  انجـاز  للهيئـة  الأولـى 

الاتـي منهـا  الهيئـة،  دور  لتعزيـز  مهمـه 

العمالء  وخدمـة  الجـودة  نظـم  إدارة  تعزيـز   •
الأيـزو  شـهادتي  علـى  الحصـول  خالل  مـن 
متابعـة  مـع  و10002:2018   9001:2015
الدوريـة. المراجعـة  الشـهادتين واجـراء  اعتمـاد 

تفعيـل  خالل  مـن  الرقمـي  التحـول  تسـريع   •
اداره  نظـام  وانشـاء  للهيئـة  السـحابية  الخدمـة 
التراسـل  ونظـام   ECM الالكترونـي  المحتـوى 
الالكترونـي. والطابـع  الالكترونـي  الحكومـي 

خالل  مـن  العمالء  خدمـة  نمـوذج  تحسـين   •
المبدئـي  الطلـب  فـي  البـت  فتـرة  تقليـص 
لكيانـات  ارمتسملة  اعرلایة  خدمـات  وتعزيـز 
آليـات  وتطويـر  لهـا،  المرخـص  الاسـتثمارية 
والتعامـل  والمقترحـات  الشـكاوى  اسـتقبال 

. معهـا

للكيانـات  الاقتصـادي  الأثـر  قيـاس   •
باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
زمنيـة  سلسـلة  بنـاء  عبـر  أعمالهـا  تشـغيل 
)2015-2018( يتبيـن مـن خلالهـا تحليـل الكلفـة 
مختـص. تقريـر  اول  عنهـا  وصـدر  والمنفعـة 

مؤشـر  فـي  الكويـت  دولـة  وضـع  تحسـن   •
 2020 الاعمـال  أنشـطة   ممارسـة  سـهولة 
الـدول  أكثـر  قائمـة  بدخولهـا  الدولـي  للبنـك 
الوطنيـة  الإصالح  أجنـدة  تنفيـذ  نتيجـة  تحسـنا 

تحسـين(.  )برنامـج 

• اسـتكمال مخرجـات مشـروع تعزيـز تنافسـية 
مـع  الدوليـة  المؤشـرات  فـي  الكويـت  دولـة 
معهـد الكويـت للأبحـاث العلميـة، المـدرج فـي 

الكويـت. لدولـة  الثانيـة  الإنمائيـة  الخطـة 

النهائـي  التصميـم  تنفيـذ  مراحـل  اسـتيفاء   •
الاقتصاديـة  العبدلـي  لمنطقـة  التحتيـة  للبنيـة 

التنفيـذ. خيـارات  تحديـد  علـى  والعمـل 

منصـات  فـي  المتابعيـن  عـدد  ارتفـاع   •
التواصـل الاجتماعـي الخاصـة بالهيئـة وإطالق 
لنكـد  علـى صفحـة  تدريـب  مـع  متكاملـة  حملـة 

ان.

الاعالم  وسـائل  مـع  الهيئـة  علاقـات  تعزيـز   •
الدوليـة. خاصـة 

سياسـات  ومنظومـة  للهيئـة  المؤسسـي 
القانونيـة  والبيئـة  الاسـتثمار  وترويـج 
الكويـت،  دولـة  فـي  للاسـتثمار  والإجرائيـة 
بتاريـخ 5 ابريـل 2020، ومـن ثـم أرسـلت الهيئة 
التقاريـر  مسـودة  علـى  وملاحظاتهـا  مرئياتهـا 
الدولـي  البنـك  فريـق  الـى  الثالث  الفنيـة 
واسـتلمت الهيئـة المسـودة المعدلـة بتاريـخ 9 
مايـو 2020 تلـى ذلـك مراجعـة وحصـر وتوثيـق 
البنـك  لفريـق  وارسـالها  الجديـدة  الملاحظـات 
طلـب  مـع   2020 مايـو   22 بتاريـخ  الدولـي 
الهيئـة الأخـذ بالاعتبـار تأثيـر جائحـة )كوفيـد-19( 
المشـروع. لتقريـر  النهائيـة  التوصيـات  فـي 

وقـد اسـتلمت الهيئة مسـودة التقريـر النهائي 
» خارطـة طريـق الاسـتثمار في دولـة الكويت« 
إضافـة  فيـه  وتـم   2020 يوليـو   13 بتاريـخ 
فصـل يتنـاول تداعيـات جائحـة فيـروس كورونـا 
الاسـتثمار  وضـع  علـى  وأثرهـا  )كوفيـد-19( 
فـي البالد. ومـن ثـم عقـد اجتمـاع افتراضـي 
عبـر الاتصـال المرئـي مـع فريـق البنـك الدولي 
تقديـم  خلالـه  تـم   2020 يوليـو   21 بتاريـخ 
التوصيـات  ومناقشـة  النهائـي  العـرض 
المقترحـة وارسـال ملاحظـات الهيئـة بتاريـخ 27 
التقريـر  الهيئـة  اسـتلمت  وقـد   .2020 يوليـو 

.2020 أغسـطس   23 بتاريـخ  النهائـي 

وشـمل تقريـر »خارطـة طريـق الاسـتثمار فـي 
أولويـة   32 بإجمالـي  الخـروج  الكويـت«  دولـة 
الهيئـة  داخـل  تنفيذهـا  يتـم  توصياتـه،  ضمـن 
مـن خالل تحسـين الإجـراءات وأسـاليب العمـل 
المعنيـة ذات  الجهـات  الـى إشـراك  بالإضافـة 
الصلـة بالهيئـة لبنـاء شـبكات العلاقـات ووضـع 
آليـات التنسـيق والعمـل بينهـا ممـا مـن شـأنه 
حصـة  لاسـتقطاب  الاسـتثمار  منـاخ  تحسـين 
ذات  المباشـرة  الاسـتثمارات  مـن  متزايـدة 
الجهـود  التـي تسـاهم فـي  القيمـة المضافـة 
هـذه  الاقتصـادي. وصنفـت  للتنويـع  الوطنيـة 
ومتوسـطة  )عاليـة  أولويـات  الـى  التوصيـات 
)قصيـر  الزمنيـة  المـدد  ومختلـف  ومنخفضـة( 
ومتوسـط وطويـل المـدى( والجهـات المعنيـة 
أصحـاب  )مختلـف  الهيئـة  معهـا  تتعـاون  التـي 

الجـدول. المصالـح(. كمـا هـو مبيـن فـي 
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3. تطوير القدرة 
البحثية )معلومات 

السوق( للهيئة

عملهـا  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  واصلـت 
المحتـوى  لإعـداد  البحثيـة  القـدرة  تطويـر  فـي 
واتجهـت  العمـل  احتياجـات  وفـق  المطلـوب 
التـي  الظـروف  مـع  للتكيـف  بمرونـة  للتعامـل 
فرضتهـا الجائحـة مـن حيـث عـدم انتظام الدوام 
والعمـل مـن المنزل، والتعطيل، وحظر التجول 
وغيرهـا. وقـد تـم وضـع مسـودة نمـوذج لجمـع 
الوحـدات  مختلـف  مـن  والمعلومـات  البيانـات 

بالهيئـة. الاداريـة 

المتخصصـة،  البيانـات  قواعـد  صعيـد  فعلـى 
وإعـداد  المعلومـات  مصـادر  حصـر  تـم 
المعلومـات  وحـده  لمشـروع  أوليـة  مسـودة 
جمـع  نظـام  بنـاء  وآليـة  للهيئـة  الداخليـة 
بالاسـتفادة  وتحليلهـا  والمعلومـات  البيانـات 
والنظـر  والتقنيـة،  الفنيـة  الهيئـة  مـوارد  مـن 
مـع  الآلـي  الربـط  تحقيـق  إمكانيـة  مـدى  فـي 
الجهـات الحكوميـة المصـدرة للبيانـات الرسـمية 
وغيرهـا مـن الجهـات المتخصصـة واعـداد نبـذه 
أخـذ  يتـم  التـي  الرسـمية  الجهـات  مواقـع  عـن 
وتقييـم  منهـا،  الاقتصاديـة  البيانـات  أحـدث 
الاشـتراك فـي منصـات الكترونيـة متخصصـة, 
النفـط  بقطـاع  خاصـة  محدثـة  بيانـات  تـم  كمـا 
بيانـات  وتحديـث  الكويـت  دولـة  فـي  والغـاز 
وضـع دولـة الكويـت فـي المؤشـرات الدوليـة. 
كمـا تـم الاجتمـاع مـع الأمانـة العامـة للمجلـس 
مشـروع  بشـأن  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى 
الكويـت  دولـة  فـي  البيانـات  منظومـة  خارطـة 

.2020 نوفمبـر   8 بتاريـخ 

2. متابعة مشاريع 
الهيئة في الخطة 

الإنمائية

العامـة  الأمانـة  مـع  التنسـيق  الهيئـة  واصلـت 
للمجلـس الأعلـى للتخطيط والتنمية بخصوص 
تحديـث وضـع مشـاريع الهيئة المدرجـة بالنظام 
الخطـة  مشـاريع  لمتابعـة  المسـتخدم  الآلـي 
لدولـة  الثانيـة  الاجـل  متوسـطة  الإنمائيـة 
البيانـات واسـتكمال  ادخـال  الكويـت مـن حيـث 
المعلومـات الإجرائيـة ونسـب الصـرف المالـي 
او تعديـل الميزانيـة حسـب التحديـث الناتـج عـن 
تقديـم  تـم  وقـد  المشـاريع.  هـذه  عمـل  سـير 
تنفيـذ  لمـدة  الالـي  النظـام  عبـر  تمديـد  طلـب 
مشـروع المناطـق الحـرة فـي النويصيـب بتاريخ 
تنافسـية  »تعزيـز  ولمشـروع   2020 ابريـل   2
 7 بتاريـخ  الدوليـة«  المؤشـرات  فـي  الكويـت 
إنشـاء  فـي  التوسـع  ولمشـروع   2020 اكتوبـر 

الحـرة. المناطـق  وتطويـر 

ومـن جهـة أخـرى، شـاركت الهيئـة عبـر الاتصـال 
مايـو   14 بتاريـخ  نظمـت  نـدوة  فـي  المرئـي 
لنشـر  التواصـل  بخطـة  التعريـف  بشـأن   2020
الوعـي حـول الخطـة الإنمائية متوسـطة الاجل 
المقبلـة   )2026/2025-2021/2020( الثالثـة 

المسـتخدمة. والأدوات 

لمتابعـة  الهيئـة  عـن  مرشـح  تسـمية  وتـم 
برنامـج عمـل الحكومـة بتاريـخ 12 يونيـو 2020، 
علـى  تدريبيـة  ورشـة  فـي  شـارك  وبالتالـي 
النظـام الآلـي الخـاص ببرنامـج عمـل الحكومـة 

.2020 أغسـطس   12 بتاريـخ 

وعلـى صعيـد التقارير والنشـرات المتخصصة، 
اعـدت الهيئـة عـدة تقاريـر متخصصة وفق حاجة 

العمـل ومنها:

• تقريـر بشـأن قطـاع الرعايـة الصحيـة والـدواء 
فـي دولـة الكويـت،

 
بيـن  المقترحـة  التعـاون  أوجـه  حـول  تقريـر   •
الهيئـة العامـة للبيئـة وهيئـة تشـجيع الاسـتثمار 
البيئيـة  الاسـتثمار فـي قطـاع  المباشـر بشـأن 

الكويـت«،  فـي دولـة 

الاقتصاديـة  القطاعـات  حـول  موجـز  تقريـر   •
الاقتصاديـة  البيانـات  وأحـدث  المسـتهدفة 

بهـا. المتعلقـة 

النشـرة  مسـودة  إنجـاز  تـم  أخـرى،  جهـة  ومـن 
الـى  ورفعهـا  الدوريـة  الداخليـة  الاقتصاديـة 
نشـرها  ثـم  ومـن  لاعتمادهـا  العليـا  الإدارة 
 ))iKDIPA للهيئـة  الداخلـي  الموقـع  علـى 
لتعميـم الاسـتفادة منهـا لـدى مختف الوحدات 
الإداريـة فـي أداء أعمالهـم. وتتضمـن النشـرة 
تتعلـق  وبيانـات  معلومـات  الاقتصاديـة 
العالـم  حـول  المباشـر  الاسـتثمار  بمنظومـة 
بمواقـع  وتعريفـا  الكويـت  ودولـة  والإقليـم 
بالشـأن  تعنـي  دوليـة  لمنظمـات  الكترونيـة 
متخصصـة  وأخـرى  والاسـتثماري  الاقتصـادي 
الكويـت  ووضـع  وبيانـات  للاسـتثمار  بالترويـج 
إعـداد  باشـرت  كمـا  الدوليـة.  المؤشـرات  فـي 
التـي تغطـي الاخبـار  الكويـت«،  أخبـار  »نشـرة 
بعمـل  الصلـة  ذات  المهمـة  الاقتصاديـة 
الداخلـي  الموقـع  خالل  مـن  لتعمـم  الهيئـة، 
.2020 أكتوبـر   4 مـن  اعتبـارا   )iKDIPA للهيئـة 

جـدول رقـم )8( تصنيـف الأولويـات حسـب التوصيـات المذكورة في خارطة طريق الاسـتثمار
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4. نظم إدارة الجودة 
والأداء المؤسسي

بـالأداء  الارتقـاء  علـى  العمـل  الهيئـة  واصلـت 
سـير  انسـياب  حسـن  لضمـان  المؤسسـي 
العمـل فـي أداء المهـام المناطـة بهـا، بمـا من 
الوحـدات  أداء  كفـاءة وفعاليـة  يرفـع  أن  شـأنه 
فـي  التداخـل  أو  الثغـرات  مـن  ويحـد  الإداريـة 
تسلسـل  يحـدد  حيـوي  تنظيمـي  هيـكل  إطـار 
العمـل  وتقسـيم  التنسـيق  وقنـوات  القيـادة 
التنظيـم  مصفوفـة  وفـق  العامليـن  بيـن 
القطاعـي والوظيفـي بمـا يتناسـب مـع طبيعة 

والمتغيـرات. العمـل 

وقـد تمكنـت الهيئـة خالل فتـرة التقريـر وعلـى 
جائحـة  لتفشـي  الطارئـة  الظـروف  مـن  الرغـم 
المحافظـة  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس 
إدارة  نظـام  مواصفـة  شـهادة  تجديـد  علـى 
أيـزو 9001:2015 وشـهادة مواصفـة  الجـودة 
أيـزو  العمالء  رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة 
الداخلـي  التدقيـق  انجـاز  بعـد   10002:2018
أخـرى،  جهـة  ومـن  المطلوبيـن.  والخارجـي 
 2020 مايـو   19 بتاريـخ  الهيئـة  اسـتلمت 
الاستشـارية  الشـركة  مـن  المعدلـة  الإجـراءات 
بالتميـز«  »ملتزمـون  جائـزة  متطلبـات  وفـق 
للجـودة  الأوربيـة  الجمعيـة  عـن  الصـادرة 
حصلـت  والتـي  المؤسسـي  للتميـز   )EFQM(
عليهـا الهيئـة فـي نهايـة مـارس 2020، وهـي 
تاريخـه،  مـن  سـنوات  ثالث  لمـدة  صالحـة 
وكانـت أول جهـة حكوميـة تحصـل علـى الجائـزة 

الكويـت. دولـة  داخـل 

4.1 مواصفـة نظام
إدارة الجـودة أيزو 9001:2015

في إطار متابعة تطبيق المتطلبات الأساسـية 
مواصفـة  لشـهادة  العالميـة  الجـودة  لمعاييـر 
نظـام إدارة الجـودة أيـزو 9001:2015، قامـت 
لمختلـف  الداخلـي  التدقيـق  بإجـراء  الهيئـة 
الوحدات الإدارية عبر وسـائل الاتصال المرئي 
الجائحـة وذلـك خالل فترتيـن: الأولـى  بسـبب 
الفتـرة  1-21 يوليـو 2020 والثانيـة خالل  مـن 

تـم  فعاليـات،  فـي  المشـاركة  صعيـد  وعلـى 
تقنيـة  عبـر  عمـل  ورش  مـن  العديـد  حضـور 
قبـل  مـن   )Webinar( المرئـي  التواصـل 
الترويـج  مجـال  فـي  متخصصـة  منظمـات 
وضـع  مناقشـة  خلالهـا  مـن  وتـم  للاسـتثمار، 
التكيـف  فـي  والمسـتثمرين  المضيفـة  الـدول 
مـع تداعيـات جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيـد ــــــ 
19( وكيفية تحسـين عملية جذب الاسـتثمارات 
وسياسـات  وسـائل  واسـتحداث  المباشـرة 
ومناقشـة  والتطـورات  تتناسـب  ترويجيـة 
التعافـي  بعـد  لمـا  والخطـط  الاسـتراتيجيات 
وطموحـات  »تحديـات  ونـدوة  الجائحـة،  مـن 
منظومـة البيانـات فـي دولـة الكويت«، وندوة 
فـي  العالمـي  للتوجـه  الكبيـر  »الانقسـام 
الحصـول علـى لقـاح كوفيـد-19«، وبنـاء علـى 
وورش  الافتراضيـة  النـدوات  تلـك  مخرجـات 
وإرسـالها  موجـزة  تقاريـر  إعـداد  تـم  العمـل 
ليتـم  الهيئـة  فـي  المعنيـة  الإداريـة  للوحـدات 

أعمالهـا. فـي  منهـا  الاسـتفادة 

 .2020 نوفمبـر   18  -  2020 أكتوبـر   21 مـن 
مراجعـة  اجتمـاع  منهمـا  كل  نهايـة  فـي  وعقـد 
المعاييـر  متطلبـات  وفـق  العليـا  الادارة  مـع 

الداخلـي. التدقيـق  نتائـج  لعـرض  المطبقـة 

وقـد تـم رصـد أربعـة إجـراءات جديـدة اعتمـدت 
اللازمـة  التعديالت  وادخلـت  النظـام،  وفـق 
تحديـث  ثـم  ومـن  الإجـراءات  علـى  بموجبهـا 
وثيقـة(  وثيقة/تعديـل  اصـدار  )سـجل  نمـاذج 
بهـا  الخاصـة  الاداريـة  والاجـراءات  للمواصفـة 
الداخليـة،  التغيـرات  هـذه  مـع  يتماشـى  بمـا 
بالتغيـرات  الجـودة«  أنظمـة  »دليـل  وتعديـل 
باللغتيـن  نسـخة  واعتمـاد  واعـداد  المعتمـدة 
أنظمـة  »دليـل  مـن  والانجليزيـة  العربيـة 
الجـودة« وتحميـل النسـخة المحدثـة منـه علـى 

.)iKDIPA( للهيئـة  الداخلـي  الموقـع 
وبصـورة مكملـة، أجـري بنجـاح التدقيـق الـدوري 
شـركة  مـع  المرئـي،  الاتصـال  عبـر  الخارجـي، 
العليـا  الإدارة  وبمشـاركة  المعتمـدة  التدقيـق 
وتـم توزيـع ملاحظـات التدقيـق الخارجـي علـى 
التنسـيق  تـم  كمـا  لمتابعتهـا.  الهيئـة  قطاعـات 
مـع مركـز نظـم المعلومـات بالهيئـة لحصـر كافـة 
موحـد  تصنيـف  ووضـع  المسـتخدمة  النمـاذج 
لهـا )رقـم مرجعـي وتاريـخ اصـدار ورقـم اصـدار( 
الجديـد  الإلكترونـي  النظـام  فـي  وادخالهـا 

الهيئـة. نمـاذج  بتصنيـف  الخـاص 

4.2 مواصفـة نظام 
معالجة الشـكاوى وزيادة

رضـا العملاء أيزو 10002:2018
العمالء  شـكاوى  معالجـة  نظـام  تطبيـق  تـم 
شـهادة  متطلبـات  مـع  يتوافـق  بمـا  بالكامـل 
رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة  مواصفـة 
للدليـل  وفقـاً   10002:2018 أيـزو  العمالء 
معالجـة  تمـت  كمـا  بالمواصفـة،  الخـاص 
الشـكاوى وفقـاً للإطـار المحـدد لحلهـا في ظل 
تفشـي الجائحـة من خلال متابعـة الهيئة تلقي 
شـكاوي العمالء ومقترحاتهـم مـن خالل تعبئة 
الاسـتبيانات علـى الموقـع الشـبكي للهيئـة أو 
بالبريـد الإلكترونـي أو الاتصـال الهاتفـي ومـا 

الخاصـة. الصحيـة  الاحتـرازات  مـع  يتناسـب 

4.3 الوصـف الوظيفي
الوظائـف  وتحديـد  دراسـة  مـن  الانتهـاء  تـم 
المهـام  لتنفيـذ  واللازمـة  المطلوبـة 
الإداريـة  بالوحـدات  المتعلقـة  والاختصاصـات 
فـي الهيئـة وتوزيـع هـذه الاختصاصـات علـى 
إلـى  بالإضافـة  كافـة.  الوظيفيـة  المسـميات 
التوصيـف  لأدلـة  تصميـم  إعـداد  مـن  الانتهـاء 
لطباعتهـا. والتحضيـر  المعتمـدة  الوظيفـي 

وعلـى صعيـد الاسـتبيانات، تـم إعداد اسـتبيان 
مـن  لهـم  المرخـص  للمسـتثمرين  موجـه 
علـى  للتعـرف  الإنجليزيـة  باللغـة  الهيئـة  قبـل 
التـي  والتحديـات  والصعوبـات  احتياجاتهـم 
فايـروس  جائحـة  خالل  كمسـتثمرين  واجهتهـم 
الكورونـا )كوفيـد–19( وتوجهاتهم المسـتقبلية 
فـي ظـل الظـروف الطارئـة للجائحـة ولمـا بعـد 
التعافـي وتوقعاتهـم حـول تأثيـر الجائحـة علـى 
أداء أعمالهـم وعلـى الاقتصـاد المحلـي. وبنـاء 
علـى البيانـات التـي تـم جمعهـا فقـد تـم إعـداد 
العليـا  الإدارة  الـى  تحويلـه  تقريـر شـامل وتـم 
الاسـتبيان  لمخرجـات  مرئـي  عـرض  واعـداد 
لمجلـس  لتقديمـه  الهيئـة  لمسـتثمري  الموجـه 
للتوصـل  الهيئـة  جهـود  لمسـاندة  الهيئـة  إدارة 
وتسـهيلات  خدمـات  مـن  تقديمـه  يمكـن   لمـا 
وبالتعـاون  للمسـتثمرين  ومبتكـرة  مسـتحدثة 
المسـاهمة  تمـت  كمـا  المعنيـة.  الجهـات  مـع 
بدولـة  الخاصـة  المعلومـات  أهـم  ادراج  فـي 
الإلكترونيـة  الحكومـة  »مسـح  فـي  الكويـت 
العمـل  عقـد  فـي  الرقميـة  الحكومـة   -  2020
باللغتيـن  المسـتدامة«  التنميـة  أجـل  مـن 
إدارة  أجرتـه  والـذي  والإنجليزيـة  العربيـة 
التابعـة  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  الشـؤون 
ابريـل   18 مـن  الفتـرة  خالل  المتحـدة  للأمـم 

.2020 مايـو   15  –  2020
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5. تنمية
الموارد البشرية

5.1 الخطـة التدريبية
المـوارد  تنميـة  علـى  العمـل  الهيئـة  واصلـت 
 2021/2020 الماليـة  للسـنة  البشـرية 
السـنوي  الاسـتبيان  نتائـج  إلـى  بالاسـتناد 
للاحتياجــــات التدريبيـة الـذي يعمـم علـى جميـع 
ثلاثـة  وفـق  الهيئـة  فـي  الاداريـة  الوحـدات 

وتخصصــــــي(.  وإشـرافي  )عـام  محـاور 

التقريـر  فتـرة  خالل  التدريبيـة  الخطـة  وركـزت 
الاتصـال  عبـر  لتنفـذ  برامـج  عـن  البحـث  علـى 
التـي  الاسـتثنائية  للظـروف  نظـراً  المرئـي 
نتيجـة  أجمـع  العالـم  ودول  البالد  بهـا  تمـر 
عـدة  الهيئـة  خاطبـت  إذ  الجائحـة،  لتفشـي 
وحكوميـة  )خاصـة  بالتدريـب  متخصصـة  جهـات 
للسـؤال  ومنظمـات دوليـة وجمعيـات مهنيـة( 
افتراضيـة  تدريبيـة  برامـج  مـن  تقدمـه  عمـا 
حظـر  فتـرات  خالل  بهـا  للتسـجيل   )online(
الجائحـة. بسـبب  والاغالق  والسـفر  التنقـل 
فـي  للعامليـن  داخليـة  تعاميـم  عـدة  ارسـلت 
الهيئـة للاسـتفادة مـن فـرص التدريـب المتاحـة 
عبـر وسـائل الاتصـال المرئـي، وخاصـة بشـأن 
فـي  الشـاملة  التدريـب  خطـة  فـي  المشـاركة 
بعـد  عـن  العامـة  والادارة  الانمائـي  التخطيـط 
بتنظيـم مـن الأمانـة العامـة للمجلـس الأعلـى 
قـدرات  لدعـم  والموجهـة  والتنميـة  للتخطيـط 
شـؤون  فـي  العـام  القطـاع  فـي  العامليـن 
مشـاركته  اعتمـدت  ممـن  قـام  وقـد  التنميـة. 
افتراضيـاً  نظمـت  لكونهـا  ذاتيـاً  بالتسـجيل 

.)online(

5.2 مخرجـات الخطـة التدريبية
فتـرة  خالل  للهيئـة  التدريبيـة  الخطـة  شــملت 
 37 منهـا  نفـذ  تدريبيــاً،  برنامجــاً   101 التقريـر 
برنامجـاً تدريبيـاً توزعـت علـى 18 برنامجـاً عامـاً 
تخصصيـاً،  برنامجـاً  و15  اشـرافية  برامـج  و4 
مـن  الهيئـة  فـي  موظفـاً   106 منهـا  اسـتفاد 
والإدارات  الوظيفيـة  المسـتويات  مختلـف 

لتخصصـات. وا

5.3 شـركاء تنمية الموارد البشـرية
التدريبيــــة  الخطــــة  إطــــار  فــــي  تــــــم 
التعامــــــل   2021/2020 الماليــــة  للســــنة 
تقـــدم  التـي   الجهـات  مـن  العديـد  مــــــع 
حكوميــــة  جهــــات  مــــن  التدريبيــــــة  الخدمـــات 
المعلومـات،  لتكنولوجيـا  المركـزي  )الجهـاز 
للتخطيـط  الاعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 
وتقنيـة  للاتصـالات  العامـة  الهيئـة  والتنميـة، 
المعلومـات(، ومؤسسـات المجتمــــع المدنـي 
معهـد  الكويتيــــــة،  المهندسـين  )جمعيــــــة 
الدراسـات المصرفيـة، مركـز عبدالعزيـز الصقـر 
إقليميـة  ومنظمـات  والتطويـر(،  للتنميـة 
)المعهـد العربـي للتخطيـط(، ومنظمـات دوليـة 
تدخـل الهيئـة فـي عضويتهـا )الرابطـة الدوليـة 
لهيئـات تشـجيع الاسـتثمار )WAIPAوعـدد مـن 
والدوليـة  المحليـة  الخاصـة  التدريـب  شـركات 
)شـركة مسـارك  وشـركة مركـز جنـرال إلكتريـك 
اف  GEKTC ومركـز  الكويـت  فـي  للتكنولوجيـا 
دي آي FDI Centre و المعهـد الدولـي لإلدارة 

 .)IMD

5.4 الموظفـون الجدد
علـى  التقديـم  بـاب  بفتـح  الهيئـة  قامـت 
الفتـرة  خالل  للكويتييـن  الشـاغرة  الوظائـف 
مـن 24 ينايـر 2021 الـى 7 فبرايـر 2021 لسـد 
الشـواغر الوظيفيـة فـي الهيئـة. وتـم التعاقـد 
مـع جامعـة الخليـج للعلـوم والتكنولوجيـا لتنفيذ 
علـى  للمتقدميـن  والتخصـص  اللغـة  اختبـارات 
عليهـا. والاشـراف  للهيئـة  التوظيـف  اعلانـات 
للموظفيـن  التعريفيـة  الـدورة  ألغيـت  وقـد 
الجـدد المعينيـن فـي الهيئـة خلال فتـرة التقرير 
الجائحـة.  لتفشـي  الاسـتثنائية  للظـروف  نظـراً 

 

5.5 بعثات الماجسـتير
طلـب  علـى  للتقديـم  الترشـيح  بـاب  فتـح  تـم 
خالل  الماجسـتير  درجـة  علـى  للحصـول  بعثـة 
قـدم   2020 نوفمبـر   26  - مـن15  الفتـرة 
وقـد  البعثـة،  علـى  للحصـول  اثنيـن  موظفيـن 

واحـد. موظـف  الشـروط  اسـتوفى 
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5.6 أنشـطة التعاون
قامـت الهيئـة بمخاطبـة عدد من شـركات 

التدريـب المحليـة بالإضافـة الـى المنظمات 
العالميـة للاطالع علـى مـا لديها في سـبيل 

تنفيـذ برامـج تدريبيـة مباشـرة عن طريق 
الاتصـال المرئـي )online( للمحافظـة على 

مسـتوى الاداء الوظيفـي فـي ظـل الجائحة. 

6. الشؤون القانونية
فـي  رأيهـا  التقريـر  فتـرة  خالل  الهيئـة  أبـدت 
جميـع الأمـور ذات الطبيعـة القانونيـة، وقامت 
علـى  والـرد  المطلوبـة  التعديالت  باقتـراح 

بشـأنها.  المختصـة  الجهـات  استفسـارات 
المسـتندات  وإعـداد  تجهيـز  الهيئـة  وتولـت 
العقـد  منهـا  بالعقـود  الخاصـة  والوثائـق 
حكوميـة  مبانـي  باسـتئجار  الخـاص  المباشـر 
اسـتراتيجية  كمناقصـة  والمناقصـات  للهيئـة، 
مثـل  الهيئـة  مشـاريع  وممارسـات  الهيئـة، 
ممارسـة الحملـة الترويجيـة للهيئـة، ومراجعتهـا 
مع إدارة الفتوى والتشـريع ومتابعة التغييرات 
عليها والاشـتراك في تحديث الشـروط العامة 

البرامج الاشرافية
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7. نظـم المعلومات
قامـت الهيئـة مـن خلال مركز نظـم المعلومات 
مشـاريعها  تنفيـذ  فـي  خطتهـا  باسـتكمال 
التقنيـة  المجـالات  شـتى  فـي  التكنولوجيـة 
علـى  المعلومـات  وبرمجيـات  نظـم  لتطويـر 
أعلـى المسـتويات القياسـية العالميـة وتزويـد 
والأنظمـة  بالخدمـات  الهيئـة  قطاعـات  كافـة 
ومسـتلزمات  وملحقاتهـا  الأجهـزة  وتوفيـر 
التدريبيـة  والبرامـج  وصيانتهـا  التشـغيل 

8. الشـؤون المالية
الخاصـة  الأعمـال  إنجـاز  الهيئـة  واصلـت 
وفـق  التقريـر  فتـرة  خالل  الماليـة  بالشـئون 
الماليـة ومراعـاة ضبـط  قواعـد وتعاميـم وزارة 
الانفـاق فـي ظـل الجائحة والتصـرف في بنود 
الضوابـط  وفـق  تأجيلهـا  تـم  التـي  الأنشـطة 

لموضوعـة. ا
السـنوي  الجـرد  الأعمـال  هـذه  ضمـن  ومـن 
الماليـة  التقاريـر  وإعـداد  الشـخصية  للعهـد 
والارتباطـات اللازمـة للعمليـات الماليـة بصفـة 
لمختلـف  اللازمـة  المسـتحقات  لدفـع  دوريـة 
المورديـن، ومتابعـة تنفيـذ المشـاريع وصـرف 
البنـود وفقـا لقواعـد تنفيـذ الميزانيـة الصـادرة 
عمليـات  علـى  والموافقـة  الماليـة،  وزارة  مـن 
عقـود  وإنجـاز  الهيئـة  بأعمـال  الخاصـة  الشـراء 
وممارسـات  مناقصـات  وطـرح  مباشـر  أمـر 
والدعـم  الخدمـات  عقـود  مـن  عـدد  وتجديـد 
الفنـي، والتدقيـق علـى الاسـتمارات المخزنيـة 

البنكـي. التحويـل  اسـتمارات  واعتمـاد 
شـراء  أمـر   147 بإصـدار  الهيئـة  قامـت  وقـد 
الشـراء  طلبـات  وتنفيـذ  التقريـر،  فتـرة  خالل 
رسـوم  تحصيـل  تـم  كمـا  طلبـا،   66 بإجمالـي 
عمليـات الهيئـة مـن خالل الطابـع الالكترونـي، 
يخـص  طابـع   172 عـدد  اصـدار  تـم  حيـث 
الشـهادات الإداريـة، ورسـوم فقـدان البطاقـة 
إصـدار  ورسـوم  والمديونيـات،  الممغنطـة 
بإجمالـي  الاسـتثمارية،  للشـركات  تراخيـص 
وادراجهـا ضمـن  كويتـي،  دينـار   32,948.612

الهيئـة. ايـرادات 

مـع  اجتماعـات  عقـد  تـم  كمـا  لهـا.  والخاصـة 
الترتيبـات  لمناقشـة  والتشـريع  الفتـوى  إدارة 
البنـك  مجموعـة  مـع  الفنـي  للدعـم  القانونيـة 

الدولـي.

المختصـة  الجهـات  مـع  التنسـيق  تـم  كمـا 
الإجـراءات  اتخـاذ  بشـأن  الهيئـة  فـي  بالشـراء 
الحكوميـة،  العقـود  لتوقيـع  اللازمـة 
قانونيـة مشـاريع  مـدى  ومتابعـة  واسـتعراض 
المعمـول  للنظـم  وفقـا  ومراجعتهـا  العقـود 
الشـراء  لجنـة  اجتماعـات  بهـا، والمشـاركة فـي 
المتعلقـة  المسـائل  جميـع  تناقـش  والتـي 
بالشـراء. بالإضافـة إلـى تقديـم الاستشـارات 
التابعـة  الإداريـة  الوحـدات  لكافـة  القانونيـة 
للهيئـة، والمشـاركة فـي اللجـان والاجتماعـات 
الـرأي  لإبـداء  القسـم  إليهـا  يدعـى  التـي 
المبرمـة  التعـاون  اليـات  ومتابعـة  القانونـي. 
ابـرام  المـراد  بالجهـات  المتعلقـة  والمقترحـات 

معهـا. تعـاون  اليـة 

تحريـك  متابعـة  الهيئـة  تولـت  آخـر  جانـب  ومـن 
مذكـرات  واعـداد  القضائيـة  الدعـاوى  صحـف 
وضـد  مـن  المرفوعـة  القضايـا  فـي  الدفـاع 
علـى  الهيئـة  بموجبهـا  تحافـظ  والتـي  الهيئـة 
جهـات  مـن  الغيـر  ولـدى  الغيـر  تجـاه  حقوقهـا 
أطـراف  أيـة  أو  متعاقديـن  أفـراد  او  حكوميـة 
إدارة  مـع  والتعـاون  بالتنسـيق  وذلـك  أخـرى 
الفتـوى والتشـريع، كمـا قامـت الهيئـة بمتابعـة 
العامـة  الإدارة  أمـام  الخبـرة  جلسـات  وحضـور 

للخبـراء. 

ومـن جهـة أخـرى، تـم النظـر بمذكـرات التظلـم 
وفقـا  الموظفيـن  مـن  عـدد  بهـا  تقـدم  التـي 
بهـا  المعمـول  واللوائـح  والقوانيـن  للنظـم 
بشـأن  القانونـي  الـرأي  وإبـداء  الهيئـة،  فـي 
الاستفسـارات الواردة بشـأن برنامج العمليات 
اجراءاتـه  وتطبيـق  )الاوفسـت(  المتقابلـة 
الخطـوط  دليـل  فـي  الـواردة  للضوابـط  وفقـاً 
رقـم  الكويتـي  الاوفسـت  لبرنامـج  العريضـة 
برنامـج  مـن  الاسـتفادة  تمـت  كمـا   .)2007-9(
القانونيـة  »الترجمـة  يخـص  داخلـي  تدريبـي 

الفوريـة«.

سـبيل  فـي  بالهيئـة  للعامليـن  بهـا  المرتبطـة 
الهيئـة.  عمـل  لتجويـد  المناسـبة  البيئـة  توفيـر 
مركـز  لسياسـات  جديـدة  إجـراءات  إعـداد  وتـم 
توصيـات  مـع  بالتنسـيق  المعلومـات  نظـم 
الجـودة  نظـم  ومعاييـر  الداخلـي  التدقيـق 

التغيـرات. لمواكبـة 

فعلـى صعيـد النظـم الإلكترونيـة، تـم الانتهاء 
النافـذة  بـإدارة  الخاصـة  القوالـب  تحديـث  مـن 
الموحدة لتسـهيل عملية اسـترجاع المسـتندات 
الـدورة  واختبـار  ممكنـة  طريقـة  بأسـرع 
المسـتندية الخاصـة بـكل مـن النافـذة الموحـدة 
الهواتـف  تطبيـق  علـى  الإداريـة  والشـئون 
القيـادة  لوحـة  إنشـاء  إلـى  بالإضافـة  الذكيـة، 
الخاصـة بـإدارة المحتـوى الإلكترونـي فـي اطـار 
الإلكترونـي  المحتـوى  إدارة  نظـام  مشـروع 
 Enterprise Content Management ECM
الصيانـة  وعقـد  بالهيئـة  الخـاص   System
المتخـذة  التدابيـر  ظـل  وفـي  بـه.  الخـاص 
البوابـة  ربـط  مـن  الانتهـاء  تـم  الجائحـة  خالل 
بوابـة  مـع  بالمسـتثمرين  الخاصـة  الإلكترونيـة 
الدفـع الإلكترونـي KENT  لتسـهيل الإجـراءات 
الإلكترونـي  التوقيـع  وتفعيـل  للمسـتثمرين، 
المدنيـة،  للمعلومـات  العامـة  الهيئـة  مـع 
الهاتـف  تطبيـق  عبـر  البصمـة  خدمـة  وتدشـين 
بهـا  الحضـور والانصـراف  الذكـي وربـط نظـام 
الموظفيـن  وإجـراءات  معامالت  لتسـهيل 
وجميـع  والإسـتئذانات  الإجـازات  لتقديـم 
المعامالت للشـئون الإداريـة إلكترونيـا، ومـن 
لنظـام  التجريبـي  الاطالق  تـم  أخـرى،  جهـة 
الصـادر  ارشـفة  ولنظـام  الموظفيـن  تقييـم 
تـم  كمـا  العـام.  المديـر  مكتـب  فـي   والـوارد 
 iKDIPA الداخلـي  الهيئـة  موقـع  تحديـث 
عليهـا  تحميـل  تـم  خاصـة  صفحـة  وإطالق 
شـروحات مركـز نظـم المعلومـات وفيديوهـات 
بالهيئـة  الخـاص  الهواتـف  لتطبيـق  تعليميـة 

للمسـتثمرين. المواعيـد  ولحجـز 

قامـت  التكنولوجيـة،  الأجهـزة  صعيـد  وعلـى 
)محمـول(  آلـي  حاسـب  أجهـزة  بتوفيـر  الهيئـة 
تسـهيل  سـبيل  فـي  شـخص   50 لعـدد 
الانتهـاء  تـم  كمـا  بعـد،  عـن  العمـل  إجـراءات 
وجهـاز  والخـوادم  التحتيـة  البنيـة  تحديـث  مـن 
النسـخ الاحتياطـي للخـوادم فـي سـبيل تأميـن 
الهيئـة مـن أي عـارض طـارئ قـد يـؤدي لفقدان 
واعـداد  العمـل،  عـن  التوقـف  أو  المعلومـات 
بيئـة عمـل لتطبيـق البصمـة عـن بعـد فـي ظـل 
واسـتكمال  الجائحـة.  خالل  المتخـذة  التدابيـر 
للربـط  الضوئيـة  الاليـاف  وتشـغيل  تشـغيل، 

الهيئـة. لأدوار  المباشـر 

أمـا علـى صعيـد الامـن السـيبراني ومواجهـة 
الكوارث، واصلت الهيئة تطبيق خطة الطوارئ 
فـي  العمـل  اسـتمرارية  لضمـان  الموضوعـة 
أهميـة  تزايـد  مـع  بعـد(  )عـن  إلكترونيـا  الهيئـة 
ظـروف  مواجهـه  فـي  الالكترونـي  الوسـيط 
المعلومـات  تبـادل  سلاسـة  وتأميـن  الجائحـة 
والبيانـات بيـن موظفـي الهيئـة بشـكل واضـح 
تـم  كمـا  المناسـب.  التوقيـت  وفـي  وسـليم 
النـاري  الحائـط  علـى  الفلتـر  خاصيـة  تفعيـل 
لشـبكات الهيئـة واعـادة برمجـة الجهـاز الأمنـي 
الخـاص بحمايـة المواقـع الإلكترونيـة وتحديـث 
برنامـج الامـن الخـاص بأجهزة موظفـي الهيئة.  
ولـم تشـهد الهيئـة تهديـدا مـن برمجيـات خبيثـة 
)malware or botnet( للشـبكات وفـق نظـام 
الامن السيبراني المستخدم  وبيانات التقارير 
الشـهرية الناتجـة عنـه. كمـا سـاهم تحديث جهاز 
للخـوادم فـي حفـظ جميـع  النسـخ الاحتياطـي 
مفاجـئ  انقطـاع  يـؤدي  قـد  التـي  البيانـات 
لشـبكة الإنترنـت الـى اتلافها، وتشـغيل نظام 
متخصـص لجمـع السـجلات والأحـداث الخاصـة 
البيانـات  الأمنيـة وقواعـد  والأجهـزة  بالخـوادم 

المناسـبة. الإجـراءات  لاتخـاذ  وتحليلهـا 
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ومـن ناحيـة أخـرى تم التعـاون مع ممثلي وزارة 
لخلـق نظـام   KNET نـت الكـي  الماليـة وشـركة 
يسـتقبل المدفوعـات مـن الشـركات عـن طريق 
بطاقـة  باسـتخدام   online اونلايـن  الدفـع 

الائتمانيـة.  والبطاقـات  نـت  الكـي 
كمـا تـم اعـداد التقاريـر الماليـة الفصليـة وتقرير 
عـن  الايضاحيـة  والنمـاذج  الختامـي  الحسـاب 
صـرف  تـم  حيـث   2020/2019 الماليـة  السـنة 
الميزانيـة  اعتمـاد  مبلـغ  اجمالـي  مـن   75.9%
وقـدره 9,420,000 دينـار كويتـي، كمـا أعـدت 
الماليـة  للسـنة  الميزانيـة  تقديـرات  الهيئـة 
الوحـدات  جميـع  مـع  بالتعـاون   2021/2020

الاداريـة. 
دراســـة  »مشـروع  دفعـات  مـن  الانتهـاء  وتـم 
فـــي  الكويـــت  دولـــة  تنافســـية  تعزيـــز 
إلـى  التحـول  قاطـــرة  الدوليـــة:  المؤشـــرات 
الاقتصـاد المعرفـي والابتـكار« الـى مستشـار 
العلميـة،  للأبحـاث  الكويـت  معهـد  المشـروع 
فـي  للاسـتثمار  الطريـق  »خارطـة  ومشـروع 
دولـة الكويـت« الـى مجموعـة البنـك الدولـي.

الخاصـة  اللجـان  قامـت  أخـرى،  جهـة  ومـن 
تكليفـه  وفـق  كل  بعملهـا  الماليـة  بالشـؤون 
ومنهـا لجنـة المشـتريات المختصـة بالنظـر فـي 
المواضيـع الماليـة المختلفـة الخاصـة بعمليـات 
ولجنـة  المخزنيـة،  المقايسـات  ولجنـة  الهيئـة، 
الجرد السنوي، ولجنة إعداد تقديرات الميزانية 
مـع  بالتعـاون   2021/2020 الماليـة  للسـنة 
ممثلـي وزارة الماليـة ولجنـة الحسـاب الختامي 

 .2020/2019 الماليـة  بالسـنة  الخـاص 

الاداريـة  الشـؤون   .9
ديـوان  قـرارات  تطبيـق  علـى  الهيئـة  حرصـت 
الخدمـة المدنيـة للعمـل فـي ظـل الجائحـة فـي 
متابعة الشـؤون الإدارية المختلفة والاشـراف 
وتطويـر  للموظفيـن  العمليـة  المسـيرة  علـى 
لهـذا  الموظفيـن  مـع  التواصـل  وسـائل 

الغـرض.

فعلـى صعيـد تنظيـم العمل في ظل الجائحة، 
تـم اسـتلام وتجهيـز ونشـر التعاميـم المتتاليـة 
تـم  اذ  المدنيـة،  الخدمـة  ديـوان  عـن  الصـادرة 
الدولـة  لموظفـي  الممنوحـة  الراحـة  تمديـد 
رقـم  المدنيـة  الخدمـة  ديـوان  تعميـم  بموجـب 
)10( لسـنة 2020 بتاريـخ 6 ابريـل 2020 بشـأن 
تعــطيل العـــمل )كأيـام راحـة( بجميـع الـوزارات 
والمؤسسـات  والهيئـات  الحكوميـة  والجهـات 
العامـة )احترازيـاً( بســبب جائحـة فيروس كورونا 
)كوفيـد-19(، ومـا تاله مـن تعاميـم مـن أجـل 
وهمـا  راحـة(  )كأيـام  العمـل  تعطيـل  تمديـد 
تعميـم رقـم )11( لسـنة 2020 بتاريـخ 20 ابريل 

2020 وتعميـم رقـم )12( لسـنه 2020 بتاريـخ 
28 مايـو 2020. 

كمـا تمـت متابعـه تنفيـذ تعميـم ديـوان الخدمـة 
المدنيـة رقـم )13( لسـنة 2020 بتاريـخ 1 يونيو 
2020 بشـأن مراعـاة الالتـزام بدليـل سياسـات 
وإجــراءات وقــواعد العــودة التـدريجــية للعمـل 
فـي الجهـات الحكوميـة المعـد مـن قبـل ديوان 
مجلـس  قبـل  مـن  والمعتمـد  المدنيـة  الخدمـة 
الوزراء، وتعميم  رقم )14( لسنة 2020 بتاريخ 
15 يونيو 2020 بشـأن اتخاذ الجهات الحكومية 
»دليـل  لتطبيـق  اللازمـة  التنفيذيـة  الإجـراءات 
سياسـات واجـراءات وقواعـد العـودة التدريجية 
للعمـل« حتـى صـدور التعميم رقم )15( لسـنه 
إنهــاء  بشــأن   2020 يونيـو   25 بتاريـخ   2020
تعطيـل العمـل فـي الجهــات الحكومــية اعتبـارا 
مـن تاريـخ 30 يونيـو 2020 وفـق مـا نـص عليـه 
قـرار مجلـس الـوزراء رقـم )692( لسـنه 2020 

الصـادر بتاريـخ 25 مايـو 2020. 

وقـد التزمـت الهيئـة بتنفيـذ تعميـم رقـم )16( 
بــشأن   2020 يونيـو   29 بتاريـخ   2020 لسـنة 
إلــزام الجهات الحكوميــة بتشكيل لجنة لمـتابعة 
والاشــتراطــات  الإجـراءات  تنفيـذ  ومراقبـة 
الصحيـة  السـلطات  عــن  الـصــادرة  الـصحــية 
المختصـة والمتعلقـة بمكافحـة فيـروس كورونا 
)كوفيـد19-(. وقـد صـدر قـرار مجلــس الــوزراء 
الثـالـثــة مــن مراحــل  المـرحــلة  إلــى  بالانتــقال 
اعتبـاراً  الطبيعيـة  للحيـاة  التدريجــية  العــودة 
لاحقـا  تاله  ثـم   ،2020 يوليـو   28 تاريـخ  مـن 
قـرار مجلــس الــوزراء بالانتــقال إلــى المـرحــلة 
الـرابعــة مــن مراحــل العــودة التدريجــية للحيـاة 
أغسـطس   18 تاريـخ  مـن  اعتبـاراً  الطبيعيـة 
2020. والذي اسـتمر حتى نهاية فترة التقرير.

وقـد صـدر عـن ديـوان الخدمـة المدنيـة تعميـم 
ديسـمبر   31 بتاريـخ   2020 لسـنة   )26( رقـم 
المعتمـد  النمـوذج  اسـتخدام  بشـأن   2020
مـن  الصـادرة  الصحـي  الحجـر  إنهـاء  لشـهادة 
 )1( رقـم  تعميـم  ثـم  ومـن  الصحـة.  وزارة 
بشـأن   2021 فبرايـر   4 بتاريـخ   2021 لسـنة 
الموظفيـن  علـى  التأديبيـة  العقوبـات  توقيـع 
والإجـراءات  الصحيـة  للاشـتراطات  المخالفيـن 
كورونـا  فيـروس  انتشـار  لمواجهـة  الوقائيـة 
 2021 لسـنة   )4( رقـم  وتعميـم  المسـتجد. 
الجهـات  إلـزام  بشـأن   2021 فبرايـر   23 بتاريـخ 
فـي  العامليـن  عـدد  نسـبة  بتحديـد  الحكوميـة 
.30% يتجـاوز  لا  بمـا  الحكوميـة  العمـل  مقـار 

قامـت  الوظيفيـة،  الحقـوق  صعيـد  علـى  أمـا 
الهيئـة بالأخـذ بتعميـم ديـوان الخدمـة المدنيـة 
رقـم )21( لسـنة 2020 بتاريـخ 7 أكتوبـر 2020 
القــيادية  بالوظـائــف  التعييــن  وقـف  بشـــأن 

وشـغــل الوظائـف الإشـرافية ووقـف كل مـن 
هـذا  آثـار  ومعالجـة  والإعـارة  والنـدب  النقـل 
تعميـم  بموجـب  لاحقـا  عـدل  والـذي  الوقـف. 
ديسـمبر   31 بتاريـخ   2020 لسـنة   )27( رقـم  
بالوظائـف  التعييـن  انهـاء وقـف  بشـأن   2020
القياديـة وشـغل الوظائـف الإشـرافية، ولكـن 
اسـتمرار وقـف النقـل والنـدب والإعـارة. ومـن 
جهـة أخـرى التعامـل مـع تعميـم رقـم 2 لسـنة 
مدونـة  بشـأن   2021 فبرايـر   15 بتاريـخ   2021
السـلوك لموظفـي الجهـات الحكوميـة لتعزيـز 

النزاهـة.

الوظيفـي، قامـت  المسـتوى  لرفـع  وبالنسـبة 
العامليـن  بيانـات  وتدقيـق  بمراجعـة  الهيئـة 
للعالوات  المسـتحقين  الموظفيـن  وتحديـد 
الدوريـة والترقيـات بالأقدمية والاختيار وإعداد 
قامـت  كمـا  بذلـك.  الخاصـة  القـرارات  وتنفيـذ 
الهيئـة بتقييـم أداء لموظفيـن والالتـزام التـام 
المنظمـة  القـرارات  حسـب  التقييـم  بمواعيـد 
 )23( رقـــم  تعـميــم  جـاء فـي  بمـا  لـه. وأخـذت 
لسـنة 2020 بتاريـخ 12 نوفمبـر 2020 بشــأن 
تقييــم الأداء عـن عامـل حسـاب مجمـوع مـدد 

.)2020( الحاليـة  التقييـم  سـنة  خالل  التأخيـر 
  

اصـدرت  الإداريـة،  الاجـراءات  صعيـد  وعلـى 
عنـد  والانصـراف  الحضـور  كشـوف  الهيئـة 
للموظفيـن  البصمـة  ارقـام  وتحديـد  الطلـب 
الراتـب  تفصيـل  شـهادات  وإصـدار  الجـدد، 
والتـدرج الوظيفـي وغيرهـا، واصـدار عـدد مـن 
والنـدب  المكافـآت  لصـرف  الإداريـة  القـرارات 

أنواعهـا.  بمختلـف  الخاصـة  والاجـازات 

واصلـت  الالكترونيـة،  الأنظمـة  وعلـى صعيـد 
التراسـل  برنامـج  وتطبيـق  اسـتخدام  الهيئـة 
الالكترونـي الحكومـي G2G مـع كافـة الجهـات 
الحكوميـة التـي تتعامـل معهـا. وتابعـت الهيئـة 
الآلـي  النظـام  خالل  مـن  الموظفيـن  حركـة 
الجديـد، ومتابعـه إدخـال كل مـا يتعلـق بالـدوام 
النظـام الآلـي للهيئـة  الرسـمي علـى كل مـن 
المدنيـة  الخدمـة  لديـوان  المتكاملـة  والنظـم 
وتفعيـل اسـتخدام نظـام ECM  لإجـراء وتوثيق 
المعامالت  أنـواع  جميـع  وتخزيـن  وأرشـفة 
صلاحيـات  ونقـل  الكترونيـة،  لتصبـح  اليدويـة 

الالكترونـي. التوقيـع 

واللجـان  العمـل  فـرق  صعيـد  علـى  أمـا 
المشـكلة، تـم خالل فتـرة التقريـر تشـكيل عـدة 
اللجنـة  موافقـة  علـى  بنـاءً  ولجـان  عمـل  فـرق 
ديـوان  وقـرارات  لتعاميـم  وتطبيقـا  الفنيـة 
الحكوميـة  الجهـات  وبعـض  المدنيـة  الخدمـة 
ولتلبيـة  الماليـة  وزارة  منهـا  العلاقـة  ذات 
للهيئـة، كمـا هـو مبيـن فـي  احتياجـات داخليـة 

الجـدول.
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التاريخرقم القرارمبررات التشكيلاسم الفريق

22 أبريل 2020/1682020ديوان الخدمة المدنيةفريق عمل لدراسة رفع المستوى الوظيفي لموظفي الهيئة 

7 يونيو 2020/1882020احتياجات داخليةفريق عمل اعداد التقرير السنوي للهيئة عن السنة المالية 2020/2019

6 أكتوبر 2020 2020/304ديوان الخدمة المدنيةفريق عمل لدراسة رفع المستوى الوظيفي لموظفي الهيئة 

24 يناير 2021 2021/38احتياجات داخليةفريق عمل الاعداد وتحضير ومباشرة اجراءات التوظيف بالهيئة

فريق عمل استقبال طلبات قيد واعتماد الشركات والمكاتب
2 فبراير 2021 2021/47احتياجات داخليةالاستشارية في الهيئة لتقديم الطلبات بالنيابة عن المستثمرين 

التاريخرقم القرارمبررات التشكيلاسم اللجنة

22 أبريل 2020/1672020وزارة الماليةلجنة الشراء الخاصة بهيئة تشجيع الاستثمار المباشر 

لجنة إعداد الحساب الختامي للهيئة 
3 يونيو 2020/1862020وزارة الماليةللسنة المالية 2020/2019 

17 يونيو 2020/1912020وزارة الماليةلجنة التظلمات المتعلقة بالشراء

لجنة للتنسيق والمتابعة والمراقبة على تنفيذ 
الاجراءات والاشتراطات الصحية المتعلقة بمكافحة 
فيروس كورونا المستجد الصادرة عن وزير الصحة 

والسلطات الصحية المختصة 

8 يوليو 2020/2022020ديوان الخدمة المدنية

12 يوليو 2020/2412020احتياجات داخليةاللجنة الاستشارية للتغيرات الالكترونية للأنظمة

لجنة فحص وإحصاء المواد الموردة والمعادة
18 أغسطس 2020/2732020وزارة الماليةللسنة المالية 2021/2020 

لجنة متابعة وتنفيذ الاتفاقيات الدولية وآليات
18 أغسطس 2020/2742020احتياجات داخليةالتعاون الداخلية مع الجهات الحكومية 

لجنة لبحث ودراسة ومتابعة ومعالجة الملاحظات التي 
أسفرت عنها نتائج الفحص والمراجعة لفريق تدقيق 

ديوان المحاسبة على تنفيذ الميزانية والحساب 
الختامي للهيئة للسنة المالية 2020/2019 

19 أغسطس 2020/2782020احتياجات داخلية

لجنة اعداد تقديرات الميزانية للسنة المالية 
2022/2021

24 سبتمبر 2020/2962020وزارة المالية

لجنة للتنسيق والمتابعة والمراقبة على تنفيذ 
الاجراءات والاشتراطات الصحية المتعلقة بمكافحة 
فيروس كورونا المستجد الصادرة عن وزير الصحة 

والسلطات الصحية المختصة 

6 أكتوبر 2020/3062020ديوان الخدمة المدنية

لجنة التنسيق والمتابعة لأعمال إنشاء مبنى هيئة 
6 أكتوبر 2020/3052020احتياجات داخليةتشجيع الاستثمار المباشر )المرحلة الرابعة( 

جـدول رقـم )20( فـرق العمـل واللجان المشـكلة فـي الهيئة خلال السـنة المالية 2020/2021:
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10. المراجعة 
الداخلية

فتـرة  خالل  الداخليـة  المراجعـة  قسـم  تولـى 
التقريـر إتمـام عمليـة المراجعـة الداخليـة لقطـاع 
الشـؤون الماليـة والاداريـة مـن خالل التدقيـق 
مذكـرات  وعلـى  الإداريـة  القـرارات  علـى 
الداخليـة  والمراسالت  والكتـب  العـرض 
اتفاقهـا  مـدى  علـى  والتأكيـد  والخارجيـة 
مـع  وتوافقهـا  واللوائـح  والقوانيـن  والأحـكام 
وتدقيـق  مراجعـة  أنجـز  وقـد  العمـل،  اجـراءات 

التاليـة: الأعمـال 

• القـرارات الادارية:
القـرارات الاداريـة الصـادرة مـن  مراجعـة كافـة 
الهيئـة والتأكـد مـن صحـة الاجـراءات والتدقيـق 
علـى مـدى انطبـاق النظـم والقوانيـن واللوائـح 

بشـأنها. والتعاميـم 

• الترقيـة بالاختيار:
بشـأن  الصـادرة  الإداريـة  القـرارات  مراجعـة 
مـدى  مـن  والتأكـد  للدرجـات  بالاختيـار  الترقيـة 
الهيئـة  مطابقتهـا للقوانيـن واللوائـح وتطبيـق 
ومنـح  المرشـحين  بيـن  المفاضلـة  لقواعـد 
المسـتحقين منهـم للدرجـة المحـددة في ضوء 
بميزانيـة  بالاختيـار  للترقيـة  المتوفـرة  الدرجـات 

 .2021/2020 الماليـة  السـنة 

• رفـع المسـتوي الوظيفي:
لكافـة  والدراسـة  البحـث  شـمول  مـن  التأكـد 
وضوابـط  أحـكام  وتطبيـق  بالهيئـة  الموظفيـن 
وفقـاً  المقـررة  الوظيفيـة  المسـتويات  رفـع 

11. الخدمة
العسـكرية الوطنية

التقريـر شـروط قانـون  لـم تنطبـق خالل فتـرة 
الخدمـة العسـكرية رقـم 20 لسـنة 2015 علـى 
أي مـن موظفـي الهيئـة. وكانـت هيئـة الخدمـة 
الوطنيـة العسـكرية قـد أجلـت الـدورة التدريبيـة 
 )2019 )ديسـمبر  فـي  المسـجلة   48 للدفعـة 
فيـروس  جائحـة  انتشـار  بسـبب  تلاهـا  ومـا 
وعالميـا.  الكويـت  فـي  )كوفيـد-19(  كورونـا 
وقـد أتاحـت هيئـة الخدمـة الوطنيـة العسـكرية 
الخدمـة  فـي  الالكترونـي  التسـجيل  امكانيـة 
الوطنيـة العسـكرية علـى موقـع هيئـة الخدمـة 
أو   www.kns.gov.kw العسـكرية  الوطنيـة 
عـن طريـق مراكزهـا بالمحافظـات السـت خالل 
60 يومـا لـكل كويتـي مـن الذكـور مـن مواليـد 
عامـا حتـى   18 يتـم  بعـد  1999 ومـا  10 مايـو 
لا يطولهـم الجـزاء الـوارد فـي القانـون ماعـدا 
حـالات الاسـتثناء والإعفـاء والتأجيـل مـن أداء 

العسـكرية. الوطنيـة  الخدمـة 

المدنيـة  الخدمـة  مجلـس  وتعاميـم  لقـرارات 
لذلـك. المنظمـة 

• التوصيـف الوظيفي:
الداخلـي  النقـل  قـرارات  وتدقيـق  مراجعـة 
التوصيـف  للتأكـد مـن مطابقتهـا مـع بطاقـات 

لوظيفـي. ا

• الاعمـال المالية:
مراجعـة وتدقيـق الاعمـال الماليـة والتأكـد مـن 
صحـة الاجـراءات ومـدى انطباقها مـع القوانين 
واللوائـح والتعاميـم الخاصـة باسـتمارات القيـد 
والصـرف والتوريـد ومذكـرات تسـوية البنـوك 
الرواتـب  وكشـوف  المحاسـبية  والقيـود 
مـن  للتأكـد  والعطـاءات  المورديـن  وعـروض 
مـع  العقـود  وتدقيـق  المواصفـات  مطابقـة 

المختصـة. التنظيميـة  الوحـدة 

• ملاحظـات ديوان المحاسـبة:
عـن  المحاسـبة  ديـوان  ملاحظـات  متابعـة 
الحسـاب الختامي وأعمال السـنة، والمشـاركة 
في اجتماعات لجان دراسة وبحث الملاحظات، 
فيمـا  كلا  المختلفـة  القطاعـات  رد  ومتابعـة 
ديـوان  وإحاطـة  النهائـي  الـرد  وإعـداد  يخصـه، 
المحاسـبة بآخـر المسـتجدات التـي تمـت بشـأن 
وملاحظـات  الختامـي  الحسـاب  ملاحظـات 
وقـد   .2020/2019 الماليـة  السـنة  أعمـال 
ديـوان  مدققـي  فريـق  وتزويـد  متابعـة  تمـت 
والاجابـة  المطلوبـة  بالبيانـات  المحاسـبة 
قسـم  انشـاء  منـذ  الاستفسـارات  جميـع  عـن 

الداخليـة. المراجعـة 

• ملاحظـات جهـاز المراقبيـن الماليين:
المراقبيـن  جهـاز  تقاريـر  علـى  الـردود  اعـداد 

. لييـن لما ا
• أعمـال اخرى:

نـواب  السـادة  المقدمـة مـن  متابعـة الأسـئلة 
مجلـس الأمـة وجهـاز متابعـة الاداء الحكومـي 
الوزيـر  معالـي  مكتـب  مـن  الـواردة  والكتـب 
الهيئـة  كتـب  الـى  بالإضافـة  فـي الاختصـاص 

)نزاهـة(. الفسـاد  لمكافحـة  العامـة 

لجنة الجرد السنوي العام للمخازن للسنة المالية 
 2021/2020

12 نوفمبر 2020/3392020وزارة المالية

لجنة جرد العهد الشخصية وعهد الوحدات التنظيمية 
29 نوفمبر 2020/3482020وزارة الماليةللسنة المالية 2021/2020

اللجنة الفنية للتصرف في المواد الخارجة 
7 يناير 2021/92021وزارة الماليةعن نطاق الاستخدام 

لجنة متابعة وتنفيذ الاتفاقيات الدولية وآليات
7 يناير 2021/102021احتياجات داخليةالتعاون الداخلية مع الجهات الحكومية

لجنة للتنسيق والمتابعة والمراقبة على تنفيذ 
الاجراءات والاشتراطات الصحية المتعلقة بمكافحة 
فيروس كورونا المستجد الصادرة عن وزير الصحة 

والسلطات الصحية المختصة 

14 يناير 2021/312021ديوان الخدمة المدنية

لجنة لتقييم العطاءات الفنية لمناقصة 
15 مارس 2021/792021احتياجات داخليةمشروع منطقة الوفرة الاقتصادية 
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