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كلمة رئيس مجلس إدارة الهيئة
معالي الشيخ د. أحمد ناصر المحمد الأحمد الجابر الصباح 

وزير الخارجية 

الســـنوي  التقريـر  لكـم  أقـدم  أن  يسـرني 
الاســـتثمار  تشـجيع  لهيئـة   2021 السـابع 
التـي  الإنجـازات  أهـم  يبيـن  الـذي  المباشـر، 
 2022/2021 الماليـة  السـنة  خـال  تحققـت 
فـي سـياق أداء الهيئـة لاختصاصاتها والمهام 
المناطـة بهـا بموجـــب قانـون إنشـــائها رقـــم 
116 لســـنة 2013 بشـــأن تشـــجيع الاســتثمار 
إضافـة  الكويـــت،  دولـــة  فـــي  المباشـــر 
لهـا  الموقـر  الـوزراء  مجلـس  تكليفـات  إلـى 

وتعدياتهـا.   الصلـة  ذات  والقـرارات 
تداعيـات  مظلـة  تحـت  آخـر  عامـاً  عشـنا  لقـد 
ومـا  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة 
والتدابيـر  الإجـراءات  توالـي  مـن  اسـتدعته 
العامـة  الصحـة  علـى  للحفـاظ  الحكوميـة 
العـزم  اسـتمرار  مـع  المجتمعيـة  والسـامة 
الاقتصاديـة  كورونـا  تداعيـات  مواجهـة  علـى 
حيويـة  وتفعيـل  واقليميـاً  محليـاً  والاجتماعيـة 
الجهـود  لدعـم  الاقتصاديـة  الدبلوماسـية 
الدوليـة.  السـاحة  فـي  والتنمويـة  الانسـانية 
تشـكيله  فـي  الإدارة  مجلـــس  حـرص  وقـد 
فـي  مسـؤولياته  مواصلـة  علـى  الجديـد 
للهيئـة  العامـــة  السياســـات  رســـم  متابعـة 
وتوجيـــه مســـار أنشـــطة قطاعاتهـا التنفيذيـة 
فـي إطـار الاختصاصـات والتكليفـات المنوطة 
بهـا لتعزيـز جـذب الاسـتثمار المباشـر لتحقيـق 
 2035 الوطنيـة  للرؤيـة  التنمويـة  الأهـداف 
والنمـو  الاقتصاديـة  القاعـدة  تنويـع  فـي 
الخـاص  للقطـاع  رائـد  دور  ودعـم  المسـتدام 
المهـارات  وبنـاء  الوطنـي  الاقتصـاد  فـي 

المبدعـة.   البشـرية  الوطنيـة 
والأنشـطة  الجهـود  مختلـف  عـن  نتـج  وقـد 
الترويجيـة والاجرائيـة والتوعويـة التـي بذلتهـا 
مـن  جديـدة  تدفقـات  اسـتقطاب  الهيئـة 
الكويـت  دولـة  إلـى  المباشـرة  الاسـتثمارات 

رفعـت حجـم الاسـتثمارات المباشـرة الموافق 
عليهـا تراكميـاً منـذ باشـرت الهيئـة عملهـا فـي 
2022، إلـى  31 مـارس  2015 وحتـى  1 ينايـر 
كويتـي  دينـار  مليـون   1,309.8 مجملـه  مـا 
شـملت 67 كياناً اسـتثمارياً تركزت فـــي قطاع 
الخدمـات وتصدرهـا نشـاط نظـم المعلومـات 
وخدمـات النفـط والغـاز والانشـاءات والصحة. 
وقـد ارتفـع الانفـاق فـي الاقتصـاد الوطنـي 
مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  للكيانـات 
المعاييـر  2020( وفـق   –  2015( الهيئـة  قبـل 
بنسـبة  الاقتصـادي  الأثـر  لقيـاس  المعتمـدة 
%30.2 وبقيمـة اجماليـة بلغـت مـا يزيـد علـى 
690.5 مليـون دينـار كويتـي مقارنـة مـع نتائـج 

السـابقة.   الفتـرة 
 

نفســـي  عـن  بالأصالـة  بالتقـدم  وأختتـم 
الكـرام  الإدارة  مجلـــس  أعضـاء  عـن  ونيابـــة 
حضـرة  مقـام  إلـى  التقديـر  آيـــات  بأســـمى 
الشـــيخ  البـــاد  أميـــر  الســـمو  صاحـــب 
اللـه  حفظـه  الصبـاح  الجابـر  الأحمـد  نـــواف 
الشـيخ  العهـد  ولـي  ســـمو  وإلـى  ورعـاه، 
وإلـى سـمو  الصبـاح،  الجابـر  الأحمـد  مشـعل 
نـواف  أحمـد  الشـيخ  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـس 
الاحمـد الصبـاح كمـا أتوجـــه بالشـكر إلـى نائب 
رئيـس وأعضـــاء مجلـــس إدارة الهيئـــة مقـدراً 
التوجيـه  تقديـم  فـي  المتواصلـة  جهودهـم 
عـــام  مديـــر  إلـى  موصـول  والشـكر  والـرأي، 
الهيئـــة وكافـــة العامليـــن بهـا علـى التزامهـم 
الهيئـة  مهـام  تنفيـذ  فـي  قدمـاً  بالمضـي 
وتكريـس  المحافـل  مختلـف  فـي  وتمثيلهـا 
تطلعـات  تحقيـق  فـي  يصـب  بمـا  الجهـود 
المسـتدامة  التنميـة  فـي  الغالـي  وطننـا 

المسـتقبل.  لكويـت  الازدهـار  ويحقـق 
 

والسـام عليكـم ورحمـة الله وبركاته،،،
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كلمة مدير عام الهيئة
معالي الشيخ د. مشعل جابر الأحمد الصباح

يسـرني أن أرفع لكم التقرير السـنوي السـابع 
عـن  المباشـــر  الاســـتثمار  تشـــجيع  لهيئـة 
السـنة الماليـة 2022/2021 والـذي يبـرز أهـم 
مـا أنجزتـه الهيئـة خـــال الفتـــرة مـن 1 إبريـل 
والمتضمـن   ،2022 مـارس   31 إلـى   2021
يعكـس  بالاسـتدامة  خاصـا  فصـا  مـرة  لأول 
والاجتماعيـة  البيئيـة  بمعاييـر  الهيئـة  التـزام 

والحوكمـة. 

اسـتمرار   مـن  وبالرغـم  السـياق،   هـذا  وفـي 
كورونـا  جائحـة  انتشـار  عـن   الناتجـة  التداعيـات 
جديـدة  متحـورة  سـالات  وبـروز  )كوفيـد-19( 
فتـرة  خـال  الهيئـة  سـجلت  الفايـروس،  مـن 
مباشـــرة  اســـتثمارات  اسـتقطاب  التقريـر 
واردة جديـدة بلـغ حجمها 106,184,041 دينارا 
كويتيـا وشـهدت دخـول اسـتثمارات لأول مـرة 
جهودهـا  عـززت  كمـا  التأميـن،  نشـاط  فـي 
»لا- عمـل  بيئـة  نحـو  الرقمـي  التحـول  فـي 

ورقيـة« باسـتخدام مختلـف التقنيـات الرقميـة 
والتطبيقـات  المرئـي  الاتصـال  ووسـائل 
وتقديـم  التواصـل  علـى  للحفـاظ  الإلكترونيـة 
للمسـتثمرين  التسـهيات  وتوفيـر  الخدمـات 
مـع  التنسـيق  وتعزيـز  والمحتمليـن  القائميـن 
مـع  المعنيـة  الحكوميـة  الجهـات  مـن  شـركائها 
الحـرص علـى اسـتمرارية أنشـطتها الترويجيـة 
بيئـة الاسـتثمار فـي دولـة  للتعريـف بمامـح 
فـي  المتاحـة  الاسـتثمارية  والفـرص  الكويـت 
الوطنيـة  للرؤيـة  التنمويـة  الأهـداف  إطـار 

 .2035 الكويـت  لدولـة 

مهميـن  حدثيـن  إلـى  أشـير  السـياق  وفـي 
تمثـا  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  شـهدتهما 
بالمشـاركة ضمن جناح دولة الكويت الرسـمي 
فـي معـرض أكسـبو2020 دبـي طـوال فتـرة 

مـارس  نهايـة  إلـى   2021 أكتوبـر  مـن  عقـده 
2022، قامـت خالهـا الهيئـة بممارسـة دورهـا 
التـي  »الاسـتدامة«  عنـوان  مـع  يتسـق  بمـا 
سـمي بهـا الحيـز الـذي شـغل جـزءا منـه جنـاح 

المعـرض. فـي  الكويـت  دولـة 

الهيئـة  فـوز   فـي  الآخـر   الحـدث  تمثـل  وقـد 
الشـرق  لمنطقـة  الإقليمـي  المديـر  بمقعـد 
الأوسـط وشـمال أفريقيـا )مينـا( فـي اللجنـة 
تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  للرابطـة  التوجيهيـة 
الاسـتثمار المباشـر )وايبـا(،  بمـا يعـزز دورهـا 
الترويجيـة  الأنشـطة  تفعيـل  فـي  الإقليمـي 
الاقتصاديـة  الدبلوماسـية  قنـوات  وتوسـيع 
للعمـل  جديـدة  آفـاق  وفتـح  الخبـرات  وتبـادل 

المشـترك.   الإقليمـي 

لمعالـي  التقديـر  بعميـق  أتقـدم  وختامـاً، 
مجلـس  وأعضـاء  الرئيـس  ونائـب  الرئيـس 
المسـتمر  دعمهـم  لهـم  شـاكراً  الهيئـة  إدارة 
بالشـكر  أتقـدم  كمـا  المقـدرة،  وتوجيهاتهـم 
لإخواني وأخواتي من العامليـــن في الهيئـــة 
وتطويـر  مهامهـم  أداء  فـي  التزامهـم  علـى 
ضمـن  العمـل  علـى  وحرصهـم  قدراتهـم 
أعينهـم  أمـام  واضعيـن  الواحـد  الفريـق  روح 
التكيـف  ضـرورات  ومراعيـن  الوطـن  مصلحـة 
مـع المسـتجدات المتسـارعة فـي عصـر الثورة 
جائحـة  بعـد  مـا  ومرحلـة  الرابعـة  الصناعيـة 
كورونـا مـن أجـل النهـوض بوطننـا الغالـي نحو 

واشـراقاً.  اسـتدامة  أكثـر  مسـتقبل 

والله ولـي التوفيق،،،
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مقدمة

الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  السـابع  التقريـر  فتـرة  شـهدت 

المباشـر للسـنة الماليـة 2022/2021 اسـتمرار تأثيـر تداعيـات 

جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيـد-19( والمتحـورات الناتجـة عنـه 

خـال  مـن  البـاد  فـي  العامـة  الأوضـاع  علـى  أثـرت  والتـي 

مختلـف التدابيـر والاشـتراطات الصحيـة التـي اتخذهـا مجلـس 

كورونـا  لطـوارئ  الوزاريـة  اللجنـة  توصيـات  بموجـب  الـوزراء 

والتـي كانـت تراجـع القـرارات المتخـذة تكـراراً علـى ضـوء إعادة 

السـريع  الانتشـار  بعـد  البـاد  فـي  الوبائـي  الوضـع  تقييـم 

والواسـع لفيـروس كورونـا والمتحـورات الجديـدة منـه، ودعـوة  

مجلـس الـوزراء تكـراراً لكافـة المواطنين والمقيميـن لمواصلة 

اللقاحـات  أخـذ  علـى  والاقبـال  الصحيـة  بالإرشـادات  الالتـزام 

والجرعـات التعزيزيـة. وقـد شـهدت نهايـة فتـرة التقريـر عـودة 

الحيـاة الطبيعيـة والعمـل بنسـبة %100 وفتـح كافة الأنشـطة 

.2022 13 مـارس  والسـماح بالتجمعـات اعتبـاراً مـن تاريـخ 

1. عام آخر من كورونا

فعلـى صعيـد التدابير والاشـتراطات الصحية 
الـوزراء  مجلـس  اتخـذ  الوقائيـة،  والإجـراءات 
الموقـر عـددا مـن القـرارات خـال فتـرة التقريـر 
هـذه  فـي  والتخفيـف  التشـدد  بيـن  تراوحـت 
والإجـراءات  الصحيـة  والاشـتراطات  التدابيـر 
الوزاريـة  اللجنـة  توصيـات  علـى  بنـاءً  الوقائيـة 
الوبائـي  الوضـع  حالـة  لطـوارئ كورونـا حسـب 
فـي البـاد وخارجيـا، اذ تـم تطبيـق حظر التجول 
الجزئـي خـال الفتـرة مـن 8 - 22 إبريـل 2021 
وانهائـه اعتبـاراً مـن تاريـخ 12 مايـو 2021، مـع 
تحديـد  وتـم  التجاريـة.  الأنشـطة  كافـة  إغـاق 
العـام  العمـل  مقـار  فـي  العامليـن  نسـبة 
مـن  اعتبـاراً   60% يتجـاوز  لا  بمـا  والخـاص 
تاريـخ 17 مايـو 2021. كمـا تقـرر عـدم السـماح 
مالـم  للمواطنيـن  البـاد  خـارج  إلـى  بالسـفر 
المعتمـدة  اللقاحـات  وفـق  محصنيـن  يكونـوا 
مـع تحديـد الفئـات المسـتثناة اعتبـاراً مـن تاريـخ 
دخـول  فتـح  عـن  أعلـن  ثـم    .2021 مايـو   22
اللقـاح  تلقـي  بشـرط  الكويـت  إلـى  الأجانـب 
 1 مـن  اعتبـاراً   PCR فحـص  واجـراء   المعتمـد 
علـى  الموافقـة  وتمـت   .2021 أغسـطس 
الطابـع  ذات  والأنشـطة  المعـارض  إقامـة 
الخارجيـة  المناطـق  فـي  المرخصـة  التجـاري 
لـوزارة  الصحيـة  الاشـتراطات  وفـق  المفتوحـة 
2021 . وأعلـن  أكتوبـر   17 اعتبـاراً مـن  الصحـة 
طاقتـه  بكامـل  بالمطـار  العمـل  عـودة  عـن 
إصـدار  بمعـاودة  والسـماح  الاسـتيعابية 
بكافـة  )فيـزا(  الكويـت  لدولـة  دخـول  سـمات 
لـدى  المعتمـد  باللقـاح  للمحصنيـن  أنواعهـا 
الكويـت مـع الالتـزام بشـروط وضوابـط  دولـة 
الكويـت  دولـة  إلـى  القادميـن  المسـافرين 
اعتبـاراً مـن تاريـخ 24 أكتوبر 2021.ولكن بعدها 
تمـت دعـوة المواطنيـن والمقيميـن الـى الحـذر 
باقتصـار السـفر لحـالات الضـرورة فقـط اعتبـاراً 
2021. كمـا طلـب مـن  20 ديسـمبر  مـن تاريـخ 
  PCR فحـص  إجـراء  الكويـت  إلـى  القادميـن 
مـن  كل  واعتبـار  سـاعة   48 بــ  الوصـول  قبـل 
مضـى 9 شـهور علـى تلقيـه الجرعـة المكتملـة 
التحصيـن  غيـر مكتمـل  اللقـاح  والمعتمـدة مـن 
مـن  اعتبـاراً  التنشـيطية  الجرعـة  يتلقـى  لـم  مـا 
تاريـخ 2 ينايـر 2022. وتقـرر تحديـد نسـبة عـدد 
بمـا  الحكوميـة  العمـل  مقـار  فـي  العامليـن 
ينايـر   12 تاريـخ  مـن  اعتبـاراً   50% يتجـاوز  لا 
وتنفيـذ  الاجتماعـات  عقـد  واقتصـار   2022
الخدمـات الحكوميـة عـن طريـق تقنيـة الاتصـال 
المرئـي ودعـوة القطـاع الخـاص لتخفيـض عـدد 
العامليـن فـي مقـار العمـل إلـى الحـد الأدنى.  
ثـم تـم إيقـاف العمـل بـكل مـن منصـة )كويـت 
المسـافرين   إجـراءات  لتسـهيل  مسـافر( 
المنزليـة ونظـام  للعمالـة  )بالسـامة(  ومنصـة 
الخاصـة  الخارجيـة  المختبـرات  لاعتمـاد  )منـى( 
 23 تاريـخ  اعتبـاراً مـن   PCR بإصـدار شـهادات  

عـودة  عـن  الإعـان  تـم  وأخيـرا    .2022 فبرايـر 
كافـة  فـي  المعتـاد  الرسـمي  الـدوام  نظـام 
مـن  اعتبـاراً   100% بنسـبة  الحكوميـة  الجهـات 
يـوم الأحـد الموافـق 13 مـارس 2022 وإعـادة 
والـدورات  والمؤتمـرات  الاجتماعـات  عقـد 

حضوريـاً.   الداخليـة 

الاقتصاديـة  الإجـراءات  صعيـد  علـى  أمـا 
الكويـت  دولـة  قـدرة  لدعـم  المتخـذة 
كورونـا  فيـروس  تداعيـات  مواجهـة  علـى 
تـم  المسـتجدات،  مـع  والتكيـف  )كوفيـد-19( 
اتخـاذ عـدد مـن القـرارات لدعم الجهـود الوطنية 
لتحقيـق الاسـتدامة والنمـو بمرونـة وساسـة 
كورونـا،  بعـد  لمـا  المقبلـة  للحقبـة  خاصـة 
للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج  طـرح  فقـد 
ـ   2022/  2021( عشـر  السـادس  التشـريعي 
)اسـتدامه الأمـان  2024 /2025( تحـت شـعار 
النمـو  لتعزيـز  التحديـات(  برغـم  الاجتماعـي 
والتنميـة  الماليـة  والاسـتدامة  الاقتصـادي 
الاجتماعيـة والرعايـة الصحيـة عبـر تنفيـذ برامـج 
إصاحيـة وإطـاق اسـتراتيجيات وطنيـة تقابـل 
زال  مـا  التـي  للجائحـة  الصحيـة  التحديـات 
العالـم يعانـي مـن آثارهـا. كمـا تـم توجيـه كافـة 
الجهـات الحكوميـة بتخفيـض الصـرف وترشـيد 
المصروفات بما لا يقل عن %10 من ميزانية 
كفـاءة  ورفـع   ،)2022/  2021( الماليـة  السـنة 
الحكوميـة المسـتحقة، والحـد  الديـون  تحصيـل 
مـن المعـارض والمؤتمـرات المحليـة والخارجية 
الرسـمية  والمهمـات  الخارجـي  والتدريـب 
اللجـان  تكليـف  وكذلـك  الخـارج.  فـي  والعـاج 
تنفيذيـة  خطـة  بمتابعـة  المختصـة  الوزاريـة 
الكبـرى  التنمويـة  المشـروعات  لإنجـاز  سـريعة 
عـن  الناجمـة  الاقتصاديـة  التداعيـات  لمعالجـة 
ووضـع  بشـأنها  تقريـر  وتقديـم  كورونـا  جائحـة 
الـوزراء  مجلـس  أعمـال  جـدول  فـي  دائـم  بنـد 
عقـد  ثـم  إنجـازه. ومـن  يتـم  مـا  علـى  لاطـاع 
بقياديـي  لقـاءا  الـوزراء  مجلـس  رئيـس  سـمو 
عنـوان  تحـت   2021 سـبتمبر   2 بتاريـخ  الدولـة 
المسـار  لتـدارس  الجائحـة«  بعـد  مـا  »الكويـت 
عمـل  برنامـج  تنفيـذ  متابعـة  فـي  الجديـد 
التنمويـة  المشـاريع  عجلـة  وتسـريع  الحكومـة 
علـى  والتركيـز    2035 الوطنيـة  الرؤيـة  لتنفيـذ 
بالتحـول  بالالتـزام  المتعلقـة  الأولويـات 
الالكترونيـة  الخدمـات  وزيـادة  الرقمـي 
خـال  مـن  ورقيـة  معامـات  تقديـم  وعـدم 
وتحسـين  الموحـد،  الحكومـي  تطبيق)سـهل( 
العالميـة  المؤشـرات  فـي  الكويـت  وضـع 
والمحافظـة علـى سياسـة الكويـت المتزنـة من 
خـال تدخلهـا الإنسـاني ورؤيتهـا بوضـع حلـول 
الأمانـة  تكليـف  تـم  كمـا  للصراعـات.  سـلمية 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 
لإعـداد  الصلـة  ذات  الجهـات  مـع  بالتنسـيق 

الخلـل  مواطـن  معالجـة  فـي  يسـاهم  مؤشـر 
ووضـع الحلـول المناسـبة، ويعـزز مـن مواجهـة 
المسـتقبل  فـي  الاقتصاديـة  الصدمـات 
اسـتناداً إلـى ورقـة بنـك الكويـت المركـزي حول 
» مؤشـر التعافـي الاقتصـادي مـن آثـار جائحـة 

)كوفيـد-19(«.  كورونـا  فيـروس 

أمـا علـى صعيد نشـر النشـاط التوعوي، فقد 
دور  ويوثـق  يبيـن  وثائقـي  برنامـج  إعـداد  تـم 
الجيـش الأبيـض وتضحيات الشـهداء والضحايا 
المقـدرة  وجهودهـم  لدورهـم  تكريمـاً  منهـم 
وليتذكـر الأجيـال القادمـة كل التضحيـات التـي 
الصحيـة  المنظومـة  علـى  للحفـاظ  قدموهـا 
المواطنيـن  وسـامة  الكويـت  دولـة  فـي 
توعيـة  حملـة  إطـاق  تـم  كمـا  والمقيميـن. 
حولـك«،  ومـن  نفسـك  »حمايـة  بعنـوان 
بنشـر  الحكومـي  التواصـل  مركـز  وتكليـف 
قائمـة الـدول عاليـة الخطـورة بتفشـي فيروس 
وزارة  مـع  بالتنسـيق  اسـبوعي  بشـكل  كورونـا 
شـعار  تحـت  توعويـة  حملـة  وإطـاق  الصحـة. 
التعزيزية)الثالثـة(  الجرعـة  أخـذ  يجـب  لمـاذا   «
لتشـجيع  لغـات  بعـدة  كوفيـد-19؟«  لقـاح  مـن 
للمواطنيـن  الثالثـة  التنشـيطية  الجرعـة  أخـذ 

  . لمقيمييـن ا و

وعلـى صعيـد تعزيـز الأمـن الغذائـي، منحـت 
تسـهيات  كورونـا  لطـوارئ  الوزاريـة  اللجنـة 
الكويـت  لدولـة  دخـول  سـمات  لإصـدار 
مـن  الغذائـي  بالأمـن  المتعلقـة  للأنشـطة 
التجاريـة  الزيـارة  وأذون  العمـل  تصاريـح  حيـث 
والتجهيـزات  والمطاعـم  المـزارع  يخـص  فيمـا 
الأسـماك  وبيـع  وصيـد  والمخابـز  الغذائيـة 
ومربـي الدواجـن والمواشـي ومنتجـي الألبان 
ومراكـز  الغذائيـة  المـواد  ومـوردي  ومصانـع 
تعبئـة  وشـركات  الغذائيـة  المـواد  تسـويق 
القادميـن  التـزام  مـع  والمرطبـات.  الميـاه 
بالاشـتراطات  العمـل  وتصاريـح  زيـارة  بـأذن 
تكليـف  تـم  كمـا  المطبقـة.  الوقائيـة  الصحيـة 
وزارة التجـارة والصناعـة بدراسـة مـدى إمكانيـة 
والإشـراف  والتنظيـم  الإدارة  بمهـام  قيامهـا 
لتعزيـز  الاسـتراتيجية  التخزينيـة  المناطـق  علـى 
البـاد،  فـي  الاسـتراتيجي  الغذائـي  الأمـن 
بدراسـة  لاسـتثمار  العامـة  الهيئـة  وتكليـف 
جـدوى تأسـيس شـركة حكوميـة لإنشـاء وإدارة 
وتشـغيل مناطـق تخزينيـة اسـتراتيجية وتكليـف 
تقريـر  بإعـداد  الحكومـي  الأداء  متابعـة  جهـاز 
نهائـي بشـأن توفيـر مناطـق ومواقـع تخزينيـة 

تيجية.   ا اسـتر

وعلـى صعيـد دعـم التحـول الرقمي، شـهدت 
فـي  فاعـا  ملحوظـا  تسـارعاً  الكويـت  دولـة 
لاسـتخدام  والتوجـه  الرقمـي  التحـول  عمليـة 
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مـن  العديـد  فـي  الالكترونيـة  التطبيقـات 
والقطـاع  الحكومـي  القطـاع  فـي  المجـالات 
مناحـي  كل  فـي  رقميـة  كويـت  لبنـاء  الخـاص 
الحيـاة خاصـة فـي ظـل تفشـي جائحـة فيـروس 
الـذي  )هويتـي(  تطبيـق  ومنهـا:  كورونـا 
المدنيـة،  للمعلومـات  العامـة  الهيئـة  أطلقتـه 
والأجهـزة  للهواتـف   )immune( مناعـة  تطبيـق 
علـى شـهادة  للحصـول  الصحـة  لـوزارة  الذكيـة 
تطعيـم كوفيـد-19 الرقميـة وتطبيـق )كيو-أيـت 
الصحيـة  الخدمـات  لتقديـم   )Q8Seha صحـة 
  )CITRA Kuwait(وتطبيـق الإلكترونيـة، 
الذكيـة،  للهواتـف  الإلكترونيـة  للخدمـات 
للسـفر  )شـلونك(  )مسـافر( وتطبيـق  وتطبيـق 
)متـى(  منصـة  وإطـاق  الداخليـة،  لـوزارة 
الجهـات  لـدى  المراجعيـن  لاسـتقبال  المركزيـة 
الحكوميـة واطـاق مشـروع التطبيـق الحكومي 
الكويـت  بدولـة  الإلكترونيـة  للخدمـات  الموحـد 
الإلكترونيـة  الطوابـع  تطبيـق  سـهل(،  )تطبيـق 
والمقيميـن  المواطنيـن  لتمكيـن   )e-Stamp(
المعامـات  رسـوم  سـداد  مـن  والشـركات 
ومنصـة  آمنـة.  وبطريقـة  وسـرعة  بسـهولة 
العقارييـن،  التابعـة لاتحـاد  العقـاري(  )المرشـد 
وحـدة   7000 مـن  أكثـر  تسـتعرض  التـي 

بالكويـت.  العقـار  سـوق  فـي  اسـتثمارية 

تـم  التشـريعية،  البيئـة  تطويـر  صعيـد  وعلـى 
ورفعهـا  القوانيـن  مشـروعات  عـدة  اعتمـاد 
لحضـرة صاحـب السـمو الأميـر تمهيـداً لإحالتها 
إلـى مجلـس الأمـة منها: مشـروع قانون بدعم 
للعمـاء  المحليـة  البنـوك  تمويـل  وضمـان 
فيـروس  أزمـة  تداعيـات  مـن  المتضرريـن 
كورونـا، مشـروع قانــون بشـأن تأجيـل أقسـاط 
القـروض ومعالجـة الآثـار المترتبـة على انتشـار 
بعـض  بتعديـل  قانـون  مشـروع  كورونـا،  وبـاء 
بإصـدار  17 لسـنة 1960  رقـم  القانـون  أحـكام 
الجزائيـة.  والمحاكمـات  الإجـراءات  قانـون 
العقـاري  التمويـل  بشـأن  قانـون  مشـروع 
بإصـدار  قانـون  مشـروع  الخـاص،  للسـكن 
 2024  -  2021/  2020( الإنمائيـة  الخطـة 
قانـون  مشـروع  علـى  والموافقـة   ،)2025/
الرقمـي.  التعـاون  منظمـة  تأسـيس  ميثـاق 

الكويـت الإنسـاني  تعزيـز دور  وعلـى صعيـد 
الأميـر  السـمو  كلـف حضـرة صاحـب  الدولـي، 
حفظـه اللـه ورعـاه معالـي وزيـر الخارجيـة ووزيـر 
عـن  ممثـاً  الـوزراء  مجلـس  لشـئون  الدولـة 
عقـدت  التـي  العالميـة  القمـة  بحضـور  سـموه 
 2 بتاريـخ  محصـن(  واحـد  )عالـم  عنـوان  تحـت 
يونيـو 2021 بتنظيـم مـن قبـل حكومـة اليابـان 
لتعزيـز    )GAVI( للقاحـات  الدولـي  والتحالـف 
الدولـي  والتضامـن  المشـترك  التعـاون 

  )COVAX(العالميـة المبـادرة  برنامـج  لدعـم 
مليـار   9.6 التزاماتهـا   قيمـة  وصلـت  والتـي 
جرعـة  مليـار   1.8 توفيـر  عمليـة  لتنظيـم  دولار 
كورونـا  لفيـروس  المضـادة  اللقاحـات  مـن 
لضمـان  نمـواً  الأقـل  للـدول  )كوفيـد-19( 
العالـم. كمـا  العـادل علـى جميـع دول  التوزيـع 
الصحـة  لمنظمـة  الدائـم  المكتـب  افتتـاح  تـم 
العالميـة بحضـور المديـر العـام للمنظمة بتاريخ 
المشـترك  العمـل  لتعزيـز   2021 يوليـو   27
الفتـرة  فـي  الكويـت  ودولـة  المنظمـة  بيـن 
تطويـر  علـى  والعمـل  للجائحـة  الاسـتثنائية 
الاسـتراتيجيات  وتفعيـل  الصحيـة  الخدمـات 
الصحـة  منظمـة  مديـر  أشـاد  وقـد  الصحيـة. 
خدمـة  فـي  الريـادي  الكويـت  بـدور  العالميـة 
العمـل الإنسـاني كونهـا أكثـر الـدول مسـاهمة 
اسـتجابة  الـدول  أول  ومـن  للمنظمـة،  ودعمـاً 
الدعـم  وتقديـم  الفيـروس،  مواجهـة  فـي  لهـا 
مكنهـا  ممـا  عديـدة  سـنوات  عبـر  للمنظمـة 
النـاس  أدويـة مهمـة لماييـن مـن  مـن توفيـر 
ودول  والعـراق  ولبنـان  واليمـن  سـوريا  فـي 
كورونـا  إصابـات  عـدد  بانخفـاض  وأشـاد  أخـرى 
رئيـس مجلـس  بالكويـت. وكذلـك حضـر سـمو 
السـمو  صاحـب  حضـرة  عـن  ممثـاً  الـوزراء، 
الـدورة  اجتماعـات  ورعـاه،  اللـه  حفظـه  الأميـر 
فـي  المتحـدة  للأمـم  العامـة  للجمعيـة   )76(
الكويـت  دولـة  كلمـة  خالهـا  ألقـى  نيويـورك، 
الإقليميـة  القضايـا  أبـرز  تناولـت  والتـي 
والدوليـة بمـا فـي ذلـك جائحـة فيـروس كورونـا 
بالأمـن  يتعلـق  فيمـا  وتداعياتهـا  )كوفيـد-19( 
خاصـة  السـلبي  وتأثيرهـا  والتعليـم  الغذائـي 
علـى الـدول التـي لديهـا خدمـات أقـل بتقنيـة 
الكويتيـة  الصحـة  وزارة  وقامـت  المعلومـات.  
مـن  خارجيـة  طبيـة  طواقـم  بعـدة  بالاسـتعانة 
فـي  قدراتهـا  لتعزيـز  صديقـة  خارجيـة  دول 
بإرسـال  الكويـت  وقامـت  الطبيـة.  الاسـتجابة 
جمهوريـة  إلـى  إغاثيـة  ومكونـات  أوكسـجين 
الصحـي  الوضـع  إزاء  عاجلـة  بصـورة  الهنـد 
انتشـار  جـراء  الهنـد  جمهوريـة  فـي  المتدهـور 
فيـروس  مـن  المتحـورة  الجديـدة  السـالة 
معـدلات  زيـادة  عـن  أسـفرت  والتـي  كورونـا 

والإصابـات. الوفيـات 

وكورونا الهيئة 
حرصـت الهيئـة علـى التقيد بكافة الاشـتراطات 
المفروضـة  الوقائيـة  والتدابيـر  الصحيـة 
وعمائهـا  لديهـا  العامليـن  سـامة  لضمـان 
لديـوان  الإداريـة  التعاميـم  وفـق  وشـركائها 
الخدمـة المدنيـة، مـع مواصلـة اتخـاذ الإجراءات 
مـع  التواصـل  تسـهيل  شـأنها  مـن  التـي 
المسـتثمرين القائميـن والمحتمليـن والتعامـل 

مـع التحديـات إن وجـدت، وتوفيـر المعلومـات 
فـي  اعتمـدت  وقـد  الازمـة،  والارشـادات 
عبـر  التواصـل  علـى  التقريـر  فتـرة  معظـم 
جهودهـا  واختصـرت  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة 
وحضـور  الميدانيـة  الفعاليـات  تنظيـم  فـي 
مـا  الخارجيـة،  التدريبيـة  والبرامـج  الفعاليـات 
 2020 اكسـبو  معـرض  فـي  المشـاركة  عـدا 
نـدوة  الأنشـطة  هـذه  ضمـن  ومـن  دبـي، 
افتراضيـة نظمتهـا الهيئـة للشـركات والمكاتـب 
اعـان  نشـر  و  لديهـا  المعتمـدة  الاستشـارية 
الأدويـة  فـي  لاتجـار  روش  لشـركة  التوظيـف 
الطبيـة  والمسـتلزمات  والأجهـزة  والمعـدات 
والمرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة لدعـم أولويـة 
تعزيـز الأمـن الصحـي فـي الباد ونشـر فيديو 
وتقنيـة  لاتصـالات  العامـة  للهيئـة  ترويجـي 
المعلومـات لتبيـان جهـود دولـة الكويـت لتبنـي 
الاقتصـاد الرقمـي خاصـة مـع تداعيـات جائحـة 
فيـروس كورونـا )كوفيـد-19( وفيديـو ترويجـي 
الكويـت  هـواوي  لشـركة  التنفيـذي  للرئيـس 
والمرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة تحـدث فيـه عن 
الخدمـات التـي قدموهـا وعملهـم مـع الجهـات 
الحكوميـة ومشـغلي الاتصـالات فـي القطـاع 
الخـاص لتعزيـز قدرتهـم علـى العمـل عـن بعـد 
الجائحـة والمسـاعدة فـي إطـاق منصـة  أثنـاء 
أنظمـة  وتوفيـر  الانترنـت  عبـر  للتعلـم  عامـة 
للفيديـو كونفرنـس وتنميـة المهـارات الوطنيـة 
ودعـم التحـول الرقمـي لدولـة الكويـت. ولدعم 
شـاركت  الغذائـي،  الامـن  تعزيـز  أولويـة 
الهيئـة فـي نـدوة افتراضيـة حـول التكنولوجيـا 
كليهمـا  للأغذيـة  افتراضـي  وملتقـى  الزراعيـة 
مـع  للتعامـل  والكويـت  المتحـدة  المملكـة  بيـن 
)كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة  تداعيـات 
التوريـد  ساسـل  اضطـراب  فـي  وتأثيرهـا 

لميـة.  لعا ا
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2. ملخص تنفيذي

تغيـر تبعيـة الهيئـة للوزيـر المختـص، بموجـب 
المرسـوم الأميري رقم 13 لسـنة 2022 بتاريخ 
تابعـة  الهيئـة  أصبحـت  إذ   ،2022 ينايـر   18
المختـص  الوزيـر  كونـه  الخارجيـة  وزيـر  لمعالـي 
كان  بينمـا  الهيئـة  إدارة  مجلـس  يـرأس  الـذي 
للشـؤون  الدولـة  وزيـر  الماليـة  وزيـر  معالـي 
المختـص  الوزيـر  والاسـتثمار  الاقتصاديـة 

سـابق.   مرسـوم  بموجـب 
قـرار  بموجـب  جديـد،  إدارة  مجلـس  تعييـن 
مجلـس الـوزراء رقـم 1213 لسـنة 2021 بتاريـخ 
قابلـة  سـنوات   4 لمـدة   ،2021 أكتوبـر   11
ممثليـن  أعضـاء   3 القـرار  وشـمل  للتجديـد، 
للجهـات الحكوميـة ذات الصلـة بنشـاط الهيئـة 
والاختصـاص  الخبـرة  ذوي  مـن  أعضـاء  و3 
بشـئون الهيئـة مـن القطـاع الخـاص والمجتمـع 

المدنـي. 
المتخـذة  للتدابيـر  الاسـتجابة  مواصلـة 
لمواجهـة جائحة فيـروس كورونا )كوفيد-19(، 
الصحيـة  بالاشـتراطات  الهيئـة  إلتزمـت 
والوقائيـة فيمـا يخص الأمور الإدارية والمالية 
واللوجسـتية وكذلـك شـؤون العامليـن بهـا من 
مـن  المقـررة  العمالـة  بنسـب  الإلتـزام  حيـث 
اللجنـة  لتوصيـات  وفقـاً  الـوزراء  مجلـس  قبـل 
الفتـرة  وانتهـت  كورونـا،  لطـوارئ  الوزاريـة 
بالحضـور   100% نسـبة  تطبيـق  إلـى  بالعـودة 

 . شـخصياً
المباشـر  الاسـتثمار  مـن  جديـدة  تدفقـات 
وبلـغ  الهيئـة  اسـتقطبتها  عليـه،  الموافـق 
حجمهـا 106,184,041 دينـار كويتـي وبالتالـي 
موافـــق  مباشـرة  اسـتثمارات  حجـم  سـجلت 
أعمالهـــا  الهيئـة  باشـــرت  منـذ  تراكميـــاً  عليـــها 
نهايـــة  وحتـــى   2015 ينايـــر  مطلـــع  فـــي 
 1,309,864,786 مجملـه  بمـا   2022 مـارس 
اسـتثمارياً  كيانـاً   67 شـملت  كويتـي  دينـار 
القـارة  تصدرتهـا  مختلفـة،  جنسـية   25 مـن 
آسـيا  قـارة  ثـم   ،)64.9%( بنسـبة  الأوروبيـة 
الشـمالية  أمريـكا  وقـارة   ،)23.7%( بنسـبة 
بنسـبة  أفريقيـا  وقـارة   ،)10.1%( بنسـبة 
 ،)0.1%( بنسـبة  أوقيانوسـيا  وقـارة   )1.2%(
كويتيـة  شـركات  بتأسـيس  منهـا   76.1% قـام 

القطاعيـة  الأولويـة  تركـز  اسـتمرار 
عليهـا  الموافـق  المباشـرة  للاسـتثمارات 
تراكميـاً فـي قطـاع الخدمـات بنسـبة )99.64 
%( والنسـبة المكملـة فـي القطـاع الصناعـي. 
علـى  المعلومـات  نظـم  نشـاط  حافـظ  وقـد 
تصـدره بنسـبة )%32.3(، يليـه خدمـات النفـط 
الإنشـاءات  خدمـات  ثـم   ،)29.1%( والغـاز 

تقـدم هيئـة تشـــجيع الاســـتثمار المباشـــر التقريـــر الســـنوي 

السـابع 2022/2021  للســـنة الماليـــة 2022/2021 اســـتنادا 

رقـــم  قانـــون  مـــن   )31( المـــادة  عليـــه  نصـــت  مـــا  إلـــى 

المباشـــر  الاســـتثمار  تشـــجيع  بشـــأن   2013 لســـنة   116

الســـنوي  التقريـــر  إعـــداد  يخـص  فيمـا  الكويـت  دولـة  فـــي 

والتقريـــر الإحصائـي لتبيـان أهـم إنجـازات الهيئـة وأنشـطتها 

ومشـــروعاتها التـــي قامـت بهـا خـال السـنة الماليـة المعنيـة 

لتحقيـق  اليهـا  الموكلـة  والمهـام  الاختصاصـات  ضـوء  علـى 

الوطنيـة  الرؤيـة  إطـار  فـي  المنشـودة  التنمويـة  الأهـداف 

آخـر مـن تفشـي  2035. ورغـم اسـتمرار عـام  الكويـت  لدولـة 

العالـم  جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيـد-19( ومتحوراتهـا فـي 

مواصلـة  علـى  قدرتهـا  عـززت  الهيئـة  أن  إلا  مدتهـا،  وطـول 

العمـل وتكييـف الاسـتجابة علـى نحـو فعـال لمواجهـة الآثـار 

التوجيهـات  ضـوء  علـى  الناجمـة،  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة 

فتـرة  وشـهدت  والأمنيـة،  الصحيـة  الحكوميـة  والإرشـادات 

فـي  تتلخـص  إنجـازات  فيهـا  الهيئـة  سـجلت  محطـات  التقريـر 

التاليـة.  الفقـرات 

حــجـــم الإســـتـثـــمـــار
106,184,041 د.ك.

67 كـــــــيانـــــا استثمارياً

25 دولـــــــة مختــلفــــة

حجم الإستثمار التراكمي
1,309,864,786 د.ك.

64.9%

23.7%

1.2%

10.1%

0.1%

قطاع الخدمــات 

توزعت النسبة المتبقية على خدمات الصحة، التدريب،
الطاقة، الاستشارات، الكهرباء والماء، خدمات ترفيهية،

التأمين، بحوث السوق، البيئة، والطيران

99.64%

32.3%29.1%16.7%

خدمات نظم
الانشاءات النفط والغاز المعلومات 

مباشـرة  اسـتثمارات  وشـهدت   ،)16.7%(
بعـد  خاصـة  التأميـن  نشـاط  فـي  مـرة  لأول 
فـي   2019 لسـنة   )125( رقـم  إقـرار  قانـون 
الكويـت  دولـة  فـي  التأميـن  تنظيـم  شـأن 
تشـريعي  عمـل  كأول  التنفيذيـة،  ولائحتـه 
دولـة  فـي  التأميـن  بقطـاع  معنـي  متكامـل 
المتبقيـة  النسـبة  توزعـت  .بينمـا  الكويـت، 
الطاقـة،  التدريـب،  الصحـة،  خدمـات  علـى 
خدمـات  والمـاء،  الكهربـاء  الاستشـارات، 
والطيـران. البيئـة،  السـوق،  بحـوث  ترفيهيـة،  

تأسـيس  علـى  توزعـت  المتبقيـة  والنسـبة 
الكويـت  دولـة  فـي  الأجنبيـة  للشـركات  أفـرع 

 .)1.5%( تمثيـل  ومكتـب   )22.4%(
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بالموافقـة  المزايـا  منـح  إجـراءات  مواصلـة 
مقابـل  إعفـاء ضريبـي  20 شـهادة  منـح  علـى 
الأداء للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن 
قبـل الهيئـة وفـق التزامهـا بمعايير آلية الإعفاء 
الضريبـي المعتمـدة بيـن الهيئـة بالتعـاون مـع 
إعفـاء  شـهادة  إصـدار  تـم  كمـا  الماليـة،  وزارة 

واحـد.  اسـتثماري  لكيـان  جمركـي 

والاجتماعـي  الاقتصـادي  الأثـر  تنامـي 
للاسـتثمار المباشـر فـي الاقتصـاد المحلـي 
والتـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  للكيانـات 
 71 باشـرت تشـغيل عملياتهـا مـن خـال خلـق 
الوطنيـة  للعمالـة  مباشــــرة  عمـل  فرصـة 
فـي مختلـف المجـالات والمسـتويات الإداريـة 
وتنظيـم أكثـر مـن 300 برنامـج تدريبـي لتنميـة 
رأس المال البشـري للعمالة الوطنية اسـتفاد 
منهـا مـا يزيـد علـى 440 شـخصاً، والمسـاهمة 
فـي نقـل وتوطيـن التكنولوجيـا ودعـم جهـود 
نمـاذج  مجـال  فـي  العلمـي  والتطويـر  البحـث 
الأعمـال الجديـدة لشـبكة الجيـل الخامـس فـي 
الاصطناعـي  والـذكاء  السـحابية  الحوسـبة 
الفحـص  وتطبيقـات  البرمجيـات،  وهندسـة 
التشـخيصي الالكترونـي لمحـركات السـيارات، 
النفـط،  المحـركات فـي حقـول  اختبـار  ومنصـة 
العالـي،  الجهـد  ذات  الطاقـة  كابـات  واختبـار 

المباشـر  للاسـتثمار  التراكمـي  الأثـر  ارتفـاع 
الثالـث  التقريـر  وفـق  أنـه  إذ  الكويـت  فـي 
المباشـر  لاسـتثمار  التراكمـي  الأثـر  لقيـاس 
الكيانـات  إنفـاق  ارتفـع  وفـق منظـور الإنفـاق، 
باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
وفـق  الكويتـي  الاقتصـاد  فـي  التشـغيل 
 2015 مـن  الفتـرة  خـال  المعتمـدة  المعاييـر 

وتحسـين  الطبيـة،  التشـخيصية  والاختبـارات 
الحراريـة  الطاقـة  محطـات  تشـغيل  طـرق 
فـي  التهجيـن  تقنيـات  ودراسـة  الشمسـية، 
الموقـع للكشـف عـن موقـع تسلسـل الحمـض 
أو  الكروموسـومات  علـى  المحـدد  النـووي 
الجينـات،  ووظيفـة  تنظيـم  لفهـم  الأنسـجة 
الدخـول  خـال  مـن  المحلـي  المحتـوى  ودعـم 
فـي عقـود استشـارات وأعمـال صيانـة ودعـم 
وأنشـطة  والبنـوك،  الطيـران  نشـاطي  فـي 
نطـاق  خـارج  مـن  الاجتماعيـة  المسـؤولية 
فـي  الرئيسـي  الاسـتثمارية  الكيانـات  أعمـال 
الشـباب  ودعـم  البيئـة  علـى  الحفـاظ  مجـالات 
الكويتـي فـي ريـادة الأعمال ودعـم الفعاليات. 

  100.00%

معايير قياس الأثر الاقتصادي 

  20,330,776.8  1,031,003.95  153,403,554.37
  126,634,650.88  372,484,412.19

  15,455,733.89  1,132,283.01

 %1.10%0.08 %26.14%19.14 %51.00%2.38 %0.16

الإنفاق على 
رواتب العمالة 

الوطنية 

الانفاق على 
البرامج التدريبية 
للعمالة الوطنية 

بأنواعها 

الانفاق على 
الأجهزة 

والمعدات 
التكنولوجية 
المتقدمة 

الانفاق على 
الضرائب 
والرسوم 
الحكومية 

الانفاق على 
أنشـــطة 

المســـؤولية 
الاجتماعيـــة

الانفاق على 
دعم المكون 

المحلي (سلع) 

الانفاق على 
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(خدمات) 

  499,119،063.07

2.90%0.15%22.20%
18.35%54.00%

2.24%0.16%
  72.35%

690,472,415 دينار كويتي

مجملـه  مـا  وبلـغ   30.2% بنسـبة   2020  -
توزعـت  كويتـي   دينـار    690,472,415
بنسـبة %72.35 علـى الإنفـاق علـى المكـون 
المحلـي مـن سـلع وخدمـات ثـم الإنفـاق علـى 
المتقدمـة  التكنولوجيـة  والمعـدات  الأجهـزة 
بنسـبة )%22.2( وبنسـب أقـل الإنفـاق علـى 
والضرائـب   )2.9%( الوطنيـة  العمالـة  رواتـب 
وأنشـطة   )2.24%( الحكوميـة  والرسـوم 
والبرامـج   )0.16%( الاجتماعيـة  المسـؤولية 

التوالـي.   علـى   )0.15%( التدريبيـة 

المطلوبـة  الخدمـات  تقديـم  متابعـة 
مـن  والمحتمليـن  القائميـن  للمسـتثمرين 
قائمـاً  مسـتثمراً   230 مـع  الالتقـاء  خـال 
مـن  مبدئيـاً  طلبـاً   27 واسـتام  ومحتمـاً 
الكترونيـاً  بريـداً  و814   محتمليـن  مسـتثمرين 
تمـت الإجابـة علـى مـا جـاء بهـا مـن تسـاؤلات 
واسـتام  المطلوبـة،  التوضيحـات  وتقديـم 
20 شـكوى ومقترحـاً واحـداً تـم التعامـل معهـا 
عبـر  اجتماعـات  شـملت  إجـراء   326 خـال  مـن 
وبريـد  هاتفيـة  واتصـالات  المرئـي  الاتصـال 
الكترونيـة  ومذكـرات  ومخاطبـات  الكترونـي 
اسـتكملت  كمـا  المعنيـة.  الحكوميـة  للجهـات 
المرحلـة الثانيـة لتطويـر إجـراءات العمـل بهـدف 
فـي  والسـريعة  المباشـرة  الاسـتجابة  تحقيـق 
لتعزيـز  والمقترحـات  الشـكاوى  مـع  التعامـل 

العمـاء.   رضـا 

والتنسـيق  التعـاون  قنـوات  تعزيـز  مواصلـة 
المعنيـة  الحكوميـة  الاختصـاص  جهــــات  مـع 
واسـتكمال  المعامـات  إنجـاز  لتسـهيل 
الاسـتثمارية  للعمليـة  المطلوبـة  الإجـراءات 
خـال  مـن  الجائحـة  ظـروف  ظـل  فـي  وخاصـة 
ومراسـات  عمـل  ولقـاء  اجتماعـاً   393 إجـراء 
الاختصـاص  جهـات  مـن   31 عـن  يزيـد  مـا  مـع 
الحكوميـة. كمـا قــــام فريــــق الهيئــــة المتواجـد 
فــــي مركــــز الكويــــت للأعمــــال التابــــع لـــوزارة 
التقريــــر  فتــــرة  خـــال  والصناعــــة  التجــــارة 
التجاريـة  التراخيــــص  اســــتصدار  بتســــهيل 

الاسـتثمارية.  للكيانـات 

للشـركات  المعتمـدة  القائمـة  تحديـث 
لمـا  الهيئـة  قبـل  مـن  الاستشـارية  والمكاتـب 
متـاح  استشـاري  ومكتـب  شـركة   41 مجملـه 
تعاملهـا  فـي  الاسـتثمارية  الكيانـات  لتمثيـل 
مـع الهيئـة. وقـد تمـت دعوتهم للمشـاركة في 
نـدوة جمعتهـم مـع الشـركات المتقدمـة وفقـاً 
مـن  وعـددا   2013 لسـنة   116 رقـم  لقانـون 

الحكوميـة  والجهـات  الهيئـة  مـن  المسـؤولين 
كمـا  المسـتجدات.  علـى  لاطاعهـم  المعنيـة 
تـم ارسـال الاسـتبيان السـنوي الثالـث لتقييـم 
رضائهـم بهـدف متابعـة تطويـر الخدمـات التـي 

الهيئـة.   مـن  يتلقوهـا 

متابعـة رصـد بيانـات الاسـتثمار المباشـر مــع 
35 كيـان اسـتثماري مرخـص لـه باشـر التشـغيل 
 12 الفعلـي وتـم اسـتام البيانـات مــن قبــل 
كيــان اســتثماري منهــا بنســبة اســتجابة بلغــت 

أنشطة مركز خدمة المستثمرين

814

23011227

11810314

إجراء 393 اجتماعاً ولقاء عمل
ومراسلات مـــع مــا يـــزيد عن
31 من جهـــــات الاختصـــاص

نمــاذج »اســتبيان  بالمعــدل، فـي   34% نحــو 
المباشــر«  لاســتثمار  المنســق  المســح 
فــي  المســتخدم  الدولــي  النقــد  لصنــدوق 
لدولــة  المدفوعــات  ميــزان  بيانــات  إعــداد 

الكويــت.  

ارسـال  تـم  إذ  للهيئـة،  الرقابـي  الـدور  تنفيـذ 
لــ  الإدارة  مجلـس  بموافقـة  أوليـة  إنـذارات 
كيـان  وحرمـان  لـه  مرخصـاً  اسـتثمارياً  كيانـاً   26
اسـتثماري مرخـص لـه واحـد مـن ميـزة الإعفـاء 
الضريبـي نفـاذاً لحكـم مادة 32 من قانون رقم 
اشـتراطات  لمخالفتهـم   ،  2013 لسـنة   116

الاسـتثماري.  الترخيـص 

اسـتكمال تنفيذ التزامات الأوفسـت بالأفراج 
اسـتوفيتا  لشـركتين  مصرفيتيـن  كفالتيـن  عـن 
الأوفسـت  مشـاريع  باسـتكمال  التزامهمـا 
مصرفيـة  كفالـة  تسـييل  تـم  كمـا  التنمويـة. 
الشـركات  أحـد  التـزام  لعـدم  جزائـي  كإجـراء 
مـن  بهـا  الخـاص  الأوفسـت  التـزام  بتنفيـذ 
علـى  والاشـراف  بمتابعـة  الهيئـة  قيـام  خـال 
وفـق  القائمـة  الأوفسـت  التزامـات  اسـتيفاء 
الخطـوط  ودليـل  الموضـوع  الأوفسـت  نظـام 
 –  )9( رقـم  الأوفسـت  لإجـراءات  العريضـة 

الصلـة.   ذات  والقـرارات   2007

تنفيـذ مشـاريع المناطـق الاقتصاديـة والحـرة 
علـى  الهيئـة  بحصـول  التجاريـة  والقسـائم 
لمنطقـة  الهيكلـي  المخطـط  تقريـر  اعتمـاد 
مجلـس  قـرار  وصـدور  الاقتصاديـة  العبدلـي 
الجهـات  بالتنسـيق مـع  الهيئـة  بتكليـف  الـوزراء 
مباشـرة،  علنيـة  كمزايـدة  لطرحهـا  المعنيـة 
وترسـية  طـرح  لإجـراءات  الهيئـة  واسـتكمال 
المخطـط  تطويـر  أعمـال  مشـروع  مناقصـة 
لمنطقـة  التحتيـة  البنيـة  وتصميـم  الهيكلـي 
الجهـاز  خـال  مـن  الاقتصاديـة  الوفـرة 
العقـد  وتوقيـع  العامـة  للمناقصـات  المركـزي 
واسـتمرار  الفائـز،  الاستشـاري  المكتـب  مـع 
تنسـيق الهيئـة بشـأن مشـروع مدينـة النعايـم 

الاقتصاديـة مـع الهيئـة العامـة للصناعة بشـأن 
امكانيـة طـرح المنطقتيـن الخاصتيـن بهمـا معاً، 
الكويتيـة  الخارجيـة  وزارة  مـع  الهيئـة  وتنسـيق 
الكويتيـة-  اللجنـة  ماحظـات  علـى  للحصـول 
طـرح  موضـوع  علـى  المشـتركة  السـعودية 

الحـرة.  النويصيـب  منطقـة 

الخارجيـة  ووزارة  الهيئـة  بيـن  التعـاون  تعزيـز 
الاقتصاديـة  الدبلوماسـية  جهـود  لتوحيـد 
الاسـتثمار  وجـذب  الكويـت  لدولـة  والترويـج 

: لمباشـر ا
الرسـمي  الوفـد  فـي  الهيئـة  بمشـاركة   •
المرافـق لمعالـي وزيـر الخارجيـة ووزيـر الدولـة 
لشـؤون مجلـس الـوزراء إلـى جمهوريـة قبرص 

الشـعبية. الصيـن  وجمهوريـة 
ودوريـاً  تنسـيقياً  اجتماعـاً   15 حضـور   •
والمجالـس  الثنائيـة  اللجـان  لاجتماعـات 
دول  مـع  العليـا  الوزاريـة  واللجـان  المشـتركة 
شـقيقة وصديقـة أجنبيـة وعربيـة تدخـل معهـا 
وضمنهـا: ثنائيـة  عاقـات  فـي  الكويـت  دولـة 
     • الجولة الخامسة لأعمال الاجتماع الوزاري 
      للحوار الاستراتيجي الكويتي – الأمريكي.
     • الاجتماعين السـابع عشـر والثامن عشـر 
      لمجموعـة التوجيـه المشـتركة الكويتيـة - 

     البريطانيـة.
     • الاجتماع الأول للحـوار الاسـتراتيجي بيـن 
الفرنسـية. والجمهوريـة  الكويـت  دولـة       

• متابعـة المسـتجدات الدوليـة بشـأن  تطويـر 
بشـأن  الأطـراف  متعـدد  واتفـاق  دولـي  إطـار 
فـي  التنميـة«  اجـل  مـن  الاسـتثمار  »تيسـير 

العالميـة. التجـارة  منظمـة  إطـار 

الفريـق  عضويـة  فـي  الهيئـة  دخـول  اضافـة 
والتجـاري  المالـي  التعـاون  لتعزيـز  الوطنـي 
معالـي  مـن  بمبـادرة  المشـكل  والاسـتثماري 
وزير الخارجية، وقيامها بتنظيم ورشـة تعريفية 
الشـؤون  ومسـؤولي قطاع  لموظفـي 
الاقتصاديـة لـدى وزارة الخارجيـة للتعريـف بدور 
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والقوانيـن  المتبعـة  الإجـراءات  وشـرح  الهيئـة 
فـي  التطـورات  آخـر  واسـتعراض  الصلـة  ذات 

الكويـت.   منـاخ الاسـتثمار فـي دولـة 

تنامـي مذكـرات التفاهـم لتشـجيع الاسـتثمار 
مذكـرة  بتوقيـع  الهيئـة  قامـت  إذ  المباشـر 
لاسـتثمار  ظبـي  أبـو  مكتـب  مـع  تفاهـم 
التـي  التفاهـم  مذكـرات  عـدد  أصبـح  وبذلـك 
وقعتهـا الهيئـة مـع نظرائهـا 12 مذكـرة شـملت 
قطـر،  ودولـة  السـعودية،  العربيـة  المملكـة 
كوريـا  وجمهوريـة  العربيـة،  مصـر  وجمهوريـة 
الشـعبية،  الصيـن  وجمهوريـة  الجنوبيـة، 
وجمهوريـة  الأمريكيـة،  المتحـدة  والولايـات 
والمملكـة  المغربيـة،  والمملكـة  تركيـا، 
التونسـية،  والجمهوريـة  الهاشـمية،  الأردنيـة 

اللبنانيـة.  والجمهوريـة 

خـال  مـن  للهيئـة  الإقليمـي  الـدور  تعزيـز 
لمنطقـة  الإقليمـي  المديـر  بمقعـد  فوزهـا 
الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيـا  فـي اللجنـة 
تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  للرابطـة  التوجيهيـة 

توسـيع الأنشـطة الترويجيـة للهيئـة التقليديـة 
والرقميـة للتعريـــف بـدور الهيئـة فـــي جـــذب 
الاسـتثمار  ومزايـــا  المباشـــر  الاســـتثمار 
فـي  إعـان  منهـا  الكويـــت  دولـــة  فـــي 
جـروب  بزنـس  أكسـفورد  مجموعـة  مطبوعـة 
الإعاميـة  بلومبيـرغ  شـركة  مـع  وتقريـر   OBG
المتخصصـة  Bloomberg ومقابلـة فـي مجلـة 
وإطـاق   Global Finance فاينانـس  جلوبـال 
التواصـل  قنـوات  عبـر  جديـدة  إعانيـة  حملـة 
وتنفيـذ   Google جوجـل  ومحـرك  الاجتماعـي 
شـركاء  مـن  لعـدد  الترويجيـة  الفيديوهـات 
قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الشـركات  مـن  الهيئـة 
دولـة  فـي  تجربتهـم  فيهـا  اسـتعرضوا  الهيئـة 
شـهادة  وإعـداد  المتاحـة،  والفـرص  الكويـت 
 5 مـرور  بمناسـبة  الكتريـك  جنـرال  شـركة  إلـى 
الاسـتثماري  الترخيـص  منحهـا  علـى  أعـوام 
الموقـع  علـى  وتحميلـه  الهيئـة  قبـل  مـن 
»شـركاء  عنـوان  تحـت  الأم  للشـركة  الشـبكي 
ترويجيـة  فيديوهـات  وكذلـك  التقـدم«.  فـي 
لعـدد مـن جهـات الاختصـاص تحدثـوا فيهـا عـن 
الخدمـات التـي تقدمهـا هذه الجهـات وتعاونها 
مـع الهيئـة لتحقيـق الرؤية الوطنية 2035، إلى 
جانـب فيديـو تعريفـي بالمنطقـة الاقتصاديـة 
فـي العبدلـي التابعـة للهيئـة، وتـم توحيد إطار 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  محتـوى  تطويـر 
لتعزيـز أنشـطة الهيئـة الاسـتثمارية والترويجيـة 
التـي  والتعليقـات  الاستفسـارات  حصـر  وتـم 
التواصـل  وسـائل  صفحـات  علـى  نشـرت 
معهـا  للتعامـل  بالهيئـة  الخاصـة  الاجتماعـي 

المسـتثمرين.  مـع  العاقـة  ومتابعـة 

فـي  الأعمـال  بيئـة  تحسـين  جهـود  متابعـة 
بحكـم  الهيئـة،  تابعـت  اذ  الكويـت  دولـة 
رئاسـتها للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 
عقـد  الكويـت،  دولـة  فـي  التنافسـية  وتعزيـز 
المنبثقـة  العمـل  فـرق  مـع  اجتماعـات  عـدة 
التطـورات  آخـر  لمناقشـة  الدائمـة  اللجنـة  عـن 
التـي  الإصاحيـة  والخطـوات  والمسـتجدات 
والتوصيـات  التحديـات  ومناقشـة  نفذتهـا 
لتحقيـق  المقبلـة  والخطـوات  المسـتقبلية 
الإصاحـات المرجـوة فـي إطـار تنفيـذ الأجنـدة 
)برنامـج  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الوطنيـة 

  . ) تحسـين

أكسـبو  معـرض  فـي  الفاعلـة  المشـاركة 
الجهـات  مجموعـة  ضمـن  دبـي،   2020
الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع المدني 
فـي  الكويـت  دولـة  جنـاح  فـي  المشـارك 
منطقـة الاسـتدامة. وقـد وضعـت الهيئة خطة 
متكاملـة للمشـاركة وحـددت الأهـداف ومعايير 
فـرق  واختـارت  الميزانيـة  وخصصـت  الأداء 
الموقـع  مخطـط  وصممـت  المشـاركة  الهيئـة 
الكويـت،  دولـة  جنـاح  فـي  للهيئـة  المخصـص 

وتـم ارسـال دعـوات للمسـتثمرين لزيـارة جنـاح 
2020 دبـي. واسـتخدمت  الهيئـة فـي إكسـبو 
وتسـجيل  للتواصـل  محمولـة  أجهـزة  الهيئـة 
المعلومـات واللقـاءات التـي شـارك بهـا فريـق 
متابعتهـا  لتسـهيل  مركزيـة  بصـورة  الهيئـة 
هـذه  خـال  ومـن  )لا-ورقيـة(.  رقميـة  بصـورة 
إيجابيـة  نتائـج  عـدة  الهيئـة  حققـت  المشـاركة 
 30 منهـا  فعاليـة   170 مـن  أكثـر  عقـد  شـملت 
ثنائيـاً مـع شـركات ومسـؤولي حكومـات  لقـاءً 
جناحـاً،   95 وزيـارة  نـدوة   45 وحضـور  أجنبيـة، 
 9 وإجـراء  محتمـاً،  مسـتثمراً   494 وتسـجيل 
لقـاء  مـع مسـتثمرين محتمليـن، و12  لقـاءات 
مـع جهـات رسـمية في جنـاح دولة الكويت، و9 
مذكـرات  إطـار  فـي  دول  ممثلـي  مـع  لقـاءات 
الاسـتثمار  تشـجيع  مجـال  فـي  التفاهـم 
جلسـة  فـي  المشـاركة  الـى  إضافـة  المباشـر 
والمملكـة  الكويـت  بيـن  مسـتديرة  مائـدة 
عقـد  اسـتثماري  منتـدى  وحضـور  المتحـدة، 
فـي جنـاح الهنـد.  وحصلـت الهيئـة علـى زيـادة 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  فـي  الانتشـار 
بنسـبة تتجـاوز %20، وارتفـع عـدد الـزوار الجدد 

الاسـتثمار)WAIPA( للفتـرة 2021-2023 خال 
الـذي  للرابطـة  العموميـة  الجمعيـة  اجتمـاع 
عقـد علـى هامـش مؤتمـر الاسـتثمار السـنوي 
أكتوبـر   20 بتاريـخ  لوايبـا  والعشـرين  الخامـس 
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عقد أكثر من 170 فعالية منها

مشـاركة  وشـهدت  للهيئـة  الشـبكي  للموقـع 
الهيئـة فـي معرض اكسـبو 2020 دبي تغطية 
الاعـام  قنـوات  خـال  مـن  متسـعة  إعاميـة 

والعالمـي. والإقليمـي  المحلـي 

تأطيـر آليـات التعـاون مـع جهـات الاختصـاص 
تعـاون  مذكـرة  توقيـع  تـم  إذ  الحكوميـة 
لتعزيـز  للبيئـة  العامـة  الهيئـة  مـع  مشـترك 
5 مشـاريع لمذكـرات  البيئـي، وأعـدت  المجـال 
تعـاون بيـن الهيئـة مـع كل مـن الهيئـة العامـة 
الاقتصاديـة  النعايـم  منطقـة  بشـأن  للصناعـة 
والهيئـة العامـة للغـذاء والتغذيـة لتعزيـز الأمـن 
البيانـات  لتبـادل  الماليـة  وزارة  الغذائـي، ومـع 

لتنسـيق  الاعـام  وزارة  ومـع  والمعلومـات، 
الجهـود الاعاميـة، ومـع الهيئـة العامـة للقـوى 
العاملـة لدعـم العمالـة الوطنيـة. أمـا فـي إطـار 
تفعيـل مذكـرات التعـاون الموقعـة مـع جهات 
الاختصـاص، فقـد عقـد اجتمـاع مـع مؤسسـة 
البتـرول الكويتيـة لبحـث آليـات تأهيـل الكيانـات 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 

المؤسسـة.  مشـاريع  فـي  للدخـول 

توسـيع المشـاركة في الاسـتبيانات الدولية، 
اسـتبيانات   4 علـى  بالإجابـة  الهيئـة  قامـت  اذ 

دوليـة شـملت:
الاقتصـادي  التعـاون  منظمـة  اسـتبيان   •
الاسـتثمار  تشــجيع  بشـأن   )OECD( والتنميـة 

الكويــت. دولــة  فــي  المباشــر 
للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  اسـتبيان   •
اتفاقيـات  بشـأن   )UNCTAD( والتجـارة 
الاسـتثمار  وقوانيـن  الدوليـة  الاسـتثمار 

. طنيـة لو ا
تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة  واسـتبيان   •
منظمـة  مـع  بالتعـاون   )WAIPA( الاسـتثمار 

 )UNIDO( الصناعيـة  للتنميـة  المتحـدة  الأمـم 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  تداعيـات  لتقييـم 
الاسـتثمار  تدفقـات  علـى  )كوفيـد-19( 
هيئـات  وتعامـل  العالميـة  المباشـر  الاجنبـي 
والاسـتعداد  الجائحـة  مـع  الاسـتثمار  تشـجيع 

التعافـي. لمرحلـة 
لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة  مـن  آخـر  اسـتبيان   •
مـع  بالتعـاون   )WAIPA( الاسـتثمار  تشـجيع 
دور  لتقييـم   )ILO( الدوليـة  العمـل  منظمـة 
هـدف  تنفيـذ  فـي  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـات 
SDG#8( 8( الخـاص  التنميـة المسـتدامة رقـم 
بالعمـل الائق والنمو الاقتصادي المسـتدام. 

تنافســـية  تعزيـــز  »دراســـة  مشـروع  تسـليم 
دولـــة الكويـــت فـــي المؤشـــرات الدوليـــة: 
المعرفـي  الاقتصـاد  إلـى  التحـول  قاطـــرة 
والابتـكار« ومخرجاتـه للأمانـة العامـة للمجلـس 
موافقـة  بعـد  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز 

الكويـت.  دولـة  فـي  التنافسـية 

مباشـرة تنفيـذ الاسـتراتيجية المرحليـة للفتـرة 
اسـتكمال  لحيـن   )2023-2021( الانتقاليـة 
الثانيـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  إعـداد  متطلبـات 
معاييـر  مـع  شـروعاً   15 خـال  مـن  للهيئـة 
التوجهـات  تحقيـق  فـي  بهـا  الخاصـة  الأداء 
الاسـتراتيجية  للخطـة  الثـاث  الإسـتراتيجية 
ثقـة  تعزيـز  تشـمل  التـي  المرحليـة، 
فـي  الرقمـي  التحـول  وتوطيـن  المسـتثمرين 
لأداء  الهيئـة  وقـدرة  مرونـة  وتعزيـز  الأعمـال 

كوفيـد-19.  جائحـة  ظـل  فـي  مهامهـا 

الأيـزو  شـهادة  مواصفتـي  تجديـد  مواصلـة 
 10002:2018 الأيـزو  وشـهادة   9001:2015
بالحفـاظ علـى  تطبيـق المتطلبـات الأساسـية 
المواصفتيـن  لهاتيـن  الضروريـة  والإرشـادات 
الإجـراءات  فـي  الازمـة  التعديـات  وإحـداث 

الاداء.   جـودة  لضمـان 

متابعة تنمية الموارد البشـرية شــملت الخطة 
التدريبيـة للهيئـة خـال فترة التقرير 77 برنامجــاً 
تدريبيــاً، نفـذ منهـا 43 برنامجـاً توزعت على 11 
برنامجـاً عامـاً و6 برامـج اشـرافية و18 برنامجـاً 
التدريـب  برنامـج  ضمـن  برامـج  و8  تخصصيـاً 
 205 منهـا  اسـتفاد  للهيئـة،  الأول  الداخلـي 
موظفـاً فـي الهيئـة مـن مختلـف المسـتويات 
معظمهـا  والتخصصـات  والإدارات  الوظيفيـة 
عبـر وسـائل الاتصـال المرئـي بسـبب الجائحـة 
ونظمتها جهــــات حكوميــــة ومنظمات إقليمية 
ودوليـة ومؤسسـات المجتمــــع المدنـي وعـدد 

مـن شـركات التدريـب الخاصـة. 

تعزيـز التحـول الرقمـي في نظـم المعلومات 
الهيئـة  طـورت  إذ  الإلكترونيـة  والتطبيقـات 
لمواكبـة  الداخليـة  الأنظمـة  مـن  العديـد 
مشـاريع  تنفيـذ  خـال  مـن  الرقمـي  التحـول 
المجـالات  شـتى  فـي  التكنولوجيـة  الهيئـة 
المعلومـات  وبرمجيـات  نظـم  لتطويـر  التقنيـة 
وأجهـزة  نظـم  كافـة  تحديـث  الهيئـة  وواصلـت 
الاختـراق  عمليـات  لمحاربـة  والحمايـة  الأمـن 
قـرار  وتطبيـق  المتزايـدة  والداخليـة  الخارجيـة 
2022 بشـأن  580 لسـنة  مجلـس الـوزراء رقـم 
 Kuwait Mobile( هويتـي  تطبيـق  اعتمـاد 
للمعلومـات  العامـة  الهيئـة  مـع  بالتعـاون   .)ID
ليصبـح  الموظفيـن  كافـة  وتوقيـع  المدنيـة 
تمهيـداً  المدنيـة  البطاقـة  مـع  تكامـل  هنالـك 
لتطبيقـه فـي المعامـات الداخلية مما سـيعزز 

الرقميـة.  العمـل  بيئـة 

والثقافيـة  الاجتماعيـة  الأنشـطة  مواصلـة 
الفريـق  روح  تعزيـز  بهـدف  الهيئـة   لموظفـي 
فـي العمـل وتوفيـر بيئـة آمنـة وتنميـة الوعـي 

البيئـي.



- قـام مجلـس الإدارة خـلال فتـرة التقريـر بـأداء اختصاصاتـه التـي نصـت عليهـا المادة ) 8 ( من 
القانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة الكويت ، والتي 
تتضمـن رسـم السياسـة العامـة للهيئـة والإشـراف علـى تطبيقهـا وإصـدار القـرارات اللازمـة 

لتحقيـق أهـداف هـذا القانـون ، وفـق مبـادئ الحوكمة وأسـس الإدارة الرشـيدة.

- كما اطلع وأحيط علماً بالمسـتجدات التي تتعلق بشـؤون الهيئة كمخرجات مشـروع تنافسـية 
الخطـة  لإنجـاز  الختامـي  التقريـر   ،  ) تعزيـز  برنامـج   ( الدوليـة  المؤشـرات  فـي  الكويـت  دولـة 
الخطـة الاسـتراتيجية  2020 /2021 ، مقتـرح  إلـى  الاسـتراتيجية الأولـى للهيئـة 2016/2017 
للمرحلـة الانتقاليـة للهيئـة مـن 1/4/2021 إلـى 31/3/2023 ، تقريـر متابعـة أعمـال ومشـاريع 
تحديـات  مـن  تضمنتـه  ومـا  القائمـة  الالتزامـات  الأوفسـت”   “ المقابلـة  العمليـات  برنامـج 
وإشـكاليات واجهتهـا هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر ومقترحـات معالجتهـا، مذكـرة التفاهـم 
بيـن الهيئـة العامـة للصناعـة وهيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بشـأن تصميم وتنفيـذ منطقة 
الهيـكل  تعديـل  الخدمـات،  علـى  الرسـوم  تعديـل  مقتـرح  والصناعيـة،  الاقتصاديـة  النعايـم 
التنظيمـي لإدارة نظـم المعلومـات، تعديـل المسـميات وبطاقـة الاختصـاص لـكل مـن إدارة 

المكتـب الفنـي والتنافسـية والوحـدات التنظيميـة التابعـة لهـا.  

- شـهدت الفتـرة التـي يغطيهـا التقريـر عقـد ) 4( اجتماعـات لمجلـس الإدارة وقـد صـدر القـرار 
الـوزاري رقـم )68( لسـنة 2022  بتشـكيل لجنـة التظلمـات التـي تتبـع مجلـس الإدارة والقـرار 
الوزاري رقم )69 ( لسـنة 2022 بشـأن تشـكيل لجنة القسـائم التجارية والمناطق الاقتصادية.

- اعتمـد مجلـس الإدارة خـلال فتـرة التقريـر البيانـات الماليـة للحسـاب الختامـي لهيئـة تشـجيع 
الاسـتثمار المباشـر للسـنة الماليـة 2020/2021 ، ومشـروع الميزانيـة التقديريـة لهيئـة تشـجيع 

الاسـتثمار المباشـر للسـنة الماليـة 2022/2023.

- عقـدت لجنـة التظلمـات عـدد ) 4 ( اجتماعـات خـلال فترة التقرير. 

الفصل الأول   
مجلس الإدارة
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قـام مجلـس الإدارة خـال فتـرة التقريـر بـأداء اختصاصاتـه التـي نصـت عليهـا المـادة 

2013 بشـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة  116 لسـنة  8 مـن القانـون رقـم 

تطبيقهـا  علـى  والإشـراف  للهيئـة  العامـة  السياسـة  رسـم  تتضمـن  والتـي  الكويـت، 

وإصـدار القـرارات الازمـة لتحقيـق أهداف هـذا القانون، وفق مبـادئ الحوكمة ومراعاة 

لأسـس الإدارة الرشـيدة.

وقـد تفضـل سـمو نائـب الأميـر وولـي العهـد الشـيخ مشـعل الأحمـد الجابـر الصبـاح 

باسـتقبال وفـد هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر المشـكل مـن معالـي وزيـر الخارجيـة 

رئيـس مجلـس إدارة الهيئـة، ونائـب رئيـس مجلـس الإدارة ومدير عام الهيئة وأمين سـر 

مجلـس الإدارة، وذلـك فـي قصـر بيـان بتاريـخ 15 فبرايـر 2022، حيـث قدمـوا لسـموه 

رئيـس مجلـس  اسـتقبل سـمو  كمـا   .2021/2020 للهيئـة  السـادس  السـنوي  التقريـر 

الـوزراء وفـد الهيئـة وقامـوا كذلـك بتقديـم لسـموه التقريـر السـنوي السـادس للهيئة.

وكان قـد صـدر المرسـوم الأميـري رقـم 13 لسـنة 2022 بتاريـخ 18 ينايـر 2022، بشـأن 

تحديـد تبعيـة الهيئـة إذ نـص علـى أنـه« تلحـق هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بوزيـر 

رقـم  القانـون  لأحـكام  وفقـاً  للوزيـر  المقـررة  الاختصاصـات  جميـع  ويباشـر  الخارجيـة، 

116 لسـنة 2013 المشـار إليـه ». وبنـاءً عليـه أصبـح معالـي وزيـر الخارجيـة هـو الوزيـر 

المختـص الـذي يـرأس مجلـس إدارة الهيئـة. 
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1. شؤون المجلس 

2. شؤون الهيئة 
التقريـر  فتـرة  خـال  الإدارة  مجلـس  اعتمـد 
لهيئـة  الختامـي  للحسـاب  الماليـة  البيانـات 
الماليـة  للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
التقديريـة  الميزانيـة  ومشـروع   ،2021/2020
للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
علمـاً  وأحيـط  اطلـع  كمـا   .2023/2022 الماليـة 
الهيئـة،  بشـؤون  تتعلـق  التـي  بالمسـتجدات 
قـرارات  مجموعـة  التقريـر  فتـرة  خـال  وأصـدر 
تتعلـق بمهـام الهيئـة وتكليفاتهـا كمـا هـو مبين 

الجـدول. فـي 

قـرار مجلـس الـوزراء رقـم 1213 لسـنة 2021 بتعييـن أعضاء مجلس 
إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر وتحديد مكافآتهم السـنوية. 

2021 بشـأن التجديـد للجنـة التظلمـات  33 لسـنة  قـرار وزاري رقـم 
المباشـر.  الاسـتثمار  لهيئـة تشـجيع 

التظلمـات  لجنـة  2022 بشـأن تشـكيل  لسـنة   68 رقـم  وزاري  قـرار 
المباشـر.  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 

القسـائم  لجنـة  تشـكيل  بشـأن   2022 لسـنة   69 رقـم  وزاري  قـرار 
الاقتصاديـة.  والمناطـق  التجاريـة 

11 أكتوبـر 2021

24 يونيـو 2021

17 فبرايـر 2022

1-2 لجنـة التظلمات
 4 عقـد  التقريـر  يغطيهـا  التـي  الفتـرة  شـهدت 
يوليـو   27 بتاريـخ  التظلمـات  للجنـة  اجتماعـات 
2021 وتاريـخ 23 أغسـطس 2021 وتاريـخ 15 
علـى   2022 مـارس   6 وتاريـخ   2021 سـبتمبر 
التوالـي، للنظـر فـي التظلميـن المقدميـن من 
قبـل  مـن  مرخصتيـن  قائمتيـن  شـركتين  قبـل 

الهيئـة.

1-3 مكتـب التدقيـق والتفتيش
يتبـع  الـذي  والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  أعـد 
والتفتيـش  التدقيـق  خطـة  الإدارة  مجلـس 
علـى  وعرضهـا   ،2021/2020 الماليـة  للسـنة 
 10 بتاريـخ  اعتمدهـا  الـذي  الإدارة  مجلـس 
يونيـو 2021. وباشـر فـي تنفيـذ الخطـة بتاريـخ 
إدارت  ثـاث  غطـت  والتـي   2021 يونيـو   22
الأنشـطة  إدارة  الاقتصاديـة،  المناطـق  )إدارة 
والاسـتراتيجية(.  التخطيـط  إدارة  الترويجيـة، 
الإدارات  مـع  للمتابعـة  مذكـرات  ارسـال  وتـم 

1-1 مجلـس الإدارة
 4 عقـد  التقريـر  يغطيهـا  التـي  الفتـرة  شـهدت 
يونيـو   10 بتاريـخ  الإدارة  لمجلـس  اجتماعـات 
وتاريـخ   2021 أكتوبـر   25 تاريـخ  ثـم   ،2021
 2022 مـارس   29 وتاريـخ   2022 فبرايـر   13
المتعلقـة  البنـود  لمناقشـة  التوالـي،  علـى 
اعمـال  جـدول  علـى  والمدرجـة  الهيئـة  بأعمـال 
مجلـس  أعمـال  انتهـت  وقـد  الإدارة.  مجلـس 
إدارة الهيئـة خـال فتـرة التقريـر، وتـم تشـكيل 
الـوزراء  مجلـس  قـرار  بموجـب  الإدارة  مجلـس 
لمـدة  الهيئـة  إدارة  لمجلـس  أعضـاء   6 بتعييـن 
 3 القـرار  وشـمل  للتجديـد،  قابلـة  سـنوات   4
الحكوميـة  والجهـات  للـوزارات  ممثليـن  أعضـاء 
التجـارة  )وزارة  الهيئـة  بنشـاط  الصلـة  ذات 
العامـة  والهيئـة  الكويـت،  بلديـة  والصناعـة، 
الخبـرة  ذوي  مـن  أعضـاء  و3  للصناعـة(، 
القطـاع  مـن  الهيئـة  بشـئون  والاختصـاص 
توجيـه  تـم  وقـد  المدنـي.  والمجتمـع  الخـاص 
الإدارة  مجلـس  أعضـاء  للسـادة  وتقديـر  شـكر 
المنتهيـة مدتهـم. ومـن جهة أخـرى، تم التجديد 
لتصبـح  تشـكيلها  وإعـادة  التظلمـات،  للجنـة 
الهيئـة مـع  إدارة  رئيـس مجلـس  نائـب  برئاسـة 
القسـائم  لجنـة  وتـم تشـكيل  اسـتبدال عضـو، 
التجاريـة والمناطـق الاقتصاديـة برئاسـة عضـو 
الحكوميـة  الجهـة  مـن  الهيئـة  إدارة  مجلـس 
إدارة  مجلـس  عضـو  الرئيـس  ونائـب  المعنيـة 
الخبـرة والاختصـاص، وذلـك  مـن ذوي  الهيئـة 
مجلـس  بشـؤون  المتعلقـة  القـرارات  بموجـب 

الجـدول.   فـي  المبنيـة  الإدارة 

المعنيـة بشـأن التوصيـات المعتمـدة مـن قبـل 
لتنفيذهـا.  الإدارة  مجلـس 

التفتيـش والتدقيـق أعمالـه  كمـا عـرض مكتـب 
مجلـس  علـى   )2022/2021( الماليـة  للسـنة 
مـارس   29 بتاريـخ  المنعقـد  باجتماعـه  الإدارة 
الرقابيـة  الجهـات  ماحظـات  وقـدم   ،2022
وخطـة   ،)2022/2021( الماليـة  السـنة  عـن 
للسـنة  والتدقيـق  التفتيـش  مكتـب  تدقيـق 
التدقيـق  )2023/2022(. وقـام مكتـب  الماليـة 
والتفتيـش بالاجتمـاع مـع مديـر إدارة الشـؤون 
وإدارة  والتدقيـق  المتابعـة  وإدارة  الإداريـة 
وإدارة  )الأوفسـت(  المقابلـة  العمليـات 
لأعمـال  اسـتكمالًا  والتدريـب  الإداري  التطويـر 

لتدقيـق. ا

بشـؤون  المتعلقـة  القـرارات   )1( رقـم  جـدول 
الإدارة  مجلـس 

جـدول رقـم )2( قـرارات مجلـس الإدارة المتعلقة بشـؤون الهيئة 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

تشـكيل لجنة القسـائم التجارية 

رأي الفتوى والتشـريع بشـأن تنفيذ 

مشـروع منطقة العبدلـي الاقتصادية  

مخرجات مشـروع تنافسـية دولة الكويت 

فـي المؤشـرات الدوليـة )برنامج تعزيز( 

التقريـر الختامـي لإنجاز الخطة الاسـتراتيجية 

الأولـى للهيئة 

 مقتـرح الخطـة الاسـتراتيجية للمرحلة 

الانتقاليـة للهيئة  

التقرير السـنوي السـادس للهيئة 

متابعة أعمال ومشـاريع برنامج الاوفسـت  

مذكـرة التفاهـم بيـن الهيئة العامـة للصناعة 

وهيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 

بشـأن تصميـم وتنفيذ منطقـة النعايم 

الاقتصاديـة والصناعية  

مقتـرح تعديل الرسـوم على خدمات 

لهيئة  ا

تعديـل الهيـكل التنظيمـي لإدارة نظم 

المعلومات 

تعديـل مسـميات وبطاقة الاختصاص 

لإدارة المكتـب الفني والتنافسـية 

والوحـدات التنظيميـة التابعـة لها 

الموافقـة علـى إعـادة تشـكيل لجنـة القسـائم التجاريـة المشـكلة بموجب القرار الوزاري رقم 62 لسـنة 2019 

وتكليـف مديـر عـام هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر باسـتصدار قرار تشـكيل اللجنة من معالي وزيـر المالية 

ووزيـر الدولـة لشـئون الاقتصاديـة والاسـتثمار – رئيس مجلـس إدارة الهيئة. 

تكليـف هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر باتخـاذ الإجـراءات الازمة بالتنسـيق مع معالـي رئيس مجلس 

الإدارة لمخاطبـة مجلـس الوزراء. 

تكليـف هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بالتنسـيق مـع الأمانة العامـة للمجلس الأعلـى للتخطيط 

والتنميـة، ومؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي، لتسـليمهم نسـخة مـن مخرجات مشـروع )برنامج تعزيز(، 

لمـا للمشـروع مـن أبعـاد تنمويـة تسـتهدف تحقيـق أهـداف الرؤية الوطنية 2035 وركائزها والذي من شـأنه 

دعـم سياسـة تشـجيع الابتـكار وربطهـا مع برامج خطـط التنمية الدورية.

أحيـط المجلـس علمـاً بنتائـج التقريـر الختامـي لإنجـاز الخطة الاسـتراتيجية الأولى لهيئة تشـجيع الاسـتثمار 

.)2021/2020-2017/2016( المباشر 

إقـرار الخطـة الاسـتراتيجية للمرحلـة الانتقاليـة للهيئـة عـن الفتـرة مـن 1 ابريل 2021 الى 31 مارس 2023.

اعتمـاد التقريـر السـنوي السـادس للهيئـة عـن الفتـرة مـن 1 إبريل 2020 إلـى 31 مارس 2021 وتقديم 

نسـخة منـه إلـى مجلـس الأمـة خـال 30 يومـاً من عرضه علـى مجلس الوزراء بموجـب المادة 31 من قانون 

رقم 116 لسـنة 2013 في شـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر في دولة الكويت.

تكليـف هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر برفـع تقريـر متابعـة أعمال ومشـاريع برنامج الأوفسـت إلى مجلس 

الوزراء.

تكليـف هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بدراسـة خيـارات بديلـة من أجل المضـي قدماً نحو تصميـم وتنفيذ 

منطقـة النعايـم الاقتصاديـة والصناعيـة ومـن ثم عرضهـا على مجلس الإدارة.

الموافقـة علـى تعديـل قيمـة الرسـوم المنصـوص عليهـا بالمـادة 1 من القرار الوزاري رقم 503 لسـنة 

2014 بشـأن قائمـة الرسـوم المقـررة مقابـل الخدمـات التـي تقدمهـا الهيئة. وتكليف مدير عـام الهيئة 

باسـتصدار القـرار التنفيـذي لذلـك وفقاً للضوابـط والإجراءات المقررة.

إقـرار التعديـل المقتـرح علـى إدارة lمركـز نظـم المعلومـات بالهيئـة، وتكليـف مدير عام الهيئة  باسـتصدار 

القـرار التنفيـذي لذلـك بالتنسـيق مع الجهـات المختصة.

الموافقـة علـى إجـراء التعديـات الازمـة علـى كل من المسـميات وبطاقات الاختصـاص الوظيفي 

لإدارة المكتـب الفنـي والتنافسـية والوحـدات التنظيميـة التابعـة لهـا، وتكليـف مدير عام الهيئة باسـتيفاء 

الإجـراءات التنفيذيـة مـع الجهـات المختصة لإجـراء التعديات الازمة.

لتكليفالقرار # ا

الفصل الأول
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هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي السـادس الى سـمو أمير البلاد 
وسـمو ولي العهد وسـمو رئيس مجلس الوزراء

هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي السـادس الى سـمو أمير البلاد 
وسـمو ولي العهد وسـمو رئيس مجلس الوزراء

عقـد مجلس إدارة هيئة تشـجيع 
الاسـتثمار المباشر اجتماع

عقد مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر اجتماع



- تنامي الاسـتثمار المباشـر في السـوق الكويتي، اذ اسـتقطبت الهيئة اسـتثمارات مباشـرة 
جديـدة موافـق عليها بلـغ حجمها دينـار 106,184,041 كويتي للسـنة الماليـة الحالية. 

- سـجلت حجـم اسـتثمارات موافـق عليهـا تراكميـا مـا مجملـه 1,309,864,786  دينـار كويتـي 
خلال الفتـرة مـن 1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2022، شـملت 67 كيانـا اسـتثماري مـن 25 

دولـة مختلفـة. 

- تركيـز الاولويـة القطاعيـة اذ توزعـت الإسـتثمارات المباشـرة التراكمية فـــي قطـاع الخدمـــات 
بنسـبة  )%99.64( والنسـبة المكملة للقطاع الصناعي، وقد تصدرها قطاع نظم المعلومات 
الانشـاءات  خدمـات  ثـم   ،)29.12%( بنسـبة  والغـاز  النفـط  خدمـات  تليـه   ،)32.36%( بنسـبة 
بنسـبة ) %16.78(، وتوزعـت النسـبة المتبقيـة ) %21.74( علـى خدمـات الصحـة، التدريـب، 
الطاقـة ، الطيـران، الاستشـارات، الكهربـاء والمـاء، خدمـات ترفيهيـة، التأميـن، بحـوث السـوق، 

لبيئة. ا

الفصل الثاني   
التقرير الإحصائي

- ارتفـاع الأثـر التراكمـي للاسـتثمار المباشـر فـي الكويت بنسـبة %30.2 مـن خـلال إنفـاق 
مـا مجملـه 690.5 مليـون دينـار كويتـي منهـا مـا قيمتـه  499.1 مليـون دينـار كويتـي لدعـم 

المكـون المحلـي بنسـبة %72.3 مـن مجمـل الانفـاق فـي الاقتصـاد المحلـي.

-  شمل الأثر الاقتصادي خلق  71  فرصة عمل مباشــــرة للكوادر الوطنية من قبل الكيانات 
الاسـتثمارية المرخـص لهـا  وتوفيـر أكثـر مـن 300 برنامـج تدريبـي اسـتفاد منهـا مـا يزيـد عـن 

440 مـن العمالـة الوطنية.
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بيانـات  الإحصائـي  التقريـر  يسـتعرض 
وتفاصيل العمليات الاستثمارية التي أجرتها 
 2022/2021 الماليـة  السـنة  خـلال  الهيئـة 
والممتـدة مـن 1 إبريـل 2021 إلـى 31 مـارس 
)9( مـن  المـادة  2022 وفـق مـا نصـت عليـه 
قانـون رقـم 116 لسـنة 2013: »يعـد )المديـر 
الهيئـة  نشـاط  عـن  سـنوية  إحصائيـة  العـام( 
مـن حيـث عـدد المشـروعات المقدمـة إليهـا، 
التـي تمـت الموافقـة عليهـا،  والمشـروعات 
والمشـروعات التـي تـم رفضهـا مـع مبـررات 
الـوزراء«.  مجلـس  إلـى  ورفعهـا  الرفـض 
مـن   )31( المـادة  عليـه  نصـت  مـا  وكذلـك 
يقـدم   »:2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون 
مـن  نسـخة  الامـة  لمجلـس  المختـص  الوزيـر 
التقريـر السـنوي الصـادر عـن الهيئـة وصـورة 
الهيئـة  بنشـاط  الخاصـة  الاحصائيـة  مـن 
ومشـروعاتها وذلـك خـلال 30 يومـا مـن تاريخ 
يبيـن  كمـا  الـوزراء«.  مجلـس  علـى  عرضهمـا 
المـادة  عليـه  نصـت  مـا  بشـأن  المسـتجدات 

1. الاستثمارات 
الجديدة الموافق 
عليها في السنة 

المالية 2021/2022

التوزيـع القطاعي
الموافـق  المباشـرة  الاسـتثمارات  تركـزت 
عليهـا خـال فتـرة التقريـر فـي قطـاع الخدمـات 
شـملت  أنشـطة   6 وغطـت   100% بنسـبة 
نظـم   ،)52.62%( والغـاز  النفـط  خدمـات 
الطاقـة )15.05%(،  المعلومـات )21.72%(، 
التأميـن  الطيـران )%6.30(، لأول مـرة نشـاط 

.)1.98%( والإنشـاءات   ،)2.33%(

جـدول رقـم )3( الكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليها للسـنة المالية 2022/2021

الدولة  الكيان   نوع 
القانوني

حصة 
ملكية  
الأجنبي

حجم الاسـتثمار  
كويتي( )دينار  النشاط  الكيان الاسـتثماري  #

تركيا شـركة كويتية 
)ذ.م.م(  100%  1,068,000 الانشاءات 

سـيركا تاهوت لانشـاءات العامة 
للمبانـي غيـر السـكنية من غير 
المنشـآت الصناعيـة للكويت

1

تركيا شـركة كويتية 
)ذ.م.م(  94%  1,032,200 الانشاءات 

محمد كونش للإنشـاءات والاسـتثمار 
والصناعـة والتجارة المسـاهمة 

والسـيد/ عبدالله حسـين رويشـد العنزي
2

الولايـات المتحدة 
الامريكية  فرع 100%  6,689,485 الطيران

بوينغ أوبيرايشـنز انترناشـيونال 
أنكوربوريتيـد لترويـج المنتجات وإدارة 

المشاريع
3

المملكـة المتحدة شـركة كويتية 
)ش.ش.و(  100%  2,477,000 التأمين سـيدجويك ريسـك سيرفيسـز ليمتد 4

هولندا شـركة كويتية 
)ذ.م.م(   55% 15,979,000 الطاقة

شـركة سـيمنز القابضـة للغاز والطاقة 
بي. في/شـركة سـيمنس للإلكترونات 

والخدمـات الكهربائية 
5

هولندا شـركة كويتية 
)ذ.م.م(  100%  23,058,254 نظم 

المعلومات
شـركة أوراكل هولندا بي في /شـركة 

أوراكل كوربوريشـن نومينيـز ليمتد 6

الصيـن- مصر  فرع 100%  31,073,102 النفـط والغاز شـركة سـينو- ثروة للحفر ش.ذ.م.م-
بنظـام المناطـق الحرة الخاصة 7

ماليزيا   شـركة كويتية 
)ذ.م.م(   25% 24,807,000 النفـط والغاز 

شـركة الصناعـات الوطنية 
)ش.م.ك.ع(/ شـركة سكومي اويل 

تولـز اس دي ان بـي اتش دي/ 
وشـركة أبراج انرجـي للتجارة العامة 

والمقاولات

8

106,184,041 دينـار كويتي  الاجمالي 

حجم الاسـتثمار المباشر
الماليـة  السـنة  خـال  الهيئـة  اسـتقطبت 
2022/2021 اسـتثمارات مباشـرة واردة جديدة 

 2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون  مـن   )30(
يتـم  الهيئـة  لـدى  اسـتثماري  سـجل  بإعـداد 
فيـه تسـجيل الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص 
والمزايـا  والتراخيـص  الطلبـات  وكافـة  بهـا 
والإعفـاءات والجـزاءات المرتبطـة بهـا وتلحـق 
ذات  والبيانـات  المسـتندات  جميـع  بالسـجل 

باسـتمرار. تحديثهـا  ويتـم  الصلـة 

موافـق عليهـا بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 
2013 بلـغ حجمهـا 106,184,041 دينار كويتي 
تقـدم بهـا 8 كيانـات اسـتثمارية. يبيـن الجـدول 
الكيانـات  ونشـاط  باسـم  المتعلقـة  التفاصيـل 
الاسـتثمارية الموافـق عليهـا وحجـم الاسـتثمار 
وحصـة ملكيـة الأجنبـي ونـوع الكيـان القانونـي 

الدولـة. وجنسـية 

التوزيـع الجغرافي
جـاءت الاسـتثمارات المباشـرة الموافـق عليهـا 
مختلفـة  جنسـيات   7 مـن  التقريـر  فتـرة  خـال 
المتحـدة  الولايـات  تركيـا،  التاليـة:  الـدول  مـن 
هولنـدا،  المتحـدة،  المملكـة  الامريكيـة، 
الـى شـركات  الصيـن، مصـر، ماليزيـا، إضافـة 

كويتيـة. محليـة 

2. الاستثمارات 
المباشرة الواردة 

الموافق عليها 
تراكميا

الكيـان القانوني
للكيانـات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
قانـون  بموجـب  عليهـا  الموافـق  الاسـتثمارية 
رقـم 116 لسـنة 2013 خـال فتـرة التقريـر، إذ 
تأسـيس شـركات  كيانـات اسـتثمارية   6 طلبـت 
للشـخص  واحـدة  بشـركة  تمثلـت  كويتيـة 
الواحـد )ش.ش.و( و5 شـركات ذات مسـئولية 
اسـتثماريان  كيانـان  )ذ.م.م(، وطلـب  محـدودة 

لهمـا.   أفـرع  فتـح 

حصـة الملكية الأجنبية
عليهـا  موافـق  اسـتثمارية  كيانـات   5 منحـت 
ميـزة  مـن  الاسـتفادة  حـق  التقريـر  فتـرة  خـال 
لغايـة  تصـل  ملكيـة  لحصـة  أجنبـي  تملـك 
اسـتثمارية  كيانـات   3 منحـت  بينمـا   100%
بنـاء  أقـل  أجنبيـة  ملكيـة  نسـب  عليهـا  موافـق 
علـى طلبهـا ودخولهـا فـي شـراكة مـع شـركات 

. محليـة

السـجل الاستثماري
تـم تحديـث السـجل الاسـتثماري للهيئـة خـال 
شـملت  شـهادة   14 بإصـدار  التقريـر  فتـرة 

الاتـي:  

بالسـجل  قيـد  شـهادات   5 تسـجيل   •
لكيانـات  شـهادتين  منهـا  الاسـتثماري، 
خـال  عليهمـا  الموافقـة  تمـت  اسـتثمارية 
فتـرة التقريـر و3 شـهادات لكيانـات اسـتثمارية 
تمـت الموافقـة عليهـا فـي السـنوات الماليـة 

و2021/2020.    2020/2019 السـابقة 

الكيانـات  علـى  تعديـل  طلـب   14 تقديـم   •
الاسـتثمارية وتـم منهـا اصدار 4 شـهادات قيد 

الاسـتثماري.   بالسـجل 

الترخيـص  تجديـد  طلبـات   5 تقديـم   •
اصـدار  وتـم  اسـتثمارية،  لكيانـات  الاسـتثماري 
بالتجديـد  الاسـتثماري  بالسـجل  قيـد  شـهادات 

جميعـا. لهـا 

حجم الاسـتثمار التراكمي
الـواردة  المباشـرة  الاسـتثمارات  حجـم  بلـغ 
الهيئـة  باشـرت  منـذ  تراكميـا  عليهـا  الموافـق 
المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات  اسـتقبال 
بتاريـخ 1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2022 
كويتـي  دينـار   1,309,864,786 مجملـه  مـا 

اسـتثمارياً. كيانـاً   67 شـملت 

التوزيـع القطاعي التراكمي
المباشـرة  الاسـتثمارات  أنشـطة  تركـزت 
قطـاع  فـي  تراكميـاً  عليهـا  الموافـق  الـواردة 
والنسـبة   )99.64%( بنسـبة  الخدمـات 
تصدرهـا  وقـد  الصناعـي،  للقطـاع  المكملـة 
 ،)32.36%( بنسـبة  المعلومـات  نظـم  قطـاع 
تليـه خدمـات النفـط والغـاز بنسـبة )29.12%(، 
 ،)16.78%( بنسـبة  الإنشـاءات  خدمـات  ثـم 
علـى   )21.74%( المتبقيـة  النسـبة  وتوزعـت 
الطيـران،  الطاقـة،  التدريـب،  الصحـة،  خدمـات 
خدمـات  والمـاء،  الكهربـاء  الاستشـارات، 
والبيئـة  السـوق،  بحـوث  التأميـن،  ترفيهيـة، 

بالشـكل. مبيـن  هـو  كمـا  التوالـي،  علـى 

0

50,000,000

100,000,000

150,000,000

200,000,000

250,000,000

300,000,000

350,000,000

400,000,000

450,000,000

نظم
المعلومات

%32.36

%29.12

%16.78

%4.62
%4.56

%4.03 %4.01
%2.91

%0.80
%0.33 %0.19 %0.13 %0.12

النفط
والغاز

الانشاءات الصحة التدريب الطاقة الاستشارات   خدمات
ترفيهية

الكهرباءالتأمين
والماء

بحوث السوق البيئة

%0.03

الطيرانالصناعة

الاجمالي 1,309,864,786 دينار كويتي

قـرارات المديـر العام ذات الصلة
صـدر خـال فتـرة التقرير 15 قـراراً للمدير العام 
ذات صلـة بالترخيـص لاسـتثمار ومنـح المزايـا 
بالموافقـة  8 قـرارات  يرتبـط بهمـا، منهـا  ومـا 

التوزيـع القطاعي التراكمي 

علـى طلـب تأسـيس كيانـات اسـتثمارية وفتـح 
لسـنة   116 رقـم  القانـون  بموجـب  لهـا  أفـرع 
طلـب  علـى  بالموافقـة  قـرارات  و4   ،2013
موافـق  اسـتثمارية  لكيانـات  أنشـطة  إضافـة 
لكيانيـن  أنشـطة  بتعديـل  وقراريـن  عليهـا، 
بالموافقـة  وقـرار  لهمـا،  مرخـص  اسـتثماريين 
اسـتثماري  لكيـان  المـال  رأس  زيـادة  علـى 

لـه. مرخـص 

الفصل الثاني
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التوزيـع الجغرافي التراكمي
توزعت مصادر الاسـتثمارات المباشـرة الواردة 
 25 علـى  جغرافيـاً  تراكميـاً  عليهـا  الموافـق 
دولـة مختلفـة شـملت الـدول التاليـة: هولنـدا، 
كنـدا،  البريطانيـة،  العـذراء  الجـزر  الصيـن، 
الولايـات  فرنسـا،  إيطاليـا،  تركيـا،  إسـبانيا، 
سويسـرا،  ماليزيـا،  الأمريكيـة،  المتحـدة 

سـنغافورة،  اليابـان،  مصـر،  الجنوبيـة،  كوريـا 
المملكـة  لبنـان، لوكسـمبورغ،  بلجيـكا،  ألمانيـا، 
النمسـا،  نيوزيلنـدا،  السـويد،  المتحـدة، 
محلييـن.  ومسـتثمرين  وبولنـدا،  الامـارات، 
حسـب  الجغرافـي  التوزيـع  صعيـد  علـى  أمـا 
الأوروبيـة  القـارة  تصـدرت  فقـد  القـارات، 
الـواردة  المباشـرة  لاسـتثمارات  كمصـدر 

الموافـق عليهـا تراكميـا بنسـبة )%64.89(، ثم 
أمريـكا  وقـارة   ،)23.69%( بنسـبة  آسـيا  قـارة 
أفريقيـا  وقـارة   ،)10.08%( بنسـبة  الشـمالية 
بنسـبة  أوقيانوسـيا  وقـارة   )1.19%( بنسـبة 

بالجـدول. مبيـن  هـو  كمـا   ،)0.15%(

النسبة حجـم الاسـتثمار بالدينار الكويتي  الدولة

 34.59%  453,091,191 هولندا 

12.80% 167,627,057 الصين

11.48%  150,430,248 الجـزر العـذراء البريطانية

7.83%  102,512,000 كندا

 6.97% 91,318,485 إسبانيا 

5.02% 65,784,409 تركيا

4.13% 54,134,288 ايطاليا

3.48% 45,527,201 فرنسا

2.25% 29,511,186 الولايـات المتحـدة الأمريكية

1.89% 24,807,000 ماليزيا

1.57% 20,496,455 سويسرا

1.40% 18,275,426 كوريـا الجنوبية

1.19% 15,536,551 مصر

1.07% 14,038,760 اليابان

1.00% 13,155,198 سنغافورة

 0.94%  12,259,940 المانيا

جـدول رقـم )4( التوزيـع الجغرافـي للكيانـات الاسـتثمارية الموافـق عليها تراكميـاً )دينار كويتي(

الكيـان القانوني التراكمي  
لاسـتثمارات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
تراكميـا  عليهـا  الموافـق  الـواردة  المباشـرة 
إذ   ،2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون  بموجـب 

الكويتيـة  الشـركات  تأسـيس  طلبـات  بلغـت 
شـركة  بيـن  مـا  توزعـت   76.12% نسـبته  مـا 
ذات  والشـركة  )ش.ش.و(  الواحـد  الشـخص 
وبلغـت  )ذ.م.م(،  المحـدودة  المسـؤولية 

أفـرع الشـركات الاجنبيـة مـا نسـبته 22.39%،    
ومكاتـب التمثيـل للشـركات الاجنبيـة )التـي لا 
تمـارس عمـا تجاريـا( مـا نسـبته %1.49. كمـا 

بالشـكل.   مبيـن  هـو 

أنواع الكيانات القانونية تراكمياً

1.49%

51

76.12%

15

22.39%

67

0.83% 10,916,500 بلجيكا

0.49% 6,409,219 لبنان

0.27% 3,584,000 لوكسمبورغ

0.26% 3,444,670 المملكـة المتحدة

0.25% 3,249,355 السويد

0.15% 1,976,000 نيوزلندا 

0.12% 1,579,647 النمسا

0.02% 200,000 الامارات العربيـة المتحدة

- - بولندا

100%  1,309,864,786 الاجمالي 

الفصل الثاني
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3. الأثر الاقتصادي
الماليـة  للسـنة  الاقتصـادي  الأثـر  تقييـم 

2022 /2021
الاثـر  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  رصـدت 
الاسـتثمارية  للكيانـات  المتحقـق  الاقتصـادي 
المرخـص لهـا التـي باشـرت عملهـا، مـن خـال 
الكيانـات  هـذه  مـع  الدوريـة  بالمتابعـة  قيامهـا 
احتياجاتهـا  علـى  والتعـرف  الاسـتثمارية 
المطلوبـة  والتسـهيات  الخدمـات  وتقديـم 
أنشـطتها  وتفعيـل  اعمالهـا  اداء  فـي  لدعمهـا 
التـي تحقـق قيمـة مضافـة لاقتصـاد المحلـي 
الاقتصاديـة  الأهـداف  دعـم  فـي  وتسـاهم 
والاجتماعيـة المنشـودة ضمـن الرؤيـة الوطنية 
الكويـت  دولـة  التزامـات  ومقابلـة   2035
المتحـدة  للأمـم  المسـتدامة  التنميـة  بأهـداف 

يلـي: فيمـا  تتلخـص   ،2030

توفيـر الوظائف للشـباب الكويتي
لهـا  مرخـص  اسـتثمارية  كيانـات   7 وضعـت 
للعمالـة  توظيـف  إعانـات  التقريـر  فتـرة  خـال 
مواقعهـا  بيـن  مـا  نشـرها  تنـوع  الوطنيـة 
ومواقـع  المحليـة  الصحـف  وفـي  الشـبكية 
توفيـر  شـملت  وقـد  المتخصصـة.  التوظيـف 
71 فرصـة عمـل نوعيـة مباشـرة فـي مختلـف 
والمهنيـة  الإداريـة  والمسـتويات  المجـالات 
المرتبطـة  التنمويـة  القطاعـات  فـي  والفنيـة، 
بهـذه المشـاريع، كمـا هـو مبيـن فـي الجـدول. 
هـذه  تعميـم  فـي  الهيئـة  سـاهمت  وقـد 
خـال  مـن  ونشـرها  الوظيفيـة  الإعانـات 
بهـا.  الخاصـة  الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل 

تنميـة رأس المال البشـري الوطني
البشـري  المـال  رأس  تنميـة  برامـج  شـهدت 
الكيانـات  قبـل  مـن  الوطنيـة  للعمالـة 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
نشـاطا مكثفـا خـال فتـرة التقريـر شـملت انجاز 
أكثـر مـن 300 برنامجـا تدريبيـا، اسـتفاد منها ما 
الوطنيـة، وقـام  العمالـة  440 مـن  علـى  يزيـد 
قبـل  مـن  لـه  مرخصـا  اسـتثماريا  كيانـا   13 بهـا 

كالاتـي:    الهيئـة، 

هانيويـل كويـت الدوليـة للخدمات الفنية 	 
الشـركة  قدمـت  الحاسـوبية:  والتقنيـة 
المتخصصـة  الفنيـة  البرامـج  مـن  العديـد 
والمعتمـدة التـي ركـزت علـى اساسـيات 
وتصميـم  التحكـم،  وحـدة  تشـغيل 
وتكويـن  المبانـي،  وتنفيـذ  الجرافيـك 
التحكـم  وحـدة  وتنفيـذ   ،Fieldbus تحكـم 
والتنفيـذ.    الصيانـة  وأساسـيات   ،C300 

ليمـاك انسـآت الكويـت: قدمـت الشـركة 	 
المهنيـة  والإدارة  التطويـر  برنامـج 
الثانـي  والمسـتوى  الاول  المسـتوى 
والاداريـة  المهنيـة  المهـارات  لتنميـة 
الوطنيـة.  العمالـة  مـن   8 منهـا  اسـتفاد 
إسـتراتيجية  خطـة  الشـركة  وضعـت  وقـد 
الكويتـي  للشـباب  الخبـرة  ونقـل  لتأهيـل 
بتوفيـر مـا يزيـد عن 35 ألف سـاعة تدريب 
الكويتـي  الشـباب  مـن   208 مـن  لأكثـر 
الأمـد.   طويـل  إيجابـي  تأثيـر   لخلـق 

ميتسوبيشـي بـاور فـرع الكويت: قدمت 	 
مجـال  فـي  تدريبيـا  برنامجًـا   19 الشـركة 
الإدارة، إضافـة الـى برنامجـا تدريبيـا على 
جامعـة  فـي  نفذتـه  الأوليـة  الإسـعافات 
 الكويـت، خـال الفتـرة 8-10 مايـو 2021.   

لتقديـم 	  كويـت  ايـه  اس  أي  سـي  دي 
الشـركة  واصلـت  اللوجسـتية:  الخدمـات 
تدريب العمالة الوطنية وقد قدمت دورة 
إدارة العقـود فـي الجامعة الأمريكية في 
 الكويت ودورة أخرى في اللغة الفرنسية.  

مركـز جنـرال الكتريـك للتكنولوجيـا كويـت: 	 
نفـذت  تدريبيـة  14 دورة  الشـركة  قدمـت 
مـن خـال تقنية الاتصال المرئي للعمالة 
 Defensive« تقنيـات  علـى  الوطنيـة 
Driver« و«حمايـة بيانـات الطاقـة الغازيـة 
والتدريـب  المحمولـة«  الأجهـزة  ومعيـار 
بـك«.    الخـاص  التطويـر  »امتلـك   علـى 

والتجـاري 	  الصناعـي  البنـك  مـن  فـرع 
برامـج  البنـك  وفـر  المحـدود:  الصينـي 
الوطنيـة  للعمالـة  عديـدة  تدريبيـة 
الدراسـات  معهـد  مـع  بالمشـاركة 
مـن  نفـذت  دورات   4 شـمل  المصرفيـة 
للعمالـة  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  خـال 
حمايـة  قواعـد  برنامـج  شـملت  الوطنيـة 
المصرفيـة،  السـرية  برنامـج  العمـاء، 
الاحتيـال  علـى  التدريـب  برنامـج 
الأمـوال.   غسـيل   الخارجي، ومكافحـة 

شـركة ليوناردو لتجارة الآلات والمعدات 	 
والادوات: قدمـت الشـركة دورة تدريبيـه 
المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  خـال  مـن 
الوطنيـة  العمالـة  مـن  3 موظفيـن  لعـدد 
الشـركة.   نشـاط  حـول  بالتعريـف   تتعلـق 

للاستشـارات 	  ماكينـزي  شـركة 
 11 بتدريـب  الشـركة  قامـت  الإداريـة: 
فـي  الوطنيـة  العمالـة  مـن  موظفـا 

المالـي  والتحليـل  المشـاكل  حـل  مجـال 
مكافحـة  وسياسـة  المشـروع  وإدارة 
لحـل  متقدمـة  وأدوات  الفسـاد، 
بإجمالـي  الأخـرى  والمهـارات  المشـكات 
سـاعة.     561 بلغـت  تدريـب   سـاعات 

العالميـة 	  تناقيـب  فـي  او  أن  شـركه 
سـاهمت  البتروليـة:  للخدمـات 
تدريبيـة  دورات  بتقديـم  الشـركة 
المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  خـال  مـن 
التشـغيلية.    التكنولوجيـا  مجـال   فـي 

للطاقـة 	  الأولـى  الـزور  شـمال  شـركة 
بتدريـب  الشـركة  سـاهمت  والميـاه: 
ميداني )في الموقع( لعدد من موظفي 
والمـاء  الكهربـاء  وزارة  ومهندسـي 
 والطاقـة المتجـددة من العمالة الوطنية. 

اي 	  ام  اي  سيرفيسـز  ويـب  امـازون 
الشـركة  سـاهمت  ال:  ار  ايـه  اس  ايـه 
مـن  مواطنًـا   150 مـن  أكثـر  بتدريـب 
 Amazon Web Services برامـج  خـال 
منهـم  ونجـح  المجانيـة.  الرقميـة   AWS
الموضوعـة  الاختبـارات  فـي  60 مواطنًـا 
ممارسـة  فـي  شـهادات  علـى  وحصلـوا 
 AWS Cloud السـحابية  الحوسـبة 
تصميـم  وممارسـة   Practitioner
  .AWS Solutions Architect  الحلـول 

والمعـدات 	  الأدويـة  فـي  للاتجـار  روش 
الطبيـة:  والمسـتلزمات  والاجهـزة 
للعمالـة  ميدانيـا  تدريبـا  الشـركة  قدمـت 
مقـر  فـي  المنتجـات  علـى  الوطنيـة 
لتعزيـز  سويسـرا  فـي  الام  الشـركة 
وتوطينهـا،  التكنولوجيـا  نقـل  قنـوات 
المبيعـات  لفريـق  تدريـب  تقديـم  تـم  كمـا 
التسـويق.   مهـارات  علـى   والتسـويق 

لعمليـات 	  كويـت  ال  دي  تـي  شـركة 
وخدمـات آبـار البتـرول والغاز ومنشـآتها: 
فـي  تدريبيـا  برنامجـا   23 الشـركة  قدمـت 
والممارسـات  العمـل  سـامة  مجـالات 

الوطنيـة.   للعمالـة 

جـدول رقـم )5( إعانـات التوظيـف للكيانات الاسـتثمارية المرخص لها 

عدد الوظائف  

71

2

1

1

1

3

36

2

2

12

1

الاجمالي 

الفرص الوظيفية  

اخصائي تسويق   
اخصائي مبيعات أول 

مساعد تنفيذي
ومدير المكتب 

أخصائي أول في عمليات
الطلب وتخطيط التوريد

والتخزين وعمليات الطلب  

مدير تطوير الأعمال

مسؤول تخطيط  
اخصائي موارد بشرية   

مدير مسح أراضي

مهندسين في عدة
وظائف شاغرة

مشرف الفواتير والتحصيل
منسق الفواتير

مستشار لإدارة المشاريع الفنية  
اخصائي سلاسل التوريد  

قائد فريق البيع بالتجزئة  
محلل اعمال

مدراء تجارين   
متخصص في الاعمال الذكية  

فنيين (حديثي تخرج)  
مشرف (دبلوم/جامعي)  
إدارة العلاقة مع العملاء   

وغيرها    

فني مركز عمليات الشبكة

تاريخ الاعلان 

4 ابريل 2021  

22 سبتمبر 2021  

29 سبتمبر 2021  

2 مايو 2021  

26 سبتمبر 2021  

3 اكتوبر 2021  

14 مارس 2022

18 اكتوبر 2021  

9 نوفمبر 2021  

 8 ديسمبر 2021

كونكت العربية لتقديم خدمات 
مشغل شبكة الاتصالات المتنقلة 

الافتراضية

روش للاتجار في الادوية والمعدات 
والأجهزة والمستلزمات الطبية

شركه أن او في تناقيب العالمية 
للخدمات البترولية

ليماك انسآت الكويت  

 اي اتش اس الكويت ليمتد لانشاء و اقامة 
و اصلاح محطات و ابراج الاتصالات 

السلكية واللاسلكية و الرادار

الكيان الاستثماري  

أكتس للاختبار واعتماد 
النوعية والجودة والمنتج  

10

مهندس ميكانيكي
مهندس كهربائي

مهندس الكترونيات
خريجي الكيمياء

دبلوم الكيمياء الكهربائية
تخصص المالية

14 فبراير 2022   اي زد ان او اند ام لاعمال وتوليد 
واستحداث الطاقة الكهربائية

الفصل الثاني
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نقـل وتوطيـن التكنولوجيا
نظمـت 	  كويـت:  تكنولوجيـز  هـواوي 

وتجاريـة  تقنيـة  عمـل  ورشـات  الشـركة 
مـع شـركات   5G الخامـس  الجيـل  لشـبكة 
والغـاز  والنفـط  والبنـوك  الاتصـالات 
تتعلـق  الكويـت  دولـة  فـي  وغيرهـا 
بتوطيـن اسـتخدام شـبكة الجيـل الخامـس 
السـحابية   الحوسـبة  تطبيقـات  قـي   5G
cloud computing والـذكاء الاصطناعـي 
اسـتخدام  حـالات  إنشـاء  خـال  مـن    AI
مثـل  البرمجيـات  هندسـة  فـي  جديـدة 
 5G leased lines المسـتأجرة  الخطـوط 
والبنـوك   LiveBus 5G التنقـل  وحلـول 
Mobile Banking 5G. كمـا  المتنقلـة 
خبيـر  الكويـت  إلـى  الشـركة   اسـتقدمت 
الأعمـال  نمـاذج  مجـال  فـي  متخصـص 
تكييـف  فـي  الخبـرات  لتبـادل  الجديـدة 
الكويتـي.     السـوق  مـع  التقنيـة   الحلـول 

النوعيـة 	  واعتمـاد  للاختبـار  أكتـس 
الشـركة  قامـت  والمنتـج:  والجـودة 
التشـخيصي  الفحـص  تطبيقـات  بتطويـر 
الالكترونـي لمحـركات المركبـات بواسـطة 
خدمـات  وشـملت  المعـدات  أحـدث 
 Mobile“ المركبـات  لفحـص  متنقلـة 
مـزادات  وكذلـك   ”Car inspection
 On Line للمركبـات  الانترنـت  خـال  مـن 
بتطويـر  قامـت  كمـا   .Car Auctioning
الفحـص  والتطويـر لإجـراء  للبحـث  منصـة 
الكويـت.    فـي  للمركبـات   الالكترونـي 

لتصليـح 	  كويـت  سـيرفيس  بوريتـس 
عـدة  الشـركة  نقلـت  المعـدات:  وصيانـة 
الكويـت  إلـى  التكنولوجيـا  مـن  أنـواع 
لمضخـات  جديـد  نمـوذج  اختبـار  ومنهـا 
فـي   Motor Seal السـوائل  وخاطـات 
اختبـار  جهـاز  ترقيـة  وتـم  العمـل،  ورش 
العالـي  الجهـد  ذات  الطاقـة  كابـات 
مسـتمر.  تيـار  فولـت  كيلـو   28 لمسـتوى 
الجديـدة  التقنيـات  الشـركة  وفـرت  كمـا 
متغيـر  محـرك  ومنهـا  الكويـت  لدولـة 
 Axiom II VSD Borets Nema 4 السـرعة
وهـو أحـدث طـراز مـن نوعـه وقـد نشـرت 
 3 وحـدات منـه فـي حقـول نفـط الكويـت.  

والمعـدات 	  الأدويـة  فـي  للاتجـار  روش 
الطبيـة:  والمسـتلزمات  والاجهـزة 
الرعايـة  بتقديـم خدمـات  الشـركة  التزمـت 
مسـتوى  ورفـع  الكويـت  فـي  الصحيـة 
الاختبـارات التشـخيصية الطبيـة وتوسـيع 
وأحـدث  المعاييـر  أعلـى  وفـق  نطاقهـا 
اختبـار  تقنيـة  ومنهـا  عالميـة،  معرفـة 
فيـروس كورونـا )كوفيد-19( بسـرعة أكبر، 

دعـم المكون المحلي
لتقديـم 	  كويـت  ايـه  اس  أي  سـي  دي 

الشـركة  واصلـت  اللوجسـتية:  الخدمـات 
جهودها في توسيع أطر العمل  حيث تم 
توقيـع عقـد مـع الرئاسـة العامـة للحـرس 
الوطنـي الكويتـي لتقديـم الاستشـارات 
للطيـران  الأرضيـة  والخدمـات  الفنيـة 
كمـا  16 سـبتمبر2021،  بتاريـخ  العمـودي 
دعمـت الشـركة ذلـك العقـد بتوفير طاقم 
شـحن  ومعـدات  البـاد  خـارج  مـن  عمـل 
الوطنـي.  للحـرس  العامـة  للرئاسـة  جديـدة 

 	
الآلات  لتجـارة  ليونـاردو  شـركة 
الشـركة  قامـت  والأدوات:  والمعـدات 
بتجديـد عقـد الصيانـة مـع الإدارة العامـة 
الطقـس  رادار  لصيانـة  المدنـي  للطيـران 
 لمطـار الكويـت الدولـي ورادار الاقتـراب.

المسـؤولية الاجتماعية
الكويـت: 	  فـرع  بـاور  ميتسوبيشـي 

قامـت الشـركة بالمشـاركة السـنوية فـي 
الشـويخ  شـاطئ  تنظيـف  حملـة  تنظيـم 
بالتعـاون   2021 نوفمبـر   27 بتاريـخ 
الكويـت  دولـة  فـي  اليابـان  سـفارة  مـع 
كمـا  الحكوميـة.  الهيئـات  مـن  والعديـد 
الجمعيـة  فعاليـة  فـي  الشـركة  سـاهمت 
بأهميـة  للتوعيـة  البيئـة  لحمايـة  الكويتيـة 
الحفـاظ علـى البيئـة فـي محميـة الجهـراء 
العامـة  الهيئـة  افتتحتهـا  التـي  الطبيعيـة 
 2021 ديسـمبر   21 بتاريـخ  للبيئـة 
الكويـت.    فـي  البيئيـة  السـياحة   لتشـجيع 

فـرع مـن شـركة تـي أس كيـه الكترونيـكا 	 
قامـت  إيـه:  أس  اليكتريسـيداد  وأي 
الشـركة بتعزيـز دورهـا فـي الحفـاظ علـى 
البيئـة فـي دولـة الكويت من خال القيام 
بالقـرب  الصحراويـة  المنطقـة  بتنظيـف 
الشمسـية.   للطاقـة  الشـقايا   مـن محطـة 

وتوليـد •  لأعمـال  ام  انـد  او  ان  زد  اي   
الكهربائيـة:  الطاقـة  واسـتحداث 
فعاليـات  تنظيـم  فـي  الشـركة  شـاركت 
الصحـة  تعزيـز  فـي  للمسـاهمة  رياضيـة 
الكويـت.   دولـة  فـي  والبدنيـة   العقليـة 

واصلـت 	  الكويـت:  انسـآت  ليمـاك 
مـن  الهندسـة  خريجـات  تدريـب  الشـركة 
الكويـت  برنامـج  ضمـن  الكويـت  جامعـة 
الرابـع  الرابعـة  النسـخة   – للمهندسـات 
Kuwait’s Engineer Girls . وقـد سـجل 
فـي البرنامـج حتـى تاريخ 13 يونيو 2021 
جديـدة.  هندسـة  خريجـة   143 اجمالـي 
المـواد  مـن  سـاعة   200 البرنامـج  وقـدم 
والمهنيـة  والتقنيـة  والهندسـية  العلميـة 
تداعيـات  اسـتمرار  بتأثيـر  افتراضيـا 
الزيـارات  مـن  عـددا  وأجريـت  الجائحـة، 
الميدانيـة مـع الحفـاظ علـى الاشـتراطات 
الكويـت  مطـار  مشـروع  لموقـع  الصحيـة 
تنفـذه  الـذي   T2 الجديـد  الدولـي 
اللواتـي  المهندسـات  الشـركة. وسـتمنح 
مـن  معتمـدة  شـهادة  البرنامـج  يجتـزن 
  Bogaziçi جامعـة  ومـن  الكويـت  جامعـة 

الفرعيـة  الأنـواع  تشـخيص  الـى  إضافـة 
التنميـط  خـال  مـن  السـرطان  لمـرض 
الجينـي الشـامل وفـق أحـدث مـا توصلت 
عالميـا.    السـرطان  تشـخيصات   إليـه 

نفـذت 	  كيـه:  اس  تـي  شـركة  مـن  فـرع 
الشـركة مشـروعًا باسـتخدام تقنيـة جديدة 
AVUSpro تعـزز أداء جهـاز الكشـف الآلـي 
واختبـار  الشمسـية،  الالـواح  تلـوث  عـن 
ذات  المواقـع  فـي  الأوليـة  النمـاذج 
الظـروف البيئيـة المختلفـة، وتطويـر طرق 
وتشـغيل  الموقـع  خصائـص  لتحسـين 
محطـات الطاقـة الحراريـة الشمسـية مـن 
لمسـببات  الأمثـل  التنظيـف  نظـم  خـال 
أجـرت  قـد  الشـركة  التلوث. وكانـت 
مشـروعا بحثيا لمتابعة القياس المستقل 
توفيـر  مـع  الشمسـية  المرايـا  لتلـوث 
بالفعـل  وتـم  متكامـل.  عينـات  أرشـيف 
للنمـوذج  وظيفيـة  نمـاذج  ثاثـة  اختبـار 
 الأولـي ميدانيـا  وأظهـرت نتائـج واعـدة.   

ام ام اي مونتريـال ميدكال انترناشـونال 	 
لتدريـب الكـوادر الطبيـة: وفـرت الشـركة 
لتقييـم  وسكنسـن  اختبـار  برنامـج 
 Wisconsin Test الإدراكيـة  البطاريـة 
 Software for Cognitive Battery
المعدلـة  الخـط  وتقنيـات   Assessment
Transgenic line technique وراثيـاً 

وتقنيـة  البشـرية  المـوارد  إدارة  وتقنيـة 
 HRM technique  التهجيـن فـي الموقـع
 and in-situ hybridization technique
الحمـض  تسلسـل  موقـع  عـن  للكشـف 
الكروموسـومات  علـى  المحـدد  النـووي 
ووظيفـة  تنظيـم  لفهـم  الأنسـجة  أو 

ت.   لجينـا ا

ايـه  	  اي  ام  اي  سيرفيسـز  ويـب  امـازون 
مسـؤولي  كبـار  بحـث  ال:  ار  ايـه  اس 
الائتمـان  بنـك  عـام  مديـر  مـع  الشـركة 
للتحـول  الإسـتراتيجية  الخطـة  الكويتـي 
الحلـول  تقديـم  مجـال  فـي  الرقمـي 
لتطويـر خدمـات البنك، ورفـع كفـاءة أداء 
وكفـاءة  بجـودة  الخدمـات  وتقديـم  البنـك 

عالية. 

مجلـس  ومـن  التركيـة   University
 Business Technology Education
تخرجـت  قـد  وكانـت   . )Council )BTEC
النسـخة  24 مهندسـة فـي  البرنامـج  مـن 
و30   ،2018 عـام  فـي  منـه  الأولـى 
مهندسـة فـي النسـخة الثانيـة فـي ابريـل 
النسـخة  فـي  مهندسـة  و25   2019 عـام 
الثالثـة فـي ديسـمبر 2019 بينمـا توقـف 
البرنامـج فـي عـام 2020 بسـبب الجائحـة. 
مـع  الشـركة  تعاونـت  أخـرى،  جهـة  ومـن 
أكثـر  لتدريـب  للشـباب  العامـة  الهيئـة 
لتشـجيعهم  كويتـي  شـاب   100 مـن 
الخـاص.  بالقطـاع  العمـل  علـى 
موظفـي  مـن  العديـد  بتدريـب  وقامـت 
وتأهيلهـم  العامـة  الأشـغال  وزارة 
متخصصـة  شـهادة  علـى  للحصـول 
والتكنولوجيـا.   الهندسـية  الإدارة   فـي 

لتصليـح 	  كويـت  سـيرفيس  بوريتـس 
الشـركة  قامـت  المعـدات:  وصيانـة 
إدارة  نظـام  تطبيـق  علـى  بالعمـل 
وفـق  والبيئـة  والسـامة  الصحـة 
المعتمـدة.    الدوليـة   المعاييـر 

شـركة ليوناردو لتجارة الآلات والمعدات 	 
بالتعـاون  الشـركة  اسـتمرت  والأدوات: 
Injaz Al- العـرب  انجـاز  منظمـة  مـع 
منـذ  تسـتهدف  التـي  الربحيـة  غيـر   Arab
الشـباب  الـى دعـم   2004 عـام  تأسسـت 
مـن  الاعمـال  ريـادة  مجـال  فـي  الكويتـي 
 خـال تنفيـذ برامـج تدريبيـة وورش عمـل.   

الإداريـة: 	  للاستشـارات  ماكينـزي  شـركة 
تـم  الـذي  التعـاون  الشـركة  واصلـت 
انجـاز  منظمـة  مـع   2019 عـام  إطاقـه 
الربحيـة  غيـر   Injaz Al-Arab العـرب 
فـي  الكويتـي  الشـباب  تعليـم  لدعـم 
والاسـتعداد  الماليـة  الثقافـة  تنميـة 
خـال  مـن  الأعمـال  وريـادة  للعمـل 
العمـل.   وورش  التدريبيـة  البرامـج   تنفيـذ 

العالميـة 	  تناقيـب  فـي  او  أن  شـركه 
الشـركة  وفـرت  البتروليـة:  للخدمـات 
مـن  طـاب  لثاثـة  تدريبيـا  برنامجـا 
الكويـت  فـي  الأسـترالية  الكليـة 
واكتسـاب  الشـركة  عـن  للتعلـم 
البشـرية.   المـوارد  فـي   الخبـرة 

والمعـدات 	  الأدويـة  فـي  للاتجـار  روش 
ركـزت  الطبيـة:  والاجهـزة والمسـتلزمات 
والعمـل  المـرأة،  صحـة  علـى  الشـركة 
علـى القضـاء التـام علـى وفيـات سـرطان 
عنـق الرحـم فـي البـاد مـن خـال تمكيـن 

دقيـق  اختبـار  إلـى  أكبـر  بشـكل  الوصـول 
البشـري،  الحليمـي  الـورم  لفيـروس 
الأمهـات  وفيـات  معـدلات  وتقليـل 
جديـد  اختبـار  تقديـم  خـال  مـن  والرضـع 
بمـا  الحمـل  تسـمم  قبـل  مـا  لمرحلـة 
يتماشـى مع أهداف التنمية المسـتدامة 
مؤتمـر  الشـركة  رعـت  وأيضـا    .2030
)كوفيـد-19( الفروانيـة  مستشـفى 
وشـاركت  بعدهـا«.  ومـا  الأساسـيات 
فـي تقديـم المعلومـات والمعرفـة حـول 
الأساسـيات والتطـورات المتعلقـة بهـذه 
 الجائحـة وتحـورات الفيـروس الناتجـة عنـه.   

وخدمـات 	  لعمليـات  كويـت  ال  دي  تـي 
والغـاز ومنشـآتها: حصلـت  البتـرول  آبـار 
الشركة على احدى جوائز الرئيس التنفيذي 
نسـختها  فـي  الكويـت  نفـط  لشـركة 
ممارسـات  لأفضـل  والعشـرين  الثالثـة 
والبيئـة  والامـن  والسـامة  الصحـة 
التوالـي،  علـى  الخامسـة  للمـرة  وذلـك 
والتقيـد  المتميـز  أدائهـا  خلفيـة  علـى 
والمعاييـر.   الإجـراءات  تلـك  تنفيـذ   فـي 

مركـز جـي اي للتكنولوجيـا كويـت: شـارك 	 
14 موظفًا من الشـركة في نشـاط بيئي 
الكويتـي  الأهلـي  البنـك  مـن  بتنظيـم 
الكويـت  فـي  الأمريكيـة  التجـارة  وغرفـة 
النفايـات.   مـن  الشـاطئ   لتنظيـف 

ام ام اي مونتريـال ميدكال انترناشـونال 	 
لتدريـب الكـوادر الطبيـة: قدمـت الشـركة 
العلـوم  فـي  إضافيـة  تدريبيـة  برامـج 
 5 منهـا  اسـتفاد  والذهنيـة  النفسـية 
برامـج   8 ونفـذت  أشـخاص متخصصيـن، 
المعرفيـة  الأدوات  دراسـة  مجـال  فـي 
 10 منهـا  اسـتفاد  عليهـا  والتدريـب 
تدريبيـاً  برنامجـاً   13 وقدمـت  أشـخاص، 
شـخصاً.    38 منهـا  اسـتفاد  عامـاً  صحيـاً 

المشـاريع التنموية
ليماك انسـآت الكويت: تسـاهم الشـركة 	 

فـي المشـروعات التنمويـة المدرجـة فـي 
الخطـة الإنمائيـة لدولـة الكويـت، وتتمثـل 
تنموييـن:  مشـروعين  فـي  مسـاهمتها 
الأول هـو مشـروع تشـييد مبنـى الـركاب 
T2 بمطـار الكويـت الدولـي وبلغـت نسـبة 
 20 تاريـخ  الإنجـاز فيـه حوالـي ٪59 حتـى 
مـارس 2022، وضمنـه مشـروع مواقـف 
بنسـبة   T2 الـركاب  لمبنـى  السـيارات 
هـو  والثانـي   .24٪ حوالـي  قاربـت  انجـاز 
مشـروع انشـاء مدينـة المطـاع السـكنية 
إلـى  فيـه  الإنجـاز  نسـبة  وصلـت  الـذي 
حوالـي ٪68 حتـى تاريـخ 28 فبرايـر 2022.   

التراكمـي علـى  الثالـث لتقييـم الأثـر  التقريـر 
الكويتـي الاقتصـاد 

الأثـر  لتقييـم  الثالـث  التقريـر  الهيئـة  أعـدت 
التراكمـي علـى الاقتصاد الكويتي لرصد الآثار 
للمنافـع  والممتـدة  المباشـرة  وغيـر  المباشـرة 
الاسـتثمارية  الكيانـات  تحققهـا  التـي  المتأتيـة 
فـي  عملهـا  باشـرت  والتـي  لهـا  المرخـص 
والـذي  الكويتـي  الاقتصـاد  مناحـي  مختلـف 
الاقتصـاد  فـي  الإنفـاق  منظـور  علـى  اسـتند 
معتمـدة  معاييـر  سـبعة  خـال  مـن  المحلـي 
معيـار  إلـى  إضافـة  الاقتصـادي  الأثـر  لقيـاس 
الصـادرات  تنميـة  علـى  الأثـر  يقيـس  ثامـن 
الكويـت  »نمـوذج  اطـار  ضمـن  الوطنيـة، 
ارتفـع  وقـد  الاقتصاديـة«.  المنفعـة  لقيـاس 
الإنفـاق وفـق معاييـر قيـاس الأثـر الاقتصـادي 
ينايـر   1 مـن  الفتـرة  خـال  المتحقـق  التراكمـي 
مـا  إلـى   2020 ديسـمبر   31 إلـى    2015
بزيـادة  كويتـي،  دينـار    690,472,415 قيمتـه 
 530,326,323 مـع   نسـبتها %30.2 مقارنـة 
مـن  الفتـرة  خـال  انفاقهـا  تـم  كويتـي  دينـار 
  ،2019 ديسـمبر   31 إلـى   2015 ينايـر   1
المحلـي  المكـون  علـى  الإنفـاق  مثـل  وقـد 
الإنفـاق  مـن  الأكبـر  الجـزء  وخدمـات(  )سـلع 
 72.35% بنسـبة  المعتمـدة  المعاييـر  وفـق 
الأجهـزة  علـى  الإنفـاق  يليـه  الإجمالـي،  مـن 
والمعـدات التكنولوجيـة المتقدمـة )22.20%( 
رواتـب  علـى  الإنفـاق  علـى  توزعـت  والبقيـة 
الحكوميـة  والرسـوم  الضرائـب  العمالـة 
والبرامـج  الاجتماعيـة  المسـؤولية  وأنشـطة 
التدريبيـة للعمالـة الوطنيـة علـى التوالـي، كمـا 

الجـدول.   فـي  مبيـن  هـو 

ام ام اي مونتريـال ميدكال انترناشـونال 	 
الشـركة  تنفـذ  الطبيـة:  الكـوادر  لتدريـب 
تنمـوي  تأثيـر  لهمـا  بحثييـن  مشـروعين 
الصحيـة،  الرعايـة  مجـال  فـي  مباشـر 
المشـروع الأول بشـأن مشـاركة المعرفـة 
مرضـى  رعايـة  مجـال  فـي  والابتـكار 
 Knowledge Sharing and السـكري 
الـذي   Innovation in Diabetes Care
الانتهـاء  تـم  أنشـطة،   6 مـن  يتكـون 
واحـد  فـي  البيانـات  جمـع  مرحلـة  مـن 
الإحصائـي  التحليـل  مرحلـة  وبـدأ  منهـا، 
الثانـي  التقرير. والمشـروع  وكتابـة 
المتعـددة  الوبائيـة  الامـراض  بشـأن 
 Kuwait Adult الكويـت  فـي  للبالغيـن 
  Epidemiological Multi-Disciplinary
يتعلقـان  نشـاطين  مـن  يتكـون  والـذي 

البيانـات.    بجمـع 

الفصل الثاني
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والاجتماعـي  الاقتصـادي  الأثـر  شـمل  وقـد 
المتابعـة  فتـرة  خـال  المتحقـق  التراكمـي 
التاليـة: الإنجـازات   ،)2020-2015(  الدوريـة 

الكيانـات  وفـرت  الوطنيـة:  للعمالـة  وظائـف 
مـن  مجموعـة  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
الوظائـف المباشـرة للعمالـة الوطنيـة شـملت 
الاداريـة  والمسـتويات  المجـالات  مختلـف 
الوطنيـة  الكـوادر  اكتسـاب  فـرص  يعـزز  وبمـا 
المرتبطـة  القطاعـات  فـي  عالميـة  خبـرات 
هـذه  بهـا  تعمـل  التـي  التنمويـة  بالمشـاريع 
الكيانـات الاسـتثمارية. وقـد توزعـت الوظائـف 
الإدارة  فئـة  علـى  الوطنيـة  للعمالـة  المباشـرة 
بنسـبة  تنفيـذي(  رئيـس  عـام،  )مديـر  العليـا 
)نائـب  الوسـطى  الإدارة  وفئـة   ،5.35%
بنسـبة  مستشـار(  الأقسـام،  رؤسـاء  مديـر، 
)المتخصصيـن،  الاشـرافية  والفئـة   ،10.07%
أخـرى  وفئـات   ،5.56% بنسـبة  فريـق(  رئيـس 
)مهنـدس معمـاري، محاسـب، فني، ومتدرب( 

    .79.05% الاكبـر  بالنسـبة 

الكيانـات  حرصـت  الوطنيـة:  العمالـة  تدريـب 
الاسـتمرار  علـى  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
العمالـة  قـدرات  لتعزيـز  تدريبيـة  برامـج  بتوفيـر 
الوطنيـة وتأهيلهـم تقنيـا ومهنيـا وعمليـا فـي 
مجـالات عديـدة مـن خال برامج تدريبيـة مكثفة 
ومتنوعـة عقـد العديـد منها عبـر تقنية الاتصال 

جـدول رقـم )6( التقريـر الثالـث لقيـاس الأثـر الاقتصـادي التراكمـي لاسـتثمارات المباشـرة المرخصـة من قبـل الهيئة في دولة الكويـت )دينار كويتي(

  100.00%

معايير قياس الأثر الاقتصادي 

  20,330,776.8  1,031,003.95  153,403,554.37
  126,634,650.88  372,484,412.19

  15,455,733.89  1,132,283.01

 %1.10%0.08 %26.14%19.14 %51.00%2.38 %0.16

الإنفاق على 
رواتب العمالة 

الوطنية 

الانفاق على 
البرامج التدريبية 
للعمالة الوطنية 

بأنواعها 

الانفاق على 
الأجهزة 

والمعدات 
التكنولوجية 
المتقدمة 

الانفاق على 
الضرائب 
والرسوم 
الحكومية 

الانفاق على 
أنشـــطة 

المســـؤولية 
الاجتماعيـــة

الانفاق على 
دعم المكون 

المحلي (سلع) 

الانفاق على 
دعم المكون 

المحلي
(خدمات) 

  499,119،063.07

2.90%0.15%22.20%
18.35%54.00%

2.24%0.16%
  72.35%

690,472,415 دينار كويتي

المرئـي خاصـة بعـد تأثير جائحـة فيروس كورونا 
)كوفيد- 19(، منها برامج في مجال المحاسـبة 
والتمويـل، ومكافحـة غسـيل الامـوال وغيرهـا 
بنسـبة %55.34، إضافـة الـى برامـج تدريبيـة 
خارجيـة  تدريبيـة  وبرامـج   ،)28.26%( ميدانيـة 
لاعتمـادات  تدريبيـة  وبرامـج   ،)6.44%(

  .)9.96%( الدوليـة  والشـهادات 

الكيانـات  وفـرت  التكنولوجيـا:  وتوطيـن  نقـل 
ومعـدات  اجهـزة  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
وتوطيـن  لنقـل  كمقيـاس  اعتبـرت  متطـورة 
فـي  القـدرات  وتنميـة  الحديثـة  التكنولوجيـا 
بنسـبة  وصيانتهـا  وتشـغيلها  اسـتخدامها 
%96.53 والنسـبة المتبقيـة )%3.47( تمثلـت 
البحـث  اجـراء  مجـال  فـي  إنجـازه  تـم  فيمـا 
والتطويـر، ونقـل نظـم الادارة الحديثـة، ونقـل 
والتسـويقية  التقنيـة  الخبـرة  ونقـل  المعرفـة، 

  . لمتقدمـة ا

الكيانـات  أنفقـت  المحلـي:  المكـون  دعـم 
بـدأت  التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
المنتجـات  شـراء  علـى  عملياتهـا  بتشـغيل 
والخدمـات المحليـة مـن خال التعامل المباشـر 
مـع مـزودي الخدمـات والسـلع ضمـن شـبكات 
الموزعيـن والمنتجيـن والمورديـن المحلييـن  ما 
قيمتـه 499.1 مليـون دينـار كويتـي والذي يعد 
الجـزء الأكبـر مـن مجمل الانفـاق في الاقتصاد 

البنـوك  مـع  التعامـل  ذلـك  شـمل  المحلـي، 
المحليـة وشـركات خدمـات التأميـن والمحاسـبة 
والنقـل  والتنظيـف  والمحامـاة  والتدقيـق 
العقـار  ومكاتـب  السـيارات،  وتأجيـر  والشـحن 
والأراضـي،  والمبانـي  المكاتـب  لاسـتئجار 
والتعاقـد مـع مقاوليـن محلييـن، اضافـة الـى 
السـلعية  واللـوازم  والمـواد  المنتجـات  شـراء 
لمقابلـة احتياجـات أنشـطة أعمالهـم بمـا يدعـم 
 بمجمله المنتجات الوطنية من خدمات وسـلع.  

أنفقـت  الحكوميـة:  والضرائـب  الرسـوم 
التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
الرسـوم  حيـث  مـن  عملياتهـا  بتشـغيل  بـدأت 
الدخـل  ضريبـة  علـى  الحكوميـة  والضرائـب 
علـى حصـة الشـركات الأجنبيـة )غيـر المتمتعـة 
الهيئـة(  مـن  الممنـوح  الضريبـي  بالإعفـاء 
الرسـوم  وعلـى    39.22% نسـبته  بمـا 
المنافـع  ورسـوم   32.37% بنسـبة  الجمركيـة 
المتبقيـة  والنسـبة   10.97% بنسـبة  العامـة 
الضمـان  مسـاهمة  شـملت   )17.44%(
ونسـبة  الكويتييـن،  للموظفيـن  الاجتماعـي 
للتقـدم  الكويـت  مؤسسـة  ونسـبة  الـزكاة، 
فقـط(،  المسـاهمة  )للشـركات  العلمـي 
ودعـم العمالـة الوطنيـة، ومجموعـة أخـرى مـن 
الرسـوم المختلفـة شـملت التأميـن، تأشـيرات 
والتصديـق،  الترجمـة  العمـل  واذون  الدخـول 

وغيرهـا.   الطوابـع،  رسـوم 

أنفقـت  الاجتماعيـة:  المسـؤولية  أنشـطة 
التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
أنشـطة  حيـث  مـن  عملياتهـا  بتشـغيل  بـدأت 
المسـؤولية الاجتماعيـة علـى البرامـج التدريبيـة 
الميدانيـة خـارج نطـاق العمـل الرئيسـي بنسـبة 
فـي  المشـاركات  دعـم  وعلـى   ،52.53%
  ،32.02% بنسـبة  والمؤتمـرات  المنتديـات 
وعلـى البرامـج والفعاليـات فـي مجـال الجـودة 
والأمن والسـامة والاسـتدامة البيئية بنسـبة 
بنسـبة  التعليميـة   %5.81، وعلـى الأنشـطة 
لتشـجيع  مسـابقات  إطـاق  وعلـى   ،6.53%

   .3.11% بنسـبة  الابتـكار 

امـا علـى صعيـد تنميـة الصـادرات الوطنيـة، 
فقـد سـاهم كيـان اسـتثماري مرخـص لـه قبـل 
مـن  الوطنيـة  الصـادرات  تنميـة  فـي  الهيئـة 

وخدمـات(:    )سـلع  المحليـة  منتجاتهـا 

كويـت:  للتكنولوجيـا  الكتريـك  جنـرال  مركـز 
امـداد خدمـات الصيانـة لشـبكات شـركة جنـرال 
الكتريـك المتمركـزة فـي دول الجـوار الاقليمي 
البحريـن،  وهـي السـعودية، الإمـارات، قطـر، 
الـى  وكذلـك  والعـراق،  عمـان،  سـلطنة 
المتحـدة،  المملكـة  فـي  العالميـة  الأسـواق 
مصـر،  ليبيـا،  الجزائـر،  باكسـتان،  اسـتراليا، 
كونـج،  هونـج  السـنغال،  نيجيريـا،  تونـس، 

وغانـا.  

 

الفصل الثاني



 27 اسـتلام  تـم  قائمـا ومحتمـلا و  الكترونيا باسـتقبال 230 مسـتثمرا  المسـتثمرين  خدمـة  تعزيـز   -
طلبـا مبدئيـا مـن مسـتثمرين محتمليـن،  وأعـدت 7 توصيـات رفعت لمدير عـام الهيئة وفق الإجراءات 

المتبعـة. 

- تطويـر العلاقـة مـع مـا يزيـد عـن 31 مـن الجهـات المعنيـة مـن خـلال اكثـر مـن 393 اجـراء للتواصـل 
المعامـلات  المعنية لتسـهيل إنجاز  للتنسيق الفعال مع جهــــات الاختصاص الحكومية  لضمـان 

الاسـتثمارية.  المطلوبة للعمليـة  الإجـراءات  واسـتكمال 

- توطيـد العلاقـة مـع الشـركات والمكاتـب الاستشـارية المعتمـدة مـع تحديـث القائمـة المعتمـدة مـن 
قبـل الهيئـة لمـا مجملـه 41 شـركة ومكتب استشـاري. 

- حصلـت الهيئـة علـى اعتمـاد المخطـط الهيكلـي النهائـي لمشـروع منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة 
وباشـرت الهيئـة طـرح هـذا المشـروع كمزايـدة علنيـة مباشـره مـن خلالهـا.

- إسـتكملت الهيئـة طـرح مناقصـة مشـروع تصميـم البنيـة التحتيـة لمنطقـة الوفـرة الاقتصاديـة مـن 
خـلال الجهـاز المركـزي للمناقصـات العامـة وتـم اختيـار الشـركة الاستشـارية الفائـزة وتوقيـع العقـد 

معهـا  لإعـداد الدراسـة والتصميـم لمشـروع منطقـة الوفـرة الاقتصاديـة.

الفصل الثالث   
العمليات الاستثمارية



51 التقرير السنوي 502022/2021 الفصل الثالث التقرير السنوي 2022/2021

واصلـت الهيئـة نشـاطها خـلال فتـرة التقريـر 
فـي مجـال العمليـات الاسـتثمارية، في إطار 
المنشـأة  بالهيئـة،  الموحـدة  النافـذة  إدارة 
 116 رقـم  قانـون  مـن   )17( المـادة  بموجـب 
الإجـراءات  تسـهيل  بهـدف   2013 لسـنة 
الاسـتثمار  وتشـجيع  الأعمـال  بيئـة  وتحسـين 
كافـة  تقديـم  علـى  والحـرص  المباشـر 
للمسـتثمرين  اللاحقـة  والرعايـة  التسـهيلات 
مراحـل  جميـع  فـي  والمحتمليـن  القائميـن 
تولـي  الـى  إضافـة  الاسـتثمارية.  العمليـة 
المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  متابعـة 
والاقتراحـات  الشـكاوى  مـع  والتعامـل  لهـا 
المقدمـة منهـا، وتنفيـذ الضبطيـة القضائيـة 
 116 رقـم  قانـون  مـن   )33( المـادة  بموجـب 
لسـنة 2013، والعمـل علـى تنفيـذ التزامـات 
»الاوفسـت«،  المقابلـة  العمليـات  برنامـج 
الـذي كلفـت الهيئـة بإدارتـه مـن قبـل مجلـس 

الموقـر.  الـوزراء 

1. خدمة المستثمرين  

2. آلية تقييم 
الطلبــــات

إدارة  فـي  المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  اسـتقبل 
التقريـر  فتـرة  خـال  بالهيئـة  الموحـدة  النافـذة 
مـا مجملـه 230 زائـرا، منهـم 118 قامـوا بحجـز 
 Book موعـد الكترونـي عبـر البوابـة الإلكترونيـة
an Appointment من خال الموقع الشبكي 
بالهيئـة  الحسـابات(  )مـدراء  للقـاء  للهيئـة 
بإجـراءات  تتعلـق  تفصيليـة  أمـور  لاسـتيضاح 
الترخيـص الاسـتثماري وكيفيـة تقديـم الطلـب 
لتقييـم  النقـاط  احتسـاب  وآليـة  المبدئـي 
الإعفـاء  ومنهجيـة  المزايـا  ومنـح  المشـاريع 

الأداء.   مقابـل  الضريبـي 
مـع  المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  تعامـل  بينمـا 
 37.5% مسـبق،  موعـد  بـدون  زائـرا   112
مسـتثمرا  و62.5%  قائمـا  مسـتثمرا  منهـم 
منهـم  ورد  مـا  علـى  الإجابـة  وتمـت  محتمـا، 
رقـم  القانـون  بشـأن  عامـة  استفسـارات  مـن 
والمزايـا  الهيئـة  وإجـراءات   2013 لسـنة   116

الترخيـص  طلبـات  تقييـم  الهيئـة  واصلـت 
منهجيـة  وفـق  المزايـا  ومنـح  الاسـتثماري 
المعاييـر  إلـى  المسـتندة  المعتمـدة،  التقييـم 
المنصـوص عليهـا فـي المـادة )29( من قانون 
العـام  المديـر  وقـرار   ،2013 لسـنة   116 رقـم 
مـن  تتكـون  والتـي   ،2019 لسـنة   )329( رقـم 
بـأوزان  فرعيـا  مكونـا  و15  رئيسـية  مكونـات   5

الشـكل.   فـي  مبيـن  هـو  كمـا  متسـاوية 

المقدمـة  التسـهيات  وطبيعـة  الممنوحـة 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  بتأثيـر  والمسـتجدات 

  .)19- )كوفيـد
كمـا تـم اسـتام 814 بريـدا الكترونيا من

لذلـك  المخصـص  الالكترونـي  البريـد  خـال 
للجهـات  تحويلهـا  تـم   info@kdipa.gov.kw
مـن  بهـا  جـاء  مـا  علـى  الإجابـة  أو  المعنيـة 
المطلـوب،  التوضيحـات  وتقديـم  تسـاؤلات 
معاييـر  ووضـع  موحـدة  نمـاذج  اعـداد  وتـم 
واضحـة لإجـراءات التعامـل مـع الاستفسـارات 

خـال مـن  الهيئـة  تتاقاهـا  التـي 
التعامـل  لتسـهيل   info@kdipa.gov.kw

   . معهـا
وتلقـى مركـز خدمـة المسـتثمرين فـي الهيئـة 
مـن  المعتمـد  النمـوذج  مبدئيـا وفـق  27 طلبـا 
مختلفـة.  جنسـيات  مـن  محتمليـن  مسـتثمرين 
المسـتلمة  المبدئيـة  الطلبـات  توزعـت  وقـد 
أساسـاً علـى أنشـطة ضمـن  قطـاع الخدمـات، 
الاستشـارات،  والغـاز،  النفـط  أنشـطة  ومنهـا 
نظـم  والبنـاء،  التشـييد  الإنشـاءات، 
اللوجسـتية،  الخدمـات  الزراعـة،  المعلومـات، 
المهنيـة  الخدمـات  الدعـم،  خدمـات  إدارة 
وأنشـطة  والتعليـم  الصحـة  والفنيـة،  العلميـة 

الصناعـة.    قطـاع  فـي 
كمـا أنجـز مركـز خدمـة المسـتثمرين 14 شـهادة 
قيد في السجل الاستثماري، وقام خال فترة 
التقريـر بإصـدار مـا مجمله 103 إيصـال تحصيل 
لرسـوم خدمـات قدمتهـا الهيئـة بقيمـة إجمالية 
رسـوم  غطـت  كويتـي،  دينـار   23,750 بلغـت 
طلبات تأسـيس شـركة كويتية، تأسـيس شـركة 
كويتيـة مـع مزايـا، فتـح فـرع شـركة، وفتـح فـرع 
اسـتثماري،  ترخيـص  إصـدار  مزايـا،  مـع  شـركة 
إصـدار شـهادة قيـد فـي السـجل الاسـتثماري، 
الترخيـص الاسـتثماري، تعديـل شـطب  تجديـد 
الشـركات  قيـد  وتجديـد  الاسـتثماري،  الكيـان 
هـو  كمـا  المعتمـدة،  الاستشـارية  والمكاتـب 

مبيـن فـي الشـكل.

أنشطة مركز خدمة المستثمرين

814

23011227

11810314

3. اجراءات الترخيص 
والتعاون مع جهات 

الاختصاص
تثبيـت  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  واصلـت 
تقديـم  عمليـة  لجعـل  المتبعـة  الإجـراءات 
وآليـات  المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات 
لسـنة   116 رقـم  القانـون  بموجـب  تقييمهـا 
ذات  والقـرارات  التنفيذيـة  ولائحتـه   2013
اسـتكمال  حسـن  لضمـان  كفـاءة  أكثـر  الصلـة 
علـى  والحصـول  التجـاري  الترخيـص  إجـراءات 
الموافقـات الازمـة بالتعـاون مـع وزارة التجـارة 
تعزيـز  الهيئـة  واصلـت  وكذلـك  والصناعـة 
القائمـة  التنسـيق  وآليـات  التعـاون  قنـوات 
الاخـرى  الحكوميـة  الاختصـاص  جهـات  مـع 
الاسـتثمارية  الكيانـات  اسـتيفاء  لاسـتكمال 
ومتابعـة  المطلوبـة  للإجـراءات  لهـا  المرخـص 
المحتملـة. المعوقـات  وتسـهيل  احتياجاتهـا 

24 اجتماعـا مـع  وفـي هـذا السـياق، تـم عقـد 
27 مسـتثمرا تـم اسـتام طلباتهـم المبدئيـة، 
»الدراسـة  مشـاريع  وتقييـم  دراسـة  وتمـت 
الكيانـات الاسـتثمارية، وبنـاء  لهـذه  المبدئيـة« 
عـام  لمديـر  رفعـت  توصيـات   7 أعـدت  عليـه 

المتبعـة.   الإجـراءات  وفـق  الهيئـة 

مركـز الكويت للأعمال   
)وزارة التجـارة والصناعة(  

جهات الاختصاص الحكومية 
الاخرى  

مركــــز  فــــي  المتواجـد  الهيئــــة  فريــــق  قــــام 
التجــــارة  لــــوزارة  التابــــع  للأعمــــال  الكويــــت 
بتســــهيل  التقريــــر  فتــــرة  خـــال  والصناعــــة 
للكيانـات  التجاريـة  التراخيــــص  اســــتصدار 
تمهيـدا  عليهـا  الموافـق  الاسـتثمارية 
قبـل  مـن  الاسـتثمارية  التراخيـص  لاسـتصدار 
الهيئـة بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 2013. 
ومـن جهـة أخـرى، ومـن خـال التنسـيق الوثيـق 
والصناعـة،  التجـارة  ووزارة  الهيئـة  بيـن  القائـم 
الفنيـة  الامـور  ترتيـب  بمتابعـة  الهيئـة  قامـت 
التـي  والأفـرع  بالشـركات  الخاصـة  والإجرائيـة 
 116 رقـم  قانـون  بموجـب  لهـا  الترخيـص  تـم 
للتراخيـص  الآلـي  النظـام  فـي   2013 لسـنة 

الـوزارة.   لـدى  التجاريـة 

اجتماعـاً   393 إجـراء  التقريـر  فتـرة  خـال  تـم 
 31 عـن  يزيـد  مـا  مـع  ولقـاء عمـل ومراسـات 
والجهـات  الحكوميـة  الاختصـاص  جهـات  مـن 
التنسـيق  وقنـوات  آليـات  وفـق  الصلـة  ذات 
واسـتكمال  المعامـات  لإنجـاز  الموضوعـة 
الإجـراءات المطلوبـة وضمـان حسـن انسـياب 
مـن  كل  ذلـك  وشـمل  الاسـتثمارية.  العمليـة 
وزارة  العـدل،  وزارة  والصناعـة,  التجـارة  وزارة 
الماليـة،  وزارة  الداخليـة،  وزارة  الخارجيـة، 
المتجـددة،  والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء  وزارة 
وزارة  الإعـام،  وزارة  العامـة،  الأشـغال  وزارة 
التربيـة،  وزارة  المواصـات،  وزارة  الصحـة، 
تنظيـم  وحـدة  للجمـارك،  العامـة  الإدارة 
المدنـي،  للطيـران  العامـة  الإدارة  التأميـن، 
هيئـة مشـروعات الشـراكة بيـن قطاعيـن العـام 
الهيئـة  للصناعـة،  العامـة  الهيئـة  والخـاص، 
العامـة للبيئـة، الهيئـة العامـة للقـوى العاملـة، 

الهيئـة العامـة لاتصالات وتقنية المعلومات، 
للغـذاء  العامـة  الهيئـة  المـال،  أسـواق  هيئـة 
الزراعـة  لشـئون  العامـة  الهيئـة  والتغذيـة، 
والثـروة السـمكية، الهيئـة العامة لشـئون ذوي 
بنـك  الكويتيـة،  البتـرول  مؤسسـة  الإعاقـة، 
الكويـت للمركـزي، الجهـاز المركـزي للمناقصـات 
وتنميـة  لرعايـة  الوطنـي  الصنـدوق  العامـة، 
بلديـة  والمتوسـطة،  الصغيـرة  المشـروعات 
الكويـت، المؤسسـة العامـة للرعايـة السـكنية، 
واللجنـة الوزاريـة لطـوارئ كورونـا إضافـة إلـى 
المحاسـبين والمراجعيـن  إدارة جمعيـة  مجلـس 

لكويتيـة.  ا

جهـات  مـع  التعـاون  قنـوات  غطـت  وقـد 
الاختصـاص الحكوميـة المجـالات المبينـة فـي 
الجـدول، مـع ماحظـة أن عـددا منهـا قـد جـرى 

مجـال.  مـن  أكثـر  فـي  معـه  التعـاون 

مكونات الآلية المعتمدة لتقييم طلبات الترخيص الاستثماري ومنح المزايا 

المسؤولية الاجتماعية 

الاستدامة البيئية 

التنمية
 المستدامة

التنوع
الاقتصادي

تطوير
السوق

التنمية
 البشرية

نقل وتوطين 
التكنولوجيا 

الإجراء

تقنية مبتكرة مادية

نظم الإدارة الحديثة 

نقل المعرفة من خلال
البحث والتطوير 

تقنية مبتكرة غير مادية

مساهمة في القطاعات غير النفطية
في الناتج المحلي الإجمالي 

تعزيز القدرة التنافسية 

الصناعة والابتكار والبنية التحتية 

تلبية حاجة السوق المحلية 

شهادات اعتماد المنتج
ونظم إدارة الجودة 

استخدام المنتجات والخدمات الوطنية 

خلق فرص عمل للعمالة الوطنية
للكيانات الاستثمارية التي توظف

أكثر من 25 عاملا   
أو

خلق فرص عمل للعمالة الوطنية
للكيانات الاستثمارية التي توظف

أقل من 25 عاملا

برامج المنح الدراسية 

برامج تدريب معتمدة 
متعلقة بالنشاط 

الفصل الثالث
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جـدول رقـم )7( مجـالات التعـاون مع جهات الاختصـاص الحكومية   

العددجهات الاختصـاص الحكومية  الاجراء  

مجال التعاون: تسـهيل بدء التشـغيل 

تقديـم التسـهيات الممكنـة لتسـريع عملية بدء 
التشـغيل للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا من قبل 
الهيئـة ومعالجـة المعوقـات والشـكاوى وايجاد حلول 

عملية.

وزارة الداخليـة، الهيئـة العامـة للقـوى العاملـة، وزارة العدل، الجهاز 
المركـزي للمناقصـات العامـة، مؤسسـة البترول الكويتيـة، الهيئة 

العامـة للبيئـة، بلدية الكويت 
7

مجـال التعـاون: تجديد التراخيص 

3وزارة الداخليـة، وزارة الكهربـاء والمـاء، وزارة التجـارة والصناعة تجديـد الترخيـص التجاري وطلب تعديل نشـاط

مجـال التعاون: تسـهيل اجراءات 

طلـب تعديـل نشـاط في النظام الآلـي، الغاء ترخيص، 
تأسـيس )شـركة/فرع(، تغيير عنوان )شـركة/فرع(، زيادة 
رأس المال، دخول شـركاء جدد، توثيق عقد تأسـيس. 

2وزارة التجـارة والصناعـة، وزارة العدل 

مجـال التعـاون: متابعـة منح المزايا

متابعـة المزايـا التـي تمنحهـا الهيئة من الإعفاءات 
الضريبيـة والجمركيـة واخطـار وزارة الماليـة عند رفع 
او حرمـان مـن ميـزة الاعفاء الضريبي، او التشـغيل 
الفعلـي، او حـدوث أي تغيـر في الكيـان القانوني 

للكيـان الاسـتثماري، واعتماد جهـة الاختصاص للآلات 
والمعـدات المسـتفيدة من الاعفـاء الجمركي. 

وزارة الماليـة، الادارة العامـة للجمـارك، الهيئـة العامـة للصناعة، 
4وزارة الاشـغال العامة

مجال التعاون: الأنشـطة الاسـتثمارية

استفسـار عن أنشـطة أو التنسـيق بشأنها.  
وزارة الصحـة، وحـدة تنظيـم التأميـن، وزارة المواصات، وزارة 

التجـارة والصناعـة، مجلـس إدارة جمعيـة المحاسـبين والمراجعين 
الكويتيـة، الإدارة العامـة للطيـران المدني. 

5

مجـال التعـاون: تسـهيلات خلال جائحة فيـروس كورونا )كوفيد-19( 

طلبـات لتسـهيل اصدار سـمات دخـول تجارية لدولة 
الكويـت )تصاريـح عمل( وطلب تسـهيل اجراءات 

دخـول للكويـت وطلب تسـهيل اجـراءات التحاق بعائل 
والموافقـة بالدخـول عـدد من الجنسـيات الأجنبية 
والعربيـة ومنهـا سـمات دخول عبـر المنفذ البري. 

2اللجنـة الوزاريـة لطوارئ كورونـا، وزارة الداخلية 

مجـال التعاون: انشـاء حاضنات

الصنـدوق الوطنـي لرعايـة وتنمية المشـروعات الصغيرة حاضنـات الاعمال  
1والمتوسطة 

لدولـة  المدفوعـات  ميـزان  اسـتبيان  تعبئـة  فـي  الاسـتثمارية  الكيانـات  اسـتجابة   )8( رقـم  جـدول 

الماليـة  للسـنة  الكويـت 

مجـال التعـاون: تأهيل الشـركات الاجنبية  

آليـات تأهيـل المسـتثمر للدخول في عقود مؤسسـة 
1مؤسسـة البتـرول الكويتية البتـرول الكويتية. 

مجـال التعـاون: برنامج الاصـلاح الاقتصادي والمالي  

وضـع مبـادرات الهيئـة في برنامـج الإصاح الاقتصادي 
والمالـي لبرنامـج عمـل الحكومة للفصل التشـريعي 

السادس عشر. 
المالية   وزارة 
الخارجية 2وزارة 

مجـال التعاون: بيانات الاسـتثمار  

رصـد حركـة تدفقات الاسـتثمارات المباشـرة للكيانات 
الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل الهيئة لإدراجها في 

ميـزان مدفوعـات دولة الكويت. 
1بنـك الكويت المركزي 

4. متابعة الكيانات 
الاستثمارية

المتابعـة الدورية  

الاسـتثمار  بيانـات  تسـجيل 

شـر   لمبا ا

للكيانـات  الدوريـة  المتابعـة  صعيـد  علـى 
باشـرت  التـي  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
التشـغيل وفـق الإجـراءات المعتمـدة فـي هـذا 
التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  أرسـلت  الشـأن، 
الفصليـة  للمتابعـة  نموذجـا   108 مجملـه  مـا 
بنسـبة  منهـا   83 اسـتام  تـم  )الكترونيـا(، 
اسـتجابة بلغـت نحـو %77، كمـا تـم ارسـال 34 
كتابـا للمتابعـة السـنوية، تـم اسـتام 20 منهـا 

   .59% نحـو  بلغـت  اسـتجابة  بنسـبة 

علـى  الهيئـة  حرصـت  التقريـر  فتـرة  خـال 
التواصـل بشـكل مسـتمر عـن بعـد مـع الكيانات 
اجـراء   44 مـن  أكثـر  خـال  مـن  الاسـتثمارية 
المرئـي  الاتصـال  عبـر  اجتماعـات  بيـن  تنوعـت 
الهاتفيـة.    والمكالمـات  الالكترونـي  والبريـد 

مـع  اجتماعـا   387 عقـد  تـم  أخـرى،  جهـة  ومـن 
منهـا  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
الاسـتثمارية  للكيانـات  تعريفيـة  اجتماعـات 
المتابعـة  لغـرض  أخـرى  واجتماعـات  الجديـدة، 
الدوريـة والـرد على استفسـارات المسـتثمرين 
ذات صلـة  فـي مواضيـع  والتباحـث  القائميـن 
توظيـف  مثـل  لأعمالهـا  الفعلـي  بالتشـغيل 
التأشـيرات،  واصـدار  الوطنيـة،  العمالـة 
الشـركة،  مديـر  وتغيـر  الموظفيـن،  وإقامـات 

الضريبـي. والاعفـاء  التراخيـص،  وتجديـد 

التنســيق  فـي  جهودهـا  الهيئـة  واصلـت 
آليــة  ضمــن  المركــزي  الكويــت  بنـك  مـع 
لغــرض  الطرفيــن  بيــن  القائمــة  التعــاون 
الاســتثمار  لواقــع  الحقيقيــة  الصــورة  تبيــان 
فــي  الكويــت  دولــة  فــي  المباشــر  الاجنبــي 
والــذي  للدولــة  المدفوعــات  ميــزان  بيانــات 
المتخصصـة.  الدوليـة  التقاريــر  اليــه  تســتند 
وقــد تــم خـال الربـع الأخيـر مـن فتــرة التقريــر 
 35 مــع   2022 فبرايـر   7 بتاريــخ  التواصــل 

التشــغيل  لــه باشــر  كيــان اســتثماري مرخــص 
الفعلـي وتـم اسـتام الاســتبيانات مــن قبــل 
اســتجابة  بنســبة  منهــا  اســتثماري  كيــان   12
قامــت  حيــث  بالمعــدل،   34% نحــو  بلغــت 
المســح  »اســتبيان  نمــاذج  بإرســال  الهيئــة 
لصنــدوق  المباشــر«  لاســتثمار  المنســق 
اعــداد  فــي  المســتخدم  الدولــي  النقــد 
الكويــت  لدولــة  المدفوعــات  ميــزان  بيانــات 
السـنوية  والنمـاذج  سـنوية  الربـع  نمــاذج  مــع 
تعبئتهــا  لغـرض  الاســتثمارية  الكيانــات  لهــذه 
ومــن ثــم ارســالها الـى البنــك المركـزي بالبريد 

للهيئـة. نسـخة  مـع  الالكترونـي 

ابريـل – يونيو البند
  2021

يوليو – سـبتمبر 
  2021

أكتوبر – ديسـمبر 
  2021

ينايـر – مارس 
  2022

عـدد الكيانات الاسـتثمارية 
التي تم إرسـال الاسـتبيان 

لها 
32323235

عـدد الكيانات الاسـتثمارية 
التي قامـت بتعبئة 

الاستبيان 
105512

الكيانات الاسـتثمارية 
التي وفـرت بيانات وفق 

المطلوب 
65510

34%15%15% 31% نسـبة الاستجابة )%( 

الفصل الثالث
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اجراءات التعامل مع الشكاوى والاقتراحات

159 اتصال هاتفي                  

104 بريد الكتروني

22 اجتماعات

18 مخاطبات

15 مذكرات

8 زيارات

326الاجمالي 

التعامل مع الشـكاوى 

والمقترحات  
شـكوى   20 اسـتام  التقريـر  فتـرة  خـال  تـم 
والتعامـل معهـا وكذلـك مقترحـا واحـدا بشـأن 
المرخـص  للكيانـات الاسـتثمارية  منـح أفضليـة 
ووضـع  دراسـته  تمـت  الهيئـة،  قبـل  مـن  لهـا 
خـال  مـن  ذلـك  تـم  وقـد  بشـأنه.  توصيـات 
واتصـالات  اجتماعـات  شـملت  إجـراء   326
هاتفيـة وبريـد إلكترونـي ومخاطبـات ومذكـرات 
شـكاوى  لمتابعـة  المعنيـة  الحكوميـة  للجهـات 
التسـهيات  وتقديـم  وحلهـا  المسـتثمرين 
فـي  مبيـن  هـو  كمـا  توزعـت  للمسـتثمرين. 

لشـكل.   ا

وقـد شـملت الشـكاوى مواضيـع مختلفـة منها 
عمـل  وتصاريـح  )فيـزا(  دخـول  سـمة  اصـدار 
والتسـجيل  العمالـة،  ونقـل  وتأهيـل  للكويـت 
بيانـات  لتعديـل  الآلـي  والنظـام  الضريبـي، 
كمـا  والصناعـة.  التجـارة  وزارة  لـدى  الشـركات 
بالمقترحـات  الخـاص  الاسـتبيان  تحميـل  تـم 
للهيئـة   الداخلـي  الموقـع  فـي  والشـكاوى 

اسـتخدامه.  لتسـهيل    iKDIPA

لتطويـر  الثانيـة  المرحلـة  اسـتكملت  كمـا 
إجـراءات العمـل بهـدف الوصـول إلـى تحقيـق 
معاييـر  وفـق  والسـريعة  المباشـرة  الاسـتجابة 
لتنظيـم وقيـاس الأداء وتطبيـق نظـم  محـددة 
الشـكاوى  مـع  التعامـل  فـي  الجـودة  إدارة 
إطـار  فـي  العمـاء  رضـا  لتعزيـز  والمقترحـات 
شـهادة  متطلبـات  باسـتيفاء  الهيئـة  التـزام 
رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة  مواصفـة 
تطويـر  وتـم   .10002:2018 أيـزو  العمـاء 
وتحميلـه  العمـاء(  رضـا  قيـاس  )اسـتبيان 
فـي نسـخته المحدثـة علـى الموقـع الشـبكي 

 . للهيئـة

5. متابعة المزايا 
الممنوحة من قبل 

الهيئة

6. الضبطية القضائية

الجمركي   الاعفاء 

الضريبي الاعفاء 

اعفـاء  شـهادة  اصـدار  التقريـر  فتـرة  خـال  تـم 
جمركـي لكيـان اسـتثماري واحـد بتاريـخ 23 ينايـر 
ارسـالية  اي  مـع  التعامـل  يتـم  ولـم   ،2022

كيـة. جمر

الموظفـون  تولـى  التقريـر  فتـرة  خـال 
المكلفـون بالضبطيـة القضائيـة إجـراء60 زيـارة 
الكيانـات  مـع  اجتماعـات   6 وعقـد  ميدانيـة، 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
علـى  والحـرص  المسـتجدات  آخـر  لمناقشـة 
باللوائـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  هـذه  التـزام 
قبـل  مـن  الموضوعـة  والمعاييـر  والقوانيـن 
نتائـج  تلخـص  تقاريـر  اعـداد  تـم  وقـد  الهيئـة، 
لمجلـس  رفعـت  والاجتماعـات  الزيـارات  هـذه 

اجتماعاتـه.   فـي  اعتمدهـا  الـذي  الإدارة 

الرقابـي  الـدور  بتنفيـذ  قيامهـا  إطـار  وفـي 
للهيئـة، وبموافقـة مجلـس الإدارة، تـم خـال 
لمخالفـة  جزائيـة  إجـراءات  اتخـاذ  التقريـر  فتـرة 
بخصـوص  الاسـتثماري  الترخيـص  اشـتراطات 
27 كيانـاً اسـتثمارياً مرخصـاً لـه، وتـم مـد مهلـة 
ومنـح  اسـتثمارية،  كيانـات   8 لــ  تشـغيل  بـدء 
كيـان اسـتثماري واحـد مهلـة للتصفيـة. وقد تم 
ارسـال إنذارات أولية لـ 26 شـركة وحرمان كيان 
الضريبـي  الاعفـاء  ميـزة  مـن  واحـد  اسـتثماري 
 116 رقـم  قانـون  مـن   32 مـادة  لحكـم  نفـاذا 

  .2022 مـارس   6 بتاريـخ   2013 لسـنة 

تـم خـال فتـرة التقريـر منـح 20 شـهادة إعفـاء 
الاسـتثمارية  الكيانـات  أداء  مقابـل  ضريبـي 
الإعفـاء  آليـة  بمعاييـر  والتزامهـا  لهـا  المرخـص 
بالتعـاون مـع وزارة  بالهيئـة  الخـاص  الضريبـي 
الماليـة لربـط منـح ميـزة الإعفـاء الضريبي بأداء 
لـه  الترخيـص  يتـم  الـذي  الاسـتثماري  الكيـان 
وفقـاً للقانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بهـدف 
تحفيـز المسـتثمرين لتعظيـم الأثـر الاقتصـادي 

المنشـود.   الإيجابـي  والاجتماعـي 

تقنيـة الاتصـال  عبـر  اجتماعـاً   67 تـم عقـد  كمـا 
الكيانـات  مـع  الهيئـة  مقـر  المرئي وفـي 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
الاستشـارية  والمكاتـب  الشـركات  ومـع 
المعتمـدة مـن قبـل الهيئـة وشـركات التدقيـق 
خالهـا  تـم  الماليـة  وزارة  قبـل  مـن  المعتمـدة 
الإجابـة علـى الاستفسـارات فيمـا يخص اعداد 
استفسـارات  وايـة  الضريبـي  الإعفـاء  تقريـر 
أخـرى بشـأن الاعفـاء الضريبـي مقابـل الأداء.   

وعقـد اجتمـاع مـع شـركات التدقيـق المعتمـدة 
 2022 30 ينايـر  مـن قبـل وزارة الماليـة بتاريـخ 
لمناقشـة امكانيـة تطويـر قـرار رقـم 180 لسـنة 
الإعفـاء  منـح  آليـة  قـرار  تعديـل  بشـأن   2020
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  لـدى  الضريبـي 
والمعـدل   2016 لسـنة   16 رقـم  المباشـر 
يتعلـق  فيمـا   2018 لسـنة   76 رقـم  بالقـرار 
الملموسـة  غيـر  الأصـول  احتسـاب  بموضـوع 
وشـرح الاليـات المقترحـة. كمـا عقـد اجتمـاع مـع 
الضريبـي  القطـاع  مـن  الماليـة  وزارة  ممثلـي 

بتاريـخ 30 مـارس 2022 لشـرح بعـض العقبـات 
دراسـة  ومناقشـة  المسـتثمرين  تواجـه  التـي 

الملموسـة. غيـر  الاصـول  احتسـاب 

8. برنامج العمليات 
المقابلة “الاوفست”

7. الشركات والمكاتب 
الاستشارية المعتمدة

متابعـة  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  واصلـت 
إجـراءات اسـتيفاء التزامـات الأوفسـت القائمة 
لديهـا وفـق نظـام الأوفسـت الموضوع ودليل 
رقـم  الأوفسـت  العريضـة لإجـراءات  الخطـوط 
وقـد  الصلـة.  ذات  والقـرارات   2007  –  )9(
اجتمعـت الهيئـة مـع لجنـة الشـئون الاقتصادية 
دليـل  لمناقشـة  الموقـر  الـوزراء  مجلـس  لـدى 
الخطـوط العريضـة لإجراءات برنامج الأوفسـت 

 .2022 ينايـر   30 بتاريـخ 

قامـت  التـي  الجهـود  تفاصيـل  الجـدول  يبيـن 
بهـا الهيئـة خـال فتـرة التقريـر لمتابعة إجراءات 
قنـوات  حيويـة  علـى  والحفـاظ  الأوفسـت 
وتداعياتهـا  الجائحـة  ظـروف  خـال  التواصـل 
التسـهيات  وتقديـم  المسـتجدات  لمتابعـة 
مـن  لتمكينهـا  بالأوفسـت  الملتزمـة  للشـركات 

التنمويـة.  مشـاريعها  إنجـاز 

الهيئـة  تقدمهـا  التـي  الخدمـات  إطـار  وفـي 
دعوتهـم  تـم  المعتمـدة،  والمكاتـب  للشـركات 
للمشـاركة فـي نـدوة عقـدت خـارج مقـر الهيئـة 
بتاريخ 7 ديسـمبر 2021 جمعتهم مع الشـركات 
لسـنة   116 رقـم  لقانـون  وفقـاً  المتقدمـة 
الهيئـة  مـن  المسـؤولين  مـن  وعـدداً   2013
وزارة  شـملت  المعنيـة  الحكوميـة  والجهـات 
مؤسسـة  و  المركـزي  الكويـت  وبنـك  الماليـة 
البتـرول الكويتيـة الذيـن قدمـوا عروضـاً مرئيـة 
تسـهيل  بخصـوص  التطـورات  بآخـر  للتعريـف 
الإجـراءات التـي تتـم مـن قبلهـم. وقـد أدلـى 
بأهميـة  نـوه  ختاميـة  بكلمـة  الهيئـة  عـام  مديـر 
لتشـجيع  الإجـراءات  لتسـهيل  التعـاون  هـذا 
التنمويـة  الأهـداف  يحقـق  الـذي  الاسـتثمار 
تـم ارسـال  المنشـودة والمنافـع للجميـع. كمـا 
السـنوي  الاسـتبيان  مـن  الثالثـة  النسـخة 
لتقييـم رضـا الشـركات والمكاتـب الاستشـارية 
تطويـر  متابعـة  بهـدف  الهيئـة  لـدى  المعتمـدة 
الخدمـات التـي تتلقاهـا مـن الهيئـة بمـا يحقـق 
ولعمائهـم  ولهـم  للهيئـة  المتبادلـة  المنفعـة 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن 

المحتمليـن.  والمسـتثمرين 

تـم خـال فتـرة التقريـر تحديـث قائمة الشـركات 
قبـل  مـن  المعتمـدة  الاستشـارية  والمكاتـب 

ليصبـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  لتمثيـل  الهيئـة 
الاستشـارية  والمكاتـب  الشـركات  عـدد 
المعتمـدة لـدى الهيئـة مـا مجملـه 41. كمـا تـم 
الشـركات  قيـد  تجديـد  إجـراءات  مـع  التعامـل 
والمكاتـب الاستشـارية المعتمـدة سـابقا فـي 

لـدى  المعتمـدة  والمكاتـب  الشـركات  سـجل 
شـهادة  إصـدار  تاريـخ  مـن  سـنة  لمـدة  الهيئـة 
السـجل، بموجـب 4 قـرارات لمديـر عـام الهيئة، 

الجـدول.  فـي  مبينـه 

جـدول رقـم )9( قـرارات مدير عام الهيئة بشـأن الشـركات والمكاتـب المعتمدة

التاريخ  القرار

8 ابريل 2021 
قرار رقم )144( لسـنة 2021 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب المعتمدة 

لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 
إصدار شـهادة السجل. 

10 أغسـطس 2021 
قرار رقم )288( لسـنة 2021 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب المعتمدة 

لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 
إصدار شـهادة السجل. 

21 ديسمبر2021 
قرار رقم )457( لسـنة 2021 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب المعتمدة 

لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 
إصدار شـهادة السجل. 

8 مارس 2022 
قرار رقم )84( لسـنة 2022 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب المعتمدة لدى 

هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عـن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ إصدار 
شـهادة السجل. 

الفصل الثالث
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جـدول رقـم )10( اجـراءات برنامج الاوفسـت مـن 1 ابريل2021 الى 31 مارس 2022

الاجراء البند 

إجراءات الاوفست 

 دراسـة التزام الشـركات المتعهدة ببرنامج الأوفسـت 50

دراسـة مطالبة بتخفيض التزام لمشـاريع الاوفسـت: 22  

تخفيض التزام لمشـاريع الاوفسـت: 1  

الانتهاء من التزام لمشـاريع الأوفسـت: 2

التعامل مع التزامات مشـاريع الاوفسـت   

دراسـة عقود لمقاولي الباطن لشـركات ملتزمة بالاوفسـت: 1  

دراسـة عقود الكفالـة المصرفية  

دراسـة عقود حكومية بشـأن تطبيق التزام الاوفسـت: 1 

تجديـد الكفالـة المصرفية: 48  

تخفيـض الكفالـة المصرفيـة حسـب اسـتيفاء مراحـل خطة العمل: 1   

الافـراج عـن الكفالـة المصرفية لمشـاريع الاوفسـت التي أنهت 
  2 التزامها: 

تسـييل الكفالـة المصرفيـة كإجـراء جزائي لعدم الالتـزام بتنفيذ 
مشـاريع الاوفست: 1  

إجـراءات التواصـل مـع الشـركات الملتزمة بالاوفسـت والجهات الحكوميـة المعنية  

مراسلات  210

مكالمـات هاتفية 200

بريـد الكتروني 300

داخلية 190 مذكرات 

اجتماعات  مـع جهـات حكوميـة: 30 ومع الشـركات الملتزمة بالاوفسـت: 53 

ميدانية   5 زيارات 
9.2 المناطق الحرة

إنجـاز  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  تابعـت 
الإجـراءات المطلوبـة لتنفيـذ مشـاريع المناطـق 
الاقتصاديـة والحـرة والقسـائم التجاريـة حسـب 
وضعهـا. وقامـت الهيئـة بإعـداد لائحـة اسـس 
بالأراضـي  والانتفـاع  تخصيـص  وضوابـط 
المناطـق  الاقتصاديـة. وأعـدت خطـة مشـاريع 
للفصـل  الحكومـة  عمـل  لبرنامـج  الاقتصاديـة 
التشـريعي السـادس عشـر. وحضرت الاجتماع 
عمـل  برنامـج  مشـاريع  بشـأن  التعريفـي 
الماليـة  وزارة  مـع  بالهيئـة  الخاصـة  الحكومـة 
وتمـت  الفنيـة.  والتفاصيـل  الأمـور  لمناقشـة 
المناطـق  بشـأن  الهيئـة  مبـادرات  اضافـة 
الخـاص  الالـي  النظـام  فـي  الاقتصاديـة 
الهيئـة  وواصلـت  الحكومـة.  عمـل  ببرنامـج 
تنميـة القـدرات البشـرية لموظفيهـا مـن خـال 
ورشـة  شـملت  فعاليـات  عـدة  فـي  المشـاركة 
عمـل حـول اعداد كراسـة الشـروط لطرح مزايدة 

الخـاص.  القطـاع  علـى 

المؤسسـة  مـع  بالاجتمـاع  الهيئـة  وقـد قامـت 
مـن  لاسـتفادة  السـكنية  للرعايـة  العامـة 
فـي  المؤسسـة  طـرح مشـاريع  فـي  تجربتهـم 
مشـروع منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة. وعلـى 
عبـر  اجتمـاع  الهيئـة  عقـدت  إقليمـي،  صعيـد 
المناطـق  رئيـس  مـع  المرئـي  التواصـل  تقنيـة 
تجربتهـم  علـى  لاطـاع  الاردنيـة  الحـرة 

خبرتهـم.  مـن  والاسـتفادة 

التجاريـة والمناطـق  تـم تكليـف لجنـة القسـائم 
الـوزراء  مجلـس  بقـرار  المشـكلة  الاقتصاديـة 
وتوزيـع  بتخصيـص   2022 لسـنة   69 رقـم 

الاقتصاديـة المناطـق 

عـرض  لطلـب  الخارجيـة  وزارة  الهيئـة  خاطبـت 
الحـرة  النويصيـب  منطقـة  طـرح  موضـوع 
المشـتركة  السـعودية  الكويتيـة-  اللجنـة  علـى 
علـى  بماحظاتهـم  الهيئـة  وموافـاة  للإفـادة 
وتـم  صلـة.  ذات  أخـرى  بنـود  وايـة  المشـروع 
النويصيـب  منطقـة  طـرح  مسـتندات  تحديـث 

الحـرة. 

مذكـرة  مشـروع  مناقشـة  بشـأن  اجتمـاع  عقـد 
الاقتصاديـة  النعايـم  مدينـة  بشـأن  التفاهـم 
بيـن هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر والهيئـة 
والتشـريع  الفتـوى  وإدارة  للصناعـة  العامـة 
الهيئـة  رد  بانتظـار  والهيئـة  الكويـت،  وبلديـة 
العامـة للصناعـة علـى امكانية طـرح المنطقتين 

معـاً. 

وتـم عـرض آخـر المسـتجدات لمنطقـة النعايـم 
الـذي  الهيئـة  إدارة  مجلـس  علـى  الاقتصاديـة 
خيـارات  لمناقشـة  مرئـي  عـرض  تقديـم  طلـب 
الاقتصاديـة.  النعايـم  منطقـة  مشـروع  طـرح 

مناقصـة  طـرح  مسـتندات  الهيئـة  أعـدت 
لمنطقـة  التحتيـة  البنيـة  تصميـم  مشـروع 
خـال  مـن  طرحهـا  وتـم  الاقتصاديـة  الوفـرة 
وقـد  العامـة.   للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز 
للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز  الهيئـة  خاطبـت 

حصلـت الهيئـة خـال فتـرة التقريـر علـى اعتماد 
منطقـة  لمشـروع  الهيكلـي  المخطـط  تقريـر 
المخطـط  ادارة  مـن  الاقتصاديـة  العبدلـي 
يونيـو   7 بتاريـخ  الكويـت  ببلديـة  الهيكلـي 
للموافقـة.  البلـدي  للمجلـس  ورفـع   2021
وتـم الاجتمـاع مـع المجلـس البلـدي لمناقشـة 
لمنطقـة  النهائـي  الهيكلـي  المخطـط  اعتمـاد 

9.1 المناطق الاقتصادية 
الخاصة بالهيئة 

منطقـة النعايم الاقتصادية 

منطقـة النويصيب الحرة

منطقـة الوفرة الاقتصادية 

منطقـة العبدلي 

الاقتصادية 

أراضـي  وتخصيـص  الاقتصاديـة  العبدلـي 
الهيئـة  مـن  المعتمـدة  الربـط  لطـرق  إضافيـة 
 27 بتاريـخ  البـري  والنقـل  للطـرق  العامـة 
المجلـس  قـرار  صـدر  ثـم  ومـن   .2021 يونيـو 
لمنطقـة  الهيكلـي  المخطـط  باعتمـاد  البلـدي 
يوليـو   26 بتاريـخ  الاقتصاديـة  العبدلـي 
2021. وبدورهـا وافقـت بلديـة الكويـت علـى 
اعتمـاد قـرار المجلـس البلـدي بالموافقـة علـى 
المخطـط الهيكلـي لمشـروع منطقـة العبدلـي 

 .2022 مـارس   24 بتاريـخ  الاقتصاديـة 

كمـا قـدم مديـر عـام الهيئـة عرضـا مرئيـا للجنـة 
الـوزراء   مجلـس  لـدى  الاقتصاديـة  الشـئون 
بتاريخ 15 اغسطس    2021 وعرض مرئي اخر 
بتاريخ 25 اغسطس 2021 في اجتماع مجلس 
خيـار  حـول   )2042/2021( الاسـتثنائي  الـوزراء 
الاقتصاديـة  العبدلـي  منطقـة  مشـروع  طـرح 
للتنفيـذ والاسـتثمار والاسـتغال والمتضمـن 
وهيئـة  الماليـة،  وزارة  مـن  كل  نظـر  وجهـة 
العـام  القطاعيـن  بيـن  الشـراكة  مشـروعات 
وصـدر  والتشـريع.  الفتـوى  وإدارة  والخـاص، 
بعد ذلك قرار مجلس الوزراء رقم 1010 لسنة 
الجهـات  مـع  بالتنسـيق  الهيئـة  بتكليـف   2021
بالخيـار  قدمـاً  للمضـي  مناسـبة  تراهـا  التـي 
الذي انتهت اليه إدارة الفتوى والتشـريع بجواز 
الاقتصاديـة  العبدلـي  منطقـة  مشـروع  طـرح 
الهيئـة.  خـال  مـن  مباشـرة  علنيـة  كمزايـدة 
وبموجبـه، باشـرت الهيئـة العمـل مـع المكتـب 
الاستشـاري لإعـداد مسـتندات طـرح المشـروع 
كمزايـدة  والاسـتغال  والاسـتثمار  للتنفيـذ 
حسـب النظـم والاجـراءات المعمـول بهـا ومـن 
قبـل  مـن  المشـكله  اللجنـة  علـى  عرضهـا  ثـم 
مجلـس ادارة هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 
المعنيـة بتخصيـص و توزيـع الاسـائم التجاريـة 
والمناطـق الاقتصاديـة وبنـاءا علـى موافقتهـا 
سـيتم مخاطبـة ادارة الفتـوى والتشـريع ووزارة 
الماليـة لأخـذ الموافقـات عليهـا ومـن ثـم طـرح 
المشـروع كمزايـدة علنيـة علـى القطـاع الخـاص 
حسـب قـرار مجلس الـوزراء. واضافة الى ذلك 
يقـوم موظفـوا الادارة بالتعـاون مـع الادارات 
للبنـوك  تسـويقية  ترويجيـة  بزيـارات  الاخـرى 
مشـروع  عـن  لتعريفهـم  الاجنبيـة  والشـركات 

الاقتصاديـة.  العبدلـي  منطقـة 

تمديـد  لطلـب   2021 ابريـل   8 بتاريـخ  العامـة 
للمناقصـة  الفنيـة  العطـاءات  دراسـة  فتـرة 
الخاصـة بمشـروع منطقـة الوفـرة الاقتصاديـة 
يـوم مـع ذكـر الأسـباب، وقـد تمـت   30 لمـدة 
الموافقـة علـى ذلـك بتاريـخ 29 ابريـل 2021. 
وقـد شـكلت لجنـة لفـض العطـاءات المسـتلمة 
المشـكلة  اللجنـة  هـذه  وانتهـت  الهيئـة،  فـي 
الفنيـة  العطـاءات  تقييـم  مـن  أعمالهـا  مـن 
البنيـة  تصميـم  مشـروع  لمناقصـة  والماليـة 
التحتيـة لمنطقـة الوفـرة الاقتصاديـة لإجمالـي 
11 مكتبا هندسـيا من الذين اسـتوفوا شـروط 
المناقصـة. وتـم ارسـال نتائـج التقييـم الفنـي 
للمناقصـات،  المركـزي  الجهـاز  الـى  والمالـي 
قـراره  الجهـاز  إدارة  مجلـس  أصـدر  حيـث 
المكتـب  دار  علـى  الترسـية  علـى  بالموافقـة 
وخاطبـت  الهندسـية.  لاستشـارات  العربـي 
الهيئـة ديـوان المحاسـبة بقـرار الجهـاز المركـزي 
ديـوان  أصـدر  وبـدوره  العامـة،  للمناقصـات 
المحاسـبة قـراره بالموافقـة علـى التعاقـد مـع 
توقيـع  وتـم   2022 فبرايـر   15 بتاريـخ  المكتـب 
والتصميـم  الدراسـة  لإعـداد  معـه  العقـد 
بتاريـخ  الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة  لمشـروع 

2022 مـارس   28

9. المناطـق 
الاقتصادية والحرة 
والقسائم التجارية 
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9.3 القسائم التجارية  

انتهت أعمال »لجنة مباشرة إجراءات تخصيص 
توصياتهـا  رفـع  بعـد  التجاريـة«  القسـائم 
لمجلـس ادارة الهيئـة بخصـوص التعديـل علـى 
)الشـروط  التجاريـة  القسـائم  طـرح  مسـتندات 
العامـة والشـروط الخاصـة والمتطلبـات الفنيـة 
ومسـتند العقـد(. وقـد تـم اقتـراح تعديـل على 
بشـأن   2019 لسـنة   62 رقـم  الـوزاري  القـرار 
تخصيـص  إجـراءات  مباشـرة  لجنـة  تشـكيل 
اللجنـة  تشـكيل  أٌعيـد  وقـد  التجاريـة.  القسـائم 
 69 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  إلـى  اسـتناداً 
 2022 فبرايـر   17 بتاريـخ  الصـادر   2022 لسـنة 
والـذي يقضـي بتشـكيل لجنة دائمـة لتخصيص 
الاقتصاديـة  والمناطـق  التجاريـة  القسـائم 
برئاسـة عضـو مجلـس إدارة الهيئـة مـن الجهـة 
ونائـب  الكويـت(  )بلديـة  المعنيـة  الحكوميـة 
ذوي  مـن  الهيئـة  إدارة  الرئيـس عضـو مجلـس 
الخبـرة والاختصـاص، وتمـت مخاطبـة الجهـات 
اللجنـة  لعضويـة  ممثليهـا  لترشـيح  المعنيـة 
الفتـوى والتشـريع،  إدارة  الكويـت،  بلديـة  مـن 
العامـة، ووزارة  للمناقصـات  المركـزي  والجهـاز 
الماليـة )إدارة أمـاك الدولـة(، علـى أن تتولـى 

)المقـرر(.   اللجنـة  سـر  امانـة  الهيئـة 

مهامهـا  الهيئـة  مبنـى  تصميـم  لجنـة  تابعـت 
بالتنسـيق مـع وزارة الاشـغال العامـة والجهات 
الأخـرى، وقـد قامـت وزارة الأشـغال  المعنيـة 
العامـة بإرسـال التوصيـة بالترسـية الـى الجهـاز 
قامـت  ان  بعـد  العامـة  للمناقصـات  المركـزي 
المتقدمـة  للمكاتـب  الفنـي  التقييـم  بإرسـال 
الجهـاز.  قبـل  مـن  نتائجـه  واعتمـاد  للمناقصـة 
وصـدر قرار الجهاز المركـزي للمناقصات العامة 
رقـم 82 لسـنة 2022 بتاريـخ 28 مـارس 2022 
الاستشـارية  الخدمـات  مناقصـة  شـأن  فـي 
الرئيسـي  المقـر  لمشـروع  وتصميـم  دراسـة 
بالترسـية  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
لاستشـارات  الخليـج  مستشـارو  دار  علـى 

الهندسـية.

10. مبنى الهيئة

الفصل الثالث



- ركــزت الهيئــة حملتهــا الاعلانيــة علــى المواقــع الشــبكية و التطبيقــات الهاتفيــة الذكيـة و 
وســائل التواصـل الاجتماعــي نتيجــة أوضــاع جائحــة كورونــا علـى الاعمــال العالميـة. 

- شــاركت الهيئــة في 21 مؤتمــراً وفعاليــة خلال فتــرة التقريــر. 

- وقعــت الهيئــة مذكــرة تفاهــم في »مجال تشــجيع الاســتثمار المباشـر« مع مكتب أبوظبي 
وقعتهـا  التـي  التفاهـم  مذكـرات  إجمالـي  يجعـل  ممـا  سـبتمبر2021،   26 بتاريـخ  للاسـتثمار 

الهيئـة فـي هـذا المجـال 12 مذكـرة تفاهـم.

- فـازت الهيئـة بمنصـب المديـر الإقليمـي لمنطقـة الشـرق الأوسـط و شـمال أفريقيـا فـي 
.)WAIPA( اللجنـة التوجيهيـة للرابطـة الدوليـة لهيئـات تشـجيع الإسـتثمار

- ترأســت الهيئــة المجموعــة الفرعيــة المعنيــة بالتجـارة والاســتثمار ضمــن مجموعـة التوجيـه 
المشـتركة الكويتيـة – البريطانيـة. والحـوار الاسـتراتيجي بيـن دولـة الكويت والولايـات المتحدة 

الأمريكيـة. والحـوار الاسـتراتيجي بيـن دولـة الكويـت والجمهوريـة الفرنسـية.

- شـاركت الهيئـة ضمـن فريـق الكويـت فـي جناح دولة الكويت في معرض اكسـبو 2020 دبي 
حيـث عقـدت 30 لقـاءً ثنائيـاً مـع شـركات ومسـؤلي حكومـات أجنبيـة وحضـرت 45 نـدوة وأجرت 

95 زيـارة للأجنحـة وتواصلـت مع 494 مسـتثمراً محتملًا.

- وقعــت الهيئــة آليــة تعــاون مشــترك مــع الهيئة العامة للبيئة بتاريخ 14 يوليو 2021 لمتابعة 
القضايـا البيئية.

الفصل الرابع   
الأنشطة الترويجية



63 التقرير السنوي 622022/2021 الفصل الرابع التقرير السنوي 2022/2021

تكثيـف  وجهـود  الترويجيـة  الأنشـطة  تنوعـت 
فتـرة  خـلال  الاقتصاديـة  الدبلوماسـية 
الجـولات  فـي  المشـاركة  خـلال  مـن  التقريـر 
ومجالـس  الثنائيـة  واللقـاءات  الرسـمية 
الأعمـال ومذكـرات التفاهـم والمشـاركة في 
الإعلاميـة  والعلاقـات  وتنظيمهـا  الفعاليـات 
وسـائل  فـي  الرقمـي  الترويـج  وحمـلات 
العلاقـات  وأنشـطة  الاجتماعـي  التواصـل 
اسـتناداً  الهيئـة  بهـا  قامـت  التـي  العامـة 
بهـا  المكلفـة  المحوريـة  الاختصاصـات  إلـى 
الهيئـة بالترويـج للكويـت وتبيـان المزايـا التـي 
بالفـرص  والتعريـف  الكويـت،  بهـا  تنفـرد 
منـاخ  ومسـتجدات  الواعـدة،  الاسـتثمارية 
الأولويـة.  قطاعـات  واسـتهداف  الاسـتثمار، 
وقـد شـملت الأنشـطة الترويجيـة ما ورد في 

التاليـة.  الفقـرات 

1. مشاركة في جولات 
ووفود رسمية

2. لقاءات مسؤولين 
ووفود

3. اجتماعات اللجان 
الثنائية والمجالس 

شـارك مديـر عـام الهيئـة فـي الوفـد الرسـمي 
المرافـق لمعالـي وزيـر الخارجيـة ووزيـر الدولـة 
لشـؤون مجلـس الـوزراء إلـى جمهوريـة قبرص 
بتاريخ 10 يناير 2022، حيث تخللها عقد جلسـة 
مباحثـات رسـمية ترأسـها وزيـري الخارجيـة لـدى 
العاقـات  اسـتعراض  فيهـا  وتـم  البلديـن 
الثنائيـة علـى مختلـف الأصعـدة بمناسـبة مرور 

61 عامـاً علـى إقامتهـا.  

الوفـد  فـي  الهيئـة  عـام  مديـر  شـارك  كمـا 
الخارجيـة  وزيـر  لمعالـي  المرافـق  الرسـمي 
إلـى  الـوزراء  مجلـس  لشـؤون  الدولـة  ووزيـر 
مدينـة ووتشـي، جمهوريـة الصيـن الشـعبية، 
بتاريـخ 12 ينايـر 2022 وعقـدت جلسـة مباحثات 
رسـمية ترأسـها وزيـري الخارجيـة لـدى البلديـن، 
التاريخيـة  المحطـات  اسـتعراض  فيهـا  وتـم 
التـي شـهدتها العاقـات الثنائيـة فـي مختلـف 

عامـاً.   50 منـذ  المجـالات 

فـي  العليـا  بإدارتهـا  ممثلـة  الهيئـة  التقـت 
وزيـر  منهـم  المسـؤولين  مـن  بعـدد  مقرهـا 
التجـارة الدوليـة البريطانيـة وعـدد مـن السـفراء 
ومملكـة  اليابـان  الأوروبـي،  الاتحـاد  مـن 
مالطـا  وجمهوريـة  بلجيـكا  ومملكـة  اسـبانيا 
ومملكـة  بوتـان،  ومملكـة  كوريـا،  وجمهوريـة 

تنسـيقياً  اجتماعـاً   15 بحضـور  الهيئـة  شـاركت 
ودوريـاً لاجتماعـات اللجـان الثنائيـة والمجالـس 
وغيرهـا  العليـا  الوزاريـة  واللجـان  المشـتركة 
الدبلوماسـية  فـي  مسـاهمتها  لتعزيـز 
الاقتصاديـة مـع دول شـقيقة وصديقـة أجنبية 
وعربيـة تدخـل معهـا دولـة الكويت في عاقات 
دوليـة اقتصاديـة واسـتثمارية وتجارية وجوانب 
وفعاليـات  محـاور  عـدة  غطـت  متعـددة،  أخـرى 
وأنشـطة كمـا هـو مبيـن فـي الفقـرات التاليـة. 

وجمهوريـة  المتحـدة،  والمملكـة  هولنـدا، 
والجمهوريـة  ماليزيـا،  ومملكـة  بياروسـيا، 
الأمريكيـة،  المتحـدة  والولايـات  النمسـاوية، 
وجمهوريـة  وكنـدا،  قبـرص،  وجمهوريـة 
الامـارات  ودولـة  غانـا،  وجمهوريـة  الارجنتيـن، 
السـودان،  وجمهوريـة  المتحـدة،  العربيـة 
وجمهوريـة  العربيـة،  مصـر  وجمهوريـة 
جيبوتـي، والجمهورية التونسـية، ومسـؤولين 
الخـاص  المبعـوث  منهـم  آخريـن  دبلوماسـيين 
للشـرق الأوسـط - دول الخليـج لـوزارة التنميـة 
والاسـتثمار فـي جمهوريـة اليونـان، والملحـق 
الشـرق  لمنطقـة  الفكريـة  الملكيـة  لشـؤون 
والمستشـار  أفريقيـا  وشـمال  الأوسـط 
العمـل  ومجموعـة  الفرنسـي،  الاقتصـادي 
البرلمانيـة المعنيـة بالعاقات مع دولة الكويت 
فـي مجلـس العمـوم البريطانـي، والمستشـار 
السـودان  جمهوريـة  سـفارة  فـي  الاقتصـادي 
لمنظمـات  وممثلـون  الكويـت،  دولـة  لـدى 
دوليـة منهـم المديـر الإقليمـي للبنـك الدولـي 
والممثلـة  الخليجـي،  التعـاون  مجلـس  لـدول 
الإنمائـي،  المتحـدة  الأمـم  لبرنامـج  المقيمـة 
ومديـر مركـز صنـدوق النقـد الدولـي لاقتصـاد 
والمديـر  الأوسـط،   الشـرق  فـي  والتمويـل 
والزراعـة  الأغذيـة  لمنظمـة  المسـاعد  العـام 
للأمـم المتحـدة والوفـد المصاحب، وأمين عام 
التنفيـذي  والمديـر  الرقمـي،  التعـاون  منظمـة 
للبحـوث  الخليـج(  بـورد  كونفرنـس  )ذا  لمركـز 
الاقتصاديـة والتجاريـة، ومسـؤولين مـن وكالة 
موديـز للتصنيـف الائتمانـي السـيادي. وكذلك 
اقتصاديـاً  وفـداً  منهـا  اسـتثمارياً  وفـوداً 
مـن  اقتصاديـاً  وفـداً  ايرلنـدا،  جمهوريـة  مـن 
رفيـع  اقتصاديـاً  ووفـداً  الارجنتيـن،  جمهوريـة 
المسـتوى مـن امـارة أبـو ظبي، دولة الامارات 

المتحـدة. العربيـة 

الاجتمـاع  لأعمـال  الخامسـة  الجولـة  عقـدت 
 – الكويتـي  الاسـتراتيجي  للحـوار  الـوزاري 
الأمريكـي بالحضـور الشـخصي فـي واشـنطن 
وتـرأس   ،2022 ينايـر   26 بتاريـخ  سـي  دي 
الجانـب الكويتـي معالـي وزيـر الخارجيـة ووزيـر 
تـرأس  بينمـا  الـوزراء  مجلـس  لشـؤون  الدولـة 
الولايـات  خارجيـة  وزيـر  الأمريكـي  الجانـب 

الأمريكيـة.    المتحـدة 
 6 اجتماعـات  الجولـة  هـذه  إطـار  فـي  وعقـد 
عمـل  مجموعـة  شـملت  عمـل  مجموعـات 
والأكاديمـي،  والثقافـي  التعليمـي  التعـاون 
ومجموعـة عمـل التعـاون الدفاعـي، ومجموعـة 
السـيبراني،  والأمـن  الأمنـي  التعـاون  عمـل 
وحقـوق  السياسـي  التعـاون  عمـل  ومجموعـة 
التعـاون  عمـل  ومجموعـة  والتنميـة،  الإنسـان 
عمـل  ومجموعـة  والجمركـي،  القنصلـي 
والاسـتثماري  والتجـاري  الاقتصـادي  التعـاون 
كويتيـة  جهـة   22 بمشـاركة  المناخـي،  والتغيـر 

 . معنيـة
وقـد كانـت مشـاركة الهيئـة فـي اجتمـاع الجولـة 
دولـة  بيـن  الاسـتراتيجي  للحـوار  الخامسـة 
المتحـدة الأمريكيـة ضمـن  الكويـت والولايـات 
مجموعـة عمـل التعـاون الاقتصـادي والتجـاري 
والاسـتثماري والتغيـر المناخـي والتـي عقـدت 
تقنيـة  عبـر   2022 ينايـر   25 بتاريـخ  اجتماعهـا 
الخارجيـة.  وزارة  مقـر  فـي  المرئـي  الاتصـال 
الكويتـي  الجانـب  الهيئـة  عـام  مديـر  وتـرأس 
بينمـا تـرأس القائـم بأعمـال السـفارة الأميركيـة 

الأمريكـي.  الجانـب  الكويـت  لـدى 

عقـد الاجتمـاع السـابع عشـر لمجموعـة التوجيـه 
 23 بتاريـخ  البريطانيـة   – الكويتيـة  المشـتركة 
أغسـطس 2021 عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي. 
الفرعيـة  المجموعـة  الهيئـة  عـام  مديـر  وتـرأس 
بينمـا  والتنميـة  والاسـتثمار  بالتجـارة  المعنيـة 
التجـاري  المبعـوث  البريطانـي  الجانـب  تـرأس 
دولـة  إلـى  المتحـدة  المملكـة  وزراء  لرئيـس 

الكويـت.  
لمجموعـة  عشـر  الثامـن  الاجتمـاع  عقـد  كمـا 
البريطانيـة   - الكويتيـة  المشـتركة  التوجيـه 
والاسـتثمار  التجـارة  لجنـة  اجتمـاع  وضمنـه 
تقنيـة  عبـر   2022 فبرايـر   8 بتاريـخ  والتنميـة 

المرئـي.   الاتصـال 

الحوار الاسـتراتيجي الخامس 
بين دولـة الكويت والولايات 

المتحـدة الأمريكية 

اجتماعـات مجموعة التوجيه 
المشـتركة الكويتية – 

البريطانية

الاجتماع الأول للحـوار  فـي  الهيئـة  شـاركت 
الكويـت والجمهوريـة  بيـن دولـة  الاسـتراتيجي 
تقنيـة  عبـر   2022 ينايـر   4 بتاريـخ  الفرنسـية 

المرئـي.   الاتصـال 

المجموعـة  اجتمـاع  الهيئـة  عـام  مديـر  وتـرأس 
والاسـتثمار  بالتجـارة  المعنيـة  الفرعيـة 

عـدد  فـي  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  شـاركت 
مـن الاجتماعـات الأخـرى للجـان الثنائيـة واللجان 

الاجتمـاع الأول للحوار 
الاسـتراتيجي بين دولة 

الكويـت والجمهورية 
الفرنسية

اجتماعات اللجـان الثنائية 
الأخرى 

المنعقـد  الكويتـي  الجانـب  فـي  والتنميـة 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2021 نوفمبـر   8 بتاريـخ 
الفرنسـي  الجانـب  تـرأس  بينمـا  المرئـي، 
الثنائيـة  العاقـات  لشـؤون  المسـاعد  الوكيـل 
بـوزارة  الاجنبـي  والاسـتثمار  الاقتصاديـة 

الفرنسـية.  الماليـة 

والتـي  المشـتركة  والمجالـس  العليـا  الوزاريـة 
الظـروف  حسـب  افتراضيـاً  منهـا  عـدد  عقـد 
الصحيـة، شـملت اجتمـاع المجلـس التنسـيقي 
مـع  ثنائيـة  واجتماعـات  السـعودي   – الكويتـي 
جنـوب  وجمهوريـة  مالطـا  جمهوريـة  مـن  كل 
أفريقيـا وجمهوريـة الهنـد وجمهوريـة موريتانيـا 
وسـلطنة عمـان وجمهوريـة أذربيجـان، واجتماعاً 

مـع الاتحـاد الأوروبـي.  

الثنائيـة  الاجتماعـات  سـجل  الجـدول  يبيـن 
الهيئـة. فيهـا  المشـاركة 

جـدول رقم )11( سـجل الاجتماعـات الثنائية  

الاجتماع التاريخ #

اجتمـاع مجموعـة العمـل الفنيـة للـدورة الاولـى للجنة العليا المشـتركة بيـن دولة الكويت 
وجمهوريـة مالطا. 24 مايو 2021 1

الـدورة الأولـى للمجلس التنسـيقي الكويتي- السـعودي.  6 يونيـو 2021 2

الاجتمـاع التنسـيقي للـدورة الأولـى للجنـة العليـا المشـتركة بين دولة الكويـت وجمهورية
جنـوب أفريقيا. 8 يونيـو 2021 3

الاجتمـاع التنسـيقي للـدورة الأولـى للجنـة العليـا المشـتركة بين دولة الكويـت وجمهورية الهند. 10 أغسـطس 2021 4

الاجتمـاع السـابع عشـر لمجموعـة التوجيـه المشـتركة الكويتيـة – البريطانية. 23 أغسـطس 2021 5

اجتمـاع الـدورة الأولـى للجنـة العليـا المشـتركة بين دولـة الكويت والجمهوريـة الموريتانية. 27 أغسـطس 2021 6

الاجتمـاع التنسـيقي للحـوار الاسـتراتيجي الخامـس بين دولـة الكويت والولايات
المتحـدة الأمريكية. 29 سـبتمبر 2021 7

الاجتمـاع التنسـيقي للـدورة التاسـعة للجنـة العليـا المشـتركة بيـن دولة الكويت وسـلطنة عمان.  5 أكتوبـر 2021 8

الاجتمـاع التنسـيقي للحـوار الاسـتراتيجي الخامـس بين دولـة الكويت والولايات 
المتحـدة الأمريكية. 13 أكتوبـر 2021 9

الاجتمـاع التنسـيقي للحـوار الاسـتراتيجي بيـن دولـة الكويت والجمهورية الفرنسـية. 8 نوفمبـر 2021 10

الاجتمـاع الأول  للحـوار الاسـتراتيجي بيـن دولـة الكويت والجمهورية الفرنسـية. 4 ينايـر 2022 11

اجتمـاع الحـوار الاسـتراتيجي الخامـس بين دولـة الكويت والولايات المتحـدة الأمريكية. 25 ينايـر 2022 12

الاجتمـاع الثامـن عشـر لمجموعـة التوجيـه المشـتركة الكويتيـة – البريطانية. 8 فبرايـر 2022 13

الاجتمـاع الثالـث لكبـار المسـؤولين بين دولـة الكويت والاتحاد الأوروبي. 10 فبرايـر 2022 14

اجتمـاع مجموعـة العمـل الفنيـة للـدورة الثالثـة للجنة العليا المشـتركة بيـن دولة الكويت 
وجمهوريـة أذربيجان. 17 مارس 2022 15

الفصل الرابع
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تابعـت  الإقليميـة،  المواضيـع  صعيـد  علـى 
ذات  الإقليميـة  المواضيـع  مـن  عـدداً  الهيئـة 
للجنـة   )52( الاجتمـاع  أعمـال  شـملت  الصلـة 
التنفيـذ والمتابعـة لـدى جامعـة الـدول العربيـة، 
الاسترشـادي  بالدليـل  الخاصـة  والمسـودة 
المسـتهلك فـي إطـار منطقـة  لقانـون حمايـة 
التجـارة الحـرة العربيـة الكبـرى، وتسـمية ضابـط 
التوصيـات  حـول  والمتابعـة  للتنسـيق  اتصـال 
والقـرارات الصـادرة عـن جامعـة الـدول العربيـة 
متابعـة  جانـب  إلـى  لهـا،  التابعـة  والأجهـزة 
الاسـامي  التعـاون  منظمـة  عمـل  برنامـج 
التنسـيقي  الاجتمـاع  فـي  والمشـاركة   ،2025
فـي  التقـدم  مسـتوى  لقيـاس  آليـات  لوضـع 
بيـن  المجـالات  بمختلـف  الثنائيـة  العاقـات 

العربـي. المغـرب  ودول  الكويـت  دولـة 

وعلـى صعيـد مجلـس التعـاون لـدول الخليـج 
عـدة  مـع  التعامـل  الهيئـة  اسـتأنفت  العربيـة، 
التجاريـة  العاقـات  بتعزيـز  تتعلـق  مواضيـع 
التعـاون  مجلـس  دول  مـع  والاسـتثمارية 
الخليجـي الشـقيقة، منهـا مفاوضـات اتفاقيـة 
التعـاون  مجلـس  دول  بيـن  الحـرة  التجـارة 
العربيـة  الامـارات  دولـة  مقتـرح  والصيـن، 
مفاوضـات  فـي  الاسـتثمار  لفصـل  المتحـدة 
مجلـس  دول  بيـن  الحـرة  التجـارة  اتفاقيـة 
العمـل  خطـة  ومشـروع  والصيـن،  التعـاون 
ودول  التعـاون  مجلـس  دول  بيـن  المشـترك 
ومسـودة   ،2026-2022 الوسـطى  آسـيا 
دول  بيـن  الحـرة  التجـارة  اتفاقيـة  نصـوص 
الجنوبيـة،  كوريـا  وجمهوريـة  التعـاون  مجلـس 
فـي    G20 العشـرين  مجموعـة  ومبـادرات 
المسـار المالـي وتأثيرهـا علـى مجلس التعاون 
تعزيـز  علـى  والعمـل  العربيـة،  الخليـج  لـدول 
ورفـع مسـتوى مجـالات التعاون المشـتركة مع 

العربيـة. الخليـج  لـدول  التعـاون  مجلـس 

وفي هذا السياق وعلى صعيد محلي، دخلت 
لتعزيـز  الوطنـي  الفريـق  عضويـة  الهيئـة فـي 
والاسـتثماري  والتجـاري  المالـي  التعـاون 
معالـي  مـن  بمبـادرة  تشـكيله  تـم  والـذي 
فـي  التعـاون  مجـالات  لتعزيـز  الخارجيـة  وزيـر 
الشـؤون الاقتصاديـة والتجاريـة والاسـتثمارية 
المعوقـات  ومناقشـة  التعـاون  مجلـس  لـدول 
الجهـود  وتنسـيق  لتذليلهـا،  حلـول  وإيجـاد 
لمسـاندة  المذكـورة  المجـالات  فـي  الوطنيـة 
الزيـارات  وتبـادل  المشـتركة  اللجـان  عمـل 
وربـط  الاقتصاديـة،  الوفـود  بيـن  والخبـرات 
المصالـح الإقليميـة بيـن دول مجلـس التعـاون 
واقتصاديـة  اسـتثمارية  فـرص  عـن  والبحـث 
وتجاريـة واعـدة وتذليـل المعوقـات التي تواجه 
المسـتثمرين، والتركيـز علـى قطاعـات أولويـة 

السـيبراني العلاقـات الإقليمية والدولية  والأمـن  الغذائـي  الأمـن  مثـل 
ويتكـون  والتجـارة.  الصناعـة  قطاعـي  وتعزيـز 
مـن  الهيئـة،  إلـى  إضافـة  الوطنـي  الفريـق 
وزارة  والصناعـة،  التجـارة  وزارة  عـن  ممثليـن 
مؤسسـة  للجمـارك،  العامـة  الإدارة  الماليـة، 
لاسـتثمار،  العامـة  الهيئـة  الكويتيـة،  البتـرول 
والهيئـة  والتغذيـة،  للغـذاء  العامـة  الهيئـة 
ممثـاً  الخـاص  والقطـاع  للصناعـة،  العامـة 
وشـركة  الكويـت،  وصناعـة  تجـارة  بغرفـة 
المطاحـن الكويتيـة. وقـد عقـد الفريـق الوطني 
اجتماعـاً تنسـيقياً بتاريـخ 24 نوفمبـر 2021 ثـم 
تـم عقـد الاجتمـاع الأول بتاريخ 26 يناير 2022.

فقـد  الدوليـة،  العلاقـات  صعيـد  علـى  أمـا 
تابعـت الهيئـة عـن كثـب موضـوع تطويـر اطـار 
دولـي واتفـاق بشـأن »تيسـير الاسـتثمار مـن 
 Investment Facilitation for التنميـة«  أجـل 
التجـارة  منظمـة  إطـار  فـي    Development
دولـة  بـه  شـاركت  والـذي   ،)WTO( العالميـة 
الكويـت منـذ صـدور البيـان الـوزاري المشـترك 
الـوزاري  والبيـان   2017 ديسـمبر  فـي  الأول 
وقـد   ،2019 نوفمبـر  فـي  الثانـي  المشـترك 
مـن  مذكـرة  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  تلقـت 
مقتـرح  بشـأن   )ITC( الدولـي  التجـارة  مركـز 
الاسـتثمار  اتفاقيـات  عـن  الإطـار  هـذا  فصـل 
الوثائـق  علـى  الهيئـة  واطلعـت  الدوليـة، 
التجميعيـة للمناقشـات الدائـرة بشـأن« تيسـير 
ومحاضـر  التنميـة«،  اجـل  مـن  الاسـتثمار 
منظمـة  إطـار  فـي   تمـت  التـي  الاجتماعـات 
الـوزاري  البيـان  ومشـروع  العالميـة،  التجـارة 
الاسـتثمار  »لتسـهيل  الثالـث  المشـترك 
عليـه  الاتفـاق  تـم  الـذي  التنميـة«  أجـل  مـن 
التجـارة  منظمـة  فـي  عضـواً   112 قبـل  مـن 
وصـدر  الكويـت،  دولـة  وضمنهـم  العالميـة، 
2021، علـى أن تسـتكمل  10 ديسـمبر  بتاريـخ 
النهائـي  النـص  لاعتمـاد  الدائـرة  المفاوضـات 
الأطـراف  متعـددة  نهائيـة  اتفاقيـة  إبـرام  نحـو 
بشـأن تسـهيل الاسـتثمار مـن أجـل التنميـة مع 
نهايـة عـام 2022، واطلعـت الهيئـة علـى بنـود 
أجنـدة مؤتمـر منظمـة التجـارة العالميـة الثانـي 
عشـر WTO MC12 الـذي تقـرر أن يعقـد خـال 
تأجـل  أن  بعـد   ،2022 يونيـو   15-12 الفتـرة 
فيـروس  جائحـة  بسـبب  مـرات  عـدة  انعقـاده 

ومتحوراتـه. )كوفيـد-19(  كورونـا 
المتحـدة  الأمـم  اتفاقيـة  الهيئـة  تابعـت  كمـا 
الخاصـة باتفاقيـات التسـوية الدوليـة المنبثقـة 
واتفاقيـة   )2018 )نيويـورك  الوسـاطة  مـن 
وموضـوع  الوسـاطة.  بشـأن  سـنغافورة 
المشـترك  التعـاون  مجـالات  مسـتوى  تعزيـز 
والتجاريـة  الاقتصاديـة  بالعاقـات  والمتعلقـة 
والاسـتثمارية مع دول قارات أمريكا الشـمالية 
واسـتراليا  الجنوبيـة  وأمريـكا  والوسـطى 

ونيوزيلنـدا.

4. مذكرات التفاهم

5. المشاركة في 
فعاليات

الخاصـة  التفاهـم  مذكـرات  صعيـد  علـى 
الهيئـة  قامـت  المباشـر،  الاسـتثمار  بتشـجيع 
تفاهـم  بتوقيـع مذكـرة  العـام  بمديرهـا  ممثلـة 
فـي مجـال »تشـجيع الاسـتثمار المباشـر« مـع 
بوكيـل  ممثـاً  لاسـتثمار  ظبـي  أبـو  مكتـب 
26 سـبتمبر  بتاريـخ  التنميـة الاقتصاديـة  دائـرة 
2021. كمـا وقعـت الهيئـة خـال فتـرة التقريـر 
»تشـجيع  مجـال  فـي  للتعـاون  تفاهـم  مذكـرة 
الاسـتثمار المباشـر« مـع وزارة الاسـتثمار فـي 
يونيـو   6 بتاريـخ  السـعودية  العربيـة  المملكـة 
التفاهـم  مذكـرات  عـدد  أصبـح  وبذلـك   .2021
مذكـرة   12 نظرائهـا  مـع  الهيئـة  وقعتهـا  التـي 
ودولـة  السـعودية،  العربيـة  المملكـة  شـملت 
وجمهوريـة  العربيـة،  مصـر  وجمهوريـة  قطـر، 
الشـعبية،  الصيـن  وجمهوريـة  كوريـا، 
وجمهوريـة  الأمريكيـة،  المتحـدة  والولايـات 
والمملكـة  المغربيـة،  والمملكـة  تركيـا، 
التونسـية،  والجمهوريـة  الهاشـمية،  الأردنيـة 
الموافقـة  وتمـت  اللبنانيـة.  والجمهوريـة 
الموقـر  الـوزراء  مجلـس  قبـل  مـن  المبدئيـة 
للتعـاون  تفاهـم  مذكـرة  علـى  التوقيـع  علـى 
فـي مجـال »تشـجيع الاسـتثمار المباشـر« بيـن 
الجمهوريـة  وحكومـة  الكويـت  دولـة  حكومـة 
الفرنسـية وبيـن حكومـة دولـة الكويت وحكومة 

بلجيـك. مملكـة 

المشـترك  التعـاون  مذكـرات  صعيـد  وعلـى 
متابعـة  لجنـة  تولـت  الحكوميـة،  الجهـات  مـع 
وتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة وآليـات التعـاون 
الهيئـة،  الحكوميـة فـي  الجهـات  الداخليـة مـع 
مذكـرات  جميـع  لمتابعـة  الاتصـال  خطـة  وضـع 
مسـتوى  لقيـاس  التعـاون  وآليـات  التفاهـم 
مختلـف  فـي  الثنائيـة  العاقـات  فـي  التقـدم 

الأخـرى. والجهـات  الهيئـة  بيـن  المجـالات 

وفـي هـذا السـياق، تـم توقيـع مذكـرة تعـاون 
مشـترك بين هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 
والهيئـة العامـة للبيئـة بتاريـخ 14 يوليـو 2021. 
الثنائـي، قـام مديـر  التعـاون  وفـي إطـار هـذا 
بزيـارة  فيهـا  المسـؤولين  وكبـار  الهيئـة  عـام 
بتاريـخ  9 سـبتمبر  للبيئـة  الهيئة العامـة  مقـر 
بجولة ميدانيـة  خالهـا  وقامـوا   2021
لاطاع علـى آليـة عمـل الإدارات والمختبـرات 
الحديثة فـي  التكنولوجيـة  التحليلية والأنظمـة 

البيئـي.  المجـال 

تعـاون  لمذكـرات  مشـاريع  إعـداد  تـم  كمـا 
العامـة  الهيئـة  مـن  وكلٍ  الهيئـة  بيـن  مشـترك 
للصناعـة بشـأن منطقـة النعايـم الاقتصاديـة، 
وبموجـب  والتغذيـة  للغـذاء  العامـة  والهيئـة 

متنوعـة  فعاليـة   21 فـي  الهيئـة  شـاركت 
تقنيـة  عبـر  عقـد  معظمهـا  وخارجيـة  محليـة 
الاتصـال المرئـي وترتبـط بمجـال اختصاصاتهـا 
ونشـاطها الترويجـي بالتعريـف بدولـة الكويـت 
بهـا،  تتمتـع  التـي  والمزايـا  اسـتثماري  كموقـع 
كمـا تعـددت الفعاليـات القطاعية التي شـملت 
الأولويـة،  وفـق  والصحـة  الغذائـي  الأمـن 
والاسـتثمارية  الاقتصاديـة  العاقـات  وتعزيـز 

مبيـن هـو  كمـا  للكويـت،  الدوليـة 

• جلسة نقاشية حول “مبادرة الحزام والطريق 
الصينيـة” بتنظيـم مـن قبل السـفارة الأميركية 
فـي دولـة الكويـت ومركز ريكونسـنس للبحوث 

والدراسات بتاريخ 6 إبريل 2021.

المملكـة  بيـن  الزراعيـة  التكنولوجيـا  نـدوة   •
 .2021 إبريـل   21 بتاريـخ  والكويـت   المتحـدة 

المتحـدة  المملكـة  بيـن  الأغذيـة  ملتقـى   •
 .2021 مايـو   18 بتاريـخ   والكويـت 

السـابع  السـنوي  والمعـرض  المؤتمـر   •
الدوليـة  الحـرة  المناطـق  لمنظمـة 
 World Free Zones Organization
  .2021 يونيـو   24-21 مـن  الفتـرة   خـال 

الرابـع  الخليجيـة  والـدول  فرنسـا  منتـدى   •
وجذابـة«  مرنـة  منطقـة  فـي  »النجـاح  بعنـوان 
بتنظيـم مـن الغرفـة التجاريـة العربيـة الفرنسـية 
يونيـو   23 بتاريـخ  لفرنسـا  التجاريـة  والغرفـة 

.2021

يونيـو   8 بتاريـخ  تـم  الطرفيـن،  بيـن  التعـاون 
تنظيـم  المرئـي،  الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2021
اجتماع تنسـيقي خاص بشـأن الأمن الغذائي.

التعـاون  مذكـرة  مسـودة  مناقشـة  وتمـت 
والمعلومـات  البيانـات  لتبـادل  المشـترك 
مذكـرة  ومشـروع  الماليـة.  ووزارة  الهيئـة  بيـن 
التعـاون المشـترك بيـن الهيئة ووزارة الاعام. 
وعقـدت 3 اجتماعـات مـع الهيئـة العامة للقوى 
التعـاون  مذكـرة  مشـروع  لمناقشـة  العاملـة 
المشـترك بيـن الهيئـة والهيئـة العامـة للقـوى 
مجـال  فـي  التعـاون  إطـار  لتحديـد  العاملـة 

الوطنيـة.   العمالـة 

التعـاون  مذكـرات  تفعيـل  صعيـد  وعلـى 
المشـترك، عقـد اجتمـاع بين الهيئة ومؤسسـة 
 2021 ابريـل   19 بتاريـخ  الكويتيـة  البتـرول 
مـن  الممارسـات  أفضـل  تبـادل  لمناقشـة 
الخبـرة الواسـعة لمؤسسـة البتـرول الكويتيـة 
تطويـر  الأزمـات،  وإدارة  الاسـتدامة،  حـول 
شـبكات  وبنـاء  الاسـتراتيجي،  الاتصـال  خطـط 
ترابـط مـع مختلـف أصحـاب المصالـح، وتنظيـم 
عقـد  تـم  كمـا  المعرفـة.  لنقـل  عمليـة  دورات 
الكويتيـة  البتـرول  مؤسسـة  مـع  آخـر  اجتمـاع 
آليـات  لبحـث   2021 أغسـطس   12 بتاريـخ 
تأهيـل الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا من 
مشـاريع مؤسسـة  فـي  للدخـول  الهيئـة  قبـل 
اعتمـاد  علـى  والعمـل  الكويتيـة،  البتـرول 
خبراتهـا المنجـزة خـارج دولـة الكويـت، وتوضيـح 
الشـروط التـي تتناسـب مـع خصوصيـة القطاع 
شـاركت  كمـا  الكويـت،  دولـة  فـي  النفطـي 
مجلـس  إطـار  فـي  اجتماعـات   4 فـي  الهيئـة 
مؤسسـة  مـع  الموحـد  الاستشـاري  الشـراكة 
والقطاعـات  وشـركاتها  الكويتيـة  البتـرول 
الحكوميـة والخاصـة ذات الصلـة بهـدف تعزيـز 
التعـاون بيـن القطـاع النفطي والقطاع الخاص 
الوطنيـة.   النفطيـة  الصناعـة  لدعـم  المحلـي 

التجـارة  وزارة  مـع  القائـم  التعـاون  إطـار  وفـي 
الفـرص  »بحـث  اجتمـاع  عقـد  تـم  والصناعـة، 
الاسـتثمارية لـدول آسـيا« عبـر تقنيـة الاتصـال 

 .2021 إبريـل   8 بتاريـخ  المرئـي 

المشـترك  التعـاون  تعزيـز  صعيـد  وعلـى 
جهـود  لتوحيـد  الخارجيـة  ووزارة  الهيئـة  بيـن 
لدولـة  والترويـج  الاقتصاديـة  الدبلوماسـية 
المباشـر، نظمـت  الكويـت وجـذب الاسـتثمار 
الهيئـة فـي مقرهـا ورشـة تعريفيـة لموظفـي 
ومسـؤولي قطاع الشـؤون الاقتصاديـة لـدى 
26 أكتوبر2021. افتتـح  بتاريـخ  الخارجيـة  وزارة 
مسـاعد  وبحضـور  الهيئـة  عـام  مديـر  الورشـة 

قـدم  الاقتصاديـة،  للشـؤون  الخارجيـة  وزيـر 
خالهـا عرضاً عـن دور الهيئـة وشـرحاً لإجـراءات 
لآخـر  اسـتعراض  وكذلـك  المتبعـة  والقوانيـن 
دولـة  فـي  الاسـتثمار  منـاخ  فـي  التطـورات 

الكويت. 

تمـت  الدوليـة،  الاسـتبيانات  صعيـد  وعلـى 
التعـاون  منظمـة  اسـتبيان  علـى  الإجابـة 
يتعلــق  فيمــا   )OECD( والتنميـة  الاقتصـادي 
دولــة  فــي  المباشــر  الاسـتثمار  بتشــجيع 
وكذلـك   .2022 فبرايـر   21 بتاريـخ  الكويــت 
للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  اسـتبيان 
اتفاقيـات  بشـأن   )UNCTAD( والتجـارة 
الاسـتثمار  وقوانيـن  الدوليـة  الاسـتثمار 

 .2022 فبرايـر   8 بتاريـخ  الوطنيـة 

الفصل الرابع
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حـول  المركـزي  الكويـت  بنـك  ملتقـى   •
الاسـتقرار  لتقريـر  التاسـع  الإصـدار 
.2021 يوليـو   26 بتاريـخ   ،2020  المالـي 

رعايـة  تحـت  الدولـة  قيـادي  لقـاء   •
تحـت  الـوزراء  مجلـس  رئيـس  سـمو 
الجائحـة«   بعـد  مـا  »الكويـت   عنـوان 
لمناقشـة إعـادة مسـارات الدولـة إلـى الطريـق 
جابـر  الشـيخ  مركـز  وعقد فـي  الطبيعـي، 
 .2021 سـبتمبر   2 بتاريـخ  الثقافـي،   الأحمـد 

لقيـادي  »التحـول الرقمـي الأول«  • ملتقـى 
رئيـس  سـمو  رعايـة  تحـت  الحكومـي  القطـاع 
مجلـس الـوزراء بتنظيـم مـن قبـل وزارة الدولـة 
لشـؤون الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات، 
وعقـد فـي مركـز الشـيخ جابـر الأحمـد  الثقافـي 

2021 15 سـبتمبر  بتاريـخ 

تجـارة  غرفـة  نظمتـه  المسـتوى  رفيـع  لقـاء   •
مـن  اقتصـادي  لوفـد  الكويـت  وصناعـة 
أبـو  إمـارة  فـي  الاقتصاديـة  التنميـة  دائـرة 
وصناعـة  تجـارة  غرفـة  مقـر  فـي  وعقـد  ظبـي 
سـبتمبر  الفتـرة   27-26  خـال  الكويـت 
لاستكشـاف  الجهـود  لتنسـيق   2021
 وتسـويق الفـرص الاسـتثمارية فـي البلديـن. 

بتنظيـم  اسـتثماري  افتراضـي  ملتقـى   •
مـع  الكويـت  وصناعـة  تجـارة  غرفـة  مـن 
.2021 أكتوبـر   11 بتاريـخ  جيرسـي   حكومـة 

• منتـدى الأعمـال الخامـس لاتحـاد الأوروبـي 
بعنـوان  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  ودول 
مجلـس  لـدول  الاقتصـادي  التنويـع  “تسـريع 
الازمة – الطريـق  بعـد  الخليجـي  التعـاون 
معـرض  فـي  عقـد  الامـام”،  إلـى 
  .2021 بتاريخ 23 أكتوبـر   أكسـبو 2020 دبي 

• ملتقـى مجلـس الأعمـال الكويتـي - التركـي 
الـذي تـم خالـه إطـاق تقرير بعنـوان “التجـارة 
المباشـر بين  الاجنبـي  والاسـتثمار  الثنائيـة 
العاقـات  مـن  الاسـتفادة  وتركيـا:  الكويـت 
الاقتصاديـة لتعزيـز المزيـد مـن النمو“، بتاريخ  

نوفمبـر 2021.   4

مجلـس  ودول  الهنـد  بيـن  الأعمـال  مؤتمـر   •
التعـاون الخليجـي بتنظيـم مـن قبـل اتحاد غرف 
جنـاح  فـي  وعقـد  الهنديـة،  والصناعـة  التجـارة 
الهنـد فـي معـرض أكسـبو 2020 دبـي بتاريـخ 

  .2021 نوفمبـر   9
بيـن  للشـراكة  الأول  الكويـت  مؤتمـر   •
رعايـة  تحـت  والخـاص  العـام  القطاعيـن 
بعنـوان  الـوزراء  مجلـس  رئيـس  سـمو 

والازدهـار«  النمـو  »مسيرة شـراكة نحو 
.2021 نوفمبـر   16-15 الفتـرة   خـال   وعقـد 

للجنـة  الكويتـي  للجانـب  الثانـي  الاجتمـاع   •
لبحـث  الأعمـال  لأصحـاب  اليابانيـة   – الكويتيـة 
السـنوي  اجتماعهـا  بعقـد  الخاصـة  الترتيبـات 
الثالـث والعشـرين لعـام 2022 فـي مقـر غرفـة 
ديسـمبر   1 بتاريـخ  الكويـت  وصناعـة  تجـارة 

 .2021

 – الكويتـي  الأعمـال  أصحـاب  ملتقـى   •
السـعودي بتاريـخ 10 ديسـمبر 2021 عقـد في 

الكويـت.   وصناعـة  تجـارة  غرفـة 

إقامـة  علـى  عامـاً   60 مـرور  ذكـرى  احتفاليـة   •
الكويـت  دولـة  بيـن  الدبلوماسـية  العاقـات 
وصاحبهـا  افتراضيـا  نظمـت  اسـبانيا  ومملكـة 
قطاعـات  مـن  خبـراء  بحضـور  مسـتديرة  حلقـة 
 .2021 ديسـمبر   16 بتاريـخ  عقـدت   مختلفـة 

• اجتمـاع الحـوار الثالـث لكبـار المسـؤولين بيـن 
 10 بتاريـخ  الكويـت والاتحـاد الأوروبـي،  دولـة 

 .2022 فبرايـر 

• نـدوة إلكترونيـة حـول “رقمنـة قطـاع الرعايـة 
رقمنـة  ملتقـى  الكويـت”،  فـي  الصحيـة 
الكويـت  دولـة  فـي  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع 
باسـتضافة مجموعـة الرعايـة الصحيـة لمجلـس 
الأعمـال الأمريكـي فـي الكويـت وتنظيـم بيـن 
الامريكيـة  والسـفارة  الكويتيـة  الصحـة  وزارة 
.2022 فبرايـر   14 بتاريـخ  الكويـت  دولـة   لـدى 

البيئـي  الوقـود  مشـروع  افتتـاح  احتفاليـة   •
أميـر  السـمو  صاحـب  حضـرة  برعايـة  النظيـف 
تدشـين  وحضـوره  ورعـاه  اللـه  حفظـه  البـاد 
فـي  العهـد  ولـي  سـمو  وممثلـه  المشـروع 

  .2022 مـارس   22 بتاريـخ  الاحتفـال  بقيـة 

المتحـدة  المملكـة  بيـن  الأعمـال  منتـدى   •
الدوليـة  التجـارة  وزارة  مـع  بالشـراكة  والكويـت 
فـي  المتحـدة  المملكـة  جنـاح  فـي  البريطانيـة 
معـرض أكسـبو 2020 دبـي، بتاريـخ 27 مـارس 

  .2022

6. تنظيم فعاليات

7. استهداف المستثمرين 

 4 التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  نظمـت 
الاسـتثمار  بمنـاخ  للتعريـف  ترويجيـة  فعاليـات 
والاسـتثمارية  الاقتصاديـة  والمسـتجدات 
المسـتثمرين،  اسـتقطاب  نطـاق  ولتوسـيع 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  منهـا  عـدداً  عقـد  وتـم 

وهـي:  المرئـي، 

لاسـتهداف  الترويجيـة  الجهـود  صعيـد  علـى 
جهودهـا  الهيئـة  كثفـت  فقـد  المسـتثمرين، 
جديـدة  حملـة  بإطـاق  التقريـر  فتـرة  خـال 
للتواصـل مـع الشـركات المسـتهدفة، شـملت 
الكترونـي  وبريـد  اسـتهداف  خطابـات  إرسـال 
ضمـن  عالميـة  شـركة   120 نحـو  إلـى  مباشـر 

المسـتهدفة.   للشـركات  الداخليـة  القائمـة 
تـم  الموضوعـة،  الترويجيـة  الخطـة  ووفـق 
دوليـاً  المتصـدرة  للشـركات  قوائـم  تجهيـز 
للهيئـة.  الأولويـة  قطاعـات  تتضمـن  والتـي 
وتـم العمـل علـى تحديـث الفرص الاسـتثمارية 
الكويـت  دولـة  فـي  الواعـدة  القطاعـات  فـي 
 Baker بالتعـاون مـع شـركة بيكـر تيلـي الكويـت
Tilly Kuwait ونشـرها علـى الموقـع الشـبكي 
التحتيـة،  البنيـة  12 قطاعـاً هـي  للهيئـة غطـت 
صناعـة  والتدريـب،  التعليـم  البيئيـة،  الخدمـات 
الصحيـة،  الرعايـة  البتروليـة،  الكيماويـات 
والتنميـة  المتكاملـة  السـكنية  المشـاريع 
والماليـة  المصرفيـة  الخدمـات  العمرانيـة، 
والخدمـات  التخزيـن  خدمـات  والتأميـن، 
السـياحة والفنـادق  الـركاب،  اللوجسـتية، نقـل 
والتسـويق،  والاعـام  الثقافـة  والترفيـه، 
البرامـج. وتطبيقـات  المعلومـات  تكنولوجيـا 

سـيتي  مـع  بالتعـاون  اسـتثماري  ملتقـى   •
 11 بتاريـخ    Citibank Kuwait الكويـت  بانـك 

  .2021 نوفمبـر 

»الأعمال الأمريكية: التقـدم و نـدوة   •
مـع  بالتعـاون  التطلعات في الكويـت« 
ديسـمبر   15 غرفة التجارة الأمريكية بتاريـخ 
2021، وتضمنـت جلسـة نقاشـية تحـت عنـوان 
تجـارب  والطموحات” لاسـتعراض  »النجـاح 

أمريكيـة.   شـركات 

• المنتـدى الاقتصـادي الأمريكـي – الكويتـي 
الجـزء الأول، عقـد بالتعـاون مـع غرفـة التجـارة 
وتضمـن   ،2022 ينايـر   19 بتاريـخ  الأمريكيـة 
جلسـة نقاشـية مـع سـفيرة الولايـات المتحـدة 
لـدى دولـة الكويـت وسـفير دولـة الكويـت لـدى 

المتحـدة.   الولايـات 

• المنتـدى الاقتصـادي الأمريكـي – الكويتـي 
الجـزء الثانـي، عقـد بالتعـاون مـع غرفـة التجـارة 
وتركـز   .2022 مـارس   15 بتاريـخ  الأمريكيـة 
المتضمنـة  المجـالات  مختلـف  علـى  النقـاش 
الولايـات  بيـن  الاسـتراتيجي  الحـوار  فـي 
المتحـدة الأمريكيـة ودولة الكويت والمسـتقبل 
8. العلاقات الإعلامية  المسـتدام للكويـت وفـرص التعـاون الثنائـي. 

عاقاتهـــا  شـــبكة  بنـــاء  الهيئـــة  تابعـــت 
المؤسســـات  مـن  عـــدد  مـع  الترويجيـــة 
والعالميـة  والإقليميـة  المحليـة  الإعاميـة 
مقـالات  وإصـدار  الصحفيـة  بياناتهـــا  لنشـــر 
وماحـق ومقابـات خاصـة بالهيئـــة للتعريـــف 
المباشـــر  الاســـتثمار  جـــذب  فـــي  بدورهـــا 
دولـــة  فـــي  الاسـتثمار  بمزايـــا  والتعريـــف 
التابعـة  الترويجيـة  الخطـة  ووضعـت  الكويـــت. 

المقبلـة.   للفتـرة  للهيئـة 

بطـرح  الهيئـة  سـتقوم  هـذا  موقعهـا  ومـن 
شـبكات  وبنـاء  التواصـل  لتعزيـز  مبـادرات 
العاقـات وتبـادل الخبـرات ومواجهـة التحديات 
فـي  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  المشـتركة 
)الشـرق  ترأسـها  التـي  الجغرافيـة  المنطقـة 

اعتمـاد  تـم  الإقليمـي،  الترويـج  علـى صعيـد 
الإقليمـي  المديـر  لمنصـب  الهيئـة  ترشـيح 
أفريقيـا  وشـمال   الأوسـط  الشـرق  لمنطقـة 
 Steering التوجيهيـة  اللجنـة  فـي   )MENA(
Committee للرابطـة الدوليـة لهيئـات تشـجيع 
الهيئـة  فـازت  وقـد    )WAIPA( الاسـتثمار 
-2021 للفتـرة  المقعـد  هـذا  برئاسـة  بالتزكيـة 

العموميـة  الجمعيـة  اجتمـاع  خـال   2023
مؤتمـر  هامـش  علـى  عقـد  الـذي  للرابطـة 
الاسـتثمار السـنوي الخامس والعشـرين لوايبا 
بتاريـخ 20 أكتوبـر 2021، والـذي نظـم بالتزامـن 
مـع مؤتمـر الاسـتثمار الدولـي السـابع لانكتـاد 
أكتوبـر   22-18 الفتـرة  خـال   )UNCTAD(
2021 وتمـت اسـتضافتهما بدعـوة مـن دولـة 
مـن  جـزءا  ليكونـا  المتحـدة  العربيـة  الامـارات 

قاعـة  فـي  الشـخصي  بالحضـور  فعالياتهمـا 
المعـارض فـي دبـي قرب موقع أكسـبو2020 
دبـي والجـزء الأكبـر نظـم افتراضيـاً عبـر تقنيـة 

المرئـي. الاتصـال 

ضمـن  وهـي  أفريقيـا(،  وشـمال  الأوسـط 
جنـوب  أفريقيـا  تغطـي  جغرافيـة  مناطـق   10
وجنـوب  شـرق  الوسـطى،  آسـيا  الصحـراء، 
شـرق آسـيا، جنـوب آسـيا، الاتحـاد الأوروبـي، 
أوروبـا الشـرقية، أمريـكا الوسـطى والكاريبي، 
الهنـد  وتتـرأس  وأوقيانوسـيا.  أمريـكا،  جنـوب 
مـن  كل  وتتولـى  للرابطـة  التوجيهيـة  اللجنـة 
سويسـرا ومصـر منصـب نـواب رئيـس اللجنـة. 
 ex officio استشـاري  منصـب  دبـي  وتحتـل 
كونهـا الرئيـس السـابق للجنـة التوجيهية لوايبا. 

الفصل الرابع
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وعلـى صعيـد المشـاركة فـي معرض أكسـبو 
مجموعـة  ضمـن  الهيئـة  دخلـت  دبـي،   2020
الجهـات الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع 
الكويـت  دولـة  جنـاح  فـي  المشـارك  المدنـي 
لفتـرة  دبـي،   2020 أكسـبو  معـرض  فـي 
المعـرض مـن 1 أكتوبـر 2021 إلـى 31 مـارس 
الكويتيـة  الاعـام  وزارة  تولـت  والـذي   ،2022
دولـة  مشـاركة  تنسـيق  ومهـام  مسـؤولية 
العقـول  »تواصـل  عنـوان  تحـت  فيـه  الكويـت 
وصنع المسـتقبل«  وقد قامت وزارة الاعام 
بتصميـم شـعار يركـز علـى الاسـتدامة بعنـوان 
لاسـتدامة(  جديـدة  فـرص   – جديـدة  )كويـت 
منطقـة  فـي  الأجنحـة  أكبـر  أحـد  اختـارت  كمـا 
يعكـس  بحيـث  الجنـاح  وصممـت  الاسـتدامة 
الاسـتدامة  ودور  الصحراويـة  الكويـت  طبيعـة 
علـى  وعملـت  المتجـددة  الطاقـة  ومصـادر 
إلـى  طموحـة  »بوابـة  شـعار  تحـت  تشـييده 

  . المسـتقبل« 

وقـد وضعـت الهيئـة خطـة المشـاركة وحـددت 
الأهـداف ومعاييـر الأداء وخصصـت الميزانيـة 
تقديـم  وتـم  المشـاركة  الهيئـة  فـرق  واختـارت 
الفاعلـة  للمشـاركة  لتأهيلهـم  تعريفيـة  دورة 
الموقـع  مخطـط  وصممـت  المعـرض،  فـي 
الكويـت،  دولـة  جنـاح  فـي  للهيئـة  المخصـص 
الترويجـي  المرئـي  العـرض  إعـداد  وتـم 
الفيديـو  وتحريـر  الهيئـة  شاشـة  وتصميـم 
علـى  بالتركيـز  الهيئـة  لفريـق  الفنيـة  والأعمـال 
الكويـت الجديـدة - فـرص جديـدة لاسـتدامة - 
لاقتصادهـا،  ومزدهـر  آمـن  مسـتقبل  لتأميـن 
تـم  وقـد  وشـعبها.  ومدنهـا،  وبيئتهـا، 
المـراد  الشـركات  تفاصيـل  جمـع  علـى  العمـل 
 2020 أكسـبو  معـرض  خـال  اسـتهدافها 
لزيـارة  للمسـتثمرين  دعـوات  وارسـال  دبـي. 
جنـاح الهيئـة فـي أكسـبو 2020 دبـي. كمـا تـم 
 EXPO تطبيـق  علـى  الهيئـة  حسـاب  تفعيـل 
B2B لتسـهيل التواصـل مـع زوار المعـرض من 

والمسـتثمرين. الاعمـال  رجـال 

لأكسـبو  والإعـداد  التنسـيق  لجنـة  وتولـت 
إعاميـة  إعـداد خطـة  الهيئـة  فـي  دبـي   2020
الإعـام  وزارة  مـع  والتنسـيق  والتواصـل 
أكسـبو  فعاليـات  إدارة  فريـق  مـع  والاتصـال 
التـي  التوعيـة  فعاليـات  لتنسـيق  دبـي   2020
اللجنـة  تابعـت  كمـا  المعـرض.  خـال  سـتتم 
وتقديـم  اللوجسـتية  الأمـور  جميـع  تنسـيق 
فـي  عرضـه  ليتـم  الهيئـة  لمحتـوى  الدعـم 
الرئيسـية  للرسـائل  الدعـم  مـع  المعـرض 
أجهـزة  وتوزيـع  وخارجيـاً،  داخليـاً  للمشـاركة 
المعلومـات  وتسـجيل  للتواصـل  محمولـة 
الهيئـة  فريـق  بهـا  شـارك  التـي  واللقـاءات 

متابعتهـا.  لتسـهيل  مركزيـة  بصـورة 

وقد قام مدير عام الهيئة بزيارة ميدانية بتاريخ 
11 أكتوبـر 2021 إلـى جنـاح دولـة الكويـت فـي 
أجنحـة  وكذلـك  دبـي،   2020 أكسـبو  معـرض 

بقيـة دول مجلـس التعـاون الخليجـي.  

وقد نظمت الهيئة ارسال 7 فرق من العاملين 
فيهـا إلـى المعـرض فـي فتـرات محـددة، ومن 
خـال أنشـطة هـذه الفـرق حققـت الهيئـة عـدة 
معـرض  فـي  المشـاركة  مـن  إيجابيـة  نتائـج 

أكسـبو 2020 دبـي، إذ تـم الآتـي: 

 30 شـملت  فعاليـة   170 مـن  أكثـر  عقـد   •
ثنائيـاً مـع شـركات ومسـؤولي حكومـات  لقـاء 
جناحـاً.   95 وزيـارة  نـدوة   45 وحضـور  أجنبيـة، 
تـم  محتمـاً  مسـتثمراً   494 تسـجيل   •
المعـرض.  فتـرة  خـال  معهـم   التواصـل 

لمسـتثمرين  افتراضيـة  لقـاءات   9 اجـراء   •
محتمليـن فـي قطاعـات متعـددة منهـا الرعايـة 
المعماريـة. والهندسـة  والطيـران   الصحيـة 

• إجـراء 12 لقـاء مـع جهـات رسـمية فـي جنـاح 
الكويـت.  دولـة 

• المشـاركة فـي جلسـة مائـدة مسـتديرة بيـن 
المتحـدة.  والمملكـة  الكويـت 

جنـاح  فـي  عقـد  اسـتثماري  منتـدى  حضـور   •
لهنـد.  ا

• إجـراء 9 لقـاءات منهـا 8 مـع ممثلي حكومات 
دول شـقيقة وصديقـة بشـأن تفعيـل مذكـرات 
»تشـجيع  مجـال  فـي  الموقعـة  التفاهـم 
الاسـتثمار المباشـر« وهـي الولايـات المتحـدة 
الصيـن  جهوريـة  كوريـا،  جمهوريـة  الأمريكيـة، 
مملكـة  المكسـيك،  جمهوريـة  الشـعبية، 

المغـرب، جمهوريـة مصـر العربيـة، الجمهوريـة 
الهاشـمية،  الأردنيـة  والمملكـة  التونسـية، 
عمـان  سـلطنة  حكومـة  ممثلـي  مـع  ولقـاء 
مجـال  فـي  التفاهـم  مذكـرة  مقتـرح  بشـأن 

المباشـر.  الاسـتثمار  تشـجيع 

التواصـل  وسـائل  فـي  الانتشـار  زيـادة   •
 .20% تتجـاوز  بنسـبة  الاجتماعـي 

للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  زوار  عـدد  ارتفـاع   •
زائـراً.   17,717 بمقـدار  الجـدد 

• تغطيـة إعاميـة متسـعة مـن خـال الاعـام 
الأنبـاء  ووكالـة  الكويـت  )تلفزيـون  المحلـي 
مقابـات  اجـراء  جانـب  إلـى  )كونـا(،  الكويتيـة 
مـع تلفزيـون أبـو ظبـي وتغطيـة مـن قبـل قناة 

نيـوز.  سـكاي  وقنـاة  العربيـة 

عقـدت  الإعلاميـة،  الشـراكات  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة اجتماعـاً مـع شـركة بلومبيـرغ الإعاميـة 
عـرض  لمناقشـة   Bloomberg المتخصصـة 
 Kuwait الكويـت  بدولـة  خـاص  تقريـر  لإعـداد 

المقبلـة.   الفتـرة  فـي   Country Report

الصحفيـة،  اللقـاءات  صعيـد  علـى  أمـا 
اللقـاءات  مـن  عـدد  فـي  الهيئـة  تواجـدت 
متخصصـة،  ومجـات  لمطبوعـات  الصحفيـة 
المنطقـة،  أو  بالكويـت  خاصـة  إصـدارات  فـي 
الهيئـة  عـام  تضمنـت مقابلـة خاصـة مـع مديـر 
في مجلة Global Finance نشرت في أكتوبر 
2021، ومشـاركة فـي مجلـة اتحـاد المصـارف 
الكويتية بمناسـبة مرور 60 عاماً على تأسـيس 
أول مصـرف فـي الكويـت نشـرت فـي مجلـة 

 .2022 مـارس  عـدد  المصـارف 

اطلقـت  الاعلانيـة،  الحمـلات  صعيـد  وعلـى 
قنـوات  عبـر  جديـدة  ترويجيـة  حملـة  الهيئـة 
جوجـل  محـرك  وعبـر  الاجتماعـي  التواصـل 
  Google Search Engine Optimization SEO
 Google( إعانـات  جوجـل  عبـر خدمـة  وكذلـك 
نشـرت  كمـا   ،2021 إبريـل  مـن  اعتبـاراً   ،)Ads
وخارطـة  الكويـت   تقريـر  فـي   ترويجيـاً  اعانـاً 
)كوفيـد-19(  جائحـة  مـن  التعافـي  طريـق 
  Kuwait Covid-19 Recovery Roadmap
الصـادر عـن مجموعـة أكسـفورد بزنـس جـروب  
علـى  نشـره  وتـم   Oxford Business Group

 .2021 سـبتمبر  فـي  الشـبكي  موقعهـا 

تواصـل  المؤسسـية،  الهويـة  صعيـد  وعلـى 
المؤسسـية  الهويـة  تحديـث  علـى  العمـل 
وبطاقـات  الهيئـة  مطبوعـات  علـى  للهيئـة 
وصفحاتهـا  الترويجيـة  والمـواد  الهويـة 
الالكترونيـة تصميـم نمـوذج العـرض الترويجـي 

والإنجليزيـة(.   العربيـة  )باللغتيـن  المرئـي 

تـم  التعريفيـة،  العـروض  صعيـد  وعلـى 
بعنـوان  التعريفـي  العـرض  محتـوى  تحديـث 
وإعـداد  ؟   Why Kuwait الكويـت   لمـاذا 
التعريفيـة  العـروض  مـن  لمجموعـة  تصميـم 
الترويجيـة للهيئـة،  لدعـم الأنشـطة والحمـات 
الفسـاد،  مكافحـة  لهيئـة  مرئـي  عـرض  ومنهـا 
والعـرض  الكوريـة  للسـفارة  تعريفـي  وعـرض 
المرئـي التعريفـي المسـتخدم فـي الشاشـات 

الهيئـة.  فـي  المتلفـزة 

الترويجيـة،  الفيديوهـات  صعيـد  وعلـى 
رؤيـة  مـن  جـزءاً  »كـن  فيديوهـات  تجديـد  تـم 
ترويجـي  فيديـو  إعـداد  تـم  كمـا  الكويـت«، 
الاقتصاديـة.  العبدلـي  منطقـة  لمشـروع 
الأعمـال  وتنفيـذ  الفيديوهـات  تحريـر  وتـم 
)جهـات  مـن  الهيئـة  شـركاء  مـن  لعـدد  الفنيـة 
البتـرول  مؤسسـة  شـملت  الاختصـاص( 
الكويتيـة، والهيئـة العامـة لاتصـالات وتقنيـة 
المعلومـات، والهيئـة العامـة للبيئـة، والأمانـة 
والتنميـة،  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 
عـن  فيهـا  تحدثـوا  العامـة لاسـتثمار،  والهيئـة 
الخدمـات التـي تقدمهـا هذه الجهـات وتعاونها 
مـع هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتحقيـق 

  ،2035 الوطنيـة  الرؤيـة 

الأعمـال  وتنفيـذ  الفيديوهـات  تحريـر  تـم  كمـا 
الفنيـة الخاصـة بشـركاء الهيئـة مـن )الشـركات 
المرخصـة لهـا مـن قبـل الهيئـة( والتـي شـملت 
تكنولوجيـز كويـت وفـرع شـركة  شـركة هـواوي 
شـركة  وفـرع  كويـت،  بـاور  ميتسوبيشـي 
روش  وشـركة  الكويـت،  فـي  آي  سـي  دي 
والأجهـزة  والمعـدات  الأدويـة  فـي  لاتجـار 
والمسـتلزمات الطبيـة الكويـت، وشـركة دبليـو 
تـي أي كويـت، اسـتعرضوا فيهـا تجاربهـم فـي 

المتاحـة. والفـرص  الكويـت  دولـة 

بالعامليـن  الخاصـة  للفيديوهـات  وبالنسـبة 
الثانيـة  بالمرحلـة  البـدء  تـم  فقـد  الهيئـة،  فـي 
تـم  الهيئـة،  فيديـو  مشـروع  تصويـر  مـن 
التواصل والتنسـيق مع كافة رؤسـاء الأقسـام 
لإنجـاز التصويـر. ونفـذ فيديـو خـاص بإنجـازات 
الهيئـة  فريـق  وفيديـو  الهيئـة،  موظفـي 
 ،2020 أكسـبو  دبـي  معـرض  فـي  المشـارك 
لدعـم  الرمضانيـة  للمسـابقة  وتصميـم فيديـو 

للهيئـة.  والثقافيـة  الاجتماعيـة  الأنشـطة 

الفصل الرابع
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والمطبوعـات  المـواد  صعيـد  علـى  أمـا 
الكتيـب  وتطويـر  تحديـث  تـم  الترويجيـة، 
الترويجـي للهيئـة بعنـوان »كـن  جـزءاً  مـن رؤية 
الكويـت«،  وتصميـم  اسـتثمر فـي   - الكويـت 
للهيئـة  السـادس  السـنوي  التقريـر  وطباعـة 
عـن  الإعـان  تصاميـم  وإعـداد   ،2021/2020
الاسـتثمارية  للكيانـات  الوظيفيـة  الفـرص 
تصميـم  وكذلـك  الهيئـة  قبـل  مـن  المرخصـة 
الهيئـة  لوثائـق  المؤسسـية  بالهويـة  نمـاذج 
واسـتبيان  التسـجيل  شـهادة  ومنهـا  الداخليـة 
جـودة الخدمـة ومعلومـات الشـركة وكشـوفات 
المتابعـة الدوريـة، واعانات الـدورات التدريبية 
الاقتصاديـة  والنشـرة  الهيئـة،  لموظفـي 
الجديـدة ونشـرة الأخبـار، واعانات المناسـبات 
والعطـل الرسـمية، وأخبـار الهيئـة فـي وسـائل 
خطـة  دليـل  وغـاف  الاجتماعـي،  التواصـل 
الهيئـة،  فـي  للعامليـن  التدريبيـة  الاحتياجـات 
الوحـدات  اختصاصـات  بطاقـات  وغـاف 
ووصـف  للهيئـة  التنظيمـي  للهيـكل  الإداريـة 
الإشـرافية  الوظيفيـة  للمسـميات  وظيفـي 

والإداريـة.

شـركاء  مـع  العلاقـات  تعزيـز  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة مـن الشـركات الاسـتثمارية المرخـص 
العـام  المديـر  قـدم  الهيئـة،  قبـل  مـن  لهـا 
إلـى    testimonial إشـادة   شـهادة  للهيئـة 
شـركة جنـرال الكتريـك كويـت تكنولوجـي سـنتر 
بمناسـبة مـرور 5 أعـوام علـى منحهـا الترخيـص 
2 فبرايـر  بتاريـخ  الهيئـة  الاسـتثماري مـن قبـل 
الشـبكي  الموقـع  علـى  تحميلـه  وتـم   2022
فـي  »شـركاء  عنـوان  تحـت  الأم  للشـركة 
 Partners in Progress: GEKTC and »التقدم
KDIPA  . وشـاركت الهيئـة فـي الفعاليـة التـي 
أقامتهـا شـركة هـواوي تكنولوجيـز كويـت تحـت 
الاسـتماع  خالهـا  وتـم   shall we talk عنـوان 
لشـهادات الشـباب الكويتـي الـذي يعمـل مـع 

الانضمـام. علـى  الآخريـن  لتشـجيع  الشـركة 

الدوليـة،  الاسـتبيانات  تعبئـة  صعيـد  وعلـى 
)المسـح(  الاسـتبيان  بتعبئـة  الهيئـة  قامـت 
لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة  قبـل  مـن  المرسـل 
مـع  بالتعـاون   )WAIPA( الاسـتثمار  تشـجيع 
الصناعيـة  للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة 
 The effects of the“ بعنـوان   )UNIDO(
global pandemic on FDI” لتقييـم تداعيـات 
العالميـة  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة 
المباشـر  الاجنبـي  الاسـتثمار  تدفقـات  علـى 
وكيفيـة تعامـل هيئـات تشـجيع الاسـتثمار مـع 
وتـم  التعافـي  لمرحلـة  والاسـتعداد  الجائحـة 
تسـليمه بتاريخ 3 سـبتمبر 2021. وسـيتم نشـر 

 .2022 عـام  نهايـة  فـي  التقريـر 
كمـا قامـت الهيئـة بتعبئـة الاسـتبيان المرسـل 
مـن الرابطـة الدولية لهيئات تشـجيع الاسـتثمار 
)WAIPA( بالتعـاون مـع منظمـة العمل الدولية 
 The contribution of IPAs“ بعنـوان   )ILO(
هيئـات  دور  لتقييـم    ”to achieving SDG 8
التنميـة  هـدف  تنفيـذ  فـي  الاسـتثمار  تشـجيع 
الائـق  بالعمـل  الخـاص   8 رقـم  المسـتدامة 
 17 ضمـن  المسـتدام  الاقتصـادي  والنمـو 
لعـام  المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  مـن  هدفـاً 
الفتـرة  خـال  الاسـتبيان  تنفيـذ  وتـم   ،2030
مـن 11 22- أكتوبـر 2021. وسـيتم نشـره فـي 

.2022 مايـو 

9. الموقع الشبكي

10. وسائل التواصل 
الاجتماعي 

الموقـع  تطويـر  التقريـر  فتـرة  خـال  تواصـل 
التحديـث  فـي  والاسـتمرار  للهيئـة  الشـبكي 
حسـب  وأقسـامه  لصفحاتـه  الـدوري 
والانجليزيـة،  العربيـة  باللغتيـن  ورودهـا، 
للهيـكل  جديـدة  انشـاء صفحات  تـم  كمـا 
ومذكرات التفاهـم  للهيئـة  التنظيمـي 
والأراضي الاقتصاديـة بالتعـاون مـع الوحدات 
الإداريـة المعنية، واختيـار صـور حديثـة للموقع 
الشـبكي. واسـتكمال إجـراءات صيانـة الموقـع 
الشـبكي للهيئـة وخدمـات الاسـتضافة الآمنـة 
مـع اضافـة روابـط الاتصـالات الازمـة، كما تم 
المسـتثمرين  تسـجيل  »بوابـة  تطويـر مشـروع 
والشـركات الاستشـارية » مـن خـال الموقـع 
الشـبكي للهيئـة والتطبيـق الخاص بالهيئة في 
تواصـل  أخـرى،  جهـة  ومـن  الذكيـة.  الهواتـف 
عـن  المنبثـق  )تحسـين(  لموقـع  الدعـم  تقديـم 

للهيئـة.  الشـبكي  الموقـع 

التواصـل  وسـائل  تطويـر  الهيئـة  واصلـت 
تعزيـز  علـى  والعمـل  بهـا  الخاصـة  الاجتماعـي 
اسـتراتيجيتها  إطـار  فـي  الرقمـي  المحتـوى 
التعريــــــف  بهـدف  الشـاملة،  الترويجيـة 

لاسـتثمار  جـاذب  كموقــــع  الكويــــت  بدولــــــة 
المباشـر، واسـتعراض الفــــــرص الاسـتثمارية 
وطبيعــــــة  الهيئــــــة  دور  وتبيـان  الواعــــــدة، 
تمنحهـا.  التـي  والضمانـات  والمزايـا  عملهـا 
الانتشـار  توســـيع  الهيئـة  اسـتهدفت  وقـد 
الرقمـي لهـا عبـر الانترنـت واستكشـاف طـرق 
وكذلـك  الرقميـة  الحمـات  لتطويـر  مختلفـة 
مسـتوى  ورفــــــع  المحتـوى  جـودة  تحسـين 

عـل.   لتفا ا

حملـة  إطـاق  التقريـر  فتـرة  خـال  تمـت  وقـد 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  فـي  ترويجيـة 
للشـعار الجديـد »كـن جـزءاً من رؤيـة الكويت«، 
فـي  صفحتهـا  تحسـين  الهيئـة  واصلـت  وقـد 
موقـع لينكـد إن بشـكل أكبـر لتعزيـز أثـر الحملـة 
تحسـين  سـبل  ومتابعـة  المنفـذة  الرقميـة 

فيـه.   الهيئـة  وجـود 

الوضـع  مسـتجدات  بنشـر  الهيئـة  وقامـت 
 WhyKuwait# الاقتصـادي فـي دولـة الكويت
متخصصـة  ومحليـة  دوليـة  تقاريـر  )وفـق 
الكويـت  وبنـك  الدولـي  النقـد  صنـدوق  مثـل 
المركـزي( عبـر صفحاتهـا فـي وسـائل التواصـل 
تسـتعرض  فقـرات  جانـب  الـى  الاجتماعـي، 
الحكوميـة  )الجهـات  الهيئـة  شـركاء  أنشـطة 
المرخـص  الاسـتثمارية  والكيانـات  المختصـة 
للكيانـات  للكويتييـن  التوظيـف  إعانـات  لهـا(، 
الهيئـة،  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
السـادس  السـنوي  التقريـر  مـن  مقتطفـات 
الاتفاقيـات  مسـتجدات   ،2021/2020 للهيئـة 
إلـى  واللقـاءات،  التفاهـم  ومذكـرات  الثنائيـة 
جانـب التعريـف بفريـق الهيئـة مـن خـال نشـر 
مقاطـع فيديـو لعـدد مـن إدارات الهيئـة )إدارة 
الإداري  التطويـر  إدارة  الترويجيـة،  الأنشـطة 
والتدريـب، إدارة مركـز نظـم المعلومـات، إدارة 
العامـة  العاقـات  إدارة  الإداريـة،  الشـئون 
إدارة  الموحـدة،  النافـذة  إدارة  والإعـام، 
يتعلـق  محتـوى  ونشـر  والتدقيـق(،  المتابعـة 
والوطنيـة  الدينيـة  المناسـبات  عـن  بالإعـان 
وامسـاكية  التعطيـل  وقـرارات  والاحتفاليـة 
 2021 المبـارك  رمضـان  لشـهر  رقميـة 
صفحاتهـا  علـى  ومتابعيهـا  الهيئـة  لموظفـي 

الاجتماعـي.   التواصـل  وسـائل  فـي 

عـدد  ارتفـاع  التقريـر  فتـرة  شـهدت  وقـد 
التواصـل الاجتماعـي  المتابعيـن فـي وسـائل 
الجـدول.  بالهيئـة كمـا هـو مبيـن فـي  الخاصـة 

الاستفسـارات  بحصـر  الهيئـة  قامـت  وقـد 
علـى  نشـرت  التـي  الصلـة  ذات  والتعليقـات 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  فـي  صفحاتهـا 
الداخلـي  التنسـيق  إطـار  فـي  معهـا  للتعامـل 

نشـاط  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  عـززت 
التواصـل  قنـوات  لتحسـين  العامـة  العاقـات 

11. العلاقات العامة 

جـدول رقـم )12( بيانـات المتابعيـن لوسـائل التواصـل الاجتماعـي للهيئـة )إبريل -2021 مارس 2022(

جـدول رقـم )13( الأنشـطة الاجتماعيـة والثقافية لموظفـي الهيئة 

التواصل وسائل 
الفترة

يوتيوب  فيسبوك انستيغرام إن لينكد  تويتر

244 21185 7778 11009 14191 إبريل 2021 

339 21980 9567 13967 16142 مارس 2022 

 39%  4%  23%  27% 14% الزيادة % 

زوار  مـع  الخارجـي  التعامـل  وتنظيـم  داخليـاً 
الرسـمية  والوفـود  الشـخصيات  مـن  الهيئـة 
مـع  العـام  المديـر  لقـاءات  تنسـيق  وكذلـك 

الإعاميـة.   الجهـات 
البريـد  عبـر  تعميمـاً   28 ارسـال  تـم  وقـد 
فيمـا  الهيئـة  فـي  للعامليـن  الإلكترونـي 
العمـل  وتنظيـم  الإداريـة  بالشـؤون  يتعلـق 
للأيـزو  الثانـي  الداخلـي  التدقيـق  وإجـراء 
والفعاليـات  والتعزيـة  والأعيـاد  والمناسـبات 
بتدابيـر  والتعريـف  بالهيئـة  للعاميـن  المنظمـة 
الوقايـة مـن فيـروس كورونـا )كوفيـد-19( فـي 
حسـب  الهيئـة(  )مقـر  للأعمـال  الحمـراء  بـرج 
تحديثاتهـا الـواردة للهيئـة. كمـا واصلـت الهيئـة 
الداخلـي  الإلكترونـي  الهيئـة  موقـع  تحديـث 

التاريخ  الفعالية 

15 ابريل 2021 إطـاق مسـابقة »شـاركنا عاداتـك فـي رمضـان« بتصوير فيديو مدتـه من 30 60- ثانية 

18 سـبتمبر 2021 الاحتفـال بيـوم التنظيـف العالمـي لزيـادة الوعـي بأزمـة النفايات ونشـر الوعي بأهمية مشـاركة الجميـع في الحفاظ 
علـى البيئة

13 ديسـمبر 2021 Let’s Get Together Survey -توزيـع اسـتبيان فعاليـة لنجتمـع

15 ديسـمبر 2021 تنظيـم فعاليـة تشـاركية لتنميـة روح العمـل كفريق

19 ينايـر 2022 Team KDIPA Safe Work Guidelines - إعـداد وتوزيـع دليـل العمـل الآمـن لفريـق الهيئة

9 مارس 2022 المشـاركة فـي حملـة لتشـجير بتنظيـم مـن الهيئـة العامـة للبيئـة بهـدف تعميق التوعيـة بأهمية الحفاظ علـى البيئة 
تزامنـاً مع الاسـبوع البيئـي لدولة الكويت. 

23 مارس 2022 تنظيـم فعاليـة للعامليـن فـي الهيئـة بمناسـبة قرب حلول شـهر رمضان المبارك. 

المسـتثمرين  مـع  العاقـة  لتعزيـز  القائـم 
وخاصـة بعـد اللجـوء إلـى الوسـيط الالكترونـي 
بصـورة مكثفـة لتقديـم الخدمات والتسـهيات 
للمسـتثمرين والتعريـف بالمسـتجدات الطارئـة 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  مواجهـة  ظـل  فـي 
موحـد  نمـوذج  وضـع  تـم  كمـا  )كوفيـد-19(، 
وسـائل  فـي  لنشـره  المعـد  المحتـوى  لتوفيـر 
الهيئـة  أنشـطة  بشـأن  الاجتماعـي  التواصـل 

والترويجيـة. الاسـتثمارية 

الصلـة  ذات  المسـتجدات  لتعكـس   ))iKDIPA
الهيئـة.  فـي  العمـل  بأنظمـة 

كمـا تولـت الهيئـة تنظيـم عـدداً مـن الفعاليـات 
العمـل  وأطـر  المشـاركة  روح  تنميـة  بهـدف 
الجماعـي وتعزيـز التواصـل بيـن العامليـن فـي 
اهـم  الجـدول  يبيـن  العمـل.  لمصلحـة  الهيئـة 

الفعاليـات.  هـذه 

المسـؤولية  أنشـطة  صعيـد  وعلـى 
مركـز  طـاب  الهيئـة  اسـتقبلت  الاجتماعيـة، 
 19 بتاريـخ  والإبـداع  للموهبـة  الأحمـد  صبـاح 
بـه  تقـوم  مـا  علـى  لاطاعهـم   2021 إبريـل 
بإجـراء  قامـوا  كمـا  اهتماماتهـم  وفـق  الهيئـة 

الهيئـة.  قطاعـات  علـى  للتعـرف  جولـة 

الفصل الرابع
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مشـاركة الهيئة في الوفد الرسـمي 
المرافـق لوزيـر الخارجية ووزير الدولة 

لشـؤون مجلس الـوزراء إلى جمهورية 
الصين الشـعبية 

مشـاركة الهيئة في الوفد الرسـمي 
المرافـق لوزيـر الخارجية ووزير الدولة 

لشـؤون مجلس الـوزراء إلى جمهورية 
قبرص 

الهيئـة تنظـم المنتدى الإسـتثماري 2021 
مـع سـيتي بنك الكويت 

الهيئـة تنظـم ندوة للشـركات والمكاتب 
المعتمدة والمسـتثمرين 

الهيئـة تنظـم بالتعاون مـع غرفة التجارة 
الأمريكيـة نـدوة عبر الاتصـال المرئي تحت 
عنـوان “المنتـدى الاقتصادي الأمريكي – 

الكويتـي الخامس” 

الهيئـة تنظم ورشـة عمـل لوزارة الخارجية 
– الشـؤون الاقتصادية 
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ذكـرى  احتفاليـة  فـي  الهيئـة  شـاركت 
العاقـات  إقامـة  علـى  عامـا  سـتين  مـرور 
الكويـت ومملكـة  بيـن دولـة  الدبلوماسـية 

نيا سـبا ا

غرفـة  نظمتـه  لقـاء  فـي  تشـارك  الهيئـة 
اقتصـادي  لوفـد  الكويـت  وصناعـة  تجـارة 

أبوظبـي  إمـارة  مـن  المسـتوى  رفيـع 

إجتماعـاً مرئيـاً مـع مؤسسـة  تعقـد  الهيئـة 
الكويتيـة  البتـرول 

الهيئـة تشـارك فـي لقـاء افتراضـي مـع غرفـة 
التجـارة والصناعـة ومكتـب حكومـة جيرسـي 

شـاركت الهيئـة فـي الاجتمـاع الأول لمجموعة 
التوجيـه المشـتركة الكويتيـة الفرنسـية 

الثالـث لكبـار  الهيئـة تشـارك فـي الإجتمـاع 
وجهـاز  الخارجيـة  وزارة  بيـن  المسـؤولين 

الأوروبـي  الخارجـي  العمـل 
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الأعمـال  منتـدى  فـي  تشـارك  الهيئـة 
التعـاون  الأوروبـي ودول مجلـس  للإتحـاد 

الخامـس  الخليجـي 

الهيئـة تشـارك فـي منتـدى مكتـب الصيـن 
لاعمـال بتنظيـم شـركة كـي بـي ام جـي 

الخامـس  الحـوار  فـي  تشـارك  الهيئـة 
والولايـات  الكويـت  بيـن  الاسـتراتيجيي 

الأميركيـة  المتحـدة 

مـع  افتراضـي  لقـاء  فـي  تشـارك  الهيئـة 
التركـي  الكويتـي  الأعمـال  مجلـس 

بيـن  الأعمـال  مؤتمـر  فـي  تشـارك  الهيئـة 
الخليجـي  التعـاون  ومجلـس  الهنـد 

أصحـاب  ملتقـى  فـي  تشـارك  الهيئـة 
السـعودي   – الكويتـي  الأعمـال 
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الهيئـة تشـارك في اجتمـاع اللجنة العليا 
المشـتركة بيـن دولـة الكويت وجمهورية 

أذربيجان

الهيئـة تشـارك فـي منتدى الأعمال بين 
المملكـة المتحـدة والكويت

الهيئـة تسـتقبل وفـداً اقتصادياً من 
جمهوريـة أيرلندا  

الهيئة تسـتقبل سـعادة سـفير الإتحاد 
الأوروبي 

الهيئة تسـتقبل سـعادة سـفيرة الولايات 
المتحـدة الأمريكية 

الهيئـة تسـتقبل وفـد مجموعة العمل 
البرلمانيـة المعنيـة بالعلاقـات مع دولة 

الكويـت فـي مجلس العمـوم البريطاني 
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الهيئـة تسـتقبل مدير مركـز صندوق النقد 
الدولـي للاقتصاد والتمويل في الشـرق 

الأوسط 

الهيئـة تسـتقبل وفـد منظمة الأغذية 
)الفاو( والزراعة 

الهيئـة تسـتقبل الأمين العـام لمنظمة 
التعـاون الرقمي  

الهيئـة تسـتقبل وزيـر التجارة الدولي لدى 
المملكـة المتحدة 

الهيئـة توقـع مذكـرة تفاهم مع مكتب 
أبوظبي للاسـتثمار 

الهيئـة توقـع مذكـرة تعاون مـع الهيئه العامه 
للبيئة 
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مشـاركة الهيئة في 
اكسـبو دبي 2020
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آليـة جديـدة لتقييـم تحسـين  العمـل علـى وضـع  الهيئـة علـى ضـوء المسـتجدات  - باشـرت 
بيئـة الأعمـال ومتابعـة تطبيـق بنـود الإصـلاح وفـق الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 

.)2 1 و  المعتمـدة )برنامـج تحسـين 

- فـي إطـار دورهـا التوعـوي شـاركت الهيئـة فـي عـدة أنشـطة لدعـم جهـود التحـول الرقمـي 
فـي الكويـت ومكافحـة الفسـاد وحمايـة حقـوق الملكيـة الفكريـة.

- وفـق قـرار اللجنـة الدائمـة تحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز التنافسـية فـي دولـة الكويـت، تمت 
مباشـرة نقـل مخرجـات مشـروع “دراســـة تعزيـــز تنافســـية دولـــة الكويـــت فـــي المؤشـــرات 
إلـى   2021 يوليـو   4 بتاريـخ  والابتـكار”  المعرفـي  الاقتصـاد  إلـى  التحـول  قاطـــرة  الدوليـــة: 
الهيئـة  فريـق  بيـن  التنسـيق  وتواصـل  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 
وفريـق الأمانـة لاسـتكمال نقـل كافـة بيانـات المنصـة الموحدة نظـراً لما لمخرجـات من أهمية 

علـى مسـتوى التخطيـط التنمـوي لدولـة الكويـت. 

وتابعـت  والمحتمليـن  القائميـن  للمسـتثمرين  التسـهيلات  كافـة  توفيـر  الهيئـة   واصلـت   -
لخدمـة  نمـوج  أفضـل   لتوفيـر  ومهنيـة   بسـرعة  معهـا  والتعامـل  اسـتلامها  تـم  20 شـكوى 

ين. لمسـتثمر ا

الفصل الخامس   
الأنشطة التوعوية
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فتـرة  خـلال  التوعـوي  بدورهـا  الهيئـة  قامـت 
مـن   5 البنـد   -  4 المـادة  بموجـب  التقريـر 
القانون رقم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشجيع 
الكويـت،  دولـة  فـي  المباشـر  الاسـتثمار 
التـي أوكلـت الهيئـة بمهمـة: »التنسـيق مـع 
مـن  والمختصـة  العلاقـة  ذات  الجهـات  كافـة 
أجـل تبسـيط وتسـهيل الاجـراءات والخدمـات 
اللازمـة لتحسـين وتطويـر البيئـة الاسـتثمارية 
فـي دولـة الكويـت وزيـادة مزاياها التنافسـية 
ومؤشـرات  التنافسـي  الوضـــع  ومتابعـة 
ضـوء  فـي  الاسـتثمار  مجـال  فـي  الأداء 
المعاييـر والتقاريـر الدوليـة، وذلـك بمـا يكفـل 
دولـة  فـي  المبــــــاشر  الاسـتثمار  تشـجيع 

الكويـت«.    

مجموعـة  إعـلان  التقريـر  فتـرة  شـهدت  وقـد 
البنـك الدولـي بتاريـخ 16 سـبتمبر 2021 عـن 
تقريـر  إصـدار  عـن  بالتوقـف  قـراراً  اتخاذهـا 
الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة  ومؤشـر سـهولة 
بعـد 17 عامـاً علـى صـدوره، مؤكـدة إلتزامهـا 
بالنهـوض بـدور القطـاع الخـاص فـي التنميـة 
وتقديـم المسـاندة للحكومـات لتهيئـة البيئـة 
التنظيميـة التـي تسـاند ذلـك. وأن المجموعة 
منـاخ  لتقييـم  جديـد  نهـج  وضـع  علـى  تعمـل 
البديـل  طرحـت  وقـد  والاسـتثمار.  الأعمـال 
بعنـوان   ،2022 فبرايـر   4 بتاريـخ  المقتـرح 
 Business Enabling الأعمـال  تمكيـن  بيئـة 
Environment BEE وفتحـت البـاب لتتلقـى 
Pre- للمقتـرح  المبدئيـة  الورقـة  حـول  الآراء 
 Concept Note Business Enabling
فبرايـر   8 مـن  الفتـرة  خـلال    Environment

  .2022 مـارس   15  –

1. شؤون اللجنة الدائمة 

2. الدعم الفني

3. تحسين بيئة الأعمال

عشـر  الخامـس  الـدوري  التقريـر  الهيئـة  رفعـت 
وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الدائمـة  للجنـة 
الاقتصاديـة  الشـؤون  لجنـة  إلـى  التنافسـية 
أغسـطس   24 بتاريـخ  الـوزراء  مجلـس  فـي 
2021، وقدمـت عرضـاً مرئيـاً اسـتعرضت فيـه 
البيـان  وتصحيـح  الإصاحيـة  الوثائـق  حزمـة 
سـهولة  مؤشـر  مكونـات  فـرق  قدمتهـا  التـي 
ترأسـها  التـي  الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة 
اللجنـة  فـي  الأعضـاء  الحكوميـة  الجهـات 
الفتـرة  عـن  الأعمـال  ببيئـة  والمعنيـة  الدائمـة 
2021، واسـتعراض  2020 – مايـو  مـن مايـو 
أبـرز التحديـات المقبلـة فـي ضـوء إعـان البنك 
الدولـي عـن وقـف نشـر تقريـر الأعمـال 2021 
مؤقتـاً إلـى حيـن انتهـاء الفريـق المكلـف فـي 
الداخليـة  المراجعـة  مـن  سـي  دي  واشـنطن 
تقاريـر  منهجيـة  تقييـم  وإعـادة  للبيانـات 

البنـك  مـع  الفنـي  الدعـم  ترتيبـات  اطـار  فـي 
السـنوي  الاجتمـاع  الهيئـة  نظمـت  الدولـي، 
أداء الأعمـال  تقريـر  خبـراء فريـق  الخامـس مـع 
دي  واشـنطن  فـي  الدولـي  البنـك  لمجموعـة 
يومـي  المرئـي  الاتصـال  وسـائل  عبـر  سـي 
أحـدث  لمناقشـة     2021 يوليـو  و12     8
 .2022 الأعمـال  لتقريـر  المقدمـة  الاصاحـات 
بمشـاركة رئيـس وأعضـاء اللجنـة الدائمـة وفرق 
عمل مكونات مؤشـر سـهولة ممارسـة أنشطة 
الأعمـال مـن الجهـات الحكوميـة المعنيـة ببيئـة 
الأعمـال فـي دولـة الكويت. وقامت فرق عمل 
التشـريعات  لأبـرز  شـرح   بتقديـم  المكونـات 
ذات  والتعاميـم  والقـرارات  إقرارهـا  تـم  التـي 
نحـو  تدفـع  أن  شـأنها  مـن  والتـي  الصلـة 
المطلوبـة  والإجرائيـة  القانونيـة  الإصاحـات 
وتقديـم  العالميـة،  الممارسـات  أفضـل  وفـق 
الالكترونيـة  للخدمـات  مرئيـة  عروضـاً  الفـرق 
والتحسـين  الإجـراءات  تسلسـل  المسـتحدثة، 
حيـث  مـن  المتحقـق  والأثـر  عليهـا،  طـرأ  الـذي 
الزمنيـة  والمـدة  الإجـراءات  عـدد  تقليـص 
البنـاء،  تراخيـص  اسـتخراج  لمكونـات  والكلفـة 

اجتماعـات  عـدة  عقـد  التقريـر  فتـرة  خـال  تـم 
متفرقـة بيـن فريـق الهيئة وفـرق عمل مكونات 
الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة  سـهولة  مؤشـر 
لمناقشـة  الدائمـة  اللجنـة  عـن  المنبثقـة 
والخطـوات  والمسـتجدات  التطـورات  آخـر 
الإصاحيـة التـي نفذتهـا فـرق العمل، شـملت 

الآتـي: 

2021 لمناقشـة  13 سـبتمبر  بتاريـخ  اجتمـاع   •
الربـط الالكترونـي بيـن مركـز الكويـت للأعمـال 
وغرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت والهيئـة العامـة 

العاملـة.   للقـوى 

لمناقشـة   2021 أكتوبـر   27 بتاريـخ  اجتمـاع   •
وبلديـة  والمـاء  الكهربـاء  وزارة  بيـن  الربـط 
والمسـتندات  البيانـات  وتبـادل  الكويـت 
مـع  تنويـري  لقـاء  لتنظيـم  والإعـداد  الكترونيـاً 
التيـار  إيصـال  لخدمـات  الهندسـية  المكاتـب 
 8 بتاريـخ  واجتمـاع  جديـد  لمبنـى  الكهربائـي 
المسـتندية  الـدورة  لمناقشـة   2021 نوفمبـر 
الكهربائـي.  التيـار  توصيـل  بمراحـل  الخاصـة 

لمناقشـة   2021 نوفمبـر   17 بتاريـخ  اجتمـاع   •
معيقـات شـركات القطـاع الخـاص فيمـا يتعلـق 
مـع  الإطفـاء  لمعـدات  الجمركيـة  بالإفراجـات 

للمحامـاة.  خـاص  مكتـب 

2021 لمناقشـة  12 ديسـمبر  • اجتمـاع بتاريـخ 
وزارة  فـي  الأعمـال  بيئـة  فـي  الإصاحـات 
منصـة  التاليـة:  بالأمـور  المتعلقـة  العـدل 
المـدد  الالكترونـي،  الإعـان  التقاضـي، 
الزمنيـة  المـدد  القضـاة،   – للدعـاوي  الزمنيـة 
وحـدة  انشـاء  التقاريـر،   – الخبـراء  لإدارة 
قبـل  مـا  مؤتمـر  القضائيـة،  المنازعـات  لفـض 
المحاكمـة، مـد أجـل الدعـوى، تبـادل المذكـرات 
المذكـرات  إيـداع  وتسـهيل  واحـدة  منصـة  عبـر 
والاطـاع عليهـا قبـل أول جلسـة، ورود التقرير 

الخبيـر.   نـدب  ودعـاوي  الخبيـر،  مـن 

• اجتمـاع بتاريـخ 31 ينايـر 2022 لمناقشـة آخـر 
التحديثـات التـي طـرأت علـى أعمـال وإجـراءات 
الإصـاح لـوزارة الكهربـاء والمـاء وفـق الأجنـدة 
)برنامـج  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الوطنيـة 

 . تحسـين(

بيـان  صـدر  ولكـن  الأعمـال.  أنشـطة  ممارسـة 
سـبتمبر   16 بتاريـخ  الدولـي  البنـك  عـن  آخـر 
تمـت  كمـا  نهائيـاً.  التقريـر  بإيقـاف   2021
المسـتقبلية  والتوصيـات  التحديـات  مناقشـة 
الإصاحـات  لتحقيـق  المقبلـة  والخطـوات 
الوطنيـة  الأجنـدة  تنفيـذ  إطـار  فـي  المرجـوة 
تحسـين(.  )برنامـج  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين 
وكانـت قـد خاطبـت الهيئـة جميـع أعضـاء اللجنـة 
للتذكيـر   2021 أغسـطس   10 بتاريـخ  الدائمـة 
عـن  منبثقـة  عمـل  فـرق  تشـكيل  إعـادة  بطلـب 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز 
التنافسـية لمكونـات مؤشـر سـهولة ممارسـة 
فتـرة  انتهـاء  تـم  والتـي  الأعمـال  أنشـطة 

 . تشـكيلها
عمـل  فـرق  بعـض  تشـكيل  إعـادة  تـم  وقـد 

كالآتـي:  المكونـات 

المتجـددة  والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء  وزارة   •
الكهربـاء: اصـدار  علـى  الحصـول  عـن مكـون   –
القـرار الإداري رقـم )291( لسـنة 2021 بتاريـخ 

 .2021 يوليـو   4

العقـود:  انفـاذ  مكـون  عـن   – العـدل  وزارة   •
لسـنة   )1775( رقـم  الإداري  القـرار  اصـدار 

 .2021 ديسـمبر   6 بتاريـخ   2021

بـدء  مكـون  عـن   – والصناعـة  التجـارة  وزارة   •
رقـم  الإداري  القـرار  اصـدار  التجـاري:  النشـاط 
.2022 مـارس   24 بتاريـخ   2022 لسـنة   )413(

الملكيـة،  تسـجيل  الكهربـاء،  علـى  الحصـول 
المسـتثمرين  حقـوق  حمايـة  العقـود،  انفـاذ 
حـالات  تسـوية  الحـدود،  عبـر  التجـارة  الأقليـة، 
الخـاص  التجريبـي  الجديـد  والمكـون  الإعسـار 

الحكومـة.  مـع  بالتعاقـد 

4. أنشطة أخرى

5. تعزيز تنافسية دولة 
الكويت في المؤشرات 

الدولية )برنامج تعزيز( 

 5 بتاريـخ  عمـل  ورشـة  فـي  الهيئـة  شـاركت 
الاشـرافية  اللجنـة  نظمتهـا   2021 ديسـمبر 
الحكومـة  عمـل  برنامـج  مـن  الأول  للمحـور 
والـذي  عشـر  السـادس  التشـريعي  للفصـل 
للمجلـس  العامـة  الأمانـة  مقـر  فـي  عقـد 
مبـادرة  لمناقشـة  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى 
المسـؤولة عنهـا  بيئـة الأعمـال  تنفيـذ تحسـين 
العامـة  الأمانـة  مـع  اجتمـاع  عقـد  كمـا  الهيئـة. 
بتاريـخ  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس 
المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2022 فبرايـر   8
الأعمـال  بيئـة  تحسـين  تنفيـذ  مبـادرة  لمتابعـة 
والمدخـات الالكترونيـة لهـا فـي برنامـج عمـل 

لحكومـة.  ا

فـي  الامريكيـة  السـفارة  مـع  الهيئـة  اجتمعـت 
خـال  مـن   2021 إبريـل   29 بتاريـخ  الكويـت 
دولـة  وضـع  لمتابعـة  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة 
 Special 301 Report 2021الكويت في تقرير
الـذي يتضمـن تقييـم أوضـاع الملكيـة الفكريـة، 
الممثـل  مكتـب  عـن  سـنوياً  التقريـر  ويصـدر 
 ،USTR الأمريكيـة  المتحـدة  للولايـات  التجـاري 
الولايـات  لرئيـس  التنفيـذي  للمكتـب  التابـع 

الأمريكيـة. المتحـدة 

الجهـود الحكوميـة  الهيئـة فـي توحيـد  شـاركت 
اجتمـاع  خـال  مـن  الفسـاد،  لمكافحـة 
فـي   2021 إبريـل   6 بتاريـخ  عقـد  للمسـئولين 
)نزاهـة(  الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  مقـر 
للتنافسـية  الوطنيـة  الكويـت  لجنـة  بحضـور 
بيـن  وتقـرر فيـه تشـكيل فريـق عمـل مشـترك 
الأطـراف الثـاث. وقـد عقـد الفريق المشـترك 
اجتماعـا بتاريـخ 23 أغسـطس 2021 تـم خالـه 
سـهولة  مؤشـر  حـول  مرئـي  عرضـي  تقديـم 
ممارسـة أنشـطة الأعمال الصادر عن مجموعة 
البنـك الدولـي، والتركيـز علـى أبـرز الإصاحات 
التـي قامـت بهـا دولـة الكويـت وتـم احتسـابها 

تدعـم  فعاليـات  عـدة  فـي  الهيئـة  شـاركت 
مسـيرة التحـول لرقمـي المتسـارعة فـي دولـة 

منهـا:  الكويـت 

اللجنـة  مـع   2021 أكتوبـر   7 بتاريـخ  اجتمـاع   •
متطلبـات  متابعـة  علـى  للإشـراف  التنسـيقية 
للخدمـات  الموحـد  الحكومـي  التشـغيل 
الأعمـال  لأصحـاب  المقدمـة  الالكترونيـة 
فـي  عقـد  والـذي   »Business »سـهل  تطبيـق 
مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة  وقدمـت  الـوزراء،  مجلـس 
تقييـم  معاييـر  لأسـس  العامـة  القواعـد  حـول 
الاقتصـادي  التعـاون  منظمـة  وفـق  الأداء 
خالهـا  مـن  يمكـن  والتـي   OECD والتنميـة 
الالكترونيـة  الحكوميـة  الخدمـات  مسـاهمة 
بمـا  وتطويرهـا  الجـودة  وضبـط  تحسـين  فـي 
للقطـاع  الإنتاجيـة  وكفـاءة  الأداء  معاييـر  يعـزز 

 . مـي لحكو ا

بيئـة  لتحسـين  الدائمـة  اللجنـة  قـرار  وفـق 
دولـة  فـي  التنافسـية  وتعزيـز  الأعمـال 
الكويـت، تمـت مباشـرة نقـل مخرجـات مشـروع 
الكويـــت  دولـــة  تنافســـية  تعزيـــز  »دراســـة 
التحـول  قاطـــرة  الدوليـــة:  المؤشـــرات  فـــي 
بتاريـخ  والابتـكار«  المعرفـي  الاقتصـاد  إلـى 
2021 إلـى الأمانـة العامـة للمجلـس  4 يوليـو 
الأعلـى للتخطيـط والتنميـة وتواصـل التنسـيق 
لاسـتكمال  الأمانـة  وفريـق  الهيئـة  فريـق  بيـن 
نقـل كافـة بيانـات المنصـة الموحـدة نظـراً لمـا 
لمخرجاتهـا مـن أهميـة علـى مسـتوى التخطيـط 

الكويـت. لدولـة  التنمـوي 

لتقديـم   2022 مـارس   16 بتاريـخ  اجتمـاع   •
عـرض مرئـي لـوزارة التجارة والصناعة في مقر 
السـابقة مؤشـر سـهولة  التجربـة  يبيـن  الهيئـة 
شـرح  ويقـدم  الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة 
لمجموعـة  الجديـد  للمقتـرح  مبسـط  توضيحـي 

الأعمـال(.  تمكيـن  )بيئـة  الدولـي  البنـك 

الهيئـة  باشـرت  المسـتجدات،  ضـوء  وعلـى 
العمـل علـى وضـع آليـة جديـدة لتقييم تحسـين 
بنـود الإصـاح  بيئـة الأعمـال ومتابعـة تطبيـق 
وفـق الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 
المعتمـدة )برنامـج تحسـين 1 وبرنامـج تحسـين 
2( وإعـداد تقاريـر التقييـم ورصـد التحسـينات.  

برنامـج عمل الحكومة

حمايـة حقـوق الملكية الفكرية 

مكافحة الفسـاد 

الرقمي التحول 

مـن  الفتـرة  خـال  تمـت  اجتماعـات  خمسـة   •
2021 مـع فريـق عمـل تنسـيق  8-19 سـبتمبر 
ومتابعـة مؤشـرات دولـة الكويت المشـكل من 
المعلومـات  لتكنولوجيـا  المركـزي  الجهـاز  قبـل 
الحكوميـة  الخدمـات  نضـوج  مؤشـر  بشـأن 
للجنـة  التابـع   )GEMS( والنقالـة  الالكترونيـة 
والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  المتحـدة  الأمـم 

  .)UNESCWA( آسـيا  لغـرب 

اللجنـة  مـع   2021 نوفمبـر   8 بتاريـخ  اجتمـاع   •
الاشـغال  وزيـرة  بقـرار  المشـكلة  الفنيـة 
الاتصـالات  لشـؤون  الدولـة  ووزيـرة  العامـة 
لسـنة   466 رقـم  المعلومـات  وتكنولوجيـا 
2021 والمختصـة بإبـداء الآراء القانونيـة فـي 
فـي  الخدمـات  رقمنـه  تعطـل  التـي  المسـائل 
معهـد  مقـر  فـي  وذلـك  الحكوميـة،  الجهـات 
والقانونيـة  القضائيـة  للدراسـات  الكويـت 
العـدل.   وزارة  وكيـل  برئاسـة  الاجتمـاع  وعقـد 

2021 مـع قـوة  14 ديسـمبر  بتاريـخ  اجتمـاع   •
عرضـاً  خالـه  الهيئـة  قدمـت  العـام  الإطفـاء 
لتقييـم  العامـة  القواعـد  يخـص  فيمـا  مرئيـاً 
التحـول  وحوكمـة  الوقايـة  قطـاع  خدمـات  أداء 
العالميـة،  الممارسـات  أفضـل  وفـق  الرقمـي 
المرئـي  العـرض  هـذا  خـال  مـن  تـم  كمـا 
تقدمهـا  التـي  الخدمـات  مـن  نمـاذج  مناقشـة 
قـوة الإطفـاء العـام، وأفضل السـبل لتحسـين 

وتطويرهـا.  جودتهـا 

تقنيـة  عبـر   2022 فبرايـر   22 بتاريـخ  اجتمـاع   •
  Crimson Logic المرئـي مـع شـركة  الاتصـال 
دولـة   40 فـي  تنشـط  التـي  السـنغافورية 
لتقديـم الحلـول الرقميـة المتكاملـة، لمناقشـة 
تجربتهـم الناجحـة فـي دول الجـوار فـي تنفيـذ 
وإمكانيـة  الالكترونيـة  المحاكـم  تطبيقـات 
وزارة  لـدى  الكويـت  دولـة  فـي  ذلـك  تطبيـق 

العـدل. 

عقـد  ثـم  )الأخيـر(.   2020 الأعمـال  تقريـر  فـي 
بتاريـخ  آخـر  اجتماعـا  المشـترك  العمـل  فريـق 
أوجـه  اسـتعراض  خالـه  تـم   2021 أكتوبـر   17
بيـن  المشـتركة  الإصاحيـة  والنقـاط  الالتقـاء 
لتعزيـز  الكويـت  واسـتراتيجية  تحسـين  برنامـج 
 )2024-2019( الفسـاد  ومكافحـة  النزاهـة 
لتطويـر فعاليـة وكفـاءة الخدمـات العامـة فيمـا 
يخـص الإدارة العامـة للجمـارك ووزارة التجـارة 
ووزارة  للأعمـال(  الكويـت  )مركـز  والصناعـة 
والمجلـس  العقـاري(  التسـجيل  )إدارة  العـدل 

للقضـاء.  الأعلـى 

الفصل الخامس



الفصل السادس   
الأنشطة المساندة

الأيـزو  وشـهادة   9001:2015 الأيـزو  شـهادة  مواصفتـي  تجديـد   -
.10002 :2018

برنامجـاً   43 مـن  بالهيئـة  العامليـن  مـن  وموظفـة  موظفـاً   205 اسـتفاد   -
التقريـر. فتـرة  خـلال  نفـذت  تدريبيـاً 

- باشـرت الهيئـة فـي تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة للفتـرة الانتقاليـة 
.)2023 - 2021(

- قامـت الهيئـة بالتنسـيق مـع الأمانـة العامـة للمجلـس الأعلـى للتخطيـط 
برنمـاج  ضمـن  الهيئـة  بمبـادرات  الخاصـة  البيانـات  إدخـال  بشـأن  والتنميـة 

عشـر. السـادس  التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل 
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1. الاستراتيجية

الختامـي  التقريـر  الاسـتراتيجية  فريـق  رفـع 
لهيئـة  الأولـى  الاسـتراتيجية  مشـروع  لإنجـاز 
-2017/2016( المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
مبينـاً   ،2021 إبريـل   21 بتاريـخ   )2021/2020
فيه مصفوفة العوامل المسـاندة التي ميزت   
الاستراتيجية الأولى للهيئة ومسارات الجهود 
المكلـف  الاسـتراتيجية  فريـق  بذلهـا  التـي 
وتطويـر  الاسـتراتيجية  مكونـات  بصياغـة 
مـن  لاسـتراتيجية  التنفيذيـة  الخطـة  مشـاريع 
للهيئـة،   الذاتيـة  المـوارد  علـى  الاعتمـاد  خـال 
والأخذ بأسـس العمل التشـاركي مع الوحدات 
بمختلـف  والمسـؤولين  بالهيئـة  الإداريـة 
اعتمادهـا  إلـى  وصـولًا  الإداريـة  مناصبهـم 
مسـاهمة  وتبيـان  الإدارة،  مجلـس  قبـل  مـن 
الرؤيـة  ركائـز  دعـم  فـي  الأولـى  الاسـتراتيجية 
الوطنيـة 2035 والبرنامـج الوطنـي لاسـتدامة 
والاهـداف  )اسـتدامة(  والماليـة  الاقتصاديـة 
المتحققـة  والنتائـج  المسـتدامة  الإنمائيـة 
ورصـد  الرئيسـية،  الأداء  معاييـر  ومقابلـة 
مرئيـات العامليـن بالهيئـة مـن خـال الاسـتبيان 
التوصيـات  لاسـتخاص  عليهـم  وزع  الـذي 
والخـروج بالـدروس المسـتفادة. وقـد تم عرض 
الختامـي علـى مجلـس الإدارة واحيـط  التقريـر 

بـه. ورد  بمـا  علمـاً 

وضعـت الهيئـة الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة 
بموجـب   )2023-2021( الانتقاليـة  للفتـرة 
انتهـاء  مـع  للهيئـة  الراهـن  الوضـع  مقتضيـات 
-2017/2016( الأولـى  الاسـتراتيجية  الخطـة 

المطلوبـة  الفتـرة  ولتغطيـة   ،)2021/2020
الثانيـة،  الاسـتراتيجية  الخطـة  للتحضيـر لإعـداد 
وحرصـاً مـن الهيئـة علـى مواصلـة المسـاهمة 
التنويـع  لتعزيـز  الوطنيـة  الجهـود  فـي 
المسـتدام  النمـو  إلـى  المـؤدي  الاقتصـادي 
 2035 الوطنيـة  الرؤيـة  وفـق  والازدهـار 
الأداء  جـودة  اسـتمرار  ولضمـان  وركائزهـا، 
والمرونـة فـي تطوير العمل في ظل تداعيات 
والتـي  )كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة 
أثـراً مباشـراً فـي اضطـراب الأوضـاع  لهـا  كان 
والاجتماعيـة  والاسـتثمارية  الاقتصاديـة 

وعالميـاً.     محليـاً  والصحيـة 

الرؤيـة  علـى  المرحليـة  الاسـتراتيجية  تحتـوي 
نفسـها  بقيـت  والتـي  )الرسـالة(  والمهمـة 
مـع  للهيئـة،  الأولـى  الاسـتراتيجية  للخطـة 
الاسـتراتيجية  والتوجهـات  القيـم  تعديـل 
وتحديـد  المسـتجدة،  الأوضـاع  مـع  لتتكيـف 
المشـاريع.  لهـذه  الرئيسـية  الأداء  معاييـر 

المشـاريع  صياغـة  إلـى  التوصـل  تـم  وقـد 
بصـورة  المرحليـة  لاسـتراتيجية  التنفيذيـة 
الهيئـة  فـي  الإداريـة  الوحـدات  مـع  منهجيـة 
العمـل  ورش  مـن  عـدد  إقامـة  خـال  مـن 
15 مشـروعاً تصـب  عنهـا  نتـج  التـي  التفاعليـة 

التقريـر الختامـي للاسـتراتيجية 
الأولـى للهيئة 

الخطـة الاسـتراتيجية المرحلية 

مكونات الاستراتيجية المرحلية للهيئة 2021 - 2023

التوجهات
الاستراتيجية 

القيم 

المهمة 

الرؤية

1. تعزيز ثقة المستثمرين. 
2. توطين التحول الرقمي في الأعمال. 
3. تعزيز مرونة وقدرة الهيئة لأداء مهامها

في ظل جائحة كوفيد-19. 

المرونة وسرعة التكيف وتقديم
 الخدمة الأفضل  

العمل المتواصل نحو تعزيز التنويع
الاقتصادي في الكويت المؤدي

إلى الاستدامة 

تميز الكويت كموطن للاستثمارات ذات القيمة
 المضافة والمحفزة للابتكار

الثـاث  الإسـتراتيجية  التوجهـات  تحقيـق  فـي 
للخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة، كمـا هـو مبيـن 
فـي الجـدول. وقـد دخلـت الخطة الاسـتراتيجية 
الإدارة  مجلـس  باعتمـاد  النفـاذ  حيـز  المرحليـة 

 .2021 يونيـو   21 تاريـخ  مـن  اعتبـاراً  لهـا 

المركـزي  الجهـاز  ماحظـات  الهيئـة  اسـتلمت 
الشـروط  كراسـة  علـى  العامـة  للمناقصـات 
تطويـر  »مشـروع  لمناقصـة  المرجعيـة 
الأجـل(  )متوسـطة  الثانيـة  الاسـتراتيجية 
بتاريـخ  المباشـر«،  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
وقـد  بهـا.  الاخـذ  وتـم   ،2021 أكتوبـر   4
 16 مـن  للفتـرة  المشـروع  مناقصـة  طرحـت 
وقـد   .2022 ينايـر   31 إلـى   2021 ديسـمبر 
تمهيـدي  اجتمـاع  لعقـد  بالدعـوة  الهيئـة  قامـت 
للـرد  المهتمـة  الاستشـارية  الشـركات  مـع 
الشـروط  كراسـة  بشـأن  استفسـاراتهم  علـى 

 .2021 ديسـمبر   19 بتاريـخ  المرجعيـة 
العـروض  اسـتام  مـن  الانتهـاء  تـم  وقـد 

الإعداد للاسـتراتيجية
الثانيـة للهيئة

الاتجاه الاسـتراتيجي الثالث  الاتجاه الاسـتراتيجي الثاني   الاتجاه الاسـتراتيجي الأول

تعزيـز مرونـة وقـدرة الهيئة لأداء مهامها 
في ظـل جائحة كوفيد-19 

)7 مشاريع( 

توطيـن التحول الرقمي
في الأعمال 

)4 مشاريع( 

تعزيـز ثقة المسـتثمرين 

)4 مشاريع(

مشـروع إعداد الاسـتراتيجية الثانيـة للهيئة مشـروع تعزيز البنيـة الرقمية مشـروع حزمة التسـهيات للمسـتثمرين

مشـروع سلسـلة فيديوهات تعريفية 
بـدور الهيئة

مشـروع الاستهداف
الرقمي للمسـتثمرين مشـروع برنامـج الترابط مع الجهـات المعنية

مشـروع توسـيع الدور التوعوي للهيئة  مشـروع تطويـر الحزمة الترويجيـة الرقمية مشـروع التواصل مع  المسـتثمرين

مشـروع تفعيل الدبلوماسـية 
الاقتصادية  مشـروع تطويـر الموقع الشـبكي للهيئة  مشـروع المناطـق الاقتصاديـة  لتنفيـذ البنيـة التحتية 

لمنطقـة العبدلـي ولمنطقـة الوفرة

مشـروع إعداد تقاريـر اقتصادية 
متخصصة

مشـروع تنمية المهـارات بالتدريب 
النوعي

مشـروع تطوير الأداء المؤسسـي للهيئة 
)شـؤون الموظفيـن، الخدمات العامة، 

الأنظمـة المالية،
جـودة الأداء، تحسـين بيئة العمـل بالهيئة(

15 مشروعاً  اجمالي المشـاريع

جـدول رقـم )14( مشـاريع الخطة الاسـتراتيجية المرحليـة للهيئة )2023-2021( 

الفنيـة والماليـة مـن قبـل الشـركات المتقدمـة 
لمناقصـة مشـروع تطويـر الاسـتراتيجية الثانيـة 
خـال  مـن   2022 فبرايـر   10 بتاريـخ  للهيئـة 

العامـة.   للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز 

وبدورهـا شـكلت الهيئـة لجنـة لتقييـم الشـركات 
الاستشـارية المتقدمـة لمشـروع الاسـتراتيجية 
أعضـاء  وتأهيـل  تدريـب  وتـم  للهيئـة،  الثانيـة 
اللجنـة بصـورة عمليـة ليكـون الأداء أكثـر فعـالًا 
لإنجـاز المهـام المكلفـة بها. وقـد عقدت اللجنة 
4 اجتماعـات خـال ثاثـة أسـابيع لانتهـاء مـن 
المتقدمـة  الاستشـارية  الشـركات  تقييـم 
لمناقصـة مشـروع تطويـر الاسـتراتيجية الثانيـة 

الجهـاز  بمخاطبـة  قامـت  ثـم  ومـن  للهيئـة، 
 24 بتاريـخ   العامـة  للمناقصـات  المركـزي 
الشـركات  تقييـم  نتائـج  لإرسـال   2022 مـارس 
الخطـوات  ومتابعـة  المتقدمـة  الاستشـارية 
المطلوبـة وفـق الإجـراءات المعتمـدة مـن قبل 

العامـة.  للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز 

الفصل السادس
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2. متابعة مشاريع 
الهيئة في الخطة 

الإنمائية 

3. برنامج عمل الحكومة

العامـة  الأمانـة  مـع  التنسـيق  الهيئـة  واصلـت 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس 
بخصـوص اعتمـاد مشـاريع الهيئـة فـي النظـام 
لمشـاريع  السـنوية  الخطـة  لمتابعـة  الآلـي 
متوسـطة  الإنمائيـة  الخطـة  فـي  الهيئـة 
حافظـت  كمـا  الكويـت.  لدولـة  الثالثـة  الاجـل 
علـى التواصـل والتنسـيق مـع الأمانـة العامـة 
الهيئـة  لمشـاريع  البيانـات  واسـتكمال  لإدخـال 
التحديـث  حسـب  فصـل  ربـع  كل  نهايـة  قبـل 
المدرجـة  المشـاريع  عمـل  سـير  عـن  الناتـج 
بالنظـام الآلـي، واسـتكملت اعتماد المشـاريع 
للربـع الرابـع بتاريـخ 27 مـارس 2022، كمـا هـو 
مبيـن فـي الجـدول. وكانـت الهيئة قـد انتهت 
دولـة  تنافسـية  تعزيـز  »مشـروع  انجـاز  مـن 
الكويـت فـي المؤشـرات الدوليـة« فـي شـهر 

 .2021 ديسـمبر 
مسـتجدات  متابعـة  تمـت  أخـرى،  جهـة  ومـن 
بعيـدة  المطـورة  الشـاملة  التنميـة  اسـتراتيجية 
التعـاون  مجلـس  لـدول   -2025  2010 المـدى 
تنمويـة  مسـيرة  تحقيـق  تسـتهدف  التـي 
مسـتدامة ومتكاملـة لـدول المجلـس وتعميـق 
الوطنيـة، وعلـى  التنميـة  بيـن خطـط  التنسـيق 

واحـدة. كمنظومـة  المجلـس  دول  مسـتوى 

الهيئـة  مبـادرات  الهيئـة وثيقـة  اسـتلمت  وقـد 
يوليـو   4 بتاريـخ  الحكومـة  عمـل  برنامـج  فـي 
عليهـا  الهيئـة  تعديـات  ارسـال  وتـم   ،2021
بتاريـخ 1 أغسـطس 2021. وقـد تـم المشـاركة 
علـى  البيانـات  لمدخلـي  تدريبيـة  ورشـة  فـي 
التابـع  الحكومـة  عمـل  لبرنامـج  الآلـي  النظـام 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة 
كمـا   .2021 أغسـطس   6 بتاريـخ  والتنميـة 

العامـة  الأمانـة  مـع  بالتنسـيق  الهيئـة  قامـت 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس 
بمبـادرات  الخاصـة  البيانـات  ادخـال  لاسـتكمال 
للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج  ضمـن  الهيئـة 
-2022/2021( عشـر  السـادس  التشـريعي 
الأمـان  )اسـتدامة  شـعار  تحـت   )2025/2024
التحديـات(، واعتمادهـا فـي  برغـم  الاجتماعـي 
قبـل  مـن  متابعتهـا  لتسـهيل  الآلـي  النظـام 
اللجنـة الدائمـة لمتابعـة برنامـج عمـل الحكومـة 
الـوزراء  مجلـس  قـرار  بموجـب  تشـكلت  التـي 

 .2021 ديسـمبر   29 بتاريـخ  الصـادر 

أربعـة  مـن  الحكومـة  عمـل  برنامـج  ويتكـون 
محـاور: برنامـج الإصـاح الاقتصـادي والمالي، 
إعـادة هيكلـة القطـاع العـام، تطويـر رأس المال 
وتوظيـف  التحتيـة  البنيـة  وتحسـين  البشـري، 

المتجـددة.   الطاقـات 

بالهيئـة  خاصـة  مبـادرات  ثـاث  إدراج  تـم  وقـد 
الإصـاح  )برنامـج  الأول  المحـور  تحـت 
المبـادرات  وهـذه  والمالـي(،  الاقتصـادي 

 : تشـمل

جـدول رقـم )15( مشـاريع الهيئـة في الخطة الإنمائيـة الحالية 

جـدول رقـم )16( مبـادرات برنامج عمـل الحكومة الخاصـة بالهيئة  

طبيعة 
المشروع  البرامج  المشروع  الركائز

تطويري تنويـع القاعدة 
الانتاجية المناطـق الاقتصادية

اقتصـاد متنوع 
مستدام

إنشائي تهيئـة بيئة الأعمال 
للقطـاع الخاص

التوسـع في إنشاء 
وتطويـر المناطق الحرة 

فـي دولة الكويت

المبادرات  الركيزة   المحور   الجهة  اسم 

1.1: تنفيـذ برنامج 
تحسين 

الركيزة الأولى: 
تحسـين بيئة الأعمال 

المحور الأول: 
الإصاح 

الاقتصادي 
والمالي

هيئة تشـجيع 
الاستثمار 
المباشر 

2.1: جذب الاسـتثمار 
المباشـر والشركات 

العالمية 

2.2: تأسـيس المناطق 
الاقتصاديـة الخاصة 

الركيـزة الثانية: 
دعـم نمو القطاع 

الخاص 

إلـى  يهـدف  الـذي  )تحسـين(،  برنامـج  تنفيـذ   •
وتسـهيل  الأعمـال  ممارسـة  بيئـة  تحسـين 
تسـجيل الشـركات وتطوير العمليات الجمركية.  

المباشـر  الاجنبـي  الاسـتثمار  جـذب   •
العالميـة.   الشـركات  واسـتقطاب 

الخاصـة  الاقتصاديـة  المناطـق  تأسـيس   •
وتسـهيل  الاجنبيـة  الاسـتثمارات  لجـذب 
الإجراءات وخفض تكاليف التشـغيل للشـركات 

  . لميـة لعا ا

تمـت المشـاركة فـي الورشـة التعريفيـة بشـأن 
مبـادرات برنامـج الإصاح المالي والاقتصادي 

  .2021 ديسـمبر   5 بتاريـخ 

فبالنظـر  تحسـين،  برنامـج  تنفيـذ  بشـأن  أمـا 
للظـروف المسـتجدة مـع إلغـاء مؤشـر سـهولة 
الدولـي،  للبنـك  الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة 
خـال  اجتماعـات   4 الهيئـة   فريـق  عقـد  فقـد 
الفتـرة مـن 6 - 21 سـبتمبر 2021 مـع الفريـق 
أثرهـا  علـى  تـم  الماليـة  وزارة  لـدى  الفنـي 

تحسـين  برنامـج  تنفيـذ  مبـادرة  وثيقـة  تعديـل 
البديلـة.  الخطـط  وارسـال 

عـن  المسـؤولين  مـع  المتابعـة  وتتـم  هـذا 
دوريـاً  الهيئـة  عليهـا  تشـرف  التـي  المبـادرات 
لإدخالهـا  ثـم  ومـن  البيانـات  لتحديـث  )شـهرياً( 
فـي النظـام الآلـي لبرنامـج عمـل الحكومة لدى 
للتخطيـط  الاعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 

لتنميـة. وا

4. تطوير القدرة البحثية 
)معلومات السوق( 

للهيئة

والمسـوحات،  الاسـتبيانات  صعيـد  وعلـى 
الفنيـة  اللجنـة  فـي  كعضـو  الهيئـة  شـاركت 
الثالـث  المباشـر  الاسـتثمار  مسـح   لمشـروع 
والتـي تـم تشـكيلها مـن قبـل الإدارة المركزيـة 
بيانـات  بنـاء قاعـدة  للإحصـاء بغـرض مواصلـة 
الاسـتثمار المباشـر وغير المباشـر في الكويت 
وهـو المشـروع الـذي تقوم بـه الإدارة المركزية 
للإحصـاء بصـورة دوريـة باعتبـاره أحد المشـاريع 
وقـد  الوطنيـة.  التنميـة  خطـة  فـي  الحيويـة 
قامـت الهيئـة بتزويـد الإدارة المركزيـة للإحصاء 
بالبيانـات والإحصـاءات المطلوبـة عـن الكيانات 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
مـن   2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون  وفـق 
خصيصـا  أعـد  احصائـي  مسـح  نمـوذج  خـال 
الاجتماعـات  فـي  الهيئـة  وشـاركت  لذلـك. 
المقـررة لإنجـاز المشـروع. ونتـج عـن المشـروع 
بإسـم  للمسـح  النهائيـة  بالنتائـج  تقريـر  إصـدار 
الاسـتثمار  لمسـح  الإحصائيـة  النشـرة   «
 »  2021 لعـام  الكويـت  دولـة  فـي  المباشـر 
لـلإدارة  الرسـمي  الموقـع  علـى  نشـره  وتـم 
المركزيـة للإحصـاء www.csb.gov.kw وتوفـر 
للقـارئ،  حديثـة  وإحصـاءات  بيانـات  النشـرة 
المسـتثمرين  تواجـه  التـي  المعوقـات  وأهـم 
والتوصيـات المقترحـة لعاجهـا. وبذلـك أصبـح 
هنالـك مـع النشـرتين السـابقتين اللتين صدرتا 
عام 2013 وعام 2018 سلسلة زمنية لأرصدة 

القـدرة  لتطويـر  المسـتمرة  جهودهـا  ضمـن 
متغيـرات  رصـد  وبهـدف  للعامليـن  البحثيـة 
الاقتصـاد  واتجاهـات  المحلـي  الاقتصـاد 
يخـص  فيمـا  والإقليمـي وخصوصـا  العالمـي 
منظومـة الاسـتثمار المباشـر، واصلـت الهيئـة 
وتطويـر  المتاحـة  الأدوات  مختلـف  توظيـف 
مبيـن  هـو  كمـا  المحتـوى،  يخـص  فيمـا  الأداء 

التاليـة.   الفقـرات  فـي 

والنشـرات  التقاريـر  صعيـد  فعلـى 
تقاريـر  عـدة  الهيئـة  أصـدرت  المتخصصـة، 
متخصصـة )داخليـة( وفـق حاجـة العمـل ومنهـا: 

• سلسـلة تقاريـر » لمـاذا الكويـت؟« وتناولـت 
فـي  الأعمـال  بيئـة  مزايـا  أهـم  اسـتعراض 
لتطويرهـا،  المقترحـة  والتوصيـات  الكويـت 
لبيئـة  التشـريعي  »البعـد  تقريـر  منهـا  وصـدر 

 . الكويـت«  دولـة  فـي  الأعمـال 

علـى  كرونـا  جائحـة  أثـر   « تقاريـر  سلسـلة   •
الكويـت«  فـي  الاقتصاديـة  القطاعـات 
وتناولـت تتبـع أثـر تداعيـات الجائحـة علـى عـدد 
الكويتـي،  الاقتصـاد  فـي  القطاعـات  مـن 
النفطـي«.  القطـاع   « تقريـر  منهـا  وصـدر 

• تقاريـر أخـرى متنوعـة شـملت تقريـر »أهميـة 
الاسـتثمارات«،  جـذب  فـي  الأعمـال  بيئـة 
تقريـر » ملخـص توقعـات الاسـتثمار الاجنبـي 
لعـام  وعالميـاً  وإقليميـاً  محليـاً  المباشـر 
2021”، تقريـر » العاقـات التجاريـة بيـن دولـة 
الكويـت والجهوريـة الفرنسـية » حسـب طلـب 

الإداريـة.   الوحـدات 

خـال  وتـم  الاقتصاديـة،  النشـرة  سلسـلة   •
النشـرة  مـن  أعـداد   3 اصـدار  التقريـر  فتـرة 
وتاريـخ   ،2021 يوليـو   25 بتاريـخ  الاقتصاديـة 
 .2022 فبرايـر   23 وتاريـخ   ،2021 نوفمبـر   21

بيئـة  بمسـتجدات  الخاصـة  الأخبـار  نشـرة   •
الاسـتثمار فـي الكويـت وإقليميـاً ودوليـاً التي 
موقـع  علـى  وتحميلهـا  داخليـاً  تعميمهـا  تـم 

 .)iKDIPA( الداخلـي  الهيئـة 

وفـي سـياق توفيـر المعلومات والإحصاءات 
المباشـر  الاسـتثمار  بمنظومـة  المتعلقـة 
تـم  الهيئـة،   فـي  الإداريـة  الوحـدات  لجميـع 
الالكترونـي  الموقـع  علـى  عنـوان  اسـتحداث 

الداخلي )iKDIPA( باسم » المكتبة الالكترونية 
» ليتضمـن المراجـع العلميـة والتقاريـر وأوراق 
فـي  الإداريـة  الوحـدات  عـن  الصـادرة  العمـل 
الاقتصـادي  بالشـأن  العاقـة  وذات  الهيئـة 
وتـم  خصوصـاً،  المباشـر  والاسـتثمار  عمومـاً 
إلـى  الالكترونيـة  المكتبـة  محتويـات  تصنيـف 
تقديميـة(  وعـروض  تقاريـر،  )إحصـاءات،ـ 
الهيئـة  أنشـطة  الاسـتفادة منهـا فـي  بغـرض 
والقـدرة  المعرفيـة  الخلفيـة  تعزيـز  وبهـدف 

فيهـا.   للعامليـن  البحثيـة 

الاسـتثمارات الاجنبيـة فـي دولـة الكويت تمتد 
مـن عـام 2010 إلـى عـام 2020. يبيـن الجـدول 
فـي  الأجنبيـة  الاسـتثمارات  أرصـدة  وضـع 
دولـة الكويـت للفتـرة مـن عـام 2015، أي منـذ 
2015 بعـد  ينايـر  أعمالهـا فـي  الهيئـة  باشـرت 
116 لسـنة  أن تأسسـت بموجـب قانـون رقـم 

.2020 عـام  وحتـى   ،2013

عروض تقديميةتقارير داخليةإحصاءات

الفصل السادس
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جـدول رقـم )17( توزيـع أرصـدة الاسـتثمارات الاجنبيـة في دولة الكويت 2015-2020 )مليـون دينار كويتي( 

2020 2019 2018 2017 2016 2015 البيان

3550.7 3670.0 3663.3 3105.1 3072.8 2716.4 الاسـتثمار الاجنبي المباشر 

5558.5 4786.8 3550.3 155.3 276.8 353.9 الاسـتثمار الاجنبي في
الحافظـة المالية 

1603.8 1369.1 1549.7 1667.1 1639.4 1195.0 المشـتقات المالية 

3297.7 3160.0 2315.6 2723.0 2466.2 2628.1 الأدوات الماليـة الأخرى 

 14010.7 12986.0 11078.9  7650.5  7455.1 6893.5 اجمالي أرصدة
الاسـتثمارات الاجنبية 

5. نظم إدارة الجودة 
والأداء المؤسسي 

إدارة  نظـام  تطبيـق  علـى  الهيئـة  حافظـت 
الإنتاجيـة  ورفـع  الأداء  كفـاءة  لتعزيـز  الجـودة 
والحفـاظ علـى الاتسـاق فـي تقديـم الخدمـات 
ومواصلـة  المسـتثمرين،  مـن  الهيئـة  لعمـاء 
بموجـب  والإجـراءات  المهـام  كافـة  أداء 
بتناغـم،  وتكليفاتهـا  الهيئـة  اختصاصـات 
التداخـل  أو  الخطـأ  حـالات  مـن  التقليـل  مـع 
الاسـتمرار  طريـق  عـن  وذلـك  المرغوبـة  غيـر 
إدارة  نظـام  مواصفـة  شـهادة  تجديـد  فـي 
أيـزو 9001:2015 وشـهادة مواصفـة  الجـودة 
أيـزو  العمـاء  رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة 
بالمعالجـة  التـام  الالتـزام  مـع   10002:2018
الناتجـة  الماحظـات  جميـع  واغـاق  الفوريـة 
عـن تقاريـر التدقيـق الخارجـي المعتمـدة واتخـاذ 
لارتقـاء  والتحسـينية  التصحيحيـة  الإجـراءات 
لتلبيـة  والخدمـة  الأداء  مسـتويات  بأفضـل 

العمـاء.   متطلبـات 

وطباعـة  وتصميـم  إعـداد  مـن  الانتهـاء  تـم 
المجلـدات الأولـى مـن كتيبـات الأدلـة الخاصـة 
وتشـمل  الهيئـة،  فـي  الوظيفـي  بالوصـف 
الإداريـة  الوحـدات  اختصاصـات  بطاقـات 
تشـجيع  بهيئـة  الخـاص  التنظيمـي  للهيـكل 
وصـف  بطاقـات   ،2022 المباشـر  الاسـتثمار 

في إطار متابعة تطبيق المتطلبات الأساسـية 
مواصفـة  لشـهادة  العالميـة  الجـودة  لمعاييـر 
نظـام إدارة الجـودة أيـزو 9001:2015، قامـت 
لمختلـف  الداخلـي  التدقيـق  بإجـراء  الهيئـة 
الوحـدات الإداريـة خـال فترتيـن: الأولـى مـن 
خـال  والثانيـة   2021 يونيـو   6  – مايـو   31
الفتـرة مـن 7 - 11 نوفمبـر 2021. وعقـد فـي 
مـع  مراجعـة  اجتمـاع  منهمـا  فتـرة  كل  نهايـة 
الداخلـي  التدقيـق  نتائـج  لعـرض  العليـا  الإدارة 

قامـت الهيئـة بمواصلـة تطبيـق نظـام معالجـة 
مـع  يتوافـق  بمـا  بالكامـل  العمـاء  شـكاوى 
متطلبـات شـهادة مواصفـة معالجـة الشـكاوى 
وزيـادة رضـا العمـاء أيـزو 10002:2018 وفقاً 

الجـودة  إدارة  نظـام  مواصفـة 
  9001:2015 أيـزو 

معالجـة  نظـام  مواصفـة 
الشـكاوى وزيادة رضـا العملاء 

 10002:2018 أيـزو 

الوظيفي  الوصف 

وادخلـت  المطبقـة.  المعاييـر  متطلبـات  وفـق 
الإجـراءات  علـى  بموجبهـا  الازمـة  التعديـات 
اصـدار  )سـجل  نمـاذج  تحديـث  تـم  ثـم  ومـن 
والإجـراءات  للمواصفـة  وثيقـة(  وثيقة/تعديـل 
هـذه  مـع  يتماشـى  بمـا  بهـا  الخاصـة  الإداريـة 
التغيرات الداخلية. ومن جهة أخرى تم اسـتام 
بعـض  مـن  إجـراء(  )إضافـة  طلبـات  مـن  عـدد 
مسـتجدات  وفـق  بالهيئـة  الإداريـة  الوحـدات 
كافـة  وتحميـل  معهـا  التعامـل  وتـم  العمـل 
التعديـات بعـد اعتمادهـا علـى صفحـة الأيـزو 

 .iKDIPA للهيئـة  الداخلـي  الموقـع  فـي 
الـدوري  التدقيـق  بنجـاح  الهيئـة  أجـرت  كمـا 
مـع  المرئـي،  الاتصـال  تقنيـة  عبـر  الخارجـي، 
شـركة التدقيـق الخارجـي المعتمـدة وبمشـاركة 
التدقيـق  توزيـع ماحظـات  وتـم  العليـا  الإدارة 

لمتابعتهـا. الهيئـة  قطاعـات  علـى  الخارجـي 

للدليـل الخـاص بالمواصفـة، كمـا تمـت معالجة 
فـي  لحلهـا،  المحـدد  للإطـار  وفقـاً  الشـكاوى 
يتناسـب  ومـا  الجائحـة،  تفشـي  ظـروف  ظـل 
خـال  مـن  الصحيـة،  والتدابيـر  الاحتـرازات  مـع 
العمـاء  شـكاوى  تلقـي  الهيئـة  متابعـة 
الاسـتبيانات  تعبئـة  خـال  مـن  ومقترحاتهـم 
بالبريـد  أو  للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  علـى 

الهاتفـي. الاتصـال  أو  الالكترونـي 

الإشـرافية  الوظيفيـة  للمسـميات  وظيفـي 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  لقطاعـات 
2022، وبطاقـات وصـف وظيفي للمسـميات 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  الوظيفيـة 
2022. وقـد تـم توزيـع هـذه المجلـدات داخليـاً، 

عليهـا.  الـواردة  الماحظـات  متابعـة  وجـاري 

6. تنمية الموارد البشرية
مخرجات الخطـة التدريبية 

بطاقـات  تعديـل  تـم  أخـرى،  جهـة  ومـن 
المسـتجدة  الإداريـة  للوحـدات  الاختصاصـات 
للهيـكل  المعتمـدة  التعديـات  علـى  بنـاءً 
ديـوان  مـن  واعتمادهـا  للهيئـة،  التنظيمـي 
الخدمـة المدنيـة، ومـن ثـم تزويدهـا للوحـدات 
بطاقـات  إعـداد  تـم  كمـا  المعنيـة.  الإداريـة 
المسـتحدثة  للمسـميات  الوظيفـي  الوصـف 
إداري(  تطويـر  )باحـث  مـن  لـكل  الهيئـة  فـي 
و)منسـق تدريـب( واعتمادهـا مـن قبـل ديـوان 
الإجـراء  اعتمـاد  تـم  كمـا  المدنيـة.  الخدمـة 
الخـاص بنقـل الموظفيـن بيـن إدارات الهيئـة.  

المتواصـل مـع ديـوان  التنسـيق  وفـي سـياق 
اللقـاء  فـي  الهيئـة  شـاركت  المدنيـة،  الخدمـة 
واللقـاء  التنظيميـة  الهيـاكل  لضبـط  الـدوري 
الـدوري للتنظيم الإداري وتحديد الاختصاصات 

المدنيـة. الخدمـة  ديـوان  ينظمهمـا  اللذيـن 

فتـرة  خـال  للهيئـة  التدريبيـة  الخطـة  شــملت 
 43 منهـا  نفـذ  تدريبيــاً،  برنامجــاً   77 التقريـر 
توزعـت   ،56% بلغـت  انجـاز  بنسـبة  برنامجـاً 
علـى 11 برنامجـا عامـا و6 برامـج اشـرافية و18 
برنامـج  ضمـن  برامـج  و8  تخصصيـاً  برنامجـاً 
التدريـب الداخلـي الأول للهيئـة، اسـتفاد منهـا 
فـي  العامليـن  مـن  وموظفـة  موظفـاً   205
الوظيفيـة  المسـتويات  مختلـف  مـن  الهيئـة 
تضمنـت  وقـد  والتخصصـات.  والإدارات 
لتهيئـة  تعريفيـة  دورات  العامـة  البرامـج 
الهيئـة  فـي  الجـدد  المعينيـن  الموظفيـن 
واسـتجابة  المدنيـة.  الخدمـة  ديـوان  قبـل  مـن 
للظـروف الطارئـة بتأثيـر جائحـة فيـروس كورونـا 
بديلـة  تدريبيـة  خطـة  وضـع  تـم  )كوفيـد-19(، 

بالهيئـة  المتوافـرة  الخبـرات  مـن  لاسـتفادة 
إعـداد  فـي  تمثلـت  للهيئـة  الذاتيـة  والمـوارد 
خـال  للهيئـة  الأول  الداخلـي  التدريـب  برنامـج 
30 مـارس  2021 إلـى  1 ديسـمبر  الفتـرة مـن 
2022 الذي شـمل 8 مواضيع تهم الموظفين 
لموظفـي  الداخلـي  النقـل  إجـراءات  وضمنهـا 
وأصـول  الموظـف  وواجبـات  وحقـوق  الهيئـة 
كمـا  القانونيـة.  المذكـرات  إعـداد  وقواعـد 
خارجـي  تدريبـي  برنامـج  فـي  الهيئـة  شـاركت 
واحـد مـن تنظيـم ديـوان الخدمـة المدنيـة عقـد 
المتحـدة.  العربيـة  الامـارات  دولـة  دبـي،  فـي 
الخطـة  مخرجـات  وتقييـم  متابعـة  إطـار  وفـي 
 ،2022/2021 التدريبيـة للهيئـة للسـنة الماليـة 
اسـتبيان  بتوزيـع  الهيئـة  قامـت  وكعادتهـا، 
علـى  التدريبيـة  البرامـج  مـن  العائـد  لقيـاس 
متلقـي التدريـب، ولاحقـاً بعـد 3 شـهور علـى 
التدريبيـة  البرامـج  الجـدول  يبيـن  مسـؤوليهم. 

بأنواعهـا. المنفـذة 
جـدول رقـم )18( البرامج التدريبيـة المنفذة

التاريخ  البرنامـج التدريبـي )الجهة المقدمـة للبرنامج(  الرقم 

البرامـج العامة 

24-26 مايو 2021 ورشـة عمـل الاقتصـاد القائـم علـى المعرفـة والتعليـم والتدريـب التقني والمهني كيـف تحولت كوريا 
إلـى رائدة في مجـال التكنولوجيا 1

4-6 يوليـو 2021 الخطـوات التنفيذيـة لتحويـل الفكـرة إلى مشـروع عمل )شـركة سـكلز الدولية للتدريب والاستشـارات 
الإدارية( 2

12-14 أغسـطس 2021 قواعـد تنفيـذ الميزانيـة وتطبيقهـا )وزارة المالية( 3

25-27 اكتوبـر 2021 تمويـل التنميـة وإدارة الديـن العـام فـي دولـة الكويت )الأمانة العامـة للمجلس الأعلـى للتخطيط 
والتنمية( 4

6-8 ديسـمبر 2021 آليـات واساسـيات رفـع الكفـاءة والفعاليـة فـي القطـاع العام )الأمانة العامـة للمجلس الأعلـى للتخطيط 
والتنمية( 5

19-23 ديسـمبر 2021 تهيئـة الموظفيـن المعينيـن الجـدد )ديوان الخدمـة المدنية( 6

20-22 ديسـمبر 2021 تحديـات سـوق العمـل وسياسـات التنميـة البشـرية في دولة الكويـت )الأمانة العامـة للمجلس الأعلى 
للتخطيـط والتنمية( 7

9-13 ينايـر 2022 تهيئـة الموظفيـن المعينيـن الجـدد )ديوان الخدمـة المدنية( 8

9-11 ينايـر 2022 موازنـة البرامـج وتقييـم الأداء )وزارة المالية( 9

27 ينايـر 2022 البرنامـج التعريفـي عـن الهيئـة والموجه إلى أسـواق المال 10

27 -31 مـارس 2022 تهيئـة الموظفيـن المعينيـن الجـدد )ديوان الخدمـة المدنية( 11
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البرامـج الاشـرافية )الجهة المقدمـة للبرنامج(

6 - 7 يونيـو 2021 إدارة التحديـات الجديـدة بإتقـان - قيـادة التغييـر وإدارة الأداء )معهـد الدراسـات المصرفية( 1

3 أغسـطس 2021 القيـادة فـي مرحلـة مـا بعـد الجائحـة - سلسـلة مؤتمـرات افتراضية للمعهـد الوطني للقادة 2021 
)المعهـد الوطنـي للقادة( 2

24 أغسـطس 2021 تسـريع التحـول الرقمـي - سلسـلة مؤتمـرات افتراضيـة للمعهـد الوطني للقـادة 2021 )المعهد 
الوطنـي للقادة( 3

11-13 أكتوبـر 2021 التخطيـط الاسـتراتيجي وإدارة الأزمـات )الأمانـة العامـة للمجلـس الأعلى للتخطيـط والتنمية( 4

15 ديسـمبر 2021 مدونـة السـلوك الوظيفي )ديوان الخدمـة المدنية( 5

27 فبرايـر –  

3 مارس 2022
تنميـة المهـارات المحاسـبية والمراجعـة الماليـة وضبـط المخالفـات )ديوان الخدمـة المدنية دورة خارجية 

فـي دبي، دولة الامارات( 6

البرامـج التخصصيـة )الجهة المقدمـة للبرنامج( 

1 مايو 2021 بنـاء القـدرات فـي مجـال الأمن السـيبراني باسـتخدام تقنيات شـركة Fortinet الأمريكيـة العالمية 
)الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات ( 1

7 يونيـو – 2 يوليـو 
2021

تسـهيل الاسـتثمار والتنميـة المسـتدامة والبنـاء بصـورة أفضـل )منظمة العمـل الدولية والرابطة 
الدولية لهيئات تشـجيع الاسـتثمار WAIPA وشـركاء آخرون( 2

26 يوليـو 2021  بنـاء القـدرات فـي مجـال الأمـن السـيبراني Fortinet NSE 1 Network Security Associate )الجهاز 
المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات( 3

5-16 أغسـطس 2021  Microsoft Excel Advanced التدريب على برنامج أكسـل - مايكروسـوفت المسـتوى المتقدم
)شـركة الانجاز والابداع( 4

1-9 سـبتمبر 2021 اسـتخدام الأدوات والتقنيـات الرقميـة لتعزيـز جـذب الاسـتثمارات والترويـج لاسـتثمار )الرابطة الدولية 
) WAIPAلهيئات تشـجيع الاسـتثمار 5

2 سـبتمبر 2021 بنـاء القـدرات فـي مجـال الأمـن السـيبراني Fortinet NSE  2 Network Security Associate )الجهاز 
المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات( 6

27-29 سـبتمبر 2021  MMC( 10002:2018 تأهيـل التدقيـق الداخلـي لشـهادة الأيزو 9001:2015 وشـهادة الأيزو
)Consultancy & Co 7

3-4 أكتوبـر 2021  Microsoft الإبـداع فـي تحليـل وعـرض البيانـات باسـتخدام نظام بور بزنـس إنتليجينس لمايكروسـوفت
Power Business Intelligence BI )الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومـات( 8

4 – 6 أكتوبـر 2021 أساسـيات تحليـل البيانـات وإعـداد التقاريـر )الأمانـة العامة للمجلـس الأعلى للتخطيـط والتنمية( 9

5- 6 أكتوبـر 2021 إدارة البيانـات والمهـام الحسـابية باسـتخدامMicrosoft Excel )الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات( 10

17-18 أكتوبـر 2021 نظـم إدارة اللجـان وفـرق العمـل باسـتخدام Microsoft Teams )الجهاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات( 11

26 أكتوبـر 2021  إدارة الملفـات ومهـارات التخزيـن السـحابي OneDrive )الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات(  12

27-28 أكتوبـر 2021  إدارة البيانـات والمهـام الحسـابية باسـتخدام Microsoft Excel )الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات( 13

8 نوفمبـر 2021  آليـة تقديـم الباغـات للنيابـة العامـة أو الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد )الهيئة العامة لمكافحة الفسـاد(  14

14-16 نوفمبـر 2021  مهـارات أساسـية باسـتخدام Microsoft 365 )الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات(  15

28-30 نوفمبـر 2021  الإجـراءات والقواعـد المحاسـبية الازمـة لإقفال الحسـابات وإعداد الحسـاب الختامـي )وزارة المالية(  16

29 نوفمبـر –  
1 ديسـمبر 2021 

سياسـات تنميـة المشـروعات الصغيـرة والمتوسـطة )الأمانـة العامـة للمجلس الأعلـى للتخطيط 
والتنمية(  17

23 ديسـمبر 2021   Microsoft Word مهارات تنسـيق المراسـات وإعداد التقارير باسـتخدام
)الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلومات(  18

برنامـج التدريـب الداخلـي الأول في الهيئة 

1 ديسـمبر 2021 إجـراءات النقـل الداخلي لموظفـي الهيئة 1

6-7 ديسـمبر 2021 ورشـة عمـل بأعمال الصادر والوارد 2

14 ديسـمبر 2021 حقـوق وواجبات الموظف 3

21 ديسـمبر 2021 معايير الأداء الرئيسـية 4

26 ديسـمبر 2021 الشـروط الأساسـية لإعداد الممارسـات والعقود 5

14-16 مارس 2022 أساسـيات التكنولوجيـا القانونية 6

21-23 مارس 2022 الابتـكار ومنهجيـة التفكيـر القانوني 7

28-30 مارس 2022 أصـول وقواعد إعداد المذكـرات القانونية 8
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الجدد  الموظفون 

نوفمبـر   9 بتاريـخ  الهيئـة  شـاركت  والتنميـة، 
حواريـة  وجلسـة  محاضـرة  فـي   2021
لابتـكار  الداعمـة  العامـة  السياسـة  حـول 
لـدى  الاقتصادييـن  كبيـر  قدمهـا  والتكنولوجيـا 
مجموعـة البنـك الدولـي لمنطقـة دول مجلـس 
مركـز  قبـل  مـن  بتنظيـم  الخليجـي،  التعـاون 
للأمانـة  التابـع  العامـة  للسياسـات  الكويـت 
والتنميـة،  للتخطيـط  الاعلـى  للمجلـس  العامـة 
لسلسـة  الرابـع  الموسـم   ضمـن  وذلـك 
يقدمهـا  والتـي  للمركـز  الدوريـة  المحاضـرات 
أكاديمييـن  وباحثيـن  وممارسـين  متحدثيـن 
مـن  العامـة  السياسـات  فـي  بخبـرة  يتمتعـون 
جميـع أنحـاء العالـم لتبـادل الخبـرات والمعرفـة 
وبنـاء القـدرات الوطنيـة فـي مجال السياسـات 

لعامـة.  ا
بتاريـخ  الهيئـة  فـي  موظفتيـن  تكريـم  تـم  كمـا 
العامـة  الأمانـة  قبـل  مـن   2021 سـبتمبر   29
لحصولهمـا علـى »شـهادة المتـدرب المتميـز« 
فـي  الشـاملة  التدريـب  خطـة  برنامـج  فـي 
التخطيـط الإنمائـي والإدارة العامـة - المرحلـة 
الأولـى، الـذي نظمتـه الأمانة العامـة بالتعاون 
الفتـرة  خـال  للتخطيـط  العربـي  المعهـد  مـع 
السـابقة مـن 13 يوليـو 2020 إلـى 22 مـارس 

 .2021

للســــنة  التدريبيــــة  الخطــــة  إطــــار  فــــي  تــــــم 
2021/2022 التعامــــــل مــــــع العديـد  الماليــــة 
مـن الجهـات التي تقـــدم الخدمـــات التدريبيــــــة 
مــــن جهــــات حكوميــــة تضمنـت وزارة الماليـة، 
المركـزي  والجهـاز  المدنيـة،  الخدمـة  وديـوان 
العامـة  والأمانـة  المعلومـات،  لتكنولوجيـا 
للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنميـة، والهيئـة 
)نزاهـة(، ومنظمـات  العامـة لمكافحـة الفسـاد 
)الرابطـة  عضويتهـا  فـي  الهيئـة  تدخـل  دوليـة 
  )  WAIPAالاسـتثمار تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة 
ومركـز التدريـب التابـع لمنظمـة العمـل الدوليـة 
شـركات  مـن  عـدد  إلـى  إضافـة   ،)ITCILO(
)معهـد  والدوليـة  المحليـة  الخاصـة  التدريـب 
الوطنـي  المعهـد  المصرفيـة،  الدراسـات 
للتدريـب  الدوليـة  سـكلز  شـركة   ،NLI للقـادة 
الانجـاز  وشـركة  الإداريـة،  والاستشـارات 
والابـداع لاستشـارات والتدريـب، وشـركة  ام 

لاستشـارات(.  سـي  ام 

مختلـف  توجـه  تبنـي  التقريـر،  فتـرة  خـال  تـم 
جائحـة  فرضتهـا  التـي  الظـروف  مـع  تأقلمـاً 
تمـت  بحيـث  )كوفيـد-19(،  كورونـا  فيـروس 
الهيئـة  فـي  الجـدد  للمعينيـن  الفرصـة  اتاحـة 
البرنامـج  اختيـار  مـن  وموظفـة(  موظفـاً   61(
منـه  الاسـتفادة  مـن  يرغبـون  الـذي  التدريبـي 
المقدمـة فـي  التدريبيـة  البرامـج  حزمـة  ضمـن 
للهيئـة.  الأول  الداخلـي  التدريبـي  البرنامـج 

شـركات  مـن  عـدد  بمخاطبـة  الهيئـة  قامـت 
المنظمـات  إلـى  بالإضافـة  المحليـة  التدريـب 
تدريبيـة  برامـج  تنفيـذ  أجـل  مـن  العالميـة 
المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  طريـق  عـن  مباشـرة 
الوظيفـي  الأداء  مسـتوى  علـى  للمحافظـة 
الهيئـة  وقدمـت  الجائحـة.  اسـتمرار  ظـل  فـي 
إلـى  الهيئـة والموجـه  عـن  التعريفـي  البرنامـج 
المـال  أسـواق  لهيئـة  التخـرج  حديثـي  برنامـج 
 2022 ينايـر   27 بتاريـخ  السـابعة  نسـخته  فـي 
فـي إطـار التعـاون القائـم بيـن الطرفيـن وتـم 
التدابيـر  اتخـاذ  مـع  الشـخصي  بالحضـور  ذلـك 

الازمـة.   الصحيـة 

مـع  المتواصـل  الهيئـة  تعـاون  اطـار  وفـي 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 

تـم فتـح باب الترشـيح للتقديم على طلب بعثة 
الفتـرة  الماجسـتير خـال  للحصـول علـى درجـة 
 .2021 يوليـو   1 حتـى   2021 يونيـو   20 مـن 
وقـد تقـدم للحصـول علـى البعثـة 4 موظفين، 
وقـد اسـتوفت شـروط البعثـة موظفـة واحدة، 
جامعـة  مـن  النهائـي  القبـول  علـى  حصلـت 
2022/2021، وقـد  معتمـدة للسـنة الدراسـية 
بتاريـخ  الشـخصي  بالحضـور  الدراسـة  باشـرت 
23 أغسـطس 2021، وجـاري متابعـة الموفـدة 
فـي البعثـة إلـى حيـن انتهائهـا مـن متطلبـات 
الحصـول علـى الدرجـة العلميـة )ماجسـتير فـي 

والاسـتدامة(. الحوكمـة 

شـركاء تنمية الموارد البشـرية 

التعاون  أنشطة 

بعثات الماجسـتير 

7. الشؤون القانونية
فـي  رأيهـا  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  أبـدت 
وقامـت  القانونيـة،  الطبيعـة  ذات  الأمـور 
علـى  والـرد  المطلوبـة  التعديـات  باقتـراح 
بشـأنها  المختصـة  الجهـات  استفسـارات 

الامـة.   مجلـس  أعضـاء  وأسـئلة 

المقترحـات  بإبـداء  الهيئـة  قامـت  وقـد 
والماحظـات علـى قانـون المناقصـات العامـة 
إلـى  ورفعتهـا  وتعدياتـه  التنفيذيـة  ولائحتـه 
وأبـدت  العامـة،  للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز 
بشـأن  بقانـون  اقتـراح  بشـأن  القانونـي  الـرأي 
إدارة  إلـى  فيلـكا  جزيـرة  واسـتثمار  تعميـر 
مشـروع  فـي  وشـاركت  والتشـريع،  الفتـوى 
الجهـات  تفرضهـا  التـي  الرسـوم  دراسـة 
بأراضـي  الانتفـاع  علـى  المختلفـة  الحكوميـة 

كمـا  الأمـة،  بتكليـف مـن قبـل مجلـس  الدولـة 
تخصيـص  لائحـة  علـى  ماحظـات  وضعـت 
الأراضـي فـي المناطـق الاقتصاديـة الخاصـة 
وتعديـل  بمراجعـة  قامـت  كمـا  لهـا.  التابعـة 
قائمـة  ونمـاذج  العقـود(  صيـغ  )إعـداد  إجـراء 
السـجات، وقائمـة الوثائـق الخارجيـة، وسـجل 

الاتصـالات.   وخطـة  المخاطـر، 

الجهـات  مـع  داخليـا  التنسـيق  الهيئـة  وتولـت 
بشـأن  الهيئـة  فـي  بالشـراء  المختصـة 
الفواتيـر  دفعـات  لمراجعـة  الازمـة  الإجـراءات 
الطـور  أعمـال  ومنهـا  الهيئـة  بعقـود  الخاصـة 
الثالـث للمكتـب الاستشـاري لمشـروع منطقـة 
الترويجيـة  الحملـة  الاقتصاديـة،  العبدلـي 
إدارة  نظـام  صيانـة  للهيئـة،  الالكترونيـة 
الدفـع  خدمـات   ،ECM الإلكترونـي  المحتـوى 
الالكترونـي. وتمـت المشـاركة فـي اجتماعـات 
المتعلقـة  المسـائل  لمناقشـة  الشـراء  لجنـة 
الفتـوى  إدارة  مـع  واجتمعـت  بالشـراء. 
الدولـي  البنـك  خدمـات  لمناقشـة  والتشـريع 

 . ية ر الاستشـا

وتولـت الهيئـة اتخـاذ الإجراءات الازمـة لتوقيع 
وإعـداد  وتجهيـز  ومراجعتهـا  الحكوميـة  العقـود 
وفقـاً  بهـا  الخاصـة  والوثائـق  المسـتندات 
عقـد  تجديـد  ومنهـا  بهـا،   المعمـول  للنظـم 
الالكترونـي،  الدفـع  خدمـات  تقديـم  اتفـاق 
مناقصـة  ومنهـا  الهيئـة،  مناقصـات  وكذلـك 
اسـتراتيجية الهيئة، ومناقصة مشـروع تصميم 
والممارسـات،  الاقتصاديـة،  الوفـرة  منطقـة 
للأجهـزة  فنـي  ودعـم  صيانـة  ممارسـة  ومنهـا 
وتوريـد  شـراء  ممارسـة  والشـبكات،  الأمنيـة 
SIEM  و  وتركيـب وتشـغيل وتعريـف وصيانـة 
، ممارسـة تصميـم وتطويـر   E-mail security
الالكترونيـة  المسـتثمر  بوابـة  وتنفيـذ  وبرمجـة 
ممارسـة  الاختصـاص،  جهـات  مـع  وربطهـا 
إعـداد كتيـب الاسـتثمار فـي الكويـت، ممارسـة 
إعـداد وتنفيـذ حملـة ترويجيـة إلكترونية، إضافة 
مسـتندات  مسـودة  ومنهـا  المزايـدات  إلـى 
لمنطقـة  المزايـدة  بنظـام  الاسـتثماري  الطـرح 
القسـائم  ومزايـدة  الاقتصاديـة  العبدلـي 

التجاريـة. 

كمـا تـم تقديـم الاستشـارات القانونيـة لكافـة 
الوحـدات الإداريـة التابعـة للهيئـة، والمشـاركة 
لإبـداء  الصلـة  ذات  والاجتماعـات  اللجـان  فـي 
العمـل  آليـة  القانونـي. والتدريـب علـى  الـرأي 
المركـزي  للجهـاز  النموذجيـة  العقـود  بنمـاذج 

العامـة.  للمناقصـات 

تحريـك  متابعـة  الهيئـة  تولـت  آخـر  جانـب  ومـن 
مذكـرات  وإعـداد  القضائيـة  الدعـاوى  صحـف 

8. نظم المعلومات 

تسـارع  مـع  المعلومـات  نظـم  أهميـة  تنامـت 
التحـول الرقمـي فـي دولـة الكويـت وفـي أداء 
الأعمـال وتقديـم الخدمـات للجهـات الحكوميـة 
تزايـد  كمـا  سـواء.  حـد  علـى  الخـاص  والقطـاع 
الاهتمـام بموضـوع الأمـن السـيبراني وتعزيـز 
بيئـة  نحـو  العمـل  فـي  التطبيقـات  اسـتخدام 
متابعـة  واقتضـت  الأوراق.  مـن  خاليـة  عمـل 
التخصصـات  فـي  النظـر  إعـادة  المسـتجدات 
والمسـميات والحزمـة المطلوبـة لتكثيف تنمية 
القـدرات والمهـارات التقنيـة والحاسـوبية فـي 
الاحتياجـات  لمقابلـة  وحيويـة  جديـدة  مجـالات 

والملحـة.   المتزايـدة 

وأجهـزة  الالكترونيـة  النظـم  صعيـد  فعلـى 
مـن  العديـد  الهيئـة  طـورت  الآلـي،  الحاسـب 
الرقمـي.  التحـول  لمواكبـة  الداخليـة  الأنظمـة 
نظـام  وهـو   IMEX نظـام  تطويـر  تـم  فقـد 
كمـا  والخارجيـة،  الداخليـة  بالمراسـات  خـاص 
للمنفعـة  الكويـت  نمـوذج  نظـام  تطويـر  تـم 
لحسـن  المجـال  لإتاحـة   KEBM الاقتصاديـة 
انجـازات  عبـر  الأثـر الاقتصـادي  متابعـة قيـاس 
الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل 
عملياتهـا  تشـغيل  باشـرت  والتـي  الهيئـة 
نظـام  تطويـر  تـم  كذلـك  دقـة.  أكثـر  بشـكل 
بالهيئـة  الخاصـة  النمـاذج  بـإدارة  الخـاص   FVC
الجـودة  إدارة  إجـراءات  متطلبـات  حسـب 
موظفيهـا  الهيئـة  زودت  كمـا  )الأيـزو(.  
سـير  لضمـان  الآلـي  الحاسـب  أجهـزة  بأحـدث 
مـن  الانتهـاء  تـم  كمـا  وجـه.  بأحسـن  العمـل 
لإدارة   )Dashboard( قيـادة  لوحـة  عمـل 
احصائيـات  عـرض  لتسـهيل  الموحـدة  النافـذة 
للمسـتثمرين.  الالكترونيـة  بالبوابـة   خاصـة 

واصلـت  السـيبراني،  الأمـن  يخـص  وفيمـا   
الأمـن  وأجهـزة  نظـم  كافـة  تحديـث  الهيئـة 

الخارجيـة  الاختـراق  عمليـات  لمحاربـة  والحمايـة 
الغـرض  لهـذا  وتـم  المتزايـدة،  والداخليـة 
الخـاص  الالكترونـي  البريـد  وتحصيـن  تعزيـز 
الثنائيـة  المصادقـة  خاصيـة  بتعريـف  بالهيئـة 
و   Proofpoint لنظامـي  الالكترونـي  للبريـد 
ودمجهـم  الاختراقـات  مـن  للحمايـة   FortiMail
بنظـام  Microsoft Office 365 ، وفـي مجـال 
نظـام  بتعريـف  الهيئـة  قامـت  الشـبكات  امـن 
لقيـاس  تجريبيـة  كنسـخ   NDR وجهـاز   XDR
الهيئـة  شـبكات  حمايـة  فـي  فعاليتهـم  مـدى 
لتبنيهـم فـي المسـتقبل، كمـا تـم الانتهـاء مـن 
تركيـب وتعريـف جهـاز Sandbox الخـاص باختبار 
سـامة الملفـات مـن أي خطـر قبـل أن يفتحهـا 

لمسـتخدم.  ا

وعلـى صعيد مواجهـة الكوارث، قامت الهيئة 
بتعزيـز تجهيـز البنيـة التحتيـة بكافـة المتطلبـات 
الازمـة لسـد جميـع الثغـرات المتعلقـة بنظـام 
والتوصيـات  النشـرات  حسـب   VMware
العالميـة فـي هـذا المجـال، كمـا تـم تجهيـز بيئـة 
الخـوادم التجريبيـة لتحديـث الخـوادم وتسـهيل 
وإضافـة  وتحديثهـا.  الأنظمـة  تطويـر  آليـة 
 HP StoreOnce لنظـام   Catalyst تراخيـص 
Systems لتحسـين عمليـة أخـذ نسـخ احتياطيـة 
للخـوادم عـن طريـق VEEAM، ومـن جهـة أخـرى 
تـم ترقيـة مولـد الطاقـة الاحتياطـيUPS  فـي 
الهيئـة لتفـادي الانقطاعـات المفاجئـة للكهرباء.  

وضـد  مـن  المرفوعـة  القضايـا  فـي  الدفـاع 
الهيئـة  بموجبهـا  تحافـظ  والتـي  الهيئـة، 
مـن  الغيـر  ولـدى  الغيـر  تجـاه  حقوقهـا  علـى 
أيـة  أو  متعاقديـن  أفـراد  أو  حكوميـة  جهـات 
مـع  والتعـاون  بالتنسـيق  وذلـك  أخـرى  أطـراف 
الهيئـة  قامـت  كمـا  والتشـريع،  الفتـوى  إدارة 
بمتابعـة وحضـور جلسـات الخبـرة أمـام الإدارة 
القانونـي  الـرأي  وإبـداء  للخبـراء.  العامـة 
العمليـات  برنامـج  وإلتزامـات  مشـاريع  بشـأن 
التعليمـات  ضـوء  علـى  )الأوفسـت(  المقابلـة 
دليـل  فـي  الـواردة  والضوابـط  الموضوعـة 
الأوفسـت  لبرنامـج  العريضـة  الخطـوط 

 .)2007-9( رقـم  الكويتـي 

9. الشؤون المالية

تابعـت الهيئـة خـال فتـرة التقريـر تنفيـذ أعمـال 
الشـئون الماليـة التـي تختـص بعملها، وشـمل 
ذلـك إعـداد الحسـاب الختامـي لميزانيـة الهيئـة 
وتخصيـص   2022/2021 الماليـة  السـنة  عـن 
الازمـة  الارتباطـات  وتنفيـذ  السـنوية  الاربـاع 
المسـتحقات  لدفـع  خالهـا  الماليـة  للعمليـات 
إلـى  واللجـوء  المورديـن.  لمختلـف  الازمـة 
المورديـن  علـى  الماليـة  الغرامـات  تطبيـق 
الذيـن لـم يلتزمـوا بتأديـة الخدمـات علـى النحـو 
تـم  التـي  للخدمـات  أمانـات  ورفـع  المطلـوب. 
الخاصـة  الفواتيـر  اسـتام  يتـم  ولـم  تنفيذهـا 
أنجـزت  كمـا  الصـرف.  عمليـة  لإتمـام  بهـا 
الماليـة  للسـنة  الميزانيـة  تقديـرات  الهيئـة 

  .2023 /2022

بإصـدار  التقريـر  فتـرة  خـال  الهيئـة  وقامـت 
اجمالـي  وتنفيـذ  شـراء،  أمـر    172 اجمالـي  
صـرف  تـم  وكذلـك  صـرف.  طلـب   368
مخصصـات ماليـة ومصروفـات انتقـال وتذاكـر 
فـي  شـاركوا  الذيـن  الهيئـة  لموظفـي  سـفر 

كمـا  الخارجـي.  والتدريـب  رسـمية  مهمـات 
حصلـت الهيئـة رسـوم العمليـات التـي تجريهـا 
  K-net خـال   مـن  تقدمهـا  التـي  والخدمـات 
وتـم ادراجهـا ضمـن إيـرادات الهيئـة. كمـا أجرت 
المخزنيـة  الاسـتمارات  علـى  التدقيـق  الهيئـة 
بنظـام  البنكـي  التحويـل  واعتمـدت اسـتمارات 

 .GFMIS

لمتابعـة  المشـكلة  اللجـان  مختلـف  وقامـت 
تكليفـه  وفـق  كل  بعملهـا  الماليـة  الشـؤون 
ومنهـا لجنـة المشـتريات المختصـة بالنظـر فـي 
باحتياجـات  الخاصـة  المختلفـة  الشـراء  عمليـات 
لإعـداد  المخزنيـة  المقايسـات  ولجنـة  الهيئـة، 
السـنوي  الجـرد  ولجنـة  الميزانيـة،  تقديـرات 
العـام للمخـازن والعهـد، ولجنـة إعـداد تقديـرات 
 2024/2023 الماليـة  للسـنة  الميزانيـة 
ولجنـة  الماليـة،  وزارة  ممثلـي  مـع  بالتعـاون 
بالسـنة  الخـاص  الختامـي  الحسـاب  إعـداد 

 .2022/2021 الماليـة 

وأنجـزت الهيئـة عـددا مـن عقـود الأمـر المباشـر 
التغييريـة  الأوامـر  وإجـراء  والممارسـات 
تصميـم  مشـروع  لتنفيـذ  التعاقـد  ومنهـا 
إعـداد  بشـأن  الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة 
وخدمـات  الطـرق  شـبكات  وتصميـم  وتخطيـط 
لجميـع  الربـط  وطـرق  الرئيسـية  التحتيـة  البنيـة 
والتجديـد  التعاقـد  كذلـك  وتـم  الضواحـي، 
لعـدد مـن العقـود فـي مجـال الخدمـات العامـة 

المعلومـات وتكنولوجيـا  الفنـي  والدعـم 

10. الشؤون الإدارية

والإشـراف  المتابعـة  فـي  الهيئـة  اسـتمرت 
العامليـن  للموظفيـن  العمليـة  المسـيرة  علـى 
انتهـاء  وحتـى  التعييـن  بـدء  منـذ  الهيئـة  فـي 

الخدمـة.  
فعلـى صعيـد تنظيـم العمل في ظل الجائحة، 
تمـت مواصلـة اسـتام وتنفيـذ تعاميـم ديـوان 
الخدمـة المدنيـة الخاصـة بإدخـال تمديـد الاجـازة 
الطارئـة بشـأن تعطيـل جهـات العمـل الحكومية 
)كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة  بسـبب 
فـي  والاسـتمرار  الهيئـة،  موظفـي  لجميـع 
تمـت  الذيـن  للموظفيـن  الـدوام  نمـط  تعديـل 
اضافتهـم إلـى المجموعـة العاملـة فـي الهيئـة 
والذيـن شـكلوا نحـو %70 مـن العامليـن فـي 
الهيئـة ثـم باشـر جميـع موظفـي الهيئـة العمـل 
والعـودة للحيـاة الطبيعيـة. وطـوال تلـك الفترة 
كان التواصـل مسـتمراً مـع الموظفيـن لمتابعة 
أي مشـاكل قـد تطـرأ علـى تطبيق البصمة في 
وتفعيـل  لهـا  الحلـول  لإيجـاد  الذكيـة  الهواتـف 
للموظفيـن  يتسـنى  حتـى  التطبيـق  اسـتخدام 

الفصل السادس
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والاسـتمرار  والاجـازات  الاسـتئذانات  لإرسـال 
بإدخـال اعفـاءات البصمـة لـكل من أرسـل كتاب 
وزارة الصحـة بشـأن العزل/الحجـر الصحـي لمـن 
اصيـب بمـرض )كوفيـد-19( وتسـجيلها كإجـازة 
حجـر إلزامـي في نظام ديوان الخدمة المدنية، 
والتنسـيق مـع رؤسـاء الأقسـام لعمـل الـازم 
بشـأن غيـاب موظفيهـم المخالطيـن للمصابيـن 
بمـرض )كوفيـد-19(  مـع اعفائهـم من الحضور 
والانصـراف إلـى حين اسـتام نتيجـة الفحص. 
قامـت  الوظيفيـة،  الحقـوق  صعيـد  فعلـى 
ومراجعـة  الوظيفـي  المسـتوى  برفـع  الهيئـة 
بتعميـم  إلتزامـاً  العامليـن  بيانـات  وتدقيـق 
ديـوان الخدمـة المدنيـة رقـم )3( لسـنة 2017، 
للعـاوات  المسـتحقين  الموظفيـن  وتحديـد 
والاختيـار،  بالأقدميـة  والترقيـات  الدوريـة 
كمـا  بذلـك.  الخاصـة  القـرارات  وتنفيـذ  وإعـداد 
وفقـاً  الموظفيـن  أداء  بتقييـم  الهيئـة  قامـت 
لقـرار مجلـس الخدمـة المدنيـة رقـم )15( لسـنة 
 2006 )36( لسـنة  2017 المعـدل للقـرار رقـم 
مـع الالتـزام بمواعيـد التقييـم حسـب القـرارات 

لـه.    المنظمـة 

وعلـى صعيـد التوظيـف، فقـد قامـت الهيئـة 
لاسـتكمال  كويتيـاً  موظفـاً   61 تعييـن  بإتمـام 
الهيـكل  فـي  الشـاغرة  الوظائـف  شـغل 
التـي  البشـرية  بالكـوادر  للهيئـة  التنظيمـي 
إعـان  خـال  مـن  ذلـك  وتـم  العمـل،  يتطلبهـا 

خـال  أجريـت  التـي  السـابعة  التوظيـف  حملـة 
ينايـر   24 مـن  للفتـرة  السـابقة  الماليـة  السـنة 

  .2021 فبرايـر   7 إلـى   2021

قامـت  الإداريـة،  الاجـراءات  صعيـد  وعلـى 
والانصـراف  الحضـور  كشـوف  بإصـدار  الهيئـة 
عنـد الطلـب وإصـدار شـهادات تفصيـل الراتـب 
والتـدرج الوظيفـي وغيرهـا، وإصـدار عـدد مـن 
القـرارات الإداريـة لصـرف المكافـآت والإيفـاد 
والاجـازات  النـدب  وقـرارات  رسـمية  لمهمـات 
إلـى  بالإضافـة  أنواعهـا.  بمختلـف  الخاصـة 
تحديـد أرقـام بصمـة للموظفيـن الجـدد. ومـن 
اللقـاءات  فـي  الهيئـة  شـاركت  أخـرى  جهـة 
الدوريـة التـي يعقدهـا ديـوان الخدمـة المدنيـة 
الخدمـة  قانـون  علـى  التعديـات  آخـر  لعـرض 
المدنيـة.   الخدمـة  مجلـس  وقـرارات  المدنيـة 

واصلـت  فقـد  العمـل،  أتمتـة  صعيـد  وعلـى 
التراسـل  برنامـج  تطبيـق  اسـتخدام  الهيئـة 
الالكترونـي الحكومـي G2G مـع كافـة الجهـات 
تابعـت  كمـا  معهـا.  تتعامـل  التـي  الحكوميـة 
النظـام  خـال  مـن  الموظفيـن  حركـة  الهيئـة 
الآلـي، وتابعـت إدخـال كل مـا يتعلـق بالـدوام 
الرسـمي علـى كل مـن النظـام الآلـي الخـاص 
الخدمـة  لديـوان  المتكاملـة  والنظـم  بالهيئـة 

المدنيـة. 

كمـا تـم تطبيـق قـرار مجلـس الـوزراء رقـم 580 
هويتـي  تطبيـق  اعتمـاد  بشـأن   2022 لسـنة 
الهيئـة  مـع  بالتعـاون   .)Kuwait Mobile ID(
العامـة للمعلومـات المدنيـة مـن خـال إدخـال 
تواقيـع كافـة الموظفيـن ليصبـح هنالـك تكامل 
فـي  لتطبيقـه  تمهيـداً  المدنيـة  البطاقـة  مـع 
المعامـات الداخليـة ممـا سـيعزز بيئـة العمـل 

الرقميـة. 

واللجـان  العمـل  فـرق  صعيـد  علـى  أمـا 
التقريـر  فتـرة  خـال  تـم  فقـد  المشـكلة، 
علـى  بنـاء  لجنـة  و18  عمـل  فـرق   4 تشـكيل 
لتعاميـم  وتطبيقـاً  الفنيـة  اللجنـة  موافقـة 
والجهـات  المدنيـة  الخدمـة  ديـوان  وقـرارات 
الحكوميـة ذات العاقـة ) وزارة الماليـة، ديـوان 
الداخليـة  الاحتياجـات  ولتلبيـة  المحاسـبة(، 
كمـا   ، العمـل  مصلحـة  تحقيـق  بهـدف  للهيئـة 

الجـدول. فـي  مبيـن  هـو 

جـدول رقـم )19( فـرق العمـل واللجان المشـكلة فـي الهيئة خال السـنة المالية 2022/2021 

مبررات التشـكيل  تاريخ التشـكيل  الفريق  اسم  تسلسل

العمل  فرق 

ديوان الخدمـة المدنية 15 ابريل 2021 فريـق عمـل لدراسـة رفع المسـتوى الوظيفي لموظفـي الهيئة 1

احتياجـات داخلية

3 مايو 2021 فريق عمـل التوظيف  2

9 يونيـو 2021  فريـق عمل إعـداد التقرير السـنوي للهيئة 
 2022 - 2021 3

ديوان الخدمـة المدنية 15 نوفمبـر 2021 فريـق عمـل لدراسـة رفع المسـتوى الوظيفي لموظفـي الهيئة 4

مبررات التشـكيل  تاريخ التشـكيل  اللجنة   اسم  تسلسل

اللجان 

المالية وزارة  1 ابريل 2021

لجنة الشـراء الخاصـة بالهيئة 1

لجنـة إعداد الحسـاب الختامي 2

لجنـة فحـص واحصـاء المـواد الموردة والمعادة للسـنة المالية 2022/2021 3

لجنـة إعـداد المقايسـات المخزنيـة لتقديـر اعتمـادات الميزانية للسـنة المالية 
2023/2022 4

ديوان الخدمـة المدنية 14 ابريل 2021
لجنـة للتنسـيق والمتابعـة والمراقبـة علـى تنفيذ الإجراءات والاشـتراطات 

الصحيـة المتعلقـة بمكافحـة فيـروس كورونـا المسـتجد الصادرة عـن وزير الصحة 
والسـلطات الصحيـة المختصة

5

احتياجـات داخلية
9 يونيـو 2021 لجنـة متابعـة وتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة وآليـات التعاون الداخليـة مع الجهات 

الحكومية 6

13 يوليـو 2021 لجنـة التظلمـات المتعلقة بالشـراء 7

ديوان الخدمـة المدنية 14 يوليـو 2021
لجنـة للتنسـيق والمتابعـة والمراقبـة علـى تنفيذ الإجراءات والاشـتراطات 

الصحيـة المتعلقـة بمكافحـة فيـروس كورونـا المسـتجد الصادرة عـن وزير الصحة 
والسـلطات الصحيـة المختصة

8

احتياجـات داخلية 23 أغسـطس 2021 لجنـة الإعـداد والتحضيـر لمشـاركة الهيئـة بجنـاح دولة الكويت في معرض أكسـبو 
دبي 2020 9

ديوان المحاسـبة 

14 سـبتمبر 2021

لجنـة بحـث ودراسـة ومتابعـة ومعالجة ماحظات ديوان المحاسـبة 10

المالية وزارة  لجنـة إعـداد تقديـرات الميزانية للسـنة المالية 2023/2022 11

ديوان الخدمـة المدنية لجنـة نظـر التظلمـات المقدمـة مـن الموظفين بشـأن منح المكافـأة المالية 
للمكلفيـن بالعمـل لمواجهـة انتشـار فيروس كورونا 12

المالية وزارة  2 ينايـر 2022
لجنـة الجـرد السـنوي العـام للمخازن للسـنة المالية 2022/2021 13

لجنـة جـرد العهـد الشـخصية وعهد الوحـدات التنظيمية للسـنة المالية 
2021/2020 14

احتياجـات داخلية

3 فبرايـر 2022 لجنـة اختيـار المرشـحين للمشـاركة في الـدورات التدريبية 15

10 فبرايـر 2022 لجنـة تقييـم مناقصـة مشـروع اسـتراتيجية الهيئـة الثانية )متوسـطة الأجل( 16

14 فبرايـر 2022 لجنـة التنسـيق والمتابعـة لأعمـال إنشـاء مبنى الهيئـة )المرحلة الرابعة( 17

ديوان الخدمـة المدنية 17 مارس 2022 لجنـة نظـر التظلمـات المقدمـة مـن الموظفين بشـأن منح المكافـأة المالية 
للمكلفيـن بالعمـل لمواجهـة انتشـار فيروس كورونا 18

الفصل السادس
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11. المراجعة الداخلية 

12. الخدمة العسكرية 
الوطنية

فتـرة  خـال  الداخليـة  المراجعـة  قسـم  تولـى 
التقريـر إتمـام عمليـة المراجعـة الداخليـة لقطـاع 
مذكـرات  وعلـى  والاداريـة  الماليـة  الشـؤون 
الداخليـة  والمراسـات  والكتـب  العـرض 
اتفاقهـا  مـدى  علـى  والتأكيـد  والخارجيـة 
مـع  وتوافقهـا  واللوائـح  والقوانيـن  والأحـكام 

الآتـي:  خـال  مـن  العمـل  اجـراءات 

الوزاريـة  القـرارات  مراجعـة  اداريـة:  مراجعـة 
وصـرف  اللجـان  بتشـكيل  الخاصـة  والإداريـة 
وإعـادة  التعييـن  وقـرارات  اللجـان  مسـتحقات 
التعييـن والترقيـة بالإختيار والإسـتقالة والنقل 
الاسـتعانة  وتجديـد  والاسـتعانة  والنـدب 
وقـرارات إلغـاء إجـازة وتفـرغ رياضـي وقـرارات 

أخـرى.  إداريـة 

الماليـة  الأعمـال  مراجعـة  ماليـة:  مراجعـة 
والمكافـآت  الرواتـب  مـن  والمصروفـات 
ومراجعـة  والخارجـي  المحلـي  الشـراء  وأوامـر 
والصـرف  والقيـد  المدفوعـات  اسـتمارات 
العقـود  وفواتيـر  التسـوية  وقيـود  والتوريـد 
المنتهيـة  للعقـود  الضريبـي  الحجـز  وإفراجـات 
بنكيـة  وكفـالات  الضمـان  خطابـات  وتسـجيل 
والقيـود  البنـوك  تسـوية  مذكـرات  ومراجعـة 
المحاسـبية وكشـوف الرواتب وطلبات الشـراء 
فـي  للعامليـن  والاسـتقطاعات  والسـداد 

 . لهيئـة ا

ديـوان المحاسـبة: التعامـل مـع جميـع طلبـات 
والإيضاحـات.   للبيانـات  المحاسـبة  ديـوان 

مكتـب الوزيـر المختـص: متابعـة الموضوعـات 
فـي  الوزيـر  معالـي  مكتـب  مـن  الـواردة 
الاختصـاص رئيـس مجلـس إدارة الهيئـة )وزيـر 
الحسـاب  منهـا  الخارجيـة(،  وزيـر  ثـم  الماليـة 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  الختامـي 
التقريـر   ،2021/2020 الماليـة  السـنة  عـن 
الماليـة  للسـنة  المحاسـبة  لديـوان  السـنوي 
متابعـة  لجهـاز  السـنوي  التقريـر   ،2021/2020
التقاريـر   ،2020 لسـنة  الحكومـي  الأداء 
الماليـة  الرقابـة  عنـه  اسـفرت  عمـا  الختاميـة 
الخاضعـة  الجهـات  ميزانيـات  علـى  المسـبقة 
لرقابـة جهـاز المراقبيـن المالييـن 2021/2020، 
للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج  ومبـادرات 

عشـر.  السـادس  التشـريعي 

مجلـس الأمـة: متابعة الموضوعـات البرلمانية 
الخاصـة بالأسـئلة المقدمـة مـن السـادة نـواب 
تخـص  متعـددة  مواضيـع  حـول  الأمـة  مجلـس 
المرفوعـة  والقضايـا  التوظيـف  منهـا  الهيئـة 

التقريـر شـروط قانـون  لـم تنطبـق خـال فتـرة 
الخدمـة العسـكرية رقـم 20 لسـنة 2015 علـى 

أي مـن موظفـي الهيئـة. 

المقدمـة  الإداريـة  والتظلمـات  الهيئـة  علـى 
والهيـكل التنظيمـي والأسـس والمعايير التي 
والفـرق  اللجـان  لاسـتحداث  الهيئـة  تعتمدهـا 
والمشـاركة  الرقمـي  والتحـول  الجـودة  وإدارة 

 .2020 فـي معـرض أكسـبو دبـي 

الكتـب  متابعـة  الفسـاد:  مكافحـة  هيئـة 
الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  مـن  الـواردة 
المشـمولين  بيانـات  تحديـث  بشـأن  )نزاهـة( 
بأحـكام الكشـف عـن الذمـة الماليـة وتقديمهـم 
لإقـرارات الذمـة الماليـة المطلوبـة والمشـاركة 
فـي ورشـة عمـل توعيـة لمسـئولي الاتصـال 
فـي الجهـات التـي يتبعهـا المشـمولين بنظـام 

الماليـة.  الذمـة 

جهـاز الأداء الحكومـي: متابعـة الكتـب الـواردة 
بشـأن  الحكومـي  الأداء  متابعـة  جهـاز  مـن 
المحاسـبة  لديـوان  السـنوي  التقريـر  مناقشـة 

 .2021/2020 الماليـة  للسـنة 

متابعـة  الـوزراء:  لمجلـس  العامـة  الأمانـة 
لمجلـس  العامـة  الأمانـة  مـن  الـواردة  الكتـب 
الـوزراء بشـأن تبايـن وجهـات النظـر بيـن هيئـة 
تشـجيع الاسـتثمار المباشـر وديوان المحاسـبة 
فـي تفسـير نصـوص دليـل الخطـوط العريضـة 
المقابلـة  العمليـات  برنامـج  لإجـراءات 
»الأوفسـت« الكويتـي رقـم )9( لسـنة 2007. 

الفصل السادس



- تقاس الاستدامة عبر أبعادها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والإدارة الرشيدة )الحوكمة(.

تمكيـن  علـى  الهيئـة  حرصـت  الاجتماعيـة،  الابعـاد  تراعـي  التـي  الممارسـات  علـى صعيـد   -
المـرأة وذوي الاحتياجـات الخاصـة ضمـن كـوادر العمالـة الوطنيـة لديهـا. ومـن هنـا فـإن نسـبة 

النسـاء العامـلات فـي الهيئـة )%69( تبلـغ ضعفـي نسـبة الرجـال ) 31% (.

الفصل السابع   
الاستدامة
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2. الهيئة 1. تعريف الاستدامة 
والاستدامة   لأول  المسـتدامة«  »التنميـة  ظهر مصطلـح 

أجـل  مـن  الدولـي  لاتحـاد  فـي مطبوعـة  مـرة 
تداولـه  تـم  ولكـن   1980 عـام  البيئـة  حمايـة 
تقريـر  فـي  المتحـدة  الأمـم  عرفتـه  بعدمـا 
»مسـتقبلنا المشـترك«  عـام 1987 علـى أنهـا  
دون  الحاضـر  الوقـت  حاجـات  تلبيـة  تعنـي« 
المسـاس بقـدرات الأجيـال المقبلـة علـى تلبية 
حاجاتهـا الخاصـة«. وتطـور مفهـوم الاسـتدامة 
عبـر السـنوات وتقـاس الاسـتدامة عبـر أبعادها 
والإدارة  والبيئيـة  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة 

)الحوكمـة(.  الرشـيدة 

ومـع التغيـرات الضخمـة والمتسـارعة، وخاصـة 
كورونـا  فيـروس  جائحـة  بعـد  مـا  حقبـة  فـي 
علـى  التركيـز  أهميـة  تزايـدت  )كوفيـد-19(، 
وفـق  الاسـتدامة  قطاعـات  فـي  الاسـتثمار 
للفتـرة  الــ17  المسـتدامة  التنميـة  اهـداف 
2030( وتتـوزع  2015 - 2030 بعنـوان )أجنـدة 
الفقـر  محاربـة  هـي  مسـتويات  أربعـة  علـى 
)الرفـاه والمسـاواة(،  تلبيـة الحاجـات والقدرات 
المـرأة(،  تمكيـن  التعليـم،  )الصحـة،  الإنسـانية 
والصـرف  الميـاه  المنـاخ،  )الطاقـة،  المـوارد 
المواتيـة  والبيئـة  والزراعـة(،  والغـذاء  الصحـي 
التحتيـة  البنيـة  الانسـان،  وحقـوق  )الحوكمـة 
والتكنولوجيـا، السـام والاسـتقرار( وتتضمـن  
هـذه  وأصبحـت  مقياسـا.  و230  غايـة   169
المسـتدامة  للتنميـة  أساسـا  الأهـداف 
الناميـة  الـدول  وخاصـة  الدولـي  للمجتمـع 
المحقـق  الاسـتثمار  نحـو  التوجـه  تنامـي  مـع 
حـزم  خـال  مـن   Impact Investment للأثـر 
القطاعـات  فـي  وعائـد  جـدوى  ذات  مشـاريع 
وتحقـق  الاسـتدامة  دعـم  فـي  تصـب  التـي 
هـذه  أن  ويقـدر  الأطـراف  لجميـع  المنفعـة 
تزيـد  الاسـتدامة  فـي  الاسـتثمارية  الفـرص 
علـى 15 تريليـون دولار حتـى 2030. ويتطلـب 
صميـم  فـي  المسـتدامة  التنميـة  وضـع  ذلـك 
وتطويـر  الوطنيـة  الاسـتثمار  اسـتراتيجية 
السياسـات والاطـر المواتيـة لتنظيـم إجـراءات 
الاسـتثمار والتسـهيات المقدمـة، فـي تناغـم 
يدمـج  وأن  الأخـرى  الوطنيـة  السياسـات  مـع 
ذلـك فـي صميـم اسـتراتيجيات هيئات تشـجيع 
وتسـويقها  الترويجيـة  وأنشـطتها  الاسـتثمار 
لاسـتدامة  الداعمـة  الاسـتثمارية  للفـرص 
فـي دولهـا والعمـل علـى توفيـر منـاخ مواتـي 
حوافـز  ووضـع  الاسـتدامة  فـي  لاسـتثمار 
بتوجيهـه  الاسـتدامة  فـي  الاسـتثمار  تشـجع 
مـع  الاسـتدامة  تدعـم  التـي  القطاعـات  الـى 
مخاطـر  ضـد  الضمـان  لتوفيـر  آليـات  وضـع 

الاسـتدامة.  فـي  الاسـتثمار 

بتوجيـه مـن مجلـس إدارة الهيئـة بإدخـال فصـل 
مـن  ابتـداءَ    Sustainability الاسـتدامة  عـن 
لهيئـة   2022/2021 السـابع  السـنوي  التقريـر 
الهيئـة  باشـرت  المباشـر،  الاسـتثمار  تشـجيع 
تبيـان محطـات التعامل القائمة مع الاسـتدامة 
المحـوري  عملهـا  تطـال  أوجـه  عـدة  فـي 
والتزاماتهـا فـي ظـل التحديـات التـي فرضتهـا 
)كوفيـد-19(  كورونـا  فيـروس  جائحـة  تداعيـات 
التحـول  وتسـارع  الجيوسياسـية  والمسـتجدات 
واضطـراب  المناخـي   والتغيـر  الرقمـي 
سـوق  وتغيـرات  المضافـة  القيمـة  ساسـل 
منظومـة  ضمـن  دورهـا  وتعزيـز  العمـل، 
عبـر  مضافـة  قيمـة  لخلـق  الحكوميـة  الهيئـات 
الترويجيـة والاسـتثمارية والتوعويـة  أنشـطتها 
مـع  الاسـتدامة  تناغـم  لتحقيـق  المختلفـة 

والحوكمـة  والاجتماعيـة  البيئيـة  المعاييـر 

تراعـي  التـي  الممارسـات  صعيـد  فعلـى 
الشـركة  مـع  الهيئـة  نسـقت  البيئيـة،  الابعـاد 
تدويـر  إعـادة  بشـأن  الهيئـة  مقـر  صاحبـة 
والـورق  والزجـاج  الباسـتيكية  النفايـات 
الطاقـة  ترشـيد  علـى  وحافظـت  والمعـادن، 
الضروريـة  غيـر  الإضـاءة  مـن  التخفيـف  فـي 
واطفـاء الأضـواء بعـد انتهـاء الـدوام، ووضـع 
مـن  للتخفيـف  للحـرارة  عاكسـة  معدنيـة  سـتائر 

التبريـد.  نظـم  علـى  الشـمس  أشـعة  أثـر 

تراعـي  التـي  الممارسـات  صعيـد   وعلـى 
علـى  الهيئـة  حرصـت  الاجتماعيـة،  الابعـاد 
الخاصـة  الاحتياجـات  وذوي  المـرأة  تمكيـن 
ومـن  لديهـا.  الوطنيـة  العمالـة  كـوادر  ضمـن 
هنـا فـإن نسـبة النسـاء العامـات فـي الهيئـة 
 ،)31%( الرجـال  نسـبة  ضعفـي  تبلـغ   )69%(
الوظائـف  فـي  تقريبـا  الطرفـان  ويتسـاوى 
تبلـغ  العامـة  الوظائـف  فـي  بينمـا  الاشـرافية 
نسـبة النسـاء نحـو 3 أضعـاف الرجـال العامليـن 

الجـدول.  فـي  مبيـن  هـو  كمـا  الهيئـة،  فـي 

ذوي  مـن  الوطنيـة  للعمالـة  وبالنسـبة 
خـال  الهيئـة  فـي  عمـل  الخاصـة،  الاحتياجـات 
فتـرة التقريـر 7 موظفيـن مـن ذوي الاحتياجـات 
الخاصـة منهـم 4 نسـاء و3 رجـال. وقـد وفـرت 
أخـرى  ومتطلبـات  سـالكة  ممـرات  لهـم  الهيئـة 
لتسـهيل  والمخـارج  والمداخـل  المكاتـب  فـي 

وتنقلهـم.  حركتهـم 

وقامـت الهيئـة بتطويـر تصميـم اعـان المـرأة 
الواقـع فـي  للمـرأة  العالمـي  اليـوم  بمناسـبة 
8 مـارس 2022  تأكيـدا علـى أهميـة دور المـرأة 

كجـزءَ مـن رؤيـة الكويـت. 

تراعـي  التـي  الممارسـات  صعيـد  علـى  امـا 
الهيئـة  تطبـق  بالحوكمـة،  المتعلقـة  الابعـاد 
وفـق  الرشـيدة  بـالإدارة  الخاصـة  المبـادئ 

جـدول رقـم )20( توزيـع العامليـن مـن الكـوادر الوطنية في الهيئة حسـب النـوع الاجتماعي 

لتصنيف الذكور عدد الذكورالمجموعا  نسبة الاناثعدد الاناث نسبة 

%2352%452248وظائف اشـرافيه

%16372%2276328وظائف عامة

لتصنيف %18669%2728531ا

 2013 لسـنة   116 رقـم  انشـائها  قانـون 
ذات  الاحقـة  والقـرارات  التنفيذيـة  ولائحتـه 
الاشـرافية  السـلطة  فصـل  حيـث  مـن  الصلـة 
لمجلـس الادارة عـن السـلطة التنفيذيـة للمديـر 
كمـا  التشـغيلية،  الهيئـة  وقطاعـات  العـام 
مسـتقلة  أمانـة  الإدارة  مجلـس  شـؤون  يديـر 
ولجنـة  والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  لـه  ويتبـع 

الحوكمـة.   لأسـس  اسـتكمالا  التظلمـات 

وفي هذا السياق، استلمت الهيئة من ديوان 
والدليـل  )الإطـار  مـن  نسـخة  المدنيـة  الخدمـة 
للجهـات  المؤسسـية  للحوكمـة  الوطنـي 
وقـد  للعمـل.  لديهـا  مرجعـا  ليكـون  الحكوميـة( 
الوطنـي  والدليـل  الإطـار  هـذا  الديـوان  اعـد 
بالتعـاون مـع الامانـة العامـة للمجلـس الاعلـى 
لإطـاق  عليـه  واسـتند  والتنميـة،  للتخطيـط 
المؤسسـية(  للحوكمـة  الوطنـي  )البرنامـج 

فـي  الحوكمـة  إسـتراتيجية  تطبيـق  لتعميـم 
العاملـة.  الكـوادر  وتأهيـل  الحكوميـة  الجهـات 
محـاور   5 مـن  المقتـرح  الإطـار  ويتكـون 
رئيسـية تشـكل كلمـة حوكمـة بالغـة الانجليزيـة 
والاطـار  البشـرية  المـوارد  وهـي   )HWKMA(
المؤسسـي لدعـم النزاهـة والمواطـن الواعي 
للقضـاء  الإداريـة  العمليـات  هندسـة  وإعـادة 
والتدقيـق  والمراجعـة  البيروقراطيـة  علـى 
المسـتمر لضمـان اسـتمرار منظومـة الحوكمـة 
ويسـتغرق  للدولـة.  الإداري  الجهـاز  فـي 
تطبيقـه مـدة 36 شـهرا تنقسـم الـى 5 مراحـل 
يتـم مـن خالهـا تقييـم مسـتوى المخاطـر ويتم 
فـي نهايتهـا اعـداد دراسـة تقييـم موقف على 

المتحققـة.  النتائـج  ضـوء 

.)Environmental, Social and Governance ESG(
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كمـا قامـت الهيئـة بالتنسـيق مـع الهيئـة العامة 
تحديـث  بشـأن  )نزاهـة(  الفسـاد  لمكافحـة 
عـن  الكشـف  بأحـكام  المشـمولين  بيانـات 
الذمـة  لإقـرارات  وتقديمهـم  الماليـة  الذمـة 
الماليـة المطلوبـة وتنظيـم ورشـة عمـل توعيـة 
لمسـئولي الاتصـال فـي الجهات التـي يتبعها 

الماليـة. الذمـة  بنظـام  المشـمولين 

اتفاقيـة الأمـم  الكويـت ضمـن  التـزام دولـة   •
وبروتوكـول  المنـاخ  لتغيـر  الإطاريـة  المتحـدة 
مونتريـال ومعاهـدة باريس للمنـاخ والتعهدات 

بهـا.   المرتبطـة 

للحوكمـة  الوطنـي  والدليـل  الإطـار   •
المؤسسـية للجهـاز الإداري  فـي دولـة الكويت 
الأمانـة  قبـل  مـن  المعـد    )2021 )سـبتمبر 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 
الجهـاز  لتطويـر  المدنيـة  الخدمـة  وديـوان 

 . كفاءتـه  ورفـع  الحكومـي  الإداري 

مـن  المقدمـة  للباغـات  الارشـادي  الدليـل   •
النيابـة  إلـى  الحكوميـة  والمؤسسـات  الجهـات 
الفسـاد.  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  أو  العامـة 

المعرفـي  المؤشـر  تطويـر  علـى  العمـل   •
الفجـوات  بهـدف قيـاس  العامـة  للمؤسسـات 
بيـن الأداء والنتائـج بالتعـاون الفنـي مـع البنـك 

الدولـي. 

• تقاريـر جهـاز متابعـة الأداء الحكومـي لرصـد 
ووضـع  الحكوميـة  الجهـات  فـي  المعيقـات 
التوصيـات الخاصـة بتحسـين الأداء ومتابعتهـا. 

• صدور مرسـوم إنشـاء وزارة الدولة لشـؤون 
لدعـم  المعلومـات  وتكنولوجيـا  الاتصـالات 
الحلـول  باسـتخدام  رقميـة(  )بيئـة  الـى  التحـول 
لتعزيـز  المتطـورة  والتكنولوجيـة  الالكترونيـة 
وتطويـر بيئـات الأعمـال والهيـاكل الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة والبيئيـة لتحقيـق أهـداف التنميـة 

المسـتدامة. 

3. مراعاة مستهدفات 
الاستدامة لدولة 

الكويت 
اختصاصاتهـا  وفـق  أنشـطتها  الهيئـة  ربطـت 
عمـل  برنامـج  أولويـات  مـع  ومهامهـا 
عشـر  الخامـس  التشـريعي  للفصـل  الحكومـة 
شـعار  تحـت   )2020/-2019  2017/2016(
الهيئـة  وبـدأت  مسـتدامة«.  تنميـة  »نحـو 
بتنفيـذ أنشـطتها وفـق أولويـات برنامـج عمـل 
عشـر  السـادس  التشـريعي  للفصـل  الحكومـة 
 « شـعار  تحـت   )2025/2024  –  2021/2020(
اسـتدامة الامـان الاجتماعـي رغـم التحديـات«. 

التاليـة:  الالتزامـات  الهيئـة  تراعـي  كمـا 

الالتزامـات البيئية 

الحوكمة 

التحـول الرقمي

إلـى  لانتقـال   2035 جديـدة  كويـت  رؤيـة   •
مـن  الانبعاثـات  منخفـض  اقتصـادي  نظـام 
%15 مـن  الكويـت أن يكـون  الكربـون والتـزام 
المتجـددة.   الطاقـة  مـن  الطاقـة  اسـتهاك 

الكربـون  خفيضـة  الوطنيـة  الإسـتراتيجية   •
حتـى عـام 2050 فـي مشـاريع الدولـة لخفـض 

الكربونيـة.  الانبعاثـات 

• الوثيقة البيضاء White Paper لـ«استراتيجية 
الكويت لأمن الطاقة المستدامة«. 

التنمويـة  المشـاريع  مـن  حزمـة  اطـاق   •
الخضـراء(  )الكويـت  مثـل  للبيئـة  الصديقـة 

للبيئـة.  العامـة  للهيئـة 

• وضع اجراءات رادعة للمتسـببين بالمخالفات 
الوقائيـة  السـامة  مـع  تتعـارض  التـي 
ومعالجـة  وتنظيـم  البيئيـة  والاشـتراطات 
المسـتعملة  الإطـارات  وتجميـع  رمـي  مواقـع 

والتالفـة.  

والمسـاحات  التشـجير  أعمـال  توسـيع   •
البحريـة.  وجزرهـا  الكويـت  بدولـة  الخضــراء 

• التوسـع فـي بنـاء شـبكة المـدن المسـتدامة 
النظيفـة  الطاقـة  اسـتخدامات  عبـر  والذكيـة 

التكنولوجـي.  والتمكيـن 

الإطار والدليل الوطني للحوكمة المؤسسية للجهات الحكومية

الموارد البشرية
Human Resources

H

الموارد البشرية بالجهاز الإداري الحكومي ممكنة ولديها
من القدرات وبيئة العمل ما يؤهلها لأداء المهام الموكلة

اليها بفعالية وفي سياق من المساءلة.

توفر إطار مؤسسي يدعم عمليات الشفافية والنزاهة والمحاسبية
والابلاغ عن المخالفات ويضع آلية لحماية الافراد والمنظمات 

المشاركة في تعزيز النزاهة.

إعادة هندسة العمليات الإدارية للقضاء على المشكلات البيروقراطية التي تعرقل 
المعاملات وتفتح المجال للمخالفات الإدارية. وتأتي هندسة الاعمال كمتطلب

جوهري وضروري في ظل تأثر المناخ العام للأعمال والاستثمار بالعقبات الناتجة
عن الترهل التنظيمي بالجهاز الإداري وضرورة التحول نحو الحكومة الرقمية الذكية.

تمكين وتوعية المواطن بما يدعم عمليات المشاركة الفعالة والواعية
من قبل المواطنين في تفعيل الإطار الوطني للحوكمة.

المراجعة والتدقيق المستمر لضمان مؤسسية واستدامة
 منظومة الحوكمة في الجهاز الإداري بالدولة،

البند

التوصيف

آلية الإبلاغ
عن المخالفات

Whistleblowing
Framework

W

المواطن الواعي
Knowledgeable

Citizen

K

إعادة هندسة
العمليات الإدارية

Management Process
re-engineering

M

المراجعة والتدقيق
Auditing and Assurance

A

اعتمـدت الهيئـة  آليـة لتقييـم طلبـات الترخيـص 
 5 الـى  تسـتند  المزايـا  ومنـح  الاسـتثماري 
نقـل  تشـمل:  متسـاوية  أوزان  ذات  عوامـل 
ماديـة،  مبتكـرة  )تقنيـة  التكنولوجيـا  وتوطيـن 
المعرفـة  نقـل  ماديـة،  غيـر  مبتكـرة  تقنيـة 
الإدارة  ونظـم  والتطويـر،  البحـث  خـال  مـن 

4. محطات الاستدامة 
في عمل الهيئة 

الاسـتدامة فـي عمليـات الهيئـة )تقييـم 
الترخيـص الاسـتثماري ومنـح المزايـا( 

الرقمـي  للتحـوّل  الأولـى  الملتقـى  عقـد   •
لقياديـي القطـاع الحكومـي بتاريـخ 15 سـبتمبر 
2021 لدفـع عجلـة التحـول الرقمـي فـي البـاد 
وتـم خالـه إطـاق المرحلـة الاولى مـن تطبيق 
)سـهل( الذي يمكن من اسـتخدام تطبيق واحد 
حكوميـة  جهـة   13 بمشـاركة  رقميـة  وهويـة 
لتعزيـز  إلكترونيـا،  تنفـذ  خدمـة   121 وبتوفيـر 
تحقيـق التحـوّل الرقمـي فـي اجـراء المعامات 

الحكوميـة نحـو بيئـة لا - ورقيـة وذكيـة. 

• المشـروع الثانـي للتحـول الرقمـي هـو وحدة 
الحكوميـة  للخدمـات  الموحـد  الاتصـال  خدمـة 
)واصـل(  التـي سـتوحد مراكـز خدمـة الاتصـال 
لـدى جميـع الجهـات بمركـز خدمـة اتصـال واحـد 
الاستفسـارات،  كافـة   وتتلقـى   ،)101 )رقـم 
المعامـات  متابعـة  والشـكاوى  الماحظـات 
مـن قبـل المواطنيـن والمقيميـن مسـتخدمي 

تطبيـق سـهل علـى مـدار السـاعة. 

• المشـروع الثالـث فـي إطـار التحـول الرقمـي 
للكويـت، هـو تطبيـق )سـهل بزنـس( الـذي يتـم 
الإلكترونيـة  الخدمـات  علـى  التركيـز  خالـه  مـن 
الأعمـال  وأصحـاب  للمبادريـن  المقدمـة 

والمتوسـطة.  الصغيـرة  والمشـاريع 

للتحـول  الوطنيـة  الإسـتراتيجية  وضعـت   •
الرقمـي التـي ترتكـز علـى ثـاث ركائـز العنصـر 
الرقمـي،  للتحـول  التحتيـة  البنيـة  البشـري، 

 . لتطويـر وا

عضويـة  فـي  الكويـت  دولـة  دخـول   •
تأسسـت  التـي  الرقمـي  التعـاون  منظمـة 
 2020 نوفمبـر  فـي  السـعودية   فـي 
العشـرين  لمجموعـة  رئاسـتها  خال فتـرة 
الرقمي والتحـول  نمو الاقتصـاد  لتسـريع 

العالـم.    الرقمي حـول 

التنميـة البشـرية )خلـق فـرص عمـل  الحديثـة(، 
معتمـدة  تدريـب  وبرامـج  الوطنيـة،  للعمالـة 
دراسـية(،   منـح  برامـج  بالنشـاط،  متعلقـة 
)تلبيـة حاجـة السـوق المحليـة،  تطويـر السـوق 
الوطنيـة،  والخدمـات  المنتجـات  اسـتخدام 
شـهادات اعتمـاد المنتـج ونظـم إدارة الجـودة(، 
الاقتصـادي  التنويـع  فـي  المسـاهمة 
)مسـاهمة القطاعـات غيـر النفطيـة فـي الناتـج 
المحلـي الإجمالـي، الصناعـة والابتـكار والبنيـة 
وأضافـت  التنافسـية(،  القـدرة  تعزيـز  التحتيـة، 
إليهـا التنميـة المسـتدامة )مسـؤولية اجتماعيـة 
بهـا  ويقصـد  البيئيـة(  والاسـتدامة  للشـركات، 
المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  فـي  المسـاهمة 
والمسـؤولية الاجتماعيـة للشـركات مـن خـال 
الابتـكار  وتشـجيع  الاقتصـادي  النمـو  تعزيـز 
وضمـان  المحليـة  التكنولوجيـا  تطويـر  ودعـم 
مسـتدامة  وإنتـاج  اسـتهاك  أنمـاط  وجـود 
تنفيـذ  وتعزيـز  التحتيـة  البنيـة  تطـور  وتحسـين 

المسـتدامة. التنميـة  أجـل  مـن  الشـراكة 

الفصل السابع
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علـى  التراكمـي  الأثـر  بتقييـم  الهيئـة  قامـت 
المباشـرة  الآثـار  لرصـد  الكويتـي  الاقتصـاد 
المتأتيـة  للمنافـع  والممتـدة  المباشـرة  وغيـر 
التـي تحققهـا الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص 
لهـا والتـي باشـرت عملهـا في مختلـف مناحي 
الاقتصاد الكويتي للفترة من يناير 2015 الى 
منظـور  الـى  بالاسـتناد   ،2020 ديسـمبر   31
خـال  مـن  المحلـي  الاقتصـاد  فـي  الإنفـاق 
الاقتصـادي  الأثـر  لقيـاس  معتمـدة  معاييـر   8
تشـمل الانفـاق علـى رواتـب العمالـة الوطنيـة 
بأنواعهـا  الوطنيـة  للعمالـة  التدريبيـة  البرامـج 
المتقدمـة  التكنولوجيـة  والمعـدات  الأجهـزة 
وخدمـات(  )سـلع  المحلـي  المكـون  دعـم 
أنشــــطة  الحكوميـة  والرسـوم  الضرائـب 
تنميـة  الـى  إضافـة  الاجتماعيــــة  المســــؤولية 
الصـادرات الوطنيـة، وتدخـل الاسـتدامة ضمن 
للشـركات  الاجتماعيـة  المسـؤولية  أنشـطة 
للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل 

لهيئـة. ا

صاغـت الهيئـة مكونـات الاسـتراتيجية الأولـى 
لهـا )2017/2016-2021/2020( والتـي نصـت 

الاسـتدامة فـي تقييم الأثر الاقتصادي 

الاسـتراتيجية  صياغـة  فـي  الاسـتدامة 
الاولـى 

علـى  للهيئـة  الأولـى  الاسـتراتيجية  اسـتندت 
عـدة معطيـات فـي صياغـة مكوناتهـا، أهمهـا 
قانـون تشـجيع الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة 
ومهـام   ،2013 لسـنة   116 رقـم  الكويـت 
فيـه  عليهـا  المنصـوص  والتخصصـات  الهيئـة 
والتكليفـات الاحقـة، إضافـة إلـى نتائـج تحليـل 
والتحديـات  والفـرص  والضعـف  القـوة  نقـاط 
للشـؤون  المتكامـل  والتحليـل    )SWOT(
والاجتماعيـة  والاقتصاديـة  السياسـية 
 )PESTLE( والبيئيـة  والقانونيـة  والتكنولوجيـة 
مشـاريع  إطـار  فـي  نفـذا  أن  سـبق  اللذيـن 
مستشـارين  مـع  الهيئـة  قبـل  مـن  أنجـزت 
عالمييـن، إضافـة إلـى مرتكزات أخرى تدخل بها 
الاسـتدامة بحيـث أن هـذه المعطيـات بمجملها 
ومهمتهـا  الهيئـة  رؤيـة  فـي صياغـة  سـاهمت 
وعلـى  الاسـتراتيجية،  وتوجهاتهـا  وقيمهـا 
ضوئهـا تـم تحديـد خطـة العمـل التنفيذية التي 

اعـداد  معطيـات  فـي  الاسـتدامة 
الاولـى  الاسـتراتيجية 

الرؤية

الاستراتيجية الأولى لهيئة تشجيع الاستثمار المباشر (2021/2020-2017/2016)

 تميز الكويت كموطن للاستثمارات ذات القيمة

.المضافة والمحفزة للابتكار

المهمة

 العمل المتواصل نحو تعزيز التنويع الاقتصادي في

 .الكويت المؤدي الى الاستدامة

القيم

 .تقديم أفضل خدمة - المهنية – الشفافية

الاتجاهات الاستراتيجية

تمكين الهيئة لتصبح «مركز تميز مؤسسي» لتقوم بمهامها بالوجه المطلوب. 1.

توسيع المساهمة في الجهود الوطنية لتحقيق التنويع الاقتصادي. 2.

جذب حصة متنامية من الاستثمارات المباشرة ذات القيمة المضافة. 3.

تعزيز الترويج لمزايا دولة الكويت كموقع جاذب للاستثمار. 4.

تطوير نموذج تقديم الخدمة الأفضل للمستثمرين. 5.

تعزيز تنافسية دولة الكويت وتحسين جاذبية بيئة الأعمال. 6.

احتضان بيئة عمل محفزة لتنمية قدرات ومهارات العاملين بالهيئة.  7.

المتواصـل  العمـل   « علـى  مهمتهـا  فـي 
الكويـت  فـي  الاقتصـادي  التنويـع  تعزيـز  نحـو 
حرصـت  وقـد  الاسـتدامة.«  الـى  المـؤدي 
علـى العمـل بمـا يحقـق هـذه الرؤيـة والمهمـة 
اطـار  فـي  الاسـتراتيجية  والتوجهـات  والقيـم 
 29 تضمنـت  التـي  التنفيذيـة  العمـل  خطـة 
 .2021 مـارس   31 فـي  وانتهـت  مشـروعا، 

المعطيـات  وتشـمل  مشـروعاً.   29 تضمنـت 
الآتـي: تحديـداً  بالاسـتدامة  المتعلقـة 

 2035 »كويت-جديـدة«  الوطنيـة  الرؤيـة   •
متنـوع  اقتصـاد  )ركيـزة  ركائـز   7 وضمنهـا 
مسـتدامة،  معيشـية  بيئـة  ركيـزة  مسـتدام، 
متطـورة،  تحتيـة  بنيـة  فاعلـة،  حكوميـة  إدارة 
رعايـة صحيـة عاليـة الجـودة، رأس مـال بشـري 

متميـزة(. دوليـة  ومكانـة  ابداعـي، 

• أهـداف التنميـة المسـتدامة للأمـم المتحـدة 
و169  هدفـا   17 وتشـمل   ،)2030  –  2015(
غايـة و230 مؤشـراً حـددت لهـا خمـس مجـالات 
والازدهـار،  الأرض،  وكوكـب  البشـر،  هـي: 
والسـلم، والشـراكة، تتقاطـع مع أبعـاد التنمية 
المسـتدامة الأربعـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

والحوكمـة. والبيئيـة 

توزيـع  للهيئـة،  الأولـى  الاسـتراتيجية  شـهدت 
مشـاريعها علـى اربـع مـن ركائـز الرؤيـة الوطنية 
2035 وحظـت  ركيـزة اقتصـاد متنـوع مسـتدام 
علـى النسـبة الاكبـر ) %55.2(، كمـا هو مبين: 

الاسـتراتيجية  مقابلـة  فـي  الاسـتدامة 
الوطنيـة  الرؤيـة  لركائـز  للهيئـة  الاولـى 

الممكـن  المجـالات  مبدئيـا  الهيئـة  حـددت 
التنميـة  اهـداف  ضمـن    بهـا  تسـاهم  أن 
للأمـم   )2030 )أجنـدة   2030 المسـتدامة 
و12  و9   8 رقـم  الاهـداف  ضمـن   المتحـدة، 
و17 والغايات والمؤشـرات المعنية بالتنسـيق 
دعـم  وتتنـاول  للإحصـاء،  المركزيـة  الإدارة  مـع 
مـن  الإنتاجيـة  تحسـين  الاقتصـادي،  النمـو 
خـال التنويع الاقتصادي، تشـجيع السياسـات 
الابتـكار،  وتحفـز  الوظائـف  خلـق  تدعـم  التـي 
ممارسـة  والابتـكار،  والتطويـر  البحـوث  دعـم 
الأنشـطة الترويجيـة التـي تدعـم التنميـة، دعـم 
مـن  المسـتدام  والإنتـاج  الاسـتهاك  أنمـاط 
والتكنولوجيـة،  العلميـة  القـدرة  تطويـر  خـال 
تنويـع مصـادر التمويـل، تطبيـق نظـم الترويـج 
لاسـتثمار الداعمـة لنقـل التكنولوجيـا والحفاظ 

الفعالـة.  الشـراكات  وبنـاء  البيئـة،  علـى 

الاسـتدامة من خلال أجندة 2030 

نسـب توزيع مشاريع الاسـتراتيجية ركائـز الرؤية الوطنية 2035 عدد المشـاريع

 27.5%  8 إدارة حكوميـة فعالة

 55.2% 16 اقتصاد متنوع مسـتدام

 10.4% 3 رأس مال بشـري أبداعي

 6.9% 2 مكانـة دولية متميزة

 100% 29 اجمالي المشـاريع

جـدول رقـم )21( توزيـع مشـاريع الاسـتراتيجية الأولـى للهيئة على ركائز الرؤيـة الوطنية 

مـع  التنسـيق  مواصلـة  علـى  الهيئـة  حرصـت  
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 
فـي  مسـاهمتها  تعزيـز  أجـل  مـن  والتنميـة  
تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة 2030 مـن 
خـال المشـاركة فـي عضوية اللجنـة التوجيهية 
الدائمـة لتنفيـذ أجنـدة 2030 لأهـداف التنميـة 
العامـة،  الأمانـة  شـكلتها   التـي  المسـتدامة 
إعـداد  بكيفيـة  للتوعيـة  عمـل  ورش  وحضـور  
التقريـر الوطنـي الطوعـي للتنمية المسـتدامة 
للجهـات الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع 
المركزيـة  الادارة  مـع  بالتنسـيق  المدنـي 
للإحصـاء، والمسـاهمة فـي بيانـات  »التقــرير 
الطوعـي الأول لدولــة الكويـت المعنى بأجندة 
حسـب  المسـتدامة«  التنميـة  لأهـداف   2030
التـي تخـص عمـل الهيئـة  الأهـداف والغايـات 
منتـدى  علـى  العامـة   الأمانـة  عرضتـه  والـذي 
المسـتوى  رفيـع  السياسـي  المتحـدة  الأمـم 
التنميـة  أهـداف  حـول  بنيويـورك  عقـد  الـذي 
النـاس  »تمكيـن  شـعار  تحـت  المسـتدامة 
وضمان الإدماج والمسـاواة« بمشـاركة جهات 
حكوميـة وخاصـة والمجتمـع المدنـي بتاريـخ 18 
الكويـت  )جائـزة  اطـاق  واعتبـار   ،2019 يوليـو 
القطـاع  مـع  بالمشـاركة  المسـتدامة(  للتنميـة 
الخـاص وتشـجيع  اجتـذاب الشـركات العالميـة 
المتقدمـة،  التكنولوجيـا  وتوطيـن  لنقـل 
للتنميـة  الوطنـي  المرصـد  مـن   والاسـتفادة 
المسـتقبل   واستشـراف  المسـتدامة 

الوطنـي    البرنامـج  فـي  الهيئـة  سـاهمت 
 -  2016( والماليـة  الاقتصاديـة  لاسـتدامة 
لمعالـي  الفنـي  المكتـب  يتبـع  الـذي   )2021
ثـم  )نافـس(  برنامـج  اسـم  تحـت  الماليـة  وزيـر 
وبالمحـاور  )اسـتدامة(،  برنامـج  الـى  تحـول 
-2017 مـن  الفتـرة  وخـال  ذاتهـا.  والأهـداف 
متابعـة  تقاريـر   7 الهيئـة  قدمـت   ،  2019
برنامـج  ضمـن  بهـا  الخاصـة  المبـادرات  بشـأن 
أكتوبـر   1  ،2017 يونيـو   18 بتاريـخ  اسـتدامة 
 18  ،2018 11مـارس   ،2018 ينايـر   8  ،2017
يوليـو   2019، و1  مـارس   13  ،2018 سـبتمبر 
الهيئـة  لتبيـان مسـاهمة  التوالـي  علـى   2019
 )1.3-1.1( الأول  المحـور  ضمـن  المحـددة 
محـاور   4 أصـل  مـن   )2.1( الثانـي  والمحـور 
بالجـدول.  مبيـن  هـو  كمـا  البرنامـج  تضمنهـا 

الأمانـة  مـع  التنسـيق  فـي  الاسـتدامة 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 

لتنميـة  ا و

المسـاهمة في برنامج اسـتدامة 

الكويـت  مؤسسـة  مـن  بدعـم  أنشـأ  الـذي 
التنميـة  أهـداف  لمطابقـة  العلمـي،  للتقـدم 
المسـتدامة مـع الخطـط الاسـتراتيجية والخطـط 

الكويـت.  لدولـة  الإنمائيـة 
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جـدول رقـم )22( مسـاهمة الهيئـة فـي البرنامـج الوطني لاسـتدامة الاقتصاديـة والمالية )2016 - 2021( 

معايير الاداء مسـاهمة الهيئة في برنامج اسـتدامة محاور برنامج اسـتدامة #

الوصـول بالكويت إلى مسـتوى 
%40 من دول العالم في مؤشـر 
سـهولة ممارسـة أنشطة الأعمال 

فـي عـام 2021 من %53 عام 
 .2016

مـن خـال تنسـيق الجهـود القائمة في إطار 
الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئة الأعمال في 
دولـة الكويـت )برنامج تحسـين( بدعم فني 

مـن البنك الدولي

تحسـين الخدمـات الحكوميـة لقطاع الأعمال 

1.1 تحسـين بدء النشـاط التجاري 

1.2 تحسـين اسـتخراج تراخيص البناء 
وتسـجيل الملكيـة وتحسـين الحصول على 

الكهرباء. 

1.3 تحسـين التجـارة عبر الحدود. 

1

رفع نسـبة مسـاهمة القطاع 
الخـاص في الناتـج المحلي 

الإجمالـي الـى %40 في عام 
2021 مـن %28 فـي عام 2016. 

مـن خـال تنسـيق الجهـود القائمة في إطار 
الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين بيئة الأعمال في 
دولـة الكويـت )برنامج تحسـين( بدعم فني 

مـن البنك الدولي

دعـم نمـو القطاع الخاص: 

2.1 زيـادة حجم الاسـتثمارات الاجنبية 
المباشـرة ذات النوعية. 

2

لا يوجد  تنميـة وتطوير سـوق العمل  3

لا يوجد  4  اسـتدامة الماليـة العامة

جـدول رقـم )23( البيانـات المطلوبـة لمؤشـرات التنميـة المسـتدامة الخاصة بمسـاهمة الهيئة

المستوىالتوصيفالغاية

هـدف 8: العمـل الائـق ونمو الاقتصاد

المستوى الاولمعـدل النمـو السـنوي لنصيـب الفـرد من الناتـج المحلي الاجمالـي الحقيقي 1.1.8

المستوى الاولمعـدل النمـو السـنوي لنصيـب الفـرد العامل من الناتـج المحلي الاجمالـي الحقيقي 1.2.8

المسـتوى الثانينسـبة العمالـة غيـر الرسـمية إلـى العمالة غير الزراعية بحسـب النـوع الاجتماعي1.3.8

هـدف 9: الصناعـة والابتكار والبنيـة التحتية

المستوى الاولنفقـات البحـث والتطويـر كنسـبة من الناتـج المحلي الإجمالي1.5.9

نسـبة القيمـة المضافـة للصناعـة التكنولوجيـة المتوسـطة والمتقدمـة من مجموع 9.ب.1
المستوى الاولالقيمـة المضافة

هدف 12: الاسـتهاك والإنتاج المسـؤولان 

مقـدار الدعـم للبلـدان الناميـة فـي مجال البحث والتطويـر/ المنتجـات والتكنولوجيات 12.أ.1
المسـتوى الثالثالسـليمة بيئيا

 هـدف 17: عقـد الشـراكة لتحقيق الأهداف 

الاسـتثمار الأجنبـي المباشـر والتعـاون بيـن بلدان الجنوب، كنسـبة من مجموع1.3.17
المستوى الأولالموازنـة المحلية

المسـتوى الثالثعـدد البلـدان التـي تعتمـد وتنفذ أنظمة تشـجيع الاسـتثمار لأقـل البلدان نموا1.5.17

المبلـغ الإجمالـي للتمويـل المعتمـد لصالـح البلـدان الناميـة من أجـل تعزيز تطوير 1.7.17
المسـتوى الثالثتكنولوجيـا سـليمة بيئيـاً ونقلهـا ونشـرها وتعميمهـا في البلـدان النامية

المسـتوى الثالثالمبلـغ الملتـزم بـه للشـراكات بيـن القطاعين العـام والخاص وشـراكات المجتمع المدني 1.17.17
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واكبـت الهيئـة التوجـه العالمـي المتزايـد للأخـذ 
الأبعـاد  تطبيـق  ومراعـاة  الاسـتدامة  بمعاييـر 
تكـون  التـي  والحوكمـة  والاجتماعيـة  البيئيـة 
العوامـل الرئيسـية لقيـاس الاسـتدامة والتأثير 

الاعمـال أداء  فـي  لاسـتثمار  المسـؤول 
 .)Responsible Business Conduct RBC(
وتعتبـر تجربـة الهيئـة مازالت فـي بداياتها، إنما 
تعتـزم الهيئـة أن تعمـق مـن تطبيق الاسـتدامة 
والأبعـاد الثاثيـة فـي أداء أعمالهـا وعاقاتهـا 
الهيئـة  وتعمـل  المجتمـع.  وفـي  شـركائها  مـع 
اسـتراتيجيتها  فـي  الاسـتدامة  تبنـي  علـى 
-2021( الانتقاليـة  الفتـرة  مـرور  بعـد  الثانيـة 
فـي  متكاملـة  بصـورة  ولتنعكـس   ،)2023
جوانـب عملهـا الرئيسـية وأنشـطتها الترويجيـة 
وشـبكات  والتوعويـة  والتنمويـة  والإجرائيـة 
والاجتماعـي  الاقتصـادي  والأثـر  عاقاتهـا 
مراجعـة  سـيتطلب  وهـذا  المتحقـق،  والبيئـي 
المتطلبـات السـابقة والأخـذ بما يناسـبها وفق 
ومسـتجدات  الدوليـة  الممارسـات  لأفضـل 

الاسـتدامة.  تقاريـر  إعـداد 

الكويـت  دولـة  جنـاح  ضمـن  الهيئـة  شـاركت 
حيـث   2020 أكسـبو  دبـي  معـرض  فـي 
اختـارت الكويـت أن يكـون جناحهـا فـي منطقـة 
 - جديـدة  “كويـت  عنـوان  تحـت  الاسـتدامة 
التزامهـا  لتعكـس  فـرص جديـدة لاسـتدامة”، 
آمـن  مسـتقبل  لتأميـن  بالتنمية المسـتدامة 
 2035 الوطنيـة  الرؤيـة  تحقيـق  عبـر  ومزدهـر 
خاصـة  التنمويـة،  الكويـت  وخطـة  وركائزهـا 
والطاقـة  المـوارد  باسـتدامة  يتعلـق  فيمـا 
والاقتصـاد  البشـرية  والتنميـة  البديلـة 
باقتصـاد  يتعلـق  فيمـا  وتحديـداً  المعرفـي 
وبيئـة معيشـية مسـتدامة.  متنـوع ومسـتدام 
وقـد جـاء تصميـم جنـاح دولة الكويـت معبراً عن 
مـن  الخارجـي  اسـتوحى شـكله  إذ  الاسـتدامة 
البيئـة المحليـة التـي تعبـر عنهـا الكثبـان الرمليـة 
الـذي  الميـاه  بـرج  خـال  مـن  الاسـتدامة  ورمـز 
يتوسـط المبنـى. وقـدم تجربـة فريـدة لاطـاع 
ورؤيتهـا  وحاضرهـا  الكويـت  دولـة  تاريـخ  علـى 
اسـتعراض  خـال  مـن   ،2035 المسـتقبلية 
فـي  الكويـت  عليـه  كانـت  مـا  يبيـن  زمنـي 
سـتكون  ومـا  الآن  عليـه  تبـدو  ومـا  الماضـي 
فتـرات  الهيئـة خـال  عليـه مسـتقباً. وقامـت 
تواجدهـا فـي جنـاح الكويـت فـي معـرض دبـي 
أكسـبو 2020  بالتركيز على الإلتقاء بالشـركات 
والوفـود الرسـمية المهتمـة بتنميـة الاسـتثمار 
فـي الاسـتدامة وتحقيـق الأثر المسـتدام. كما 
بالاسـتدامة  التزامهـا  علـى  حيـاً  مثـاً  طبقـت 
بالممارسـات  بالأخـذ  البيئـة  علـى  والحفـاظ 
التـي تدعـم الاسـتدامة بإلغـاء النسـخ الورقيـة 
العمـل  علـى  المعـرض  فتـرة  طـوال  والحـرص 
كافـة  بإجـراء  لا-ورقيـة(  )بيئـة  ظـل  فـي 
تعاماتهـا رقميـا مـن خـال الأجهزة الحاسـوبية 
العمـل  بطاقـة  واسـتخدام  )تابلـت(  المحمولـة 

المشـاركة.  الهيئـة  فـرق  لجميـع  الرقميـة 

5. الخطوة المقبلة فـي  الهيئـة  مشـاركة  فـي  الاسـتدامة 
2020 دبـي  أكسـبو 
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