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للسـنة  المباشـــر  الاســـتثمار  تشـــجيع  لهيئـة  الثامـن  السـنوي  التقريـر  أقـدم  أن  يسـرني 
الماليـة 2023/2022 والـذي يبيـن أهـم مـا حققتـه الهيئـة خــلال الفتـــرة مـن 1 إبريـل 2022 
والتنمويـة  والتوعويـة  والاجرائيـة  الترويجيـة  الأصعـدة  كافـة  علـى   ،2023 مـارس   31 إلـى 
والتـي نجـم عنهـا اسـتقطاب اســـتثمارات مباشـــرة واردة جديـدة بلـغ حجمهـا 195,374,769 
دينـار كويتـي ممـا رفـع حجـم الاسـتثمارات المباشـرة الموافـق عليهـا تراكميـاً منـذ باشـرت 
الهيئـة عملهـا فـي 1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2023، إلـى نحو 1.47 مليـار دينار كويتي 
شـملت 69 كيانـاً اسـتثمارياً حافظـت علـى تركزهـا فـــي قطـاع الخدمـات، خاصة أنشـطة نظم 
المعلومـات والنفـط والغـاز والطيـران والصحـة والتأميـن. كمـا ارتفـع الانفـاق فـي الاقتصـاد 
الوطنـي للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة الـى نحـو 795.5 مليـون دينار 
كويتـي خلال الفتـرة 2015 الـى 2021 وبنسـبة 15.2% مقارنـة مـع نتائـج الفتـرة السـابقة 

مـن 2015 الـى 2020. 

 وقـد شـهدت فتـرة التقريـر مواصلـة الهيئـة العمـل علـى تعزيـز آليـات التعـاون مـع جهـات 
المعتمـدة  الاستشـارية  والشـركات  المكاتـب  مـع  الشـراكات  وبنـاء  الحكوميـة،  الاختصـاص 
القائميـن  للمسـتثمرين  اللازمـة  والرعايـة  التسـهيلات  وتقديـم  الإجـراءات  لتسـريع 
والمهتميـن، وباشـرت الترويـج لمنطقـة العبدلـي الاقتصاديـة  والتعريـف بالمشـروع فـي 
الدبلوماسـية  قنـوات  بتوسـيع  الإقليمـي  موقعهـا  الهيئـة  عـززت  كمـا  الدوليـة.  المحافـل 
الاقتصاديـة بمشـاركتها فـي الوفـود الرسـمية رفيعـة المسـتوى وفـي مختلـف الاجتماعـات 
خلال  مـن  دورهـا  الخصـوص  وجـه  علـى  وبـرز  الصلـة.  ذات  والدوليـة  والإقليميـة  الثنائيـة 
توليهـا - للسـنة الثانيـة علـى التوالـي - منصـب المديـر الإقليمـي لمنطقـة الشـرق الأوسـط 
وشـمال أفريقيـا )مينـا( فـي اللجنـة التوجيهيـة للرابطـة الدوليـة لهيئـات تشـجيع الاسـتثمار 
الاعمـال  بيئـة  تحسـين  تسـتهدف  التـي  التوعويـة  جهودهـا  واصلـت  كمـا  )وايبـا(،  المباشـر 
بالتعـاون مـع الأطـراف المعنيـة. ومـن جهـة أخـرى، وعلـى  الكويـت  وتعزيـز تنافسـية دولـة 
صعيـد مؤسسـي، مـددت الهيئـة الاسـتراتيجية المرحليـة وحـددت معاييـر لقيـاس نتائجهـا، 
كمـا اسـتمرت فـي تطويـر نظـم العمـل وآلياتـه، وتجديـد التزامهـا بمعاييـر الايـزو والحفـاظ 
علـى الجـودة فـي الأداء وتسـريع وتيـرة التحـول الرقمـي وتكثيـف عمليـة تنميـة المهـارات 
والمتخصصـة،  المهنيـة  التدريبيـة  البرامـج  خلال  مـن  الهيئـة  فـي  للعامليـن  والقـدرات 
ومتابعـة التـدرج المـدروس فـي تبنـي الاسـتدامة والحوكمـة فـي اعمـال الهيئـة وفـق الأطـر 

المعتمـدة. والأدلـة  الموضوعـة 

الدعـم  تقديمـه  مواصلـة  علـى  الهيئـة  إدارة  لمجلـس  والتقديـر  بالشـكر  أتوجـه  وختامـا، 
والتوجيـه فـي تحديـد سياسـات ومسـارات العمـل،  والشـكر موصـول لإخوانـي وأخواتـي 
تنفيـذ  فـي  أدائهـم  حسـن  علـى  وحرصهـم  التزامهـم  مقـدراً  الهيئـــة  فـي  العامليـــن  مـن 
النشـطة  مشـاركتهم  مثمنـاً  بهـا،  المناطـة  والتكليفـات  الهيئـة  اختصاصـات  وفـق  مهامهـم 
فـي مختلـف الاجتماعـات والفعاليـات المتخصصـة بمـا مـن شـأنه أن يعـزز تنافسـية موقـع 
التنمويـة  بمسـيرتها  قدمـاً  ويدفـع  العالميـة،  الاسـتثمارية  الخريطـة  علـى  الكويـت  دولـة 
الطريـق  علـى  المسـتجدات  لمواكبـة  الرقمـي  والتحـول  الاسـتدامة  بأسـس  الأخـذ  ويسـرع 

ازدهـارا. أكثـر  نحـو مسـتقبل 

واللّـه ولي التوفيق،،

كلمـــة مديــر عـــام الهــيئة

معالــي الشــيخ د. مشــعل جابـــر الأحمــد الصبـاح



توزعـت النسـبة المتبقيـة علـى خدمات التدريـب، الطاقة، الطيران، 
الاستشـارات، الصحـة، التأميـن، الكهرباء والماء، خدمـات ترفيهية، 

بحوث السـوق، والبيئة

مقدمة  
ملخـص تنفيذي

تغيـر تبعيـة الهيئـة للوزيـر المختـص، بموجـب 
 2022 لسـنة   177 رقـم  الأميـري  المرسـوم 
ونـص   ،2022 سـبتمبر   1 بتاريـخ  صـدر  الـذي 
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  )تلحـق  انـه  علـى 
جميـع  ويباشـر  الماليـة  بوزيـر  المباشـر 
لأحـكام  وفقـاً  للوزيـر  المقـررة  الاختصاصـات 
القانون رقم 116 لسـنة 2013 المشـار إليه(، 
الدولـة  وزيـر  الماليـة  وزيـر  أصبـح  عليـه  وبنـاء 
الوزيـر  والاسـتثمار  الاقتصاديـة  للشـئون 
المختـص الـذي رأس مجلـس إدارة الهيئـة مـن 

تاريخـه.

الاسـتثمار  مـن  جديـدة  تدفقـات  اسـتقطاب 
فتـرة  خالل  عليـه  الموافـق  الـوارد  المباشـر 
دينـار   195,374,769 حجمهـا  بلـغ  التقريـر، 
مـن  اسـتثمارية  كيانـات  مـن  جـاءت  كويتـي 
ايرلنـدا، مملكـة هولنـدا، جمهوريـة  جمهوريـة 
الجمهوريـة  العربيـة،  مصـر  جمهوريـة  الهنـد، 
قطاعـات  فـي  البحريـن  ومملكـة  اللبنانيـة، 
النفـط  وخدمـات  والتأميـن  المعلومـات  نظـم 
لهـا  أجنبيـة  أفـرع  5 منهـا طلبـت فتـح  والغـاز، 
فـي دولـة الكويـت، وواحـدة طلبـت تأسـيس 
كيـان قانونـي )شـركة الشـخص الواحد( بحصة 

.%100 أجنبيـة  ملكيـة 

مواصلـة منـح المزايـا اذ تمـت الموافقة على 
اصـدار شـهادة اعفـاء جمركي لكيان اسـتثماري 
مرخـص لـه وإصدار 14 شـهادة إعفـاء ضريبي 
مقابـل الأداء للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص 
بمعاييـر  التزامهـا  وفـق  الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا 
آليـة الإعفـاء الضريبـي المعتمـدة بيـن الهيئـة 

بالتعـاون مـع وزارة الماليـة. 

والاجتماعـي  الاقتصـادي  الأثـر  تنامـي 
التقريـر،  فتـرة  خالل  المباشـر  للاسـتثمار 
مباشــــرة  عمـل  فـرص  عـدة  توفيـر  تـم  اذ 
المجـالات  مختلـف  فـي  الوطنيـة  للعمالـة 
والمسـتويات الإداريـة، وتنظيـم أكثر من 200 
البشـري  المـال  رأس  لتنميـة  تدريبـي  برنامـج 
يزيـد  مـا  منهـا  اسـتفاد  الوطنيـة  للعمالـة 
نقـل  فـي  والمسـاهمة  شـخصاً،   229 علـى 
البحـث  جهـود  ودعـم  التكنولوجيـا  وتوطيـن 
والتطويـر العلمـي فـي مجـالات عديـدة منهـا 
البحـوث الطبيـة لتشـخيص السـرطان وتقنيـة 
فـي  التكنولوجيـا  ونقـل  الجينومـي،  التنميـط 
تقنيـة  ومعالجـة  النظيفـة،  الطاقـة  مجـال 
الـذكاء الاصطناعـي والتعلـم الآلـي لتحسـين 

ارتفـاع حجـم الاسـتثمارات المباشـرة الـواردة 
مـا  بلغـت  اذ  تراكميـا،  عليـــها  الموافـــق 
منـذ  كويتـي  دينـار   1,465,849,200 مجملـه 
ينايـــر  مطلـــع  فـــي  أعمالهـــا  الهيئـة  باشـــرت 

.2023 مـارس  نهايـــة  وحتـــى   2015

المباشـرة  الاسـتثمارات  تركـز  اسـتمرار 
الموافـق عليهـا تراكمياً في قطاع الخدمات، 
اذ بلغـت نسـبة )99.68%( والنسـبة المكملـة 
في القطاع الصناعي. وقد حافظ نشاط نظم 
المعلومـات علـى تصـدره بنسـبة )%38.22(، 
ثـم   ،)%29.22( والغـاز  النفـط  خدمـات  يليـه 
خدمـات الإنشـاءات )14.93%(، بينمـا توزعت 
التدريـب،  خدمـات  علـى  المتبقيـة  النسـبة 
الصحـة،  الاستشـارات،  الطيـران،  الطاقـة، 

تقدم هيئة تشـــجيع الاســـتثمار المباشـــر التقريـــر الســـنوي الثامن للســـنة الماليـــة 2023/2022 اســـتنادا إلـــى مـــا نصـــت عليـــه المـــادة 

)31( مـــن قانـــون رقـــم 116 لســـنة 2013 بشـــأن تشـــجيع الاســـتثمار المباشـــر فـــي دولة الكويت فيما يخص إعـــداد التقريـــر الســـنوي 

المعنيـة علـى ضـوء  الماليـة  السـنة  بهـا خالل  التـــي قامـت  الهيئـة وأنشـطتها ومشـــروعاتها  إنجـازات  أهـم  لتبيـان  والتقريـــر الإحصائـي 

الاختصاصـات والمهـام الموكلـة اليهـا لتحقيـق الأهـداف التنمويـة المنشـودة فـي إطـار الرؤيـة الوطنيـة لدولـة الكويـت 2035. 

 وشـهدت الهيئـة أعـدداً مـن المسـتجدات خالل فتـرة التقرير كما سـجلت إنجـازات متتالية تتلخص فـي الفقرات التالية.

النفـط،  آبـار  فـي  الحفـر  عمليـات  كفـاءة 
الحديثـة فـي مجـال الفحـص  التقنيـات  ونقـل 
الكهربائيـة  والمضخـات  للآلات  التشـخيصي 
الغاطسـة والمحـركات المغناطيسـية الدائمـة، 
المورديـن  وقاعـدة  التصنيـع  مناطـق  وتطويـر 
فـي مجال الطائرات، ودعـم المحتوى المحلي 
استشـارات  عقـود  فـي  الدخـول  خلال  مـن 
لدعـم   محلييـن  مزوديـن  مـع  وشـراكات 
البرمجيـات  وتطويـر  الرقمـي  التحـول  جهـود 
وأنشـطة  الرقميـة،  والعمليـات  والتطبيقـات 
المسـؤولية الاجتماعيـة مـن خـارج نطاق أعمال 
مـن  الرئيسـي  الاسـتثمارية  الكيانـات  هـذه 
الأنشـطة  مـن  العديـد  فـي  مشـاركتها  خلال 
والفعاليـات الاجتماعيـة والثقافيـة والرياضيـة 
واطلاق  ومعـارض  مسـابقات  مـن  والبيئيـة 
لفعاليـات  رعايـة  وتقديـم  توعيـة  حملات 
الطلاب  مهـارات  وتعزيـز  المحلـي  المجتمـع 
مجـالات  فـي  للتدريـب  الكويتييـن  والطالبـات 
العلـوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضيـات 

المـرأة. وتمكيـن  وتأهيـل  وتدريـب 

فرص 

ترفيهيـة،  خدمـات  والمـاء،  الكهربـاء  التأميـن، 
التوالـي. علـى  والبيئـة  السـوق،  بحـوث 
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المباشـرة  الاسـتثمارات  مصـادر  تنويـع 
خلال  مـن  تراكميـا،  عليهـا  الموافـق  الـواردة 
جنسـية   26 مثلـت  اسـتثمارياً  كيانـاً    69
بنسـبة  الأوروبيـة  القـارة  تصدرتهـا  مختلفـة، 
 ،)%22( بنسـبة  آسـيا  قـارة  ثـم   ،)%66.72(
 ،)%8.94( بنسـبة  الشـمالية  أمريـكا  وقـارة 
وقـارة   )%2.21( بنسـبة  أفريقيـا  وقـارة 

.)%0.13( بنسـبة  أوقيانوسـيا 

المنشـأة  القانونيـة  الكيانـات  أنمـاط  تعـدد 
الموافـق  الـواردة  المباشـرة  للاسـتثمارات 
عليهـا تراكميـا، اذ طلـب مـا نسـبته %71.01 
)شـركة  كويتيـة  شـركات  تأسـيس  منهـا 
المسـؤولية  ذات  والشـركة  الواحـد  الشـخص 
 %28.99 المكملـة  ،والنسـبة  المحـدودة( 
طلـب فتـح أفـرع للشـركات الأجنبيـة فـي دولـة 

الكويـت.

التراكمـي  الاقتصـادي  الأثـر  ارتفـاع 
التقريـر  وفـق  أنـه  إذ  المباشـر،  للاسـتثمار 
التراكمـي  الاقتصـادي  الأثـر  لقيـاس  الرابـع 
الكويـت،  دولـة  فـي  المباشـر  للاسـتثمار 
الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص  ارتفـع إنفـاق 
لهـا والتـي باشـرت التشـغيل فـي الاقتصـاد 
الـى  المعتمـدة  المعاييـر  وفـق  الكويتـي 
خلال  كويتـي،  دينـار   795,456,326.84
ديسـمبر   31 إلـى   2015 ينايـر   1 مـن  الفتـرة 
 %15.20 نسـبتها  زيـادة  مسـجلة   2021
السـابقة  الفتـرة  خلال  الانفـاق  مـع   مقارنـة 
المحلـي  المكـون  علـى  الإنفـاق  مثـل  وقـد 
الإنفـاق  مـن  الأكبـر  الجـزء  وخدمـات(  )سـلع 
 %75.00 بنسـبة  المعتمـدة  المعاييـر  وفـق 
علـى  الإنفـاق  يليـه  الإجمالـي،  مـن 
المتقدمـة  التكنولوجيـة  والمعـدات  الأجهـزة 
الاتفـاق  علـى  توزعـت  والبقيـة   ،)%19.40(
ورواتـب  الحكوميـة  والرسـوم  الضرائـب  علـى 
العمالـة الوطنيـة و  البرامـج التدريبيـة للعمالـة 

الاجتماعيـة   المسـؤولية  وأنشـطة  الوطنيـة 
التوالـي.  علـى 

للمسـتثمرين  الخدمـات  تقديـم  مواصلـة 
مركـز  اسـتقبل  اذ  والمحتمليـن،  القائميـن 
الموحـدة  النافـذة  بـإدارة  المسـتثمرين  خدمـة 
مـن  زائـراً   312 التقريـر  فتـرة  خلال  بالهيئـة 
منهـم  والمحتمليـن،  القائميـن  المسـتثمرين 
الكترونـي  موعـد  بحجـز  قامـوا  زائـرا   164
اسـتلام  تـم  كمـا  موعـد،   بـدون  زائـرا  و148 
محتمليـن  مسـتثمرين  مـن  مبدئيـاً  طلبـاً   55
مـا  علـى  الإجابـة  تمـت  الكترونيـاً  بريـداً  و67  
جـاء بهـا مـن تسـاؤلات وتقديـم التوضيحـات 
ومقترحيـن  17 شـكوى  واسـتلام  المطلوبـة، 
إجـراء   299 خلال  مـن  معهـا  التعامـل  تـم 
المرئـي  الاتصـال  عبـر  اجتماعـات  شـملت 
وبريـد  هاتفيـة  واتصـالات  ميدانيـة   وزيـارات 
الكترونيـة  ومذكـرات  ومخاطبـات  الكترونـي 

المعنيـة. الحكوميـة  للجهـات 

التوزيـع الجغرافـي للاسـتثمارات المباشـرة الواردة الموافـق عليها تراكميا
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والتنسـيق  التعـاون  قنـوات  تعزيـز  مواصلـة 
المعنيـة  الحكوميـة  الاختصـاص  جهــــات  مـع 
واسـتكمال  المعاملات  إنجـاز  لتسـهيل 
الاسـتثمارية  للعمليـة  المطلوبـة  الإجـراءات 
عمـل  ولقـاء  اجتماعـاً   237 إجـراء  خلال  مـن 
جهـات  مـن   25 عـن  يزيـد  مـا  مـع  ومراسلات 
عشـرة  خلال  مـن  الحكوميـة  الاختصـاص 
بـدء  تسـهيل  شـملت  للتعـاون  مجـالات 
الموافقـات  علـى  والحصـول  التشـغيل 
وتسـهيل  التجـاري  الترخيـص  وتجديـد 
ومتابعـة  المزايـا  منـح  ومتابعـة  الإجـراءات 
فـي  الدخـول  وتسـهيل  العمالـة  ملفـات  فتـح 
المناقصـات العامـة ورصـد بيانـات الاسـتثمار 
ومعالجـة  وحصـر  التنسـيق  وتفعيـل  المباشـر 

 . ت لمعيقـا ا

تفعيـل قسـم المكاتـب الداخليـة والخارجيـة، 
للهيئـة  الداخلـي  المكتـب  ابـراز دور  إطـار  فـي 
التابــــع  للأعمــــال  الكويــــت  مركــــز  فــــي 
يعمـل  والـذي  والصناعــــة  التجــــارة  لــــوزارة 
التراخيــــص  اســــتصدار  تســــهيل  علـى 
التجاريـة للكيانـات الاسـتثمارية ومتابعـة كافـة 

بإجراءاتـه. يتعلـق  مـا 

للشـركات  المعتمـدة  القائمـة  تحديـث 
الهيئـة  قبـل  مـن  الاستشـارية  والمكاتـب 
استشـاري  ومكتـب  شـركة   48 مجملـه  لمـا 
فـي  الاسـتثمارية  الكيانـات  لتمثيـل  معتمـد 
تعاملهـا مـع الهيئـة. وقـد تمـت دعوتهـم الـى 
المسـتجدات.  أحـدث  علـى  لاطلاعهـم  نـدوة 
لتقييـم  الرابـع  السـنوي  الاسـتبيان  وارسـال 
الخدمـات  تطويـر  متابعـة  بهـدف  رضائهـم 
التـي يتلقوهـا مـن الهيئـة للتعاون سـويا في 

للمسـتثمرين.   الأفضـل  الخدمـة  تقديـم 

مواصلـة المتابعـة الدوريـة والرعايـة اللاحقة، 
اسـتثماريا  كيانـا   35 مـع  التواصـل  تـم  اذ 
 163 بإرسـال  التشـغيل  وباشـر  لـه  مرخـص 
نموذجـاً للمتابعـة الفصليـة )الكترونيـاً( بنسـبة 
كتابـاً   35 وارسـال   ،90.20% نحـو  اسـتجابة 
نحـو  اسـتجابة  بنسـبة  السـنوية  للمتابعـة 
الـرد  علـى  الهيئـة  حرصـت  كمـا   .94.20%
القائميـن  المسـتثمرين  استفسـارات  علـى 

بيـن  تنوعـت  إجـراء   236 مـن  أكثـر  خلال  مـن 
اجتماعـات عبـر تقنيـة الاتصـال المرئي والبريد 
وعقـدت  الهاتفيـة  والمكالمـات  الالكترونـي 
40 اجتماعـاً تعريفيـا وللتباحـث فـي مواضيـع 

الفعلـي. بالتشـغيل  صلـة  ذات 

المباشـر  الاسـتثمار  بيانـات  رصـد  متابعـة 
باشــر  لــه  مرخــص  اســتثماري  كيــان   47 مــع 
نمــاذج  تعبئـة  خلال  مـن  الفعلـي  التشــغيل 
للاســتثمار  المنســق  المســح  »اســتبيان 
الدولــي  النقــد  لصنــدوق  المباشــر« 
الاسـتثمار  تدفقـات  إعــداد  فــي  المســتخدم 
ضمـن  المباشـر  وغيـر  المباشـر  الأجنبـي 
الكويــت  لدولــة  المدفوعــات  ميــزان  بيانــات 
والـذي  المركـزي  الكويـت  بنـك  مـع  بالتنسـيق 
صـورة  لتبيـان  الدوليـة  التقاريـر  بـه  تهتـم 
الدولـة  فـي  المباشـر  الأجنبـي  الاسـتثمار 

المعتمـدة.  التعريفـات  وفـق 

تنفيـذ الـدور الرقابـي للهيئـة، إذ تـم ارسـال 
إنـذارات أوليـة كتابيـا الـى 21 كيـان اسـتثماري 
ميـزة  مـن  واحـد  اسـتثماري  كيـان  وحرمـان 
إحالـة  قـرارات   3 وإرسـال  الجمركـي  الإعفـاء 
لحكـم  انفـاذاً  القانـون  بقـوة  الترخيـص  بإلغـاء 
المادة 32 من قانون رقم 116 لسـنة 2013. 

الاحـوال. حسـب  الكليـة  المحكمـة  بحكـم  أو 

التزامـات  تنفيـذ  علـى  الاشـراف  مواصلـة 
الأوفسـت، اذ قامـت الهيئـة بتنفيـذ إجـراءات 
التواصـل  حيويـة  علـى  وحافظـت  الأوفسـت 
للشـركات  التسـهيلات  وتقديـم  لمتابعـة 
إنجـاز  مـن  لتمكينهـا  بالاوفسـت  الملتزمـة 
المنافـع  لتحقيـق  التنمويـة  مشـاريعها 
كمـا  المنشـودة.  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة 
لسـنة   835 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر 
بالتأكيـد   2022 أغسـطس   29 بتاريـخ   2022
علـى مسـؤولية الجهـات الحكوميـة عـن اعـداد 
الفنيـة  والمواصفـات  المرجعيـة  الشـروط 
والتكاليـف الخاصـة بمشـاريع الاوفسـت التي 
سـير  تقاريـر  ورفـع  لصالحهـا،  تنفيذهـا  يتـم 

اكتمالهـا.  حتـى  تنفيذهـا 

متابعـة تنفيذ مشـاريع المناطـق الاقتصادية 
باشـرت  اذ  التجاريـة،  والقسـائم  والحـرة 
الخاصـة  الطـرح  مسـتندات  إعـداد  الهيئـة 
العبدلـي  ترخيـص اسـتغلال منطقـة  بمزايـدة 
والتنفيـذ  التطويـر  بغـرض  الاقتصاديـة 
والاستثمار والإدارة حسب النظم والاجراءات 
المعمـول بهـا، كمـا تم التعاقد مع طرف ثالث 
لتحديـث دراسـات الجـدوى الخاصـة بالمنطقـة 
وبالنسـبة  العبدلـي.  فـي  الاقتصاديـة 
تمـت  فقـد  الاقتصاديـة  الوفـرة  لمنطقـة 

لعقـد  الاستشـاري  المكتـب  علـى  الترسـية 
تصميـم منطقـة الوفـرة الاقتصادية، وبشـأن  
بمخاطبـة  الهيئـة  قامـت  النعايـم،  منطقـة 
القطاعيـن  بيـن  الشـراكة  مشـروعات  هيئـة 
العـام والخـاص بشـأن طلـب دراسـة مشـروع 
إمكانيـة  ومـدى  الاقتصاديـة  النعايـم  منطقـة 
طرحـه وفـق احـكام القانـون رقـم 116 لسـنة 
العـام  القطاعيـن  بيـن  الشـراكة  بشـأن   2014
والخـاص. وصـدر قـرار المجلـس البلدي بشـأن 
الحـرة  النويصيـب  تبعيـة موقـع منطقـة  نقـل 
لصالـح هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بـدلا 
التجـارة والصناعـة. كمـا صـدر قـرار  مـن وزارة 
مجلس الوزراء رقم 1300 لسنة 2022 بتاريخ 
نقـل  علـى  بالموافقـة   2022 نوفمبـر   28
وابـرام  وتوزيـع  تخصيـص  اختصاصـات  كامـل 
مقابـل  الثمـن  وتحصيـل  العقـود  وتوقيـع 
المنصـوص  التجاريـة  بالقسـائم  الانتفـاع 
عليهـا فـي المـادة )18( من المرسـوم بقانون 
رقـم )105( لسـنة 1980 بشـأن نظـام أملاك 
الـى هيئـة تشـجيع  الماليـة  الدولـة مـن وزارة 
الاسـتثمار المباشـر، علـى ان يكـون تخصيـص 
المزايـدة عـن طريـق الأظـرف  بآليـة  القسـائم 

 . لمغلقـة ا

تـم  اذ  الهيئـة،  مبنـى  عقـد  توقيـع  مباشـرة 
العامـة،  الأشـغال  وزارة  بيـن  العقـد  توقيـع 
بعـد اسـتلام موافقـة ديـوان المحاسـبة، مـع 
مستشـارو  دار  )شـركة  الاستشـاري  المكتـب 
مـارس   29 بتاريـخ   )Gulf Consult الخليـج 
أمـر  تاريـخ  مـن  تبـدأ  18 شـهرا  ولمـدة   2023

العمـل.  مباشـرة 

الاقتصاديـة  الدبلوماسـية  جهـود  تعزيـز 
الاسـتثمار  وجـذب  الكويـت  لدولـة  والترويـج 
فـي  الهيئـة  عـام  مديـر  بمشـاركة  المباشـر، 
حضـرة  لممثـل  المرافـق  الرسـمي  الوفـد 
رئيـس  سـمو  البلاد  أميـر  السـمو  صاحـب 
مدينـة  الـى  زيـارة  فـي  الـوزراء  مجلـس 
نيويـورك، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة للقـاء 
الشـركات  مـن  لعـدد  التنفيذييـن  الرؤسـاء 
الوفـد  فـي  ومشـاركته  الكبـرى،  الأمريكيـة 
رئيـس  سـمو  لممثـل  المرافـق  الرسـمي 
إلـى  الخارجيـة  وزيـر  معالـي  الـوزراء  مجلـس 
المنتـدى الاقتصـادي العالمـي فـي دافـوس 

السويسـري. الاتحـاد   –

الهيئـة  بحضـور  الثنائـي،  التعـاون  تفعيـل 
مجـالات  فـي  وتنسـيقياً  دوريـاً  اجتماعـاً   11
التعـاون الثنائـي علـى صعيـد اللجـان الثنائيـة 
لمجموعـة  عشـر  التاسـع  الاجتمـاع  منهـا 
البريطانيـة،   – الكويتيـة  المشـتركة  التوجيـه 
الاسـتراتيجي  للحـوار  التحضيـري  والاجتمـاع 

والمشـاركة  السـادس،  الكويتي-الأمريكـي 
الكويتيـة  للجنـة  التاسـعة  الـدورة  اجتمـاع  فـي 
– العمانيـة المشـتركة واجتمـاع الـدورة الثانيـة 
الكويتـي – السـعودي. التنسـيقي  للمجلـس 

اذ  الخليجـي،  الإقليمـي  التعـاون  تكثيـف 
تعاملـت  اجتماعـا   18 فـي  الهيئـة  شـاركت 
بتعزيـز  تتعلـق  عـدة مواضيـع  مـع  مـن خلالهـا 
إطـار  فـي  والاسـتثمارية  التجاريـة  العلاقـات 
العربيـة،  الخليـج  لـدول  التعـاون  مجلـس 
الحـرة  التجـارة  اتفاقيـة  مفاوضـات  شـملت 
بيـن دول مجلـس التعـاون الخليجـي والمملكـة 
دول  بيـن  الحـرة  التجـارة  واتفاقيـة  المتحـدة، 
مجلـس التعـاون وجمهوريـة الصين الشـعبية، 
والاسـتثمار  الخدمـات  تجـارة  ومفاوضـات 
ولجنـة  الاسلامية  باكسـتان  جمهوريـة  مـع 
والفريـق  المشـتركة  الخليجيـة  السـوق 
المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بـدول مجلـس 
التعـاون الخليجـي. وفـي سـياق متصـل عقـد 
الفريـق الوطنـي لتعزيـز التعـاون الاقتصـادي 

الكويـت  دولـة  بيـن  والاسـتثماري  والتجـاري 
اجتماعـه  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  ودول 

لثالـث.  ا

الدوليـة،  الشـؤون  فـي  التعـاون  متابعـة 
المائـدة  اجتمـاع  فـي  الهيئـة  بمشـاركة 
المسـتديرة الإقليمـي رفيـع المسـتوى حـول 
كيـف  التنميـة:  أجـل  مـن  الاسـتثمار  تيسـير 
بتنظيـم  العربيـة؟  الاقتصـادات  ستسـتفيد 
مـع  بالتعـاون  العالميـة  التجـارة  منظمـة  مـن 
الهيئـة  شـاركت  كمـا  الدولـي،  التجـارة  مركـز 
متخصصـة  فنيـة  وورشـة  اجتماعـات   3 فـي  
التعـاون  منظمـة  مـع  الماليـة  وزارة  نظمتهـا 
مـدى  تقييـم  بشـأن  والتنميـة  الاقتصـادي 
التـزام دولـة الكويت بمعيـار تبادل المعلومات 
التلقائـي  التبـادل  ومعيـار  الطلـب    عنـد 
للمعلومـات الضريبيـة. قامـت الهيئـة بترشـيح 
لجنـة  فريـق  مـع  للتواصـل  اتصـال  ضابـط 
والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  المتحـدة  الأمـم 

الاسـكوا.  – آسـيا  لغربـي 

تنامـي مذكرات التفاهم لتشـجيع الاسـتثمار 
علاقاتهـا  توسـيع  الهيئـة  تابعـت  إذ  المباشـر 
مـع نظرائهـا فـي الـدول الصديقـة بالموافقـة 
مـن حيـث المبـدأ علـى طلـب الهيئـة بالمضـي 
مشـاريع  مـن  عـدد  علـى  التوقيـع  بإجـراءات 
تشـجيع  مجـال  فـي  التفاهـم  مذكـرات 

المباشـر.   الاسـتثمار 

مواصلـة اعـداد مذكـرات التعاون مـع الجهات 
تقدمـت  المحليـة،  والأطـراف  الحكوميـة 
تعـاون  لمذكـرات  مشـاريع  بعـدة  الهيئـة 
مشـترك مـع الجهـات الحكوميـة وجهـات أخـرى 
العامـة  الهيئـة  منهـا  الهيئـة،  بعمـل  معنيـة 
ووزارة  الكويـت  وبلديـة  والتغذيـة   للغـذاء 
الاشـغال العامـة والصنـدوق الوطنـي لرعايـة 
والمتوسـطة   الصغيـرة  المشـروعات  وتنميـة 
التجـارة  ووزارة  المركـزي  الكويـت  وبنـك 
والصناعة ووزارة الاعلام. كما بحثت مسـودة 
اتفاقيـة تعـاون لتبـادل البيانـات والمعلومـات 
تعـاون  مذكـرة  ووقعـت  الماليـة.  وزارة  مـع 
مشـترك مـع اتحـاد المكاتـب الهندسـية والدور 

الكويتيـة.  الاستشـارية 

الترويجيـة،  الفعاليـات  تعزيـز المشـاركة فـي 
متنوعـة  فعاليـة   22 فـي  الهيئـة  شـاركت  اذ 
وعبـر  الشـخصي  بالحضـور  وخارجيـة  محليـة 
بمجـال  ترتبـط  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة 
قامـت  الترويجـي  ونشـاطها  اختصاصاتهـا 
بدولـة  للتعريـف  عـروض  بتقديـم  خلالهـا 
التـي  والمزايـا  اسـتثماري  كموقـع  الكويـت 
الاقتصاديـة،  المناطـق  ودور  بهـا  تتمتـع 
للرابطـة  العالمـي  الاسـتثمار  مؤتمـر  منهـا 
فـي  الاسـتثمار   تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة 
دورتـه الــ26، فـي جنيف الاتحاد السويسـري، 

  %100.00

معايير قياس الأثر الاقتصادي 

11,307,282.321,731,241.84154,177,207.4
157,400,575.8439,144,147.8

30,203,481.411,492,390.36

 %1.10%0.08 %26.14%19.14 %51.00%2.38 %0.16

الإنفاق على رواتب 

العمالة الوطنية 

الانفاق على البرامج 

التدريبية للعمالة 

الوطنية بأنواعها 

الانفاق على الأجهزة 

والمعدات التكنولوجية 

المتقدمة 

الانفاق على الضرائب 

والرسوم الحكومية 

الانفاق على أنشـــطة 

المسؤولية الاجتماعية
الانفاق على دعم 

المكون المحلي (سلع) 

الانفاق على دعم 

المكون المحلي

(خدمات) 

596,544,723.6

%1.42%0.21%19.40
%19.80%55.20

%3.80%0.19
%75.00

795,456,326.84 دينار كويتي
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المصـري،   – الكويتـي  الأعمـال  وملتقـى 
الدورة السادسـة لمنتدى الشـارقة للاسـتثمار 
بيـن  الثانـي عشـر  الحـوار الاقتصـادي   ،2023
مجلـس التعـاون لـدول الخليـج العربية والاتحاد 
الأوروبـي  الـذي عقـد فـي بروكسـل، مملكـة 
بلجيـكا، وعـدد مـن اللقـاءات الاقتصادية التي 
نظمتهـا غرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت لوفـود 
إيطاليـا  جمهوريـة  مـن  واسـتثمارية  تجاريـة 
وجمهوريـة  الاتحاديـة  البرازيـل  وجمهوريـة 

الاتحاديـة.  ألمانيـا 

خلال  مـن  ترويجيـة،  فعاليـات  تنظيـم 
غرفـة  مـع  ترويجـي  اسـتثماري  لقـاء  تنظيـم 
ممثـل  اسـتقبال  خلالـه  تـم  الأمريكيـة  التجـارة 
سـمو  البلاد  أميـر  السـمو  صاحـب  حضـرة 
التجـارة  غرفـة  الـوزراء لأعضـاء  مجلـس  رئيـس 
مـن  لعـدد  تنفيذييـن  ورؤسـاء  الأمريكيـة 
مدينـة  فـي  الكبـرى  الأمريكيـة  الشـركات 
الامريكيـة،  المتحـدة  الولايـات  نيويـورك، 
الكويـت:  ومؤتمـر   2022 سـبتمبر   21 بتاريـخ 
 2023 مـارس   8 بتاريـخ  رقمـي  اقتصـاد  نحـو 

يـر.  بزنـس  ذا  مجموعـة  مـع  بالتعـاون 

اذ  المسـتثمرين،  اسـتهداف  جهـود  تكثيـف 
عززت الهيئة تواصلها مع الشركات المتصدرة 
كمـا  المسـتهدفة،  القطاعـات  فـي  دوليـاً  
الاسـتهداف  أنشـطة  فـي  التعـاون  عـززت 
خطـة  ووضعـت  محليـا،  المعنيـة  الجهـات  مـع 
خاصـة باسـتهداف المسـتثمرين فـي القطـاع 
مـع  النفطـي  القطـاع  فـي  وأخـرى  الصحـي 
الهيئـة  مـع  والتعـاون  الكويـت،  نفـط  شـركة 
الاسـتراتيجية  مشـروع  فـي  للصناعـة  العامـة 
عـام  حتـى  الكويـت  لدولـة  الوطنيـة  الصناعيـة 
2035 لتفعيـل الترويـج المشـترك لاسـتهداف 
الاسـتثمارات الصناعيـة. وبحثـت الهيئـة فرص 
المتخصصـة  العالميـة  الشـركات  مـع  التعـاون 

الاسـتثمارية.  للفـرص  للترويـج 

للهيئـة،  الإقليمـي  الترويجـي  الـدور  تفعيـل 
المديـر  منصـب  الهيئـة  تولـي  صعيـد  علـى 
الاقليمـي لمنطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال 
أفريقيـا )مينـا( فـي اللجنـة التوجيهيـة للرابطـة 
)وايبـا(،  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  الهيئـة  نظمـت  اذ  
المرئـي ورشـة عمـل إقليميـة لهيئـات تشـجيع 
باسـتضافة  وقامـت  للمنطقـة  الاسـتثمار 
الترويـج  فـي  الدولييـن  الخبـراء  مـن  اثنيـن 
المسـتجدات  أهـم  لاسـتعراض  للاسـتثمار 
الاسـتثمار  مجـال  فـي  العالميـة  والاتجاهـات 
أحـد  فـي  الهيئـة  شـاركت  كمـا  المباشـر. 
الجلسـات الحواريـة التـي عقـدت خلال مؤتمـر 

والعشـرين  السـادس  العالمـي  الاسـتثمار 
لوايبـا تحـت عنـوان “إنشـاء وصياغـة مشـاريع 
قابلـة للاسـتثمار: كيـف يمكـن لهيئـات تشـجيع 
الاسـتثمار التعامـل مـع المسـتثمرين الماليين 
لإنشـاء مشـاريع قابلـة للاسـتثمار«. وحضـرت 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  النقاشـية  الحلقـة  الهيئـة 
المرئـي التـي نظمتهـا )وايبـا(  مع شـركة اوكو 
جلوبـال بشـأن مشـروع اعـداد مؤشـر الابتـكار  
لهيئـات تشـجيع الاسـتثمار 2023. وسـاهمت 
الإقليمـي  المديـر  منصـب  خلال  مـن  الهيئـة 
لمنطقـة )مينـا(  بكلمـة ضمـن التقرير السـنوي 
لجنـة  الهيئـة  شـكلت  كمـا  )وايبـا(.  لأنشـطة 
ومسـاندة  )وايبـا(  اعمـال  لمتابعـة  داخليـة 
الإقليمـي  الـدور  متطلبـات  بإنجـاز  قيامهـا 

فيهـا.  للهيئـة 

المشـاركة في تعبئة الاسـتبيانات، اذ قامت 
الهيئـة بتعبئـة اسـتبيانين الأول خـاص بمؤشـر 
 2023 الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الابتـكار  
)وايبـا( وشـركة  رابطـة  بيـن  اعـداده  يتـم  الـذي 
اوكـو جلوبـال العالميـة والأخـر هـو الاسـتبيان 
)وايبـا(  رابطـة  بيـن  الثانـي  المشـترك 
اسـتعراض  بشـأن  الدولـي  البنـك  ومجموعـة 

الاسـتثمار. تشـجيع   هيئـات  أوضـاع 

التقليديـة  الإعلاميـة  العلاقـات  تعزيـز 
والرقميـة، اذ جـددت الهيئـة  تعاونهـا بتوقيـع 
مذكـرة تفاهـم مـع مجموعـة أكسـفورد بزنـس 
جـروب  ومجموعـة ذا بزنـس ييـر. كمـا تعاونـت 
مـع مجموعـة أكسـفورد بزنـس جـروب لإعـداد 
فيديـو ترويجـي خـاص بالمناطـق الاقتصاديـة  
الشـبكي  الموقـع  علـى  تحميلـه  وتـم 
للمجموعـة  ومنصاتهـا فـي وسـائل التواصـل 
فورتشـن  مجلـة  مـع  وتعاونـت  الاجتماعـي. 
لنشـر مقالـة  المعروفـة   Fortune Magazine
فـي  المباشـر  الاسـتثمار  منظومـة  بشـأن 
مجموعـة  مـع  الهيئـة  وتعاونـت  الكويـت. 
اعـداد  فـي  المرموقـة  الإعلاميـة  بلومبيـرغ 
المحتملـة  الاسـتثمارية  الفـرص  حـول   تقريـر 
 .Kuwait Country Report الكويـت  فـي 
مصاحبـة  ترويجيـة  حملـة  بإطلاق  قامـت  كمـا 
ومـن  مرتفعـة.  بمشـاهدات  حظـت  للمقالـة 
الهيئـة حملـة رقميـة فـي  أنجـزت  أخـرى،  جهـة 
تويتـر خلال الفتـرة مـن 22 مـارس 2022 الـى 
العمريـة  الفئـة  اسـتهدفت   2022 ابريـل   4
الاعمـال  ورجـال  المبادريـن  مـن  الشـباب 
عبـر  الترويجيـة  الحملـة  الهيئـة  وأطلقـت 
محـركات البحـث التابعـة لشـركة جوجـل لمـدة 6 
شـهور مـن مطلـع سـبتمبر 2022 الـى نهايـة 
فبرايـر 2023. كمـا واصلـت الهيئـة تعاونها مع 
شـركة لينكـد إن LinkedIn. وقـد شـهدت فتـرة 

وسـائل  فـي  المتابعيـن  عـدد  ارتفـاع  التقريـر 
بالهيئـة.  الخاصـة  الاجتماعـي  التواصـل 

فـي  الأعمـال  بيئـة  تحسـين  جهـود  متابعـة 
بحكـم  الهيئـة،  تابعـت  اذ  الكويـت،  دولـة 
رئاسـتها للجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال 
وتعزيـز التنافسـية فـي دولة الكويت، تشـكيل 
فـرق عمـل المكونـات لمواصلـة تنفيـذ الاجندة 
دولـة  فـي  الاعمـال  بيئـة  لتحسـين  الوطنيـة 
تابعـت  كمـا  و2(.   1 تحسـين  )برنامـج  الكويـت 
الخدمـات الاستشـارية  طلـب الاسـتفادة مـن 
الدولي)المرحلـة  للبنـك  الفنـي  والدعـم 
البديـل  المؤشـر  مقتـرح  واسـتلمت  الثالثـة( 
)تمكيـن بيئـة الاعمـال – جاهزيـة الاعمـال( مـن 
المنهجيـة  تفهـم  فـي  للبـدء  الدولـي  البنـك 

بموجبهـا.  والعمـل  المطروحـة 

اذ  الكويـت،  دولـة  تنافسـية  تعزيـز  متابعـة 
مناقشـة  فـي  بالمشـاركة  الهيئـة  قامـت 
مؤشـر  فـي   2022 الأول  الكويـت  تقريـر 
 Annual الدولـي  التنافسـية  كتـاب 
يصـدر  الـذي   Competitiveness Yearbook
سـنويا عـن المعهـد الدولـي للتنميـة الإداريـة 

 .1989 عـام  منـذ   IMD

للفتـرة  المرحليـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  انجـاز 
الهيئـة  اذ سـجلت   ،)2023-2021( الانتقاليـة 
ضمـن  المندرجـة   15 للمشـاريع  انجـاز  نسـبة 

 .%83 بلغـت  الاسـتراتيجية  هـذه 

تمديـد الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة للفتـرة 
مجلـس  بموافقـة   )2025-2023( الانتقاليـة 
معاييـر  مـع  مشـروعاً   14 شـملت  الإدارة 
التوجهـات  تحقيـق  بهـدف  بهـا  الخاصـة  الأداء 
الاسـتراتيجية  للخطـة  الثلاث  الإسـتراتيجية 
المرحليـة، التـي تشـمل جـذب والحفـاظ علـى 
الرقمـي فـي  التحـول  المسـتثمرين وتوطيـن 
لأداء  الهيئـة  وقـدرة  مرونـة  وتعزيـز  الأعمـال 

العالميـة.  المتغيـرات  ظـل  فـي  مهامهـا 

الأيـزو  شـهادة  مواصفتـي  تجديـد  مواصلـة 
9001:2015 وشـهادة الأيـزو 10002:2018 
المتطلبـات  وتطبيـق  مقابلـة  علـى   بالحفـاظ 
لهاتيـن  الضروريـة  والإرشـادات  الأساسـية 
اللازمـة  التعديلات  وإحـداث  المواصفتيـن 

الاداء.  جـودة  لضمـان  الإجـراءات  فـي 

قامـت  اذ  البشـرية،  المـوارد  تنميـة  تكثيـف 
الهيئـة بتنفيـذ 35 برنامجـاً تدريبيـاً ركـزت علـى 
والحوكمـة  الاقتصاديـة  التنميـة  مواضيـع 
والأنشـطة  الماليـة  والشـؤون  والاسـتدامة 
وتكنولوجيـا  الدوليـة  والاتفاقيـات  الترويجيـة 
المعلومـات والتحـول الرقمـي، اسـتفاد منهـا 

الهيئـة.  فـي  العامليـن  مـن   173

تابعـت  إذ  بالاسـتدامة،  الأخـذ  متابعـة 
الهيئـة للسـنة الثانيـة وبصـورة تدريجيـة رصـد 
إذ شـاركت  الاسـتدامة  مـع  التعامـل  محطـات 
الهيئـة كعضـو فـي اللجنـة الوطنيـة التوجيهيـة 
الدائمـة لتنفيـذ أجنـدة 2030 لأهـداف التنميـة 
تقريـر  مسـودة  مناقشـة  فـي  المسـتدامة 
لدولـة  الثانـي  الطوعـي  التقريـر  »اسـتعراض 

نظـم  فـي  الرقمـي  التحـول  تسـريع 
إذ  الإلكترونيـة،  والتطبيقـات  المعلومـات 
قامـت الهيئـة بتنظيـم عمليـة التحـول الرقمـي 
الرقميـة  الأدوات  بحصـر  أعمالهـا  فـي 
الأنشـطة  ضمـن  الهيئـة  تسـتعملها  التـي 
وسـائل  الشـبكي،  )الموقـع  الترويجيـة 
لخدمـة  رقميـة  منصـة  الاجتماعـي،  التواصـل 
لايـن(،  )أون  اسـتثمارية  أدلـة  المسـتثمرين، 
وأدوات   )iKDIPA( داخلـي  موقـع  تأسـيس 
اسـتثماري  )دليـل  الاسـتثمار  لتسـهيل  رقميـة 
اللاحقـة  الرعايـة  خدمـات  وتوفيـر  إلكترونـي(، 
خدمـة  إدارة  )نظـام  التوعويـة  والأنشـطة 
العملاء )المسـتثمرين(، اسـتخدام مسـوحات 
اسـتلام  المسـتثمرين،  لآراء  لايـن  أون 
التظلمات والشكاوي أون لاين، إنشاء روابط 
تأسـيس  المعنيـة،  الجهـات  مـع  إلكترونيـة 
بالأعمـال(.  خاصـة  رقميـة  بيانـات  قواعـد 
المؤسسـي  بالتطويـر  الهيئـة  وقامـت 
التحـول  فـي  جهودهـا  لمواكبـة  المطلـوب 
وحفـظ  السـيبراني  الأمـن  وزيـادة  الرقمـي 
المجـالات  فـي  المشـاركة  وتوسـيع  البيانـات 

الصلـة.   ذات  والفنيـة  التدريبيـة 

والثقافيـة  الاجتماعيـة  الأنشـطة  مواصلـة 
صعيـد  علـى  الهيئـة  فـي  للعامليـن 
الهيئـة  نظمـت  اذ  الاجتماعيـة،  المسـؤولية 
22 فعاليـة تماشـيا مـع أهـداف الهيئـة لتوفيـر 
بيـن  التواصـل  وتعزيـز  إيجابيـة،  عمـل  بيئـة 
العامليـن شـملت أنشـطة رياضيـة واجتماعية، 
وصحيـة  وثقافيـة  بالمـرأة  وخاصـة  وشـبابية، 
الآراء  باسـتطلاع  ومشـاركة  ووطنيـة  وبيئيـة 

فيهـا. العامليـن  مواهـب  وإبـراز 

كمـا  ملاحظاتهـا.  »وأرسـلت   2023 الكويـت 
فـي  مسـاهمتها  بتعديـل  الهيئـة  قامـت 
الأمـم  أهـداف  ومؤشـرات  وغايـات  أهـداف 
لتعكـس   2030 المسـتدامة  التنميـة  المتحـدة 
المهـام  وفـق  بهـا  يتعلـق  مـا  أفضـل  بصـورة 
 7 رقـم  )أهـداف  بهـا  المناطـة  والتكليفـات 
ورقـم 8 ورقـم 9 ورقـم 12 ورقـم 17(. كمـا 
المختصـة  الجهـات  بتعليمـات  الهيئـة  تقيـدت 
فـي  بالترشـيد  البيئـة  علـى  الحفـاظ  بشـأن 
وأصـدرت  والمـاء،  الكهربـاء  اسـتهلاك 
تعميمـاً داخليـاً لتعزيـز الاسـتدامة بتوفيـر حبـر 

المسـتخدمة.  والأوراق  الطابعـات 

تعزيـز الأخـذ بالحوكمـة، قامـت الهيئـة بإتخـاذ 
خطـوات تدريجيـة ومركـزة نحـو تطبيق الحوكمة 
والأخـذ بمبادئهـا وايضـاح المجـالات الخاضعـة 
لهـا. وحـددت الهيئـة الوحـدة الإداريـة المعنيـة 
باتخـاذ كافـة الإجـراءات اللازمـة لتنفيـذ  لديهـا 
فـي   2020 لسـنة   12 رقـم  للقانـون  الهيئـة 
شـأن حـق الاطلاع علـى المعلومـات ولائحتـه 
مسـودة  بوضـع  الهيئـة  وبـادرت  التنفيذيـة 
حوكمـة  سياسـة  دليـل  »مشـروع  مقتـرح 
والوثائـق«  والمعلومـات  البيانـات  تصنيـف 
تنظيـم  بهـدف  مؤقـت  استرشـادي  كإطـار 
التعامـل  وحوكمـة  وفهرسـة  تصنيـف  عمليـة 
لديهـا.  والوثائـق  والبيانـات  المعلومـات  مـع 
)الحوكمـة(  مشـروع  الهيئـة  أطلقـت  كمـا 
الإسـتراتيجية  الخطـة  تمديـد  مشـاريع  ضمـن 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة 
فـي  الهيئـة  تنافسـية  لتعزيـز   )2025-2023(
اطـار برنامـج الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد 
السـلوك  مدونـة  مشـروع  لتفعيـل  )نزاهـة( 
وفـق  العمومييـن  للموظفيـن  الوظيفـي 

)نزاهـة(.  هيئـة  معاييـر 
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- عقـد مجلـس الإدارة 3 اجتماعـات خالل فترة التقرير.

- عقـدت لجنـة التظلمـات التابعـة لمجلـس الإدارة 3 اجتماعـات خالل فترة التقرير.

وقـام  اجتماعـات   8 الإدارة  لمجلـس  التابـع  والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  عقـد   -

بإعـداد وارسـال 34 مذكـرة طبقـاً لاختصاصاتـه ومراعيـاً لتطبيـق القوانيـن واللوائـح 

بهـا. المعمـول 

- اعتمـد مجلـس الإدارة البيانـات المالية للحسـاب الختامي لهيئة تشـجيع الاسـتثمار 

المباشـر للسـنة الماليـة 2022/2021، ومشـروع الميزانيـة التقديريـة لهيئـة تشـجيع 

الاسـتثمار المباشـر للسـنة المالية 2024/2023.

- اطلـع مجلـس الادارة وأحيـط علمـاً بالمسـتجدات التـي تتعلـق بشـؤون الهيئة فيما 

يتعلـق بآليـة إجـراءات وتوزيـع وتخصيـص القسـائم التجاريـة، تطورات مشـروع تنفيذ 

المتابعـة  الأجنبيـة،  البنـوك  أفـرع  تراخيـص  الاقتصاديـة،  العبدلـي  منطقـة  وإدارة 

الاسـتراتيجية  الخطـة  تمديـد  مقتـرح  المرخصـة،  الاسـتثمارية  للكيانـات  الدوريـة 

المرحليـة للفتـرة الإنتقاليـة )2023-2025( للهيئـة، الإعالن عن التوظيـف في هيئة 

تشـجيع الاسـتثمار المباشـر للفتـرة المقبلـة ومعاييـر التعييـن.

الفصــل الأول
الإدارة مجلــس 



قـام مجلـس الإدارة خالل فتـرة التقريـر بـأداء اختصاصاتـه التـي نصـت عليهـا المـادة 8 مـن القانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشـجيع 

الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة الكويـت، والتـي تتضمـن رسـم السياسـة العامـة للهيئـة والإشـراف علـى تطبيقهـا وإصـدار القـرارات اللازمـة 

لتحقيـق أهـداف هـذا القانـون، مراعـاة لمبـادئ الحوكمـة وأسـس الإدارة الرشـيدة.

وقـد تفضـل سـمو ولـي العهـد الشـيخ مشـعل الأحمـد الجابـر الصبـاح حفظـه الله باسـتقبال وفد هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر المشـكل 

مـن معالـي وزيـر الماليـة ووزيـر الدولـة للشـئون الاقتصاديـة والاسـتثمار رئيـس مجلـس إدارة الهيئـة، ونائـب رئيس مجلس الإدارة، والسـادة 

أعضـاء مجلـس الإدارة، ومديـر عـام الهيئـة، ومسـاعدي مديـر عـام الهيئـة وأميـن سـر مجلس الإدارة، في قصـر بيان بتاريـخ 13 نوفمبر 2022، 

حيـث قدمـوا لسـموه التقريـر السـنوي السـابع لهيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 2022/2021، كمـا اسـتقبل سـمو رئيـس مجلـس الـوزراء 

الشـيخ أحمـد نـواف الأحمـد الصبـاح الوفـد ذاتـه فـي قصـر السـيف بتاريـخ 22 نوفمبـر 2022، حيـث قدمـوا لسـموه كذلـك نسـخة مـن التقرير 

السـنوي السـابع لهيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 2022/2021. 



عـام  مديـر  السـيد  اسـتعرض  قـد  وكان 
لهيئـة  السـابع  السـنوي  التقريـر  الهيئـة 
 2022/2021 المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
بنشـاط  الخاصـة  الإحصائيـة  المتضمـن 
الشـؤون  لجنـة  أمـام  ومشـروعاتها،  الهيئـة 
 3 بتاريـخ  الـوزراء  مجلـس  لـدى  الاقتصاديـة 
نوفمبر 2022، وقد أشاد مجلس الوزراء في 
 ،2022 نوفمبـر   7 بتاريـخ  المنعقـدة  جلسـته 
وفق توصية لجنة الشئون الاقتصادية بشأن 
بــالجهود  للهيئـة،  السـابع  السـنوي  التقريـر 
تبذلهـا  التـي  والمخلصـة  والمتميـزة  الكبيـرة 
الهيئـة لتعزيـز مكانـة دولـة الكويـت اقتصاديـاً، 
بيئـة  لتحسـين  المسـتمر  التطـور  وتحقيـق 
يعـزز  بمـا  الأمـوال  رؤوس  وجـذب  الأعمـال 
وبالمهنيـة  الدخـل،  مصـادر  وتنويـع  النمـو 
التـي يعمـل بهـا قياديـي وموظفـي  العاليـة 

الشـأن.  هـذا  فـي  الهيئـة 

تبعيـة  فـي  تغيـرا  التقريـر  فتـرة  وشـهدت 
الهيئـة مـن وزارة الخارجيـة بموجـب المرسـوم 
صـدر  الـذي   2022 لسـنة   13 رقـم  الاميـري 
تبعيـة  تحديـد  بشـأن   2022 ينايـر   18 بتاريـخ 
الهيئـة إذ نـص علـى انـه "تلحـق هيئـة تشـجيع 
ويباشـر  الخارجيـة،  بوزيـر  المباشـر  الاسـتثمار 
وفقـاً  للوزيـر  المقـررة  الاختصاصـات  جميـع 
 2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون  لأحـكام 
المرسـوم  صـدور  وحتـى  إليـه"  المشـار 
 1 بتاريـخ   2022 لسـنة   177 رقـم  الأميـري 
سـبتمبر 2022، والـذي نـص علـى انـه "تلحـق 
بوزيـر  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة 
الماليـة ويباشـر جميـع الاختصاصـات المقـررة 
للوزيـر وفقـاً لأحـكام القانـون رقـم 116 لسـنة 
2013 المشـار إليـه". وبنـاء عليـه أصبـح وزيـر 
الاقتصاديـة  للشـئون  الدولـة  ووزيـر  الماليـة 
يـرأس  الـذي  المختـص  الوزيـر  والاسـتثمار 

تاريخـه. مـن  الهيئـة  إدارة  مجلـس 

بيان أنشطة مجلس الإدارة والوحدات التابعة له في السنة المالية 2023/2022

مكتـب التدقيق لجنـة التظلماتمجلس الادارة البند
الاجماليوالتفتيش

33814اجتماعات 

03434-مذكرات

1. شؤون المجلس 
1-1 مجلس الإدارة

عقـد  التقريـر  يغطيهـا  التـي  الفتـرة  شـهدت 
8 يونيـو  بتاريـخ  اجتماعـات لمجلـس الإدارة   3
2022،  وتاريـخ 4 سـبتمبر 2022، وتاريـخ  23 
ينايـر 2023 علـى التوالـي، لمناقشـة البنـود 
علـى  والمدرجـة  الهيئـة  بأعمـال  المتعلقـة 
جـدول أعمـال مجلـس الإدارة. كمـا تـم تطويـر 
نمـوذج موحـد مخصـص لجـدول أعمال مجلس 

اجتماعاتـه. فـي  لاسـتخدامه  الإدارة 

1-2 لجنـة التظلمات
مجلـس  تتبـع  التـي  التظلمـات  لجنـة  عقـدت 
التقريـر  فتـرة  خلال  اجتماعـات   3 الادارة 
أكتوبـر   27 وتاريـخ   ،2022 مايـو   16 بتاريـخ 
علـى   2022 ديسـمبر   15 وتاريـخ   ،2022
مـن  المقـدم  التظلـم  فـي  للنظـر  التوالـي، 
كيـان اسـتثماري مرخـص لـه مـن قبـل الهيئـة. 
كمـا عملـت اللجنـة علـى تطويـر نمـوذج موحـد 
ومخصـص لجـدول الاعمـال لاسـتخدامه فـي 

. تهـا عا جتما ا

1-3 مكتـب التدقيـق والتفتيش
تولـى مكتـب التدقيـق والتفتيـش الـذي يتبـع 
الـى  اسـتناداً  مهامـه  أداء  الإدارة  مجلـس 
مجلـس  قبـل  مـن  المعتمـدة  التدقيـق  خطـة 
لمختلـف   2023/2022 الماليـة  للسـنة  الإدارة 
الوحـدات الإداريـة بالهيئـة للتأكـد مـن التزامهـا 
والتعاميـم  واللوائـح  للقوانيـن  وتنفيذهـا 

العمـل.  إجـراءات  مـع  وتوافقهـا 

 8 والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  عقـد  وقـد 
المعنيـة  الإداريـة  الوحـدات  مـع  اجتماعـات 
والاسـتراتيجية،  التخطيـط  إدارة  منهـا  بالهيئـة 
إدارة  )الاوفسـت(،  المقابلـة  العمليـات  إدارة 
والتدقيـق،  المتابعـة  إدارة  الموحـدة،  النافـذة 
إدارة  والإعلام،  العامـة  العلاقـات  ادارة 
المناطـق الاقتصاديـة، إدارة التطويـر الإداري 
وإدارة  الماليـة،  الشـئون  إدارة  والتدريـب، 
نظـم المعلومـات، لمناقشـة المواضيـع ذات 
وتقديـم  الملاحظـات  أهـم  وتدويـن  الصلـة 
توصيـات طبقـاً  مـن  المكتـب  إليـه  انتهـى  مـا 
القوانيـن  تطبيـق  ومراعيـاً  لاختصاصاتـه 

بهـا.  المعمـول  واللوائـح 

 
بإعـداد  والتفتيـش  التدقيـق  مكتـب  قـام  كمـا 
خلالهـا  مـن  تابـع  داخليـة  مذكـرة   34 وارسـال 
وملاحظـات  المحاسـبة  ديـوان  ملاحظـات 
المعنيـة  الإدارات  مـع  الختامـي  الحسـاب 
وراجـع الإجـراءات المتخـذة مـن قبلهـا لتفاديها 
توجيـه  جانـب  الـى  عليهـا،  الهيئـة  وردود 
التدقيـق  متابعـة  بخصـوص  اليهـا  مذكـرات 
علـى  مـدى تفعيـل الأقسـام المضافـة علـى 
مشـروع  وعقـد  للهيئـة،  التنظيمـي  الهيـكل 
توطيـن  ومـدى  الثانيـة،  الهيئـة  اسـتراتيجية 
التحـول الرقمـي في الهيئة، وآخر مسـتجدات 
مشـروع مبنـى الهيئـة الدائم، وخطـة التدريب 
وآخـر  المخـازن،  وأعمـال  بالهيئـة،  للعامليـن 
مسـتجدات الكيانات الاسـتثمارية والمخالفات 
وتحديـد  الاوفسـت،  ومشـاريع  والجـزاءات، 

الوظيفيـة.  الاحتياجـات 

2. شؤون الهيئة 
التقريـر  فتـرة  خلال  الإدارة  مجلـس  اعتمـد 
لهيئـة  الختامـي  للحسـاب  الماليـة  البيانـات 
الماليـة  للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
التقديريـة  الميزانيـة  ومشـروع   ،2022/2021
للسـنة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
الماليـة 2024/2023. كمـا اطلـع وأحيـط علمـاً 
الهيئـة  بشـؤون  تتعلـق  التـي  بالمسـتجدات 
الصلـة  ذات  القـرارات  مـن  عـددا  وأصـدر 
مبيـن  كمـا هـو  بموجبهـا  اللازمـة  والتكليفـات 

الجـدول. فـي 

جـدول رقـم )1( قـرارات مجلس الإدارة المتعلقة بشـؤون الهيئة 

لتفصيلالقرارالرقم ا

 1
التقرير السـنوي السابع 

للهيئة

اعتمـد مجلـس الادارة التقريـر السـنوي السـابع للهيئـة عـن الفتـرة مـن 1 إبريـل 2021 إلى 31 مارس 2022 على أن 

يتـم تقديـم نسـخة منـه إلـى مجلـس الأمـة خلال 30 يوماً من عرضـه على مجلس الـوزراء بموجب المادة 31 من 

قانون رقم 116 لسـنة 2013 في شـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر في دولة الكويت. 

2
آليـة إجراءات وتوزيع 
وتخصيص القسـائم 

التجارية

كلـف مجلـس الإدارة الهيئـة برفـع تقريـر إلـى مجلـس الـوزراء بشـأن ما تضمنـه كتاب إدارة أملاك الدولة – وزارة 

الماليـة لاتخـاذ مـا يـراه مناسـباً نحـو تعديـل قـراره رقم 1154 الصادر فـي اجتماعه رقـم 2016/35 المتضمن نقل 

اختصـاص تخصيـص وتوزيـع القسـائم التجاريـة مـن وزارة الماليـة إلى هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر، وذلك نحو 

نقـل كامـل اختصاصـات وزارة الماليـة المنصـوص عليهـا بالمـادة رقم 18 من المرسـوم بقانون رقم 105 لسـنة 

1980 بشـأن أملاك الدولـة إلـى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر من حيث إبـرام العقد وتحصيـل الثمن أو مقابل 

الانتفـاع بالإضافـة إلـى اختصاصهـا بتخصيـص وتوزيـع القسـائم التجاريـة. وقد صدر قـرار مجلس الوزراء رقم 1300 

لسـنة 2022 فـي اجتماعـه المنعقـد بتاريـخ 28 نوفمبـر 2022 القاضـي بالموافقـة على ذلك، 

وقـد كلـف مجلـس الإدارة اللجنـة الفرعيـة للأراضـي والقسـائم بوضـع تصور عـن المعايير الخاصة بآليـة تخصيص 

القسـائم التجاريـة وعرضهـا علـى المجلـس، وكلـف السـيد مديـر عـام الهيئة بمتابعـة بلدية الكويت والتنسـيق معها 

لإنهـاء كافـة الإجـراءات اللازمـة نحـو تخصيـص القسـائم التجاريـة في كافة مناطق دولـة الكويت لصالح هيئة تشـجيع 

الاسـتثمار المباشر.

تطورات مشـروع تنفيذ 3 
وإدارة منطقـة العبدلي 

الاقتصادية

 أحيـط مجلـس الادارة علمـاً بكتـاب وزارة الماليـة بشـأن آخـر المسـتجدات والتطـورات المتعلقة بطرح مزايدة مشـروع 

تنفيـذ وإدارة منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة وتكليـف الهيئـة بالاسـتمرار فـي التنسـيق مع الجهـات المختصة لإتمام 

واسـتيفاء الإجراءات اللازمة لطرح المشـروع.

 تراخيـص أفرع البنوك 4
الأجنبية

 أحيـط المجلـس علمـاً بكتـاب بنـك الكويـت المركزي بشـأن طلب اسـتمرار دعم وتسـهيل إجـراءات تراخيص أفرع 

البنـوك الأجنبيـة وتذليـل كافـة العقبـات الخاصـة بتراخيصهـا وتكليـف الهيئـة بالتنسـيق مع كل مـن بنك الكويت 

المركـزي ووزارة التجـارة والصناعـة لتنظيـم كافـة النواحـي الفنيـة والإجرائيـة والرقابية اللازمة لتجديـد التراخيص 

الاسـتثمارية لأفـرع البنوك الاجنبيـة المعنية.

المتابعـة الدوريـة للكيانات 5
الاسـتثمارية المرخصة

أحيـط مجلـس الادارة علمـاً بتقاريـر المتابعـة الدوريـة للكيانـات الاسـتثمارية المرخصـة وبحصيلة الزيـارات الميدانية  

لموظفـي الهيئـة مـن حاملـي صفـة الضبطيـة القضائيـة، كمـا اطلع علـى التوصيات المقترحة بشـأن كل منها.

تقريـرا  والتدقيـق  التفتيـش  مكتـب  اعـد  وقـد 
الهيئـة  اتخذتهـا  التـي  الإجـراءات  بشـأن 
علـى  المحاسـبة  ديـوان  ملاحظـات  لتسـوية 
 )2022/2021( الماليـة  للسـنة  الهيئـة  أعمـال 
وإجـراءات تلافيهـا وتـم  عرضـه علـى مجلـس 
توجيـه  تـم  عليـه  وبنـاءً  أعتمـده  الـذي  الادارة 
ومـن  لتطبيقهـا.  للإدارات  المكتـب  توصيـات 
ثـم قـام مكتـب التفتيـش والتدقيـق بالرد على 
المحاسـبة  لديـوان  والمراجعـة  الفحـص  نتائـج 
واهـم الملاحظـات علـى أعمـال الهيئـة للسـنة 
الماليـة 2022/2021 واسـتلام تعقيـب ديوان 

الهيئـة.  رد  علـى  المحاسـبة 

التفتيـش  مكتـب  اعـد  أخـرى،  جهـة  ومـن 
والتدقيـق  التفتيـش  عمـل  خطـة  والتدقيـق 
للسـنة الماليـة 2024/2023 ورفعهـا لمجلـس 

لاعتمادهـا.  الإدارة 
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لتفصيلالقرارالرقم ا

6

مقتـرح تمديد الخطة 
الاسـتراتيجية المرحلية 

للفتـرة الانتقالية
للهيئة  )2025–2023(

أحيـط مجلـس الإدارة علمـاً بمـا تـم إنجـازه من مشـاريع الخطة الاسـتراتيجية المرحليـة للهيئة للفتـرة الانتقالية 

)2021-2023(، واسـتمع إلـى مبـررات تمديـد الاسـتراتيجية الانتقاليـة للهيئـة ووافق علـى تمديد الخطة 

الاسـتراتيجية للمرحلـة الانتقاليـة للهيئـة للفتـرة مـن 1 إبريـل 2023 إلـى 31 مـارس 2025، كما وافـق على تعديل 

القيـم والتوجهـات الاسـتراتيجية واعتمـاد معاييـر الأداء الرئيسـية )مؤشـرات كميـة( لقياس إنجاز مشـاريع الخطة.

التوظيـف في هيئة 7
تشـجيع الاسـتثمار المباشر 

أحيـط مجلـس الإدارة علمـاً بعـزم الهيئـة علـى الإعلان عن حملـة التوظيف لعام 2023 وأقر إجـراءات ومعايير 

أولويـة التعييـن للمتقدميـن ونسـب توزيـع الدرجـات علـى النحـو التالي: معدل المؤهـل العلمي )%10(،

اختبـارات التخصـص )60%(، والمقابلة الشـخصية )%30(. 

جـدول رقـم )2( القـرارات الوزارية المتعلقة بشـؤون الهيئة

التاريخالقرار

قـرار وزاري رقـم 182 لسـنة 2022 بشـأن تعديـل قائمة الرسـوم المقـررة مقابل الخدمات التـي تقدمها 
18 إبريل 2022هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.

قرار وزاري رقم 238 لسـنة 2022 بشـأن إلغاء الترخيص الصادر بموجب قرار وزاري رقم 124 لسـنة 
2010 بقـوة القانـون وفقـاً لحكـم الفقـرة الثانيـة مـن المادة 32 من القانون رقم 116 لسـنة 2013 بشـأن 

تشـجيع الاسـتثمار المباشـر في دولة الكويت.

22 يونيو 2022

قرار وزاري رقم 91 لسـنة 2023 بشـأن حرمان الكيان الاسـتثماري من الاسـتفادة من كل أو بعض 
المزايـا والاعفـاءات الحاصلـة عليهـا نفـاذاً لحكـم المادة 32 من قانون رقم 116 لسـنة 2013 بشـأن 

تشـجيع الاسـتثمار المباشـر في دولة الكويت.
1 مارس 2023

هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي السـابع 

إلـى سـمو رئيس مجلس الوزراء

KDIPA delivers its Seventh Annual Report to H.H. 

The Prime Minister

هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير السـنوي السـابع 

إلى سـمو ولي العهد

KDIPA delivers its Seventh Annual Report to H.H. 

The Crown Prince

KDIPA Board of Directors held a Meetingإجتماع مجلس إدارة هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر

بشـؤون  الخاصـة  القـرارات  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة، صـدر خلال فتـرة التقريـر 3 قـرارات 

مجلـس  )رئيـس  المختـص  الوزيـر  مـن  وزاريـة 
الادارة( بنـاء علـى إحالـة من قبل مجلس إدارة 

الهيئـة كمـا هـو مبيـن فـي الجـدول.
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الفصــل الثانـي
التقـريــر الإحصـائي

- اسـتقطاب اسـتثمارات مباشـرة واردة جديـدة موافـق عليهـا بموجـب قانـون رقـم 

116 لسـنة 2013 بلـغ حجمهـا 195,374,769 دينـار كويتـي.

ومنـح  للاسـتثمار  الترخيـص  علـى  بالموافقـات  العـام  للمديـر  قـراراً   22 صـدور   -

الاسـتثمارية. الكيانـات  يخـص  فيمـا  والجـزاءات  والتعديالت  المزايـا 

- ارتفـاع حجـم الاسـتثمارات المباشـرة الـواردة الموافـق عليهـا تراكميـاً منـذ باشـرت 

 31 وحتـى   2015 ينايـر   1 بتاريـخ  المزايـا  ومنـح  الترخيـص  اسـتقبال طلبـات  الهيئـة 

مارس 2023 لما مجمله 1,465,849,200 دينار كويتي شـملت 69 كياناً اسـتثمارياً. 

- اسـتمرار تصـدر خدمـات قطـاع نظم المعلومات للاسـتثمارات المباشـرة الموافق 

عليها تراكمياً بنسـبة )38.22%( تلاه خدمات قطاع النفط والغاز بنسـبة )%29.22( 

وتوزعـت النسـبة المتبقيـة  على قطاعات أخرى.

- وفـرت كيانـات اسـتثمارية مرخـص لهـا خلال فتـرة التقرير عدة فرص عمـل للعمالة 

الوطنيـة فـي مختلف التخصصات. 

- قـدم 21 كيانـاً اسـتثمارياً مرخصـاً لـه مـن قبـل الهيئـة أكثر من 200 برنامجـاً تدريبياً، 

اسـتفاد منهـا مـا يزيـد على 229 من العمالـة الوطنية.

- ارتفـع الإنفـاق وفـق معاييـر نمـوذج الكويـت لقيـاس الأثـر الاقتصـادي التراكمـي 

دينـار   795,456,326.84 إلـى   2021 ديسـمبر   31 إلـى   2015 ينايـر   1 مـن  للفتـرة 

الفتـرة السـابقة. بزيـادة نسـبتها 15.20% عـن  كويتـي، 



يسـتعرض التقريـر الإحصائـي بيانـات وتفاصيـل العمليـات الاسـتثمارية التـي أجرتهـا الهيئـة خالل السـنة الماليـة 2023/2022 والممتـدة 

مـن 1 إبريـل 2022 إلـى 31 مـارس 2023 وفـق مـا نصـت عليـه المـادة )9( مـن قانـون رقـم 116 لسـنة 2013: “يعـد )المديـر العـام( إحصائيـة 

سـنوية عـن نشـاط الهيئـة مـن حيـث عـدد المشـروعات المقدمـة إليهـا، والمشـروعات التـي تمـت الموافقـة عليهـا، والمشـروعات التـي تـم 

رفضهـا مـع مبـررات الرفـض ورفعهـا إلـى مجلـس الـوزراء. كمـا يبيـن المسـتجدات بشـأن مـا نصـت عليـه المـادة )30( مـن قانـون رقـم 116 

لسـنة 2013 بإعـداد سـجل اسـتثماري لـدى الهيئـة يتـم فيـه تسـجيل الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا وكافة الطلبـات والتراخيـص والمزايا 

والإعفـاءات والجـزاءات المرتبطـة بهـا وتلحـق بالسـجل جميـع المسـتندات والبيانـات ذات الصلـة ويتـم تحديثهـا باسـتمرار.

1. الاستثمارات المباشرة الواردة 
في السنة المالية 2023/2022

حجم الاسـتثمار المباشـر الوارد

الماليـة  السـنة  خلال  الهيئـة  اسـتقطبت 
واردة  مباشـرة  اسـتثمارات   2023/2022
جديدة موافق عليها بموجب قانون رقم 116 
لسـنة 2013 بلـغ حجمهـا 195,374,769 دينـار 
المتعلقـة  التفاصيـل  الجـدول  يبيـن  كويتـي. 

الاسـتثمارية  الكيانـات  ونشـاط  باسـم 
وحصـة  الاسـتثمار  وحجـم  عليهـا  الموافـق 
القانونـي  الكيـان  ونـوع  الأجنبـي  ملكيـة 

الدولـة. وجنسـية 

جدول رقم )3( الكيانات الاستثمارية الموافق عليها في السنة المالية 2023/2022 

حجم الاسـتثمارالقطاعاسـم الكيان الاستثماري
الكيان حصـة ملكية الاجنبي)بالدينـار الكويتي( نوع 

الدولةالقانوني

شـركة جوجل أوروبا والشرق 

100%136,400,000نظـم المعلوماتالأوسـط وأفريقيـا انلميتد

شركة 

كويتية

)ش.ش.و(

جمهورية 

ايرلندا

شـركة شـل الكويت للاستكشاف 

والانتاج بي 

في استشـارات بترولية

مملكة فرع100%30,000,000النفـط والغاز

هولندا

شـركة الحفـر المصرية لحفر

النفط فرع100%16,792,197النفـط والغازآبار 

جمهورية 

مصـر العربية

شـركة الهلال تكافل 

للتأميـن علـى الحياة

مملكة فرع100%1,361,213التأمين

البحرين

شـركة التأمين 

العربية ش.م.ل

الجمهورية فرع100%1,636,711التأمين

اللبنانية

شـركة التأميـن الهندية 

فرع100%9,184,648التأمينالجديـدة المحدودة

جمهورية 

الهند

195,374,769 دينـار كويتيإجمالي حجم الاسـتثمار

التوزيـع القطاعي
الموافـق  المباشـرة  الاسـتثمارات  تركـزت 
عليهـا خلال فتـرة التقريـر فـي قطـاع الخدمات 
شـملت  أنشـطة   3 وغطـت   %100 بنسـبة 
والنفـط   ،)%69.81( المعلومـات  نظـم 
علـى   )%6.24( والتأميـن   )%23.95( والغـاز 

التوالـي.

التوزيـع الجغرافي 
جـاءت الاسـتثمارات المباشـرة الموافـق عليها 
خلال فتـرة التقريـر مـن 3 جنسـيات أجنبيـة من 
جمهوريـة ايرلنـدا ومملكـة هولنـدا وجمهوريـة 
جمهوريـة  مـن  عربيـة  جنسـيات  و3  الهنـد 
ومملكـة  اللبنانيـة  والجمهوريـة  العربيـة  مصـر 

البحريـن.

حصـة الملكية الأجنبية
عليهـا  موافـق  اسـتثمارية  كيانـات   6 منحـت 
خلال فتـرة التقريـر حـق الاسـتفادة مـن ميـزة 
لغايـة  تصـل  ملكيـة  لحصـة  الأجنبـي  تملـك 

.%100

قـرارات المديـر العام ذات الصلة
للمديـر  قـراراً   22 التقريـر  فتـرة  خلال  صـدر 
العـام ذات صلـة بالترخيـص للاسـتثمار ومنـح 
المزايـا ومـا يرتبـط بها، صدرت 6 قرارات منها 
بالموافقـة علـى طلـب تأسـيس شـركة كويتية 
وفتـح أفـرع بموجـب القانـون رقـم 116 لسـنة 
2013، و11 قـرارا بالموافقـة علـى تعديلات 
رأس  زيـادة  علـى  بالموافقـة  قراريـن  منهـا 
المـال، و7 قـرارات بتحديـث الأنشـطة، وقـرار 
لكيـان  نشـاط  الغـاء  طلـب  علـى  بالموافقـة 
اسـتثماري موافـق عليـه، وقـرار إضافة وإلغاء 
عليـه،  موافـق  اسـتثماري  لكيـان  أنشـطة 
 4 جـزاءات شـملت  5 قـرارات  إلـى  بالإضافـة 
وقـرار  الاسـتثماري  الترخيـص  بإلغـاء  قـرارات 
بالحرمـان مـن مزايـا بموجـب المـادة )32( مـن 

 .2013 لسـنة   116 رقـم  القانـون 

الكيـان القانوني
للكيانـات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
الموافـق عليهـا بموجـب قانـون  الاسـتثمارية 
التقريـر،  فتـرة  خلال   2013 لسـنة   116 رقـم 
لتأسـيس  واحـد  اسـتثماري  كيـان  طلـب  إذ 
شـركة كويتيـة تمثـل بشـركة الشـخص الواحـد 
اسـتثمارية  كيانـات   5 وطلـب  )ش.ش.و(، 

لهـم. أفـرع  لفتـح 

بيان سـجل قرارات مدير عام الهيئة الخاصة بالاسـتثمار المباشـر في السـنة المالية 2023/2022

قـرارات بالموافقة على 
الترخيص الاسـتثماري

قرارات جزاءاتقـرارات بالموافقـة على تعديلات

الاجمالي
زيادة رأس فرع شـركة كويتية

المال

تحديث

أنشطة

إلغاء 

أنشطة

إضافة وإلغاء 

أنشطة

إلغـاء الترخيص 

الاستثماري

حرمان من 

مزايا

1527114122
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السـجل الاستثماري
تـم تحديـث السـجل الاسـتثماري للهيئـة خلال 
شـملت  شـهادة   35 بإصـدار  التقريـر  فتـرة 

الآتـي: 

بالسـجل  قيـد  شـهادة   11 تسـجيل   •
لكيانـات  شـهادات   3 منهـا  الاسـتثماري، 
اسـتثمارية تمـت الموافقـة عليهـا خلال فتـرة 
اسـتثمارية  لكيانـات  شـهادات  و8  التقريـر 
تمـت الموافقـة عليهـا فـي السـنوات الماليـة 
و2022/2021.  2021/2020 السـابقة 

علـى  تعديـل  تعديـل  طلـب   12 تقديـم   •
اصـدار  منهـا  وتـم  الاسـتثمارية  الكيانـات 
الاسـتثماري  بالسـجل  قيـد  شـهادات   9
التقريـر،  فتـرة  خلال  تقديمهـا  تـم  لطلبـات 
تقديمهـا  تـم  لطلبـات  شـهادات   7 وصـدور 
.2022/2021 الماليـة  السـنة  فـي 

الترخيـص  تجديـد  طلبـات   9 تقديـم   •
الاسـتثماري لكيانـات اسـتثمارية، وتـم اصـدار 

2.الاستثمارات المباشرة 
الواردة الموافق عليها 

تراكمياً
 حجـم الاسـتثمار التراكمي 

الـواردة  المباشـرة  الاسـتثمارات  حجـم  بلـغ 
الهيئـة  باشـرت  منـذ  تراكميـاً  عليهـا  الموافـق 
المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات  اسـتقبال 
بتاريـخ 1 ينايـر 2015 وحتـى 31 مـارس 2023 
كويتـي  دينـار   1,465,849,200 مجملـه  مـا 

اسـتثمارياً. كيانـاً   69 شـملت 

التوزيـع القطاعي التراكمي 
المباشـرة  الاسـتثمارات  أنشـطة  تركـزت 
قطـاع  فـي  تراكميـاً  عليهـا  الموافـق  الـواردة 
الخدمـات بنسـبة 99.68% والنسـبة المكملـة 
للقطـاع الصناعـي، وقـد تصدرهـا نشـاط نظم 
خدمـات  تليـه   %38.22 بنسـبة  المعلومـات 
خدمـات  ثـم   ،%29.22 بنسـبة  والغـاز  النفـط 
الانشـاءات بنسـبة 14.93% وتوزعت النسبة 
التدريـب،  خدمـات  علـى   %17.63 المتبقيـة 
الصحـة،  الاستشـارات،  الطيـران،  الطاقـة، 
ترفيهيـة،  خدمـات  والمـاء،  الكهربـاء  التأميـن، 
بحـوث السـوق، البيئـة  علـى التوالـي كمـا هو 

الجـدول. فـي  مبيـن 

الاسـتثماري بالسـجل  قيـد  شـهادات   6
 بالتجديـد. 

بالسـجل  قيـد  شـهادتي  اصـدار   •
الأنشـطة  تحديـث  بشـأن  الاسـتثماري 
لهمـا.  مرخـص  اسـتثماريين  بكيانيـن  الخاصـة 

التوزيـع الجغرافي التراكمي
المباشـرة  الاسـتثمارات  مصـادر  توزعـت 
الـواردة الموافـق عليهـا تراكميـاً جغرافيـاً علـى 
التاليـة  الـدول  شـملت  مختلفـة  جنسـية   26
علـى التوالـي كمـا هـو مبين بالجـدول: مملكة 
الجـزر  الشـعبية،  الصيـن  جمهوريـة  هولنـدا، 
كنـدا،  ايرلنـدا،  جمهوريـة  البريطانيـة،  العـذراء 
جمهوريـة  تركيـا،  جمهوريـة  إسـبانيا،  مملكـة 
الولايـات  العربيـة،  مصـر  جمهوريـة  إيطاليـا، 

الاتحـاد  ماليزيـا،  مملكـة  الأمريكيـة،  المتحـدة 
الجنوبيـة،  كوريـا  جمهوريـة  السويسـري، 
جمهوريـة  سـنغافورة،  جمهوريـة  اليابـان، 
جمهوريـة  بلجيـكا،  مملكـة  الاتحاديـة،  ألمانيـا 
الجمهوريـة  الهنـد،  جمهوريـة  فرنسـا، 
المملكـة  لوكسـمبورغ،  إمـارة  اللبنانيـة، 
النمسـا،  جمهوريـة  نيوزيلنـدا،  المتحـدة، 
المتحـدة،  العربيـة  الامـارات  البحريـن،  مملكـة 

ومسـتثمرين محليين. أما على صعيد التوزيع 
تصـدرت  فقـد  القـارات،  حسـب  الجغرافـي 
للاسـتثمارات  كمصـدر  الأوروبيـة  القـارة 
تراكميـا  عليهـا  الموافـق  الـواردة  المباشـرة 
بنسـبة  آسـيا  قـارة  ثـم   ،)%66.72( بنسـبة 
بنسـبة  الشـمالية  أمريـكا  وقـارة   ،)%22.00(
 )%2.21( بنسـبة  أفريقيـا  وقـارة   ،)%8.94(
وقـارة أوقيانوسـيا بنسـبة )0.13%(، كمـا هـو 

الجـدول. فـي  مبيـن 
  .

جـدول رقـم )5( التوزيـع الجغرافي التراكمي

جـدول رقـم )4( التوزيـع القطاعي التراكمي

%حجـم الاسـتثمار بالدينار الكويتيالدولة

483,091,19132.96مملكـة هولندا

167,627,05711.44جمهوريـة الصين الشـعبية

150,430,24810.26الجزر العـذراء البريطانية

136,400,0009.31جمهوريـة ايرلندا

101,512,0006.93كندا

91,318,4856.23مملكة إسـبانيا

65,784,4094.49جمهوريـة تركيا

54,134,2883.69جمهوريـة ايطاليا

32,328,7482.21جمهوريـة مصر العربية

29,511,1862.01الولايـات المتحدة الأمريكية

24,807,0001.69مملكـة ماليزيا

20,496,4551.40الاتحاد السويسـري

18,275,4261.25جمهورية كوريـا الجنوبية

14,038,7600.96اليابان

13,155,1980.90جمهورية سـنغافورة

12,259,9400.84جمهوريـة ألمانيا الاتحادية

10,916,5000.74مملكـة بلجيكا

10,386,2010.71جمهورية فرنسـا

9,184,6480.63جمهوريـة الهند 

8,045,9300.55الجمهوريـة اللبنانية

النسبةحجـم الاسـتثمار بالدينار الكويتيالنشاط

38.22%560,281,576نظـم معلومات

والغاز 29.22%428,265,691النفط 

14.93%218,847,742الانشاءات

4.08%59,734,348التدريب

3.60%52,784,672الطاقة

3.59%52,590,485الطيران

2.60%38,102,865الاستشارات

1.51%22,076,102الصحة

1.00%14,659,572التأمين

0.72%10,505,729الكهربـاء والماء

0.30%4,354,871خدمـات ترفيهية

0.12%1,727,262بحوث السوق

لبيئة 0.10%1,522,000ا

0.03%396,285الصناعة

100.00%1,465,849,200الإجمالي
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%حجـم الاسـتثمار بالدينار الكويتيالدولة

3,584,0000.24إمارة لوكسـمبرغ

3,444,6700.23المملكـة المتحدة

1,976,0000.13نيوزلندا

1,579,6470.11جمهورية النمسـا

1,361,2130.09مملكـة البحرين

200,0000.01الإمـارات العربية المتحدة

100%1,465,849,200الإجمالي

الكيـان القانوني التراكمي 
للاسـتثمارات  القانونيـة  الأشـكال  تنوعـت 
تراكميـاً  عليهـا  الموافـق  الـواردة  المباشـرة 
إذ   ،2013 لسـنة   116 رقـم  قانـون  بموجـب 
الكويتيـة  الشـركات  تأسـيس  طلبـات  بلغـت 
شـركة  بيـن  مـا  توزعـت   %71.01 نسـبته  مـا 
ذات  والشـركة  )ش.ش.و(  الواحـد  الشـخص 
المسـؤولية المحـدودة )ذ.م.م(، وبلغـت أفـرع 

 ،%28.99 نسـبته  مـا  الأجنبيـة  الشـركات 
كمـا هو مبين بالشـكل.

3. الأثر الاقتصادي

 تقييـم الأثر الاقتصادي 
للسـنة المالية 2023/2022

الأثـر  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  رصـدت 
الاسـتثمارية  للكيانـات  المتحقـق  الاقتصـادي 
مـن  عملهـا،  باشـرت  التـي  لهـا  المرخـص 
هـذه  مـع  الدوريـة  بالمتابعـة  قيامهـا  خلال 
علـى  والتعـرف  الاسـتثمارية  الكيانـات 
والتسـهيلات  الخدمـات  وتقديـم  احتياجاتهـا 
المطلوبـة لدعمهـا فـي أداء أعمالهـا وتفعيـل 
مضافـة  قيمـة  تحقـق  التـي  أنشـطتها 
شـملت  مجـالات  فـي  المحلـي  للاقتصـاد 
الوطنيـة  للعمالـة  والتدريـب  الوظائـف  توفيـر 
المكـون  ودعـم  التكنولوجيـا  وتوطيـن  ونقـل 
المحلـي والمسـؤولية الاجتماعيـة والمشـاريع 
الأهـداف  دعـم  فـي  يسـاهم  بمـا  التنمويـة 
ضمـن  المنشـودة  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة 
التزامـات  ومقابلـة   2035 الوطنيـة  الرؤيـة 
المسـتدامة  التنميـة  بأهـداف  الكويـت  دولـة 
للأمـم المتحـدة 2030، تتلخـص فـي الفقرات 

ليـة. لتا ا

بيـان تقييـم الأثـر الاقتصادي للسـنة المالية 2023/2022 

مجـالات تقييم الأثر الاقتصادي للاسـتثمارات المباشـرة

الكيانات  عدد 
الاستثمارية 

)بعضهـا سـاهم في أكثر 
من مجال(

تنميـة رأس المال 
البشـري الوطني

وتوطين  نقل 
التكنولوجيا

المكون 
المحلي

المسؤولية
الاجتماعية   

المشاريع
التنموية  

برنامج 
تدريبي

عدد المسـتفيدينالسـاعات التدريبية

2001336229
مجـالات الصحة

والطاقـة والنفايات
شـراكات مع القطاعين 

والخاص العام 

أنشـطة بيئيـة وصحية 
وتمكيـن المرأة 

ورياضيـة وتوعوية

مشـاريع في قطاعات 
النقـل والبنيـة التحتية 

والطاقـة والطيران

1886126

توفيـر الوظائـف للعمالة الوطنية 
لهـا  مرخـص  اسـتثمارية  كيانـات   9 وضعـت 
مـن قبـل الهيئـة خلال فتـرة التقريـر إعلانـات 
توظيـف للعمالـة الوطنيـة وفـرت عـدة فـرص 
مختلـف  فـي  مباشـرة  نوعيـة  عمـل  وظيفيـة 
والمهنيـة  الإداريـة  والمسـتويات  المجـالات 
والفنيـة، فـي القطاعـات التنمويـة المرتبطـة 
الهيئـة فـي  المشـاريع. وقـد سـاهمت  بهـذه 
ونشـرها  الوظيفيـة  الإعلانـات  هـذه  تعميـم 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  خلال  مـن 

بهـا. الخاصـة 
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تنميـة رأس المال البشـري الوطنيجـدول رقـم )6( إعلانـات التوظيـف للكيانات الاسـتثمارية المرخص لها
البشـري  المـال  رأس  تنميـة  برامـج  شـهدت 
فتـرة  خلال  مكثفـاً  نشـاطاً  الوطنيـة  للعمالـة 
اسـتثمارياً مرخصـاً  كيانـاً   18 بهـا  قـام  التقريـر 
مـن  أكثـر  انجـاز  الهيئـة وشـملت  قبـل  مـن  لـه 
 229 منهـا  اسـتفاد  تدريبـي،  برنامـج   200
مـن العمالـة الوطنيـة، وغطـت مـا يزيـد علـى 
توفيـر  إلـى  بالإضافـة  تدريبيـة  سـاعة   1336
المهنيـة  الشـهادات  علـى  لحصولهـم  فـرص 

كالآتـي:  المعتمـدة،  والدبلومـات 

1. مركـز جـي اي للتكنولوجيـا كويت: 
للعمالـة  متنوعـة  تدريبيـة  دورة   13 نظـم 
الوطنيـة فـي مجـالات متعـددة منهـا  حمايـة 
المعلومـات ونشـر التوعيـة بكيفيـة اسـتخدام 
أحـد  إرسـال  الذكيـة.  وتـم  الهواتـف  منصـات 
الولايـات  هيوسـتن،  إلـى  الوطنيـة  العمالـة 
تقنيـة  علـى  للتدريـب  الأمريكيـة،  المتحـدة 
 Static Rotor السـاكن  الإتـزان  مراقبـة 
كمـا  أكتوبـر2022.  شـهر  خلال    Monitoring
لمـدة  التدريـب  الوطنيـة  العمالـة  أحـد  أكمـل 
أسـبوع فـي دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة. 

2. شـركة شـل للاستكشاف والانتاج:
التقنـي  التطويـر  برامـج  مـن  عـدد  دعمـت 
الكويتيـة  المواهـب  لرعايـة  التقنـي  وغيـر 
بالتعـاون مـع شـركة نفـط الكويـت حيـث قامت 
بإنتـداب مجموعـة مـن المهندسـين الكويتييـن 
 STARs برنامـج  فـي  لديهـا  للعمـل  المميزيـن 
الوطنيـة  الكـوادر  وتطويـر  لتدريـب   Program
فـي القطـاع النفطـي الكويتـي. كمـا نظمـت 
لتسـليط  كامـل  لمـدة أسـبوع  جلسـة مشـاركة 
الضـوء علـى أهميـة عناصـر سلامة العمليات 
العامليـن  مـن   25 حضرهـا  السـطحية  تحـت 
فـي شـركة نفـط الكويـت. ونظمـت مـع فريـق 
الفنيـة  للخدمـات  المطـورة  الاتفاقيـة  عمـل 
)الغـاز( فـي شـركة النفـط الكويت ورشـة عمل 
لمراجعـة إنجـازات العام السـابع مـن الاتفاقية 
الثامنـة والتاسـعة  ومناقشـة خطـط السـنتين 
علـى  تحققـت  التـي  الإنجـازات  واسـتعراض 
صعيـد تطويـر إنتـاج حقـول الغـاز الجوراسـي، 
إنتـاج  مجـال  فـي  المسـتقبلية  والتحديـات 

الغـاز. 

3. هـواوي تكنولوجيـز كويت:
قدمـت برامـج تدريبيـة معتمـدة اسـتفاد منهـا 
3  مـن العمالـة الوطنيـة فـي مجـال الخدمـات 
السـحابية )HCIA - Cloud Service( وتمكيـن 
 CNBG Sales( للمبيعـات  العامـة  القـدرة 
والجيـل   )General Capability Enablement
 .5Gالنقالـة الهواتـف  لشـبكات  الخامـس 
 Huawei 5G مختبـر  أول  بإطلاق  وقامـت 

مـن  كجـزء    5G Star محـاكاة  تدريـب  ونظـام 
 Huawei ICT Academy هـوواي  أكاديميـة 
محلييـن  شـركاء  مـع  وتعاونـت  الكويـت.  فـي 
 .Huawei Cloud Startup برنامـج  لإطلاق 
الحوسـبة  علـى  تدريبيـة  دورة  نظمـت  كمـا 
بهـدف  الكويـت،  نفـط  لشـركة  السـحابية 
تعزيـز معرفـة واسـتخدام الحوسـبة السـحابية 
للعمالـة الوطنيـة فـي قطـاع النفـط والطاقـة 
تدريبيـاً  برنامجـاً  قدمـت  كمـا  الكويـت.  فـي 
معتمـداً لتأهيـل 100 مشـرفاً ابتدائيـاً وثانويـاً 
بـوزارة  الكمبيوتـر  علـى  الإشـراف  لجنـة  مـن 
للـذكاء  الأساسـية  المفاهيـم  علـى  التعليـم 
الاصطناعـي، وعرضـت ملامـح واسـتخدامات 
  Platformمنصـة هـواوي للـذكاء الاصطناعـي

	.Huawei ModelArts AI

4. أي زد أن أو أنـد أم لأعمـال 
وتوليـد واسـتحداث الطاقـة الكهربائية:

لاكتسـاب  متعـددة  تدريبيـة  دورات  نظمـت 
حسـب  الوطنيـة  للعمالـة  الفنيـة  المهـارات 
التجهيـز  لمراحـل  المعـدة  التدريـب  خطـط 
تنشـيطية  تدريبيـة  برامـج  ومنهـا  المختلفـة 
التصنيـف  فريـق  فـي  الوطنيـة  للعمالـة 
 7 بتدريـب  وقامـت  الكهربائـي،  الفنـي 
الصحـة  أسـس  علـى  الوطنيـة  العمالـة  مـن 
والسلامة بإجمالـي 56 سـاعة تدريبيـة وفـق 
المناهـج المعتمـدة لمعهـد السلامة والصحـة 
 Institution of Occupational المهنيـة 
قامـت  كمـا   .Safety and Health IOSH
 72 بإجمالـي  الوطنيـة  العمالـة  أحـد  بتدريـب 
القيـادة  تنميـة  برنامـج  فـي  تدريبيـة  سـاعة 
 Leadership Development Professional(
دورات  علـى  يحتـوي  الـذي   )Network LDPN
لتطويـر مهـارات التشـبيك الفـردي والجماعـي 
والاسـتراتيجي. وقامـت بتدريـب أحـد العمالـة 
الوطنيـة علـى دورة )محتـرف إدارة المكاتـب(، 
وتدريـب موظفـي المـوارد البشـرية والإدارية 
البشـرية(،  المـوارد  )محتـرف  دورة  علـى 
علـى  فنيـة  تعريفيـة  تدريبيـة  دورات  وتقديـم 
للموظفيـن  موجهـه  الأساسـية  المفاهيـم 
الجـدد، بالإضافـة إلـى تنظيـم تدريـب داخلـي 
لجميـع العامليـن علـى قواعد السلامة وإدارة 
السلامة مـن الحرائـق وتقييـم أخطـار الحريـق 
الصيانـة  أنشـطة  وانجـاز  وتنفيـذ  وإعـداد 
عبـر  موجهـه  بالمخاطـر  والتوعيـة  المختلفـة 

المرئـي. الاتصـال  تقنيـة 

5. شـركه أن أو في 
تناقيـب العالميـة للخدمـات البترولية:

 نظمت برنامج لتدريب 4 من العمالة الوطنية 
والسياسـات  للحيـاة  المنقـذة  القواعـد  علـى 
المتعلقـة بالصحـة والسلامة والبيئـة والأمـن 

الإلكترونـي والتمويـل الأساسـي. بالإضافـة 
العمالـة  مـن   7 لتدريـب  برنامـج  تنظيـم  إلـى 
الوطنيـة علـى الحفاظ على الصحة والسلامة 
   HSE Health, safety, Environment والبيئـة
تدريبـاً  الوطنيـة  العمالـة  مـن  واحـد  وأكمـل 
ميدانـي  مهنـدس  لمنصـب  مكثفـاً  داخليـاً 
لوحـدة أعمـال البئـر. كمـا شـارك موظـف مـن 
العمالـة الوطنيـة فـي برنامـج هارفـارد للقيادة 
وشـارك   .2022 عـام  مـن  الثانـي  الربـع  فـي 
عـدد مـن العمالـة الوطنيـة في تدريـب خارجي 
دولـة  فـي  الأنابيـب  خطـوط  فحـص  علـى 
الإمارات العربية المتحدة. وتم تأهيل العمالة 
الوطنيـة المرشـحة لـدورة مهنـدس التصميـم 
 Regional Design Engineer( الإقليمـي 
RDE( فـي إطـار برنامـج تدريبـي شـامل مدتـه 
بالإضافـة  الأساسـيات  شـمل  شـهراُ   15-12
فـي  للمسـاعدة  المتعمقـة  المعرفـة  إلـى 
الوظيفيـة  الخبـرة  ذوي  المهندسـين  تطويـر 

والتقنيـة.

6. فرع من شـركة نوفو 
بينونـي انترناشـيونال أس آر أل:

للعمالـة  تدريبيـة  دورة   60 عـدد  قدمـت 
تجربـة  المجـالات منهـا  الوطنيـة فـي مختلـف 
تحويـل  مجـال  فـي  الإلكترونـي  التعلـم 
الأساسـية،  المحاسـبة  ومفاهيـم  الطاقـة، 
غيـر  للمهنييـن  الماليـة  البيانـات  وتحليـل 
وأسـس  النفسـية،  والسلامة  المالييـن، 
فـي  الفعـال  والاسـتماع  الجماعـي،  العمـل 
مـكان العمـل، والحضـور القيـادي في العمل، 
بتدريـب  قامـت  كمـا  الإرهـاق.  مـع  والتعامـل 
البرامـج  مـن  عـدد  علـى  الوطنيـة  العمالـة 
والمبيعـات  المخاطـر  بمحـاكاة  المتعلقـة 
والتمويـل  التجاريـة  المؤتمـرات  وتنظيـم 
والتعلـم  الوظيفـي  والتطويـر  التجـاري 
والتمويـل  المشـاريع  وإدارة  المسـتمر 
فـي  تدريبيـاً  برنامجـاً   11 وقدمـت  والطاقـة. 
الاجتماعيـة  والمسـؤولية  التكنولوجيـا  مجـال 

. ت كا للشـر

7. شـركة ماكينزي للاستشـارات الإدارية:
منـه  اسـتفاد  متكاملاً  تدريبيـاً  برنامجـاً  وفـرت 
بإجمالـي  الوطنيـة  العمالـة  مـن  موظفيـن   8
دورة   31 تضمـن  تدريبيـة،  سـاعة   442
تدريبيـة تناولـت مواضيـع مختلفـة حـول تنميـة 
الإلكترونـي  والتعليـم  الشـخصية  المهـارات 
المحاسـبة  مثـل  مختلفـة  مجـالات  فـي 
المخاطـر  إدارة  وأساسـيات  والتمويـل 
التدريـب  إلـى  بالإضافـة  الشـركات،  وتمويـل 
والقيـادة،  المشـكلات  حـل  فـي  الإداري 
والتحليـل المالـي، وإدارة المشـاريع، وغيرهـا 
نظمـت  كمـا  الصلـة.  ذات  المهـارات  مـن 
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آخـر  11 موظفـاً  تدريبيـاً اسـتفاد منـه  برنامجـاً 
سـاعة   297 بإجمالـي  الوطنيـة،  العمالـة  مـن 
تناولـت  تدريبيـة  دورة   16 تضمـن  تدريبيـة 
القطاعـات  فـي  المخاطـر  إدارة  مواضيـع 
والموانـئ،  الشـحن  والاجتماعيـة،  العامـة 
الفسـاد،  مكافحـة  مخاطـر  الصحيـة،  الرعايـة 
مقدمـة  المعلومـات،  تكنولوجيـا  توجيـه 
لاسـتراتيجية الأعمـال، الاسـتراتيجية الرقمية، 
مهـارات  الفريـق،  قيـادة  النمـو،  اسـتراتيجية 
للتأميـن،  الماليـة  البيانـات  فهـم  العـرض، 
الخدمـات  المصرفيـة،  الخدمـات  عـن  مقدمـة 
المصرفية للشـركات والاسـتثمار، اسـتراتيجية 
وتحليـل  البنـوك  فهـم  المصرفيـة،  الأعمـال 
المصرفيـة  والخدمـات  المصرفـي،  أدائهـا 

  . لشـخصية ا

8. أنشـن كوريـا لخدمات المطارات:
وفـرت فـرص للحصـول علـى شـهادات مهنية  
إدارة  Professional Certificate  فـي مجـال 
 Airport Human بالمطـار  البشـرية  المـوارد 
المطـار  وعمليـات   Resource Management
أساسـيات  ودبلـوم   Airport Business
 Diploma in Leadership essentials القيـادة
مقدمـة مـن قبـل المجلس الدولـي للمطارات  
 .Airports Council International ACI
مـن  الوطنيـة  العمالـة  مـن   30 اسـتفاد  وقـد 
التدريـب فـي مجـال القيـادة واسـتفاد 23 مـن 
العمالـة الوطنيـة فـي مجـال عمليـات المطـار، 
الوطنيـة  العمالـة  مـن  آخريـن  وشـخصين 
بالمطـار.  البشـرية  المـوارد  إدارة  مجـال  فـي 
وقامـت الشـركة بتنسـيق دورات تدريبيـة فـي 
اسـتفاد  والأمـن  والسلامة  المطـار  عمليـات 
قامـت  كمـا  الوطنيـة.  العمالـة  مـن   5 منهـا 
فـي  خارجيـة  تدريبيـة  دورات  بتوفيـر  الشـركة 
الإدارة الماليـة للمطـارات ونظـام إدارة الأمـن 
ودورات  الوطنيـة،  العمالـة  مـن  لشـخصين 
جمهوريـة  فـي  المطـار  عمليـات  فـي  خارجيـة 
الوطنيـة  العمالـة  مـن   9 منهـا  اسـتفاد  كوريـا 
ليتعرفـوا  بـدوام جزئـي  تـم توظيفهـم  الذيـن 
وخدمـة  والمطـارات  الطيـران  صناعـة  علـى 
العملاء. وعلاوة علـى ذلـك، قدمـت الشـركة 
دورات تدريبية في إدارة المشاريع لشخصين 
دورة  إلـى  بالإضافـة  الوطنيـة،  العمالـة  مـن 
خاصـة بضريبـة الدخـل على الشـركات اسـتفاد 
وقدمـت  الوطنيـة.  العمالـة  مـن  واحـد  منهـا 
علـى  الرئيسـي  المدقـق  دورة  علـى  تدريبـاً 
شـهادة مواصفة الأيزو 9001:2015 والأيزو 
14001:2015 اسـتفاد منهـا 12 موظفـاً مـن 

الوطنيـة.  العمالـة 

9. فرع من شـركة تي أس كيه 
إلكترونيـكا وأي اليكتريسـيداد أس إيـه:

  نظـم عـدداً مـن البرامـج التدريبيـة فـي مجـال 
السلامة والصحـة والبيئـة، حيـث تـم تدريب 3 
مـن العمالـة الوطنيـة علـى مكافحـة الحرائـق، 
وتدريـب 2 مـن العمالـة الوطنيـة علـى التوعية 
الكيميائـي،  الانسـكاب  مـع  التعامـل  فـي 
بالإضافـة إلـى تدريـب2 مـن العمالـة الوطنيـة 
علـى الاسـتجابة للطـوارئ، وتدريـب واحـد من 
العمالـة الوطنيـة علـى دورة  مراقـب الحرائـق، 
وتدريـب 2 مـن العمالـة الوطنيـة علـى التوعية 
بسلامة الأماكـن المحصـورة. وقـد تـم تنفيـذ 
بواسـطة  التدريبيـة  الـدورات  هـذه  جميـع 

محترفيـن. مدربيـن 

10. ميتسوبيشـي بـاور فرع الكويت: 
قامـت بتدريـب العمالـة الوطنيـة فـي كل مـن 
مجـال الإدارة ومجـال إدارة المـوارد البشـرية، 
معتمـدة  تدريبيـة  دورات  عـدة  أنجـزت  كمـا 
التعلـم  نظـام  بواسـطة  الكويـت  جامعـة  فـي 
السلامة  مجـال  فـي  دورة  منهـا  الإلكترونـي 
سـاعات   9 بإجمالـي  الأوليـة  والإسـعافات 
تدريبيـة ودورات تدريبيـة فـي مجـال تكنولوجيا 
الجماعـي  العمـل  ومهـارات  المعلومـات 

تدريبيـة.  سـاعة   14 بإجمالـي 

11. شـركة شـمال الزور الأولى 
 - وصيانـة  وادارة  وتشـغيل  وتنفيـذ  لبنـاء 
الأولـى:  المرحلـة   - الشـمالية  الـزور  محطـة 
مجلـس  لأعضـاء  تدريبيـة  دورة  قدمـت 
وتـم  الشـركات،  حوكمـة  مجـال  فـي  الإدارة 
مجـال  فـي  الوطنيـة  العمالـة  مـن   3 تدريـب 
وفـق  والإداريـة  المحاسـبية  المهـارات  تنميـة 
 Certified معتمـد(  إداري  )محاسـب  نمـاذج 
قامـت  كمـا   .Management Accountant
مجـال  فـي  الوطنيـة  العمالـة  مـن   8 بتدريـب 
تدريبيـة  سـاعة   14 بإجمالـي  الفريـق(  )بنـاء 
علـى  الوطنيـة  العمالـة  أحـد  تدريـب  تـم  كمـا 
 Investment الاسـتثمار  فـي  الامتثـال  إدارة 
تدريبيـة  سـاعة   28 بإجمالـي   Compliance
المهنيـة  المؤسسـة  دورات  اطـار  فـي 
 The Chartered لألوراق الماليـة والاسـتثمار
Institute for Securities & Investment CISI

12. شـركة دبليو تي أي واسـرتكنيك 
جـي أم بـي اتـش لمقاولات  الطرق 

والمباني والجسـور: 
الوطنيـة فـي موقـع  العمالـة  بتدريـب  قامـت 
وتنظـم  الهيمـان.  أم  منطقـة  فـي  العمـل 
للعمالـة  تدريبيـة متنوعـة  دورات   11 بإنتظـام 

والسلامة  الصحـة  مجـال  فـي  الوطنيـة، 
المـواد  مـع  بالتعامـل  والتوعيـة  البيئيـة، 
وعمليـات  الكهربائيـة،  والسلامة  الكيميائيـة، 
الموقـع  أمـن  علـى  والتدريـب  الآمنـة،  الرفـع 
المحافظـة  للطـوارئ،  والتأهـل  والمراقبـة، 
مـع  والتعامـل  النفايـات،  وإدارة  البيئـة  علـى 
غـاز  بمخاطـر  والتوعيـة  المحصـورة،  الأماكـن 
السلامة  متطلبـات  الهيدروجيـن،  كبريتيـد 
ونظـم  وتطبيقـات  ارتفاعـات،  علـى  للعمـل 

البيانـات. معالجـة 

13. فـرع من البنـك الصناعي 
والتجـاري الصينـي المحدود:

فـي  الوطنيـة  العمالـة  مـن   18 بتدريـب  قـام 
مـن   17 وتدريـب  الخارجـي،  الاحتيـال  مجـال 
العمالـة الوطنيـة علـى برنامـج مكافحـة غسـل 
 15 وتدريـب  الأول(،  )البرنامـج  الأمـوال 
مكافحـة  برنامـج  علـى  الوطنيـة  العمالـة  مـن 
غسـل الأمـوال )البرنامـج الثانـي(، وتدريـب 4 
الحمايـة،  قواعـد  علـى  الوطنيـة  العمالـة  مـن 
وتدريـب 6 مـن العمالـة الوطنيـة على السـرية 

المصرفيـة.

14. ليونـاردو لخدمـات الطيران:
الوطنيـة  العمالـة  لجميـع  فرصـاً  وفـرت 
والتدريـب  التعليـم  برامـج  إلـى  للانضمـام 
وضمـان  والمعرفـة  المهـارات  تطويـر  بهـدف 
دراسـيتين  دورتيـن  تقديـم  وتـم  الجـودة. 
المختلفـة  الاسـتخدامات  تغطيـان  مختلفتيـن 
لألدوات اعتمـاداً  علـى منطقـة العمـل فيمـا 
الأمتعـة.  ومناولـة  التقنـي  المجـال  يخـص 
برامـج  مـن  400 سـاعة  الشـركة  قدمـت  وقـد 
التدريـب المتنوعـة بمـا فـي ذلـك مقدمـة في 
النمذجـة  علـى  والتدريـب  البرمجيـات،  صناعـة 
والتخزيـن،  التوريـد  سلسـلة  وإدارة  الماليـة، 

. وغيرهـا

15. شـركة ليونـاردو لتجارة 
الآلات والمعـدات والأدوات:

بإجمالـي  الوطنيـة  العمالـة  أحـد  تدريـب  تـم   
40 سـاعة تدريبيـة علـى كيفيـة إجـراء الصيانـة 
  )BHS( الأمتعـة  مناولـة  لنظـام  الدوريـة 
وكيفيـة إصلاح الأعطـال الناتجة عن اسـتخدام 

النظـام. هـذا 

16. أم أم أي مونتريـال ميـدكال 
انترناشـونال لتدريب الكـوادر الطبية: 

مـن  الوطنيـة  العمالـة  مـن  واحـد  اسـتفاد 
شـملت  مختلفـة  دورات   6 علـى  التدريـب 
 Good( الجيـدة  السـريرية  الممارسـة 
نظـام  اسـتخدام   ،)Clinical Practice GCP
الصحيـة  المشـاريع  لإدارة  الذكيـة  الورقـة 

بالرنيـن  التصويـر  وبروتوكـول   )Smartsheet(
الإداري  والتدريـب   ،)AMRA( المغناطيسـي 
وتحليـل  والتطويـر،  السـريرية  والبحـوث 

نـات. لبيا ا

17. مركـز ذا كونفرنـس بـورد الخليج 
للبحـوث الاقتصاديـة والتجارية وبحوث

السـوق واسـتطلاعات الرأي العام:
 تـم التعـاون مـع المعهـد المهنـي للتسـويق  
Chartered Institute of Marketing لتدريـب 
المبيعـات وإدارة  الوطنيـة علـى  العمالـة  أحـد 

الحسـابات.

18. شـركة أوكسـجين الشعيبة:
 قدمـت عـدد مـن الـدورات التدريبيـة المتنوعـة 
وإدارة  البيانـات،  خصوصيـة  تشـمل  والتـي 
الاحتيالـي،  التصيـد  عـن  ومقدمـة  الأمـن، 
الفسـاد  ومكافحـة  السـلوك،  وقواعـد 

لسلامة. وا

نقل وتوطيـن التكنولوجيا

لهـا  مرخـص  اسـتثمارية  كيانـات   8 قامـت 
الهيئـة بتنفيـذ عـدد  مـن الأنشـطة  مـن قبـل 
وفـق  التكنولوجيـا  وتوطيـن  بنقـل  المتعلقـة 
البحـث  جهـود  وتعزيـز  الممارسـات  أفضـل 

شـملت: والتطويـر  العلمـي 

والمعـدات  الأدويـة  فـي  للاتجـار  روش   .1
الطبيـة: والمسـتلزمات  والاجهـزة 

أولويـات  لتحديـد  خمسـية  خطـة  وضعـت   
فـي  المختبـرات  أدوات  وتحديـث  اسـتبدال 
وزارة الصحـة والقطـاع وفـق أحـدث التقنيـات 
السـرطان  تشـخيص  فـي  المسـتخدمة 
الشـامل الجينومـي  التنميـط  تقنيـة  وخاصـة 

 ،Comprehensive Genomic Profiling
وتحسـين  للمرضـى  أفضـل  حلـول  لتوفيـر 
الصحيـة  الرعايـة  وتخصيـص  حياتهـم  جـودة 
علـى  للقضـاء  الأمثـل. ووضعـت خطـة عمـل 
وفيـات سـرطان عنـق الرحـم فـي الكويـت مـن 
اختبـار  إلـى  الشـامل  الوصـول  تمكيـن  خلال 
البشـري،  الحليمـي  الـورم  لفيـروس  دقيـق 
وتقليـل معـدلات وفيـات الأمهـات وحديثـي 
جديـد  اختبـار  تقديـم  طريـق  عـن  الـولادة 
يوجـد  لا  والـذي  الحمـل  تسـمم  لتشـخيص 
أول  نظمـت  كمـا  السـوق.  فـي  لـه  منافسـة 
مؤتمـر فـي مجـال الرعايـة الصحيـة فـي دبي، 
بيـن  جمـع  المتحـدة  العربيـة  الإمـارات  دولـة 
وعلاج  تشـخيص  فـي  ومتخصصيـن  قـادة 
الفرعيـة  الأنـواع  ذلـك  فـي  بمـا  السـرطان، 
للسـرطان، لتبادل المعرفة والخبرة وبمشاركة 
عـدد مـن الأطبـاء الكويتيين. وخلال الفترة من 

13-14 أكتوبر 2022 اسـتضافت الشـركة الأم 
  The ProCardio 2022 Conference مؤتمـر 
والعلاج  التشـخيص  حـالات  لمناقشـة 
الـذي  القلـب  بأمـراض  المتعلقـة  والابتـكار  
عقـد فـي ميونـخ، جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة 
بمشـاركة 300 طبيـب مـن انحـاء العالـم لتبادل 
المعرفـة والخبـرات ومنهـم 3  أطبـاء كويتييـن  
هـم  رئيـس قسـم أمـراض القلـب فـي مركـز 
وفشـل  زراعـة  ومديـر  للقلـب،  الأحمـد  صبـاح 
فـي  متخصـص  وطبيـب  المتقـدم،  القلـب 
معـرض  نظمـت  كمـا  الصدريـة.  الأمـراض 
 Digital Pathology الرقمـي  الأمـراض  علـم 
Showcase بتاريـخ 1 نوفمبـر2022، بمشـاركة 
وزارة  الأمـراض مـن  علـم  أخصائـي  عـدد مـن 
الصحـة، ضمنهـم رئيـس قسـم علـم الأمراض 
فـي مستشـفى مبـارك الكبيـر. للتعـرف علـى 

الممارسـات. أفضـل 

2. ميتسوبيشـي بـاور فرع الكويت: 
واصلـت الجهـود لنقـل التكنولوجيـا فـي مجـال 
ثلاث  تحديـث  خلال  مـن  النظيفـة  الطاقـة 
محطـات للطاقـة فـي الكويـت، وهـي محطـة 
الدوحـة للطاقـة، ومحطـة كهرباء شـمال الزور، 
العمليـات  فريـق  أن  كمـا  الصبيـة.  ومحطـة 
 Mitsubishi الأم  للشـركة  التابـع  العالمـي 
قـدم   Heavy Industries (MHI) Group
أكسـيد  ثانـي  احتجـاز  مجـال  فـي  خبرتـه 
وإعـادة  المختلفـة  العـوادم  الكربـون ومعالجـة 
اسـتخدامها فـي الصناعـات البتروليـة الأخـرى 
البيئـة  وحمايـة  الحـراري  الاحتبـاس  لتقليـل 
نظمـت  وقـد  الخضـراء.  الطاقـة  إنتـاج  وتبنـي 
والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء  وزارة  إلـى  زيـارة 
المتجـددة بتاريـخ 14 ديسـمبر 2022، قدمـت 
التقنيـات  أحـدث  بشـأن  تعريفيـاً  رضـاً  خلالهـا 
الكربـون  أكسـيد  ثانـي  احتجـاز  مجـال  فـي 
مـن  المراحـل  لكافـة  العـوادم  ومعالجـة 
والتشـغيل  التنفيـذ  إلـى  وصـولًا  التصميـم 
الكامـل للمشـروع. وتـم توقيـع مذكـرة تفاهـم 
بين ميتسوبيشـي باور فرع الكويت والشـركة 
لإختبـار  الذكيـة  التكنولوجيـا  لنقـل   MHI الأم 
فـي  يسـاهم  بمـا  وأجهزتهـا،  الميـاه  جـودة 
تحقيـق مصـدر مسـتدام ونظيـف للميـاه فـي 
الكويـت وتعزيـز الحفـاظ على المـوارد المائية.

3. فرع من شـركة نوفو 
بينيونـي انترناشـيونال أس آر أل:

الفحـص  فـي  جديـدة  تقنيـات  بتطبيـق  قـام 
أسـلوب  باسـتخدام  للآلات  التشـخيصي 
 Lube Oil Analysis التشـحيم  زيـت  تحليـل 
الرطوبـة  ونسـبة  الجسـيمات  عـدد  لقيـاس 
بموازنـة  قـام  كمـا  ذلـك،  وغيـر  التـآكل  ومـدى 

توفـر  جديـدة  تقنيـات  باسـتخدام  المحـرك 
الكفـاءة. وتزيـد  الوقـت 

4. فيوليـا الكويـت لمعالجـة النفايات: 
ميـاه  لمعالجـة  مشـروع  علـى  العمـل  باشـرت 
الكويتيـة  الشـركة  فـي  الصناعـي  الصـرف 
 ،KIPIC المتكاملـة  البتروليـة  للصناعـات 
شـركة  فـي  المعاييـر  لتحسـين  آخـر  ومشـروع 
نفـط الكويـت KOC. وشـملت عمليـة تشـغيل 
التـي  الحديثـة  التقنيـات  نقـل  المشـروعين 
الميـاه وتحسـين  طورتهـا فـي مجـال معالجـة 
وتقليـل  النفايـات  مـن  والتخلـص  جودتهـا 
المتراكمـة  المشـعة  والمـواد  البيئـي  التلـوث 
فـي قطـاع النفـط مثـل نظـام الحمأة المنشـط 
 Modern Activated Sludge Systemالحديث
الملائـم لصناعـات مصافـي التكريـر وتقنيـات 
Ultrafiltration/ الفلتـرة والتناضـح العكسـي 
Reverse osmosis UF/RO  وتقنيـات المحـارق
تطبقهـا  التـي   Incinerator techniques
كذلـك فـي مشـروع الوقـود البيئـي النظيـف 
الكويتيـة الوطنيـة  البتـرول  شـركة  مـع    CFP
فيوليـا  توفـر  ذلـك،  إلـى  بالإضافـة   .KNPC
المـواد  جميـع  النفايـات  لمعالجـة  الكويـت 
الكيميائيـة اللازمـة لتشـغيل المصانـع، وهـذه 
المـواد الكيميائيـة هـي بـراءات اختراع مسـجله 

والتطويـر. البحـث  مـن  بعـد سـنوات  لهـا 

5. بوريتـس سيرفسـيس كويت 
لتصليـح وصيانـة المعـدات الخفيفـة والثقيلـة 

والمعـدات الخفيفـة والثقيلـة لغيـر 
المركبـات وصيانـة الصهاريـج النفطية:

مـن  العديـد  ونقلـت  الكويـت  الـى  أدخلـت   
ومنهـا  طورتهـا   التـي  الجديـدة  التقنيـات 
 Electric الغاطسـة  الكهربائيـة  المضخـات 
والمحـركات   )Submersible Pumps (ESP
 Permanent Magnet المغناطيسـية الدائمـة
السـرعة  متغيـر  والمحـرك   )Motors  (PMM
Axiom II VSD Nema 4 والـذي قامـت بنشـر 
8 وحـدات إضافيـة منـه فـي الحقـول النفطيـة 
الكويتيـة ليصبـح العـدد الإجمالـي 11 وحـدة اذ 
سـبق إضافة  3 وحدات في الفترة السـابقة.

6. أم أم أي مونتريـال ميـدكال 
انترناشـونال لتدريب الكـوادر الطبية:

البروتوكـولات  مـن  العديـد  الشـركة  قدمـت   
والأوراق البحثيـة، منهـا وثيقـة البحـث الخاصـة 
 ANGPTL8 RNASeq المفرطـة  بالسـمنة 
ووثيقـة البحـث فـي جهود تصميم المقايسـة 
وتشـمل    ZT8 المضـادة  للأجسـام  المناعيـة 
التفصيلـي  التركيـب  البروتوكـولات  هـذه 
مـن  السـكري  ومـرض  العمـر  حسـب  للجسـم 
بالرنيـن  التصويـر  وبروتوكـول  الثانـي  النـوع 
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 Cardiac المغناطيسـي للقلـب المتسلسـل. 
MRI كمـا تـم توفيـر دليل المواصفات اليدوية 

.Q-View Imager LS لــجهاز 

7. ليونـاردو لخدمـات الطيران:
بتركيـب  وتقـوم  للكويـت  طائـرات  وفـرت 
الضروريـة  الأرضـي  الدعـم  أنظمـة  وتشـغيل 
لنقـل  الأرضـي  الدعـم  معـدات  وتوريـد 
حيـث  مـن  المتقدمـة  بالتقنيـات  المعرفـة 
الدعـم  أنظمـة  لتنفيـذ  والبرمجيـات  الأجهـزة 
القـوات  بمشـاركة  للطائـرات  الرئيسـية 
العمليـة  الخبـرة  الكويتيـة لإكسـابها  المسـلحة 
مشـاركتها  وتنظيـم  الممارسـات  وأفضـل 
العناصـر  لصيانـة  متطـورة  فنيـة  برامـج  فـي 
المتطـورة  التقنيـات  باسـتخدام  المعقـدة 
ومعالجـة  والبرمجيـات  الأجهـزة  لفحـص 
تطويـر  فـي  يسـاهم  بمـا  الفنيـة  البيانـات 
فـي  المورديـن  وقاعـدة  التصنيـع  مناطـق 

البلاد.  فـي  الطائـرات  مجـال 

8. تـي دي أل كويـت لعمليـات وخدمـات آبـار 
البتـرول والغـاز ومنشـآتها:

الاصطناعـي  الـذكاء  تقنيـة  اسـتخدمت 
منصاتهـا  فـي  المطـورة  الآلـي  والتعلـم 
فـي  الحفـر   عمليـات  ودقـة  كفـاءة  لتحسـين 
المسـجلة  الاختـراع   بـراءة  النفـط، خاصـة  آبـار 

 .)EDGE( بعنـوان  باسـمها 

دعـم المكون المحلي
قامـت 6 كيانـات اسـتثمارية مرخـص لهـا مـن 
قبـل الهيئـة خلال فتـرة التقريـر بالدخـول فـي 
سـاهمت  محليـة  جهـات  مـع  شـراكات  عقـود 
مـن خلالهـا بتطويـر المكـون المحلـي، شـملت 

الآتـي: 
1. هـواوي تكنولوجيـز كويت:

الكويـت  فـي   Ooredoo شـركة  مـع  تعاونـت 
بدعـم   Ooredoo Cloud Connectلإنشـاء
 Huawei Cloud Campus MSP مـن منصـة 
الكويـت.  فـي  الرقمـي  التحـول  جهـود  لدعـم 
كمـا اختارتهـا مجموعـة زيـن لتسـريع الإنتقـال 
مـن شـبكة الجيـل الرابـع 4G إلـى شـبكة الجيل 
الخامـس 5G لإثـراء تجربة العملاء عبر أسـواق 

متعـددة.

2. كونكـت العربيـة لتقديم 
خدمات مشـغل شـبكة الاتصالات: 

باشـرت بتقديـم خدماتهـا مـن خلال الشـراكة 
للبنيـة  سـحابة  وأنشـأت  محلـي   مـزود  مـع  
البنيـة  تقنيـات  بإسـتخدام  الرقميـة  التحتيـة 
 Highly converged التحتيـة المتقاربـة للغايـة
والمحـاكاة   infrastructure technologies

الافتراضيـة للشـبكة  حيـث يتـم دمـج الشـبكة 
خدمـات  توفيـر  بهـدف  والخـوادم  والتخزيـن 

الخدمـة.  جـودة  وتحسـين  للعملاء  متميـزة 

3. أمازون ويب سيرفيسـز 
أي أم أي أيـه أس أيـه آر أل:

شـريك  مـع  متكاملـة  منظومـة  ببنـاء  قامـت 
الشـركة  خدمـات  لبيـع  الكويـت  داخـل  محلـي 
الكويتيـة.  الشـركات  خلال  مـن  الرقميـة 
تكامـل  بعنـوان  تعريفيـة  عمـل  ورشـة  عقـدت 
موجهـه   VMWare شـركة  مـع  السـحابة 
للقطـاع العـام، وتعاونـت مـع الجهـاز المركـزي 
ورشـة  لإقامـة  المعلومـات  لتكنولوجيـا 
 The AWS MENA بعنـوان    توعويـة  عمـل 
 23 بتاريـخ   Cloud Roadshow – Kuwait
نوفمبـر 2022 حضرهـا أكثـر مـن 250 موظـف 
عقـدت  ذلـك،  إلـى  بالإضافـة  حكومـي. 
الشـركة ورشـة عمـل توعويـة مـع شـركة أوت 
سيسـتمز Outsystems العالميـة المتخصصـة 
فـي تطويـر البرمجيـات والتطبيقـات منخفضة 
التحـول  بعنـوان  البرمجيـة  التعليمـات 
 Digital« الرقميـة  والعمليـات  الرقمـي 
 ،»Transformation and Digital Operation
بشـكل  الانتقـال  علـى  العملاء  لمسـاعدة 
أسـرع إلـى السـحابة، وتحقيـق عائـد لاسـتثمار 

الابتـكار.  علـى  بالتركيـز  أفضـل 

4. شـركة أي أتش أس نيذرلاندس 
جي سـي سي بي:

كليـة  مـع  شـراكة  اتفاقيـة  بتوقيـع  قامـت 
الهندسـة فـي الجامعـة الأسـترالية، واشـترت 
54 برجـاً إضافيـاً مـن شـركة زيـن حتـى نهايـة 

.2022 ديسـمبر 

5. نوفارتـس كويـت لترويـج  المنتجات:
التسـويقية  الخدمـات  مـن  العديـد  قدمـت 
تنظيـم  فـي  شـاركت  كمـا  الطبيـة  والفنيـة 
الرابطـة  مـع  بالتعـاون  الأنشـطة  بعـض 
الجلـد  أطبـاء  ورابطـة  العيـون  لطـب  الكويتيـة 
الكويتيـة  الطبيـة  للجمعيـة  التابعيـن  الكويتيـة 
وشـاركت فـي مؤتمـر الكويت السـادس لطب 
أعصـاب الأطفـال بتاريـخ 14 ديسـمبر 2022. 

6. شـركة سـيدجويك لتقييم 
المخاطر والأضرار شـركة الشـخص 

الواحـد ش ش و:
قدمـت برامـج تدريبيـة لدعـم إدارات الاكتتـاب 
الكبـرى  الوطنيـة  التأميـن  لشـركات  البحـري 
المرتبطـة  المخاطـر  ضـد  بالتأميـن  والتعريـف 
بالأنابيـب وعمليـة معالجـة المطالبـات بطريقة 

مثلـى. 

 

المسـؤولية الاجتماعية
مـن  لـه  مرخـص  اسـتثماريا  كيانـا   12 قـام 
الأنشـطة  مـن  مجموعـة  بتنفيـذ  الهيئـة  قبـل 
مـن  متعـددة  جوانـب  بتعزيـز  المتعلقـة 
الاتـي: شـملت  الاجتماعيـة،  المسـؤولية 

1. أي زد أن أو أنـد أم لأعمـال 
وتوليـد واسـتحداث الطاقـة الكهربائية:

الأنشـطة  مـن  العديـد  فـي  شـاركت 
والفعاليـات الاجتماعيـة والثقافيـة والرياضيـة 
والبيئيـة للتفاعـل مـع المجتمـع المحلـي منهـا 
الحمـراء،  العالمـي، وماراثـون  التنظيـف  يـوم 
سـاهمت  كمـا   .2022 الخليـج  بنـك  وماراثـون 
العامـة  الهيئـة  أقامتـه  الـذي  المعـرض  فـي 
للتعريـف  والتدريـب  التطبيقـي  للتعليـم 
 8 البيئـة. وقدمـت  بأنشـطتها والحفـاظ علـى 
محاضـرات خلال  برنامـج التدريـب المخصـص 
والمـاء  الكهربـاء  وزارة  مهندسـي  لتوعيـة 
المحطـات  تشـغيل  حـول  المتجـددة  والطاقـة 

  .2022 أكتوبـر   18 بتاريـخ   الكهربائيـة 

2. هـواوي تكنولوجيـز كويت: 
المسـتقبل  بـذور  برنامـج  إطلاق  واصلـت 
إلـى  يهـدف  الـذي   ،Seeds for the Future
للشـباب  وتطويـر  تدريـب  فـرص  توفيـر 
الكويتـي فـي مجال التكنولوجيا والاتصالات، 
إذ تـم تخريـج 22 طالبـاً مـن هـذا البرنامـج فـي 
لعـام 2022. وقامـت شـركة هـواوي  نسـخته 
لهـؤلاء  الجوائـز  توزيـع  بتنظيـم حفـل  الكويـت 
الخريجيـن تحـت رعاية سـعادة السـفير الصيني 
لـدى دولـة الكويـت. كمـا نظمـت يومـاً مفتوحـاً 
لتبـادل  الوطنيـة  العمالـة  مـن  للموظفيـن 
كويـت.  تكنولوجيـز  هـواوي  فـي  خبراتهـم 
ووفـرت فـرص للطلاب فـي جامعـة الكويـت 
المسـتخدمة  التقنيـات  أحـدث  علـى  للاطلاع 
خلال  مـن  الرقميـة  التحتيـة  البنيـة  فـي 
تنظيـم زيـارة لهـم إلـى مركـز هـواوي للابتـكار 
فـي  إقليميـة  مسـابقة  ونظمـت  والتدريـب. 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات للطلاب 
كليـة  مـع  هـواوي  وقعـت  كمـا  والطالبـات. 
مذكـرة   KCST والتكنولوجيـا  للعلـوم  الكويـت 
)أكاديميـة   ICT أكاديميـة  لإنشـاء  تفاهـم 
هـواوي لتكنولوجيـا المعلومـات( بهـدف تعزيز 
التعلـم  تجربـة  لتحسـين  التكنولوجـي  التعـاون 
ومشـاركتهم  للتكنولوجيـا  وفهمهـم  للطلاب 
إلـى  الطلاب  لوصـول  تطبيقاتهـا  فـي 
المتقدمـة  التدريـب  وبرامـج  التقنيـات  أحـدث 
والتعـرف علـى التكنولوجيـا الحديثـة لــهواوي. 

3. مركـز جنـرال إلكتريـك للتكنولوجيـا كويت:
واصـل اهتمامـه بتوفيـر فـرص لتعزيز مهارات 
فـي  للتدريـب  الكويتييـن  والطالبـات  الطلاب 

والهندسـة  والتكنولوجيـا  العلـوم  مجـالات 
والرياضيـات STEM. إذ قامـت بتنظيـم ورشـة 
يومـي  )انجـاز(  مؤسسـة  مـع  بالتعـاون  عمـل 
 100 منهـا  اسـتفاد   2023 فبرايـر   12-11

وطالبـة. طالـب 

4. ليمـاك انسـآت الكويت:
واصلـت العمـل علـى تدريـب وتأهيـل وتمكين 
المـرأة عبـر برنامـج )مهندسـات الكويـت( فـي 
مشـترك  مشـروع  وهـو  الخامسـة  نسـخته 
وجامعـة  الكويـت  جامعـة  مـع  بالتعـاون 
التدريبـي  والبرنامـج  التركيـة  بوغازيتشـي 
الاقتصاديـة  للتنميـة  الكويتـي  للصنـدوق 
مهندسـين  بتدريـب  المعنِـي  العربيـة 
لتعزيـز  التخـرج  حديثِـي  كويتِييـن  ومعمارييـن 

العمـل.  سـوق  فـي  فرصهـم 

5. شـركة أي أتش أس نيذرلاندس 
جي سـي سي بي:

اجتماعيـة  توعويـة  حملات  عـدة  أطلقـت 
حملـة  منهـا  المجتمـع  لخدمـة  وبيئيـة  وصحيـة 
الوقايـة  وحملـة  والتغذيـة،  والصحـة  الحـرارة 
وحملات  العمـل،  بيئـة  وحملـة  الحرائـق،  مـن 
الكشـف  وأهميـة  السـرطان  بأمـراض  توعيـة 
بيـن  البيئـي  الوعـي  لتعزيـز  وحملـة  المبكـر، 
بالـدم  التبـرع  حملـة  أطلقـت  كمـا  الشـباب. 
 .2022 ديسـمبر   8 بتاريـخ   لديهـا  للعامليـن 
مـع  بالتعـاون  وقدمـت مسـاهمات مجتمعيـة 
منهـا  التطوعيـة  المدنـي  المجتمـع  منظمـات 
بيـت عبداللـه لرعايـة الأطفال في يوم الطفل 
تعليـم  لدعـم  الخيـر  بلـد  وجمعيـة  العالمـي، 
الطلاب مـن ذوي الدخـل المحـدود، وجمعيـة 
لويـاك Loyac لتوفيـر المـواد الغذائيـة للأسـر 

المبـارك. رمضـان  شـهر  خلال  المحتاجـة 

6. ليونـاردو لخدمـات الطيران: 
شـاركت فـي فعاليـات مختلفـة لنشـر التوعيـة 
مجـال  فـي  التكنولوجيـة  بالمعرفـة  للجمهـور 
مـع  بالتعـاون  محاضـرة  إلقـاء  منهـا  الطيـران 
حـول  الكويـت  دولـة  لـدى  الإيطاليـة  السـفارة 
خلال  إيطاليـا  فـي  الطيـران  تكنولوجيـا  تطـور 
الـدورة 45 لمعـرض الكويـت الدولـي للكتـاب. 
البيئيـة  المبـادرات  بإطلاق  قامـت  وايضـا 
ومنهـا الالتـزام بتقليـل اسـتخدام البلاسـتيك 
مـن خلال تشـجيع العامليـن لديهـا باسـتخدام 
الاسـتخدام،  لإعـادة  القابلـة  الزجاجـات 
خلال  مـن  الكربونـي  الانبعـاث  وتخفيـض 
للعامليـن  الجماعـي  النقـل  خدمـات  توفيـر 
لديهـا وتشـجيعهم علـى تبنـي نظـام مشـاركة 

 .Car Pooling السـيارات 
7. شـركة شـمال الـزور الأولـى لبنـاء وتنفيـذ 
الـزور  محطـة   - صيانـة  و  وإدارة  وتشـغيل 

8. فرع من شـركة تي أس كيه 
إلكترونيـكا وأي اليكتريسـيداد أس إيـه:

محطـة  حـول  الصحـراء  لتنظيـف  بحملـة  قـام 
للطاقـة. الشـقايا 

9. شـركة شـل للاستكشاف والانتاج:
للعلـوم  الخليـج  جامعـة  مـع  تعاونـت 
والتكنولوجيـا GUST لتنظيـم مسـابقة بعنـوان 
)تخيـل المسـتقبل(، والتـي ركـزت علـى كيفيـة 
تصـور حيـاة شـعب الكويـت وعملهـم فـي عام 
شـارك  المتجـددة  الطاقـة  باسـتخدام   2050
الاقتصـاد  تخصصـات  فـي  طالبـاً   25 بهـا 
وعلـوم  الدوليـة  والأعمـال  والتسـويق 
العامـة.  والعلاقـات  والتمويـل  الكمبيوتـر 
وتعاونت مع دار الآثار الإسلامية في برنامج 
المواهـب  لتعزيـز  والفنـون  والبيئـة  العلـوم 

والثقافـة.  الفنـون  مجـال  فـي  الكويتيـة 

10. فرع من شـركة نوفو 
بينيونـي انترناشـيونال أس آر أل:

الكويـت  بنـك  فـي مستشـفى  فعاليـة  نظـم 
مرضـى  علاج  فـي  المتخصـص  الوطنـي 
فـي  الأطفـال  بشـجاعة  للاحتفـال  السـرطان 
مكافحـة السـرطان وتضمنـت الفعاليـة ألعـاب 

يدويـة. وحـرف  وفنـون  سـحرية  وعـروض 

11. روش للاتجـار فـي الأدوية 
والمعـدات والأجهـزة والمسـتلزمات الطبية:

للجمهـور  صحيـة  توعيـة  حملـة  فـي  شـاركت 
فـي مركـز العـدان الطبـي التخصصـي ومركـز 
وأقامـت  التخصصـي،  الطبـي  الفنطـاس 
محتـوى  علـى  يحتـوي  تفاعلـي  كشـك 
الرابعـة  الكويـت  نـدوة  وعقـدت  تعليمـي. 
 2023 مـارس   8 و   7 يومـي  الـدم  لنقـل 
بالتعـاون مـع بنـك الـدم المركـزي فـي الكويت 
حـول الإدارة ومراقبـة الجـودة فـي طـب نقـل 
الـدم وأحضـرت خبيـراً أرجنتينيـا لإلقـاء محاضرة 
أي  علـى  للإجابـة  المختبـر  موظفـي  ومقابلـة 
نقـل  طـب  فـي  الجـودة  معاييـر  حـول  أسـئلة 

الـدم.

12. نوفارتـس كويـت لترويـج المنتجات: 
الحمـد  أسـعد  مركـز  لرعايـة  اتفاقيـة  وقعـت 
بهـدف  الكويـت،  فـي  الجلديـة  للأمـراض 
الجلديـة  للأمـراض  المقدمـة  الرعايـة  تحديـث 

الأولـى: المرحلـة   - الشـمالية 
الهندسـي  التصميـم  برعايـة معـرض  قامـت   
جامعـة   - والبتـرول  الهندسـة  لكليـة  السـنوي 

.  2022 يوليـو   6 و   5 الكويت يومـي 
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المشـاريع التنموية  
لهـا مـن  كيانـات اسـتثمارية مرخـص   6 دخلـت 
قبـل الهيئـة فـي عـدد مـن المشـاريع التنموية 

خلال فتـرة التقريـر شـملت الآتـي:

1. ليمـاك انسـآت الكويت: 
تسـاهم فـي مشـروعين تنموييـن فـي إطـار 
لدولـة  الأجـل  متوسـطة  الإنمائيـة  الخطـة 
هـو  الأول  التنمـوي  المشـروع  الكويـت: 
 T2 الجديـد  الـركاب  مبنـى  تشـييد  مشـروع 
سيتسـع  الـذي  الدولـي  الكويـت  مطـار  فـي 
سـنوياً،  مسـافر  مليـون   25 لاسـتيعاب 
وسـيكون هنـاك 51 بوابـة ركاب فـي المطـار 
 ،T2 الـركاب  لمبنـى  للسـيارات  ومواقـف 
مـن  الشمسـية  الطاقـة  علـى  وسـيعتمد 
المثبتـة  الشمسـية  الألـواح  مـن  خلال شـبكة 
علـى السـطح واسـتغلال الخصائـص الحراريـة 
الإنجـاز  نسـبة  بلغـت  وقـد  الخرسـانية.  للبنيـة 
فـي هـذا المشـروع حوالـي 66% حتـى تاريـخ 
التنمـوي  المشـروع  أمـا   .2022 ديسـمبر   20
الثانـي فهـو مشـروع إنشـاء مدينـة المطلاع 
سـكن  توفيـر  إلـى  تهـدف  التـي  السـكنية 
فـي  للمواطنيـن  متكاملـة  ومرافـق  عصـري 
 31 بتاريـخ  إنجـازه  اسـتكملت  وقـد  الكويـت 

   .2022 ديسـمبر 

2. شـركة دبليو تي أي واسـرتكنيك 
جـي أم بي أتـش لمقاولات الطرق 

والمباني والجسـور: 
تسـاهم في مشـروع تنموي في إطار الخطة 
الكويـت:  لدولـة  الأجـل  متوسـطة  الإنمائيـة 
هـو مشـروع محطـة أم الهيمـان والـذي بلغـت 
التصميـم  عمليـة  فـي  الكلـي  الإنجـاز  نسـبة 
فـي   %89 نحـو  لـه   DBO والتشـغيل  والبنـاء 
نهايـة مـارس 2023، وواجهـت بعـض التأخيـر  
)كوفيـد-19(.  كورونـا  جائحـة فيـروس  بسـبب 

3. شـركة دبليو تي أي أو أند أم 
الكويـت لمعالجـة مياه المجاري: 

تسـاهم في مشـروع تنموي في إطار الخطة 
الكويـت:  لدولـة  الأجـل  متوسـطة  الإنمائيـة 
تلتـزم  إذ  الهيمـان  أم  محطـة  مشـروع  هـو 
بتقديـم الخدمـات المطلوبـة لتشـغيل محطـة 
والحفـاظ  بصيانتهـا  والاهتمـام  الهيمـان  أم 
البالغـة  العقـد  فتـرة  مـدار  علـى  أدائهـا  علـى 
25 عامـاً. كمـا تشـرف علـى صيانـة واسـتمرار 
ذلـك  فـي  بمـا  الحاليـة،  المرافـق  تشـغيل 
فـي  الصحـي  الصـرف  ميـاه  معالجـة  محطـة 
الرقـة ومحطـة معالجـة ميـاه الصـرف الصحـي 
بـأم الهيمـان )القديمـة( ومحطـة معالجـة ميـاه 

العقيلـة. فـي  الصحـي  الصـرف 

4. شـركة ليونـاردو لتجارة الآلات 
والمعدات والادوات:

تنمويـة  مشـاريع  ثلاثـة  تنفيـذ  فـي  تسـاهم 
رادار  صيانـة  مشـروع  هـو  الأول  المشـروع 
الجديـد  الدولـي  الكويـت  لمطـار  الاقتـراب 
والـذي تـم تسـليم العطـاء الخـاص بـه بالفعل. 
والمشـروع الثانـي هـو صيانـة رادار الطقـس 
لمطـار الكويـت الدولي، أما المشـروع الثالث، 
الصناعيـة  الأقمـار  صـور  تزويـد  عقـد  فهـو 

للشـركات المحليـة. كمـا تـم توقيـع عقد صيانة 
الأمتعـة  مناولـة  نظـام  أعمـال  واسـتكمال 
الإنـذار  رادار  شـراء  ومشـروع   ،T4 لمطـار 
ومـن  الجديـد  الدولـي  الكويـت  لمطـار  المبكـر 
جهـة أخـرى تـم توقيـع عقـد صيانـة مدفع زورق 
الدوريـات  ومشـروع  الكويتيـة  البحريـة  للقـوه 

الداخليـة. لـوزارة  التابعـة  الذكيـة 

5. فـرع مـن شـركة تي أس كيـه إلكترونيكا 
وأي اليكتريسـيداد أس إيـه:

فـي  تنمـوي  مشـروع  تنفيـذ  فـي  يسـاهم 
إطـار الخطـة الإنمائيـة متوسـطة الأجـل لدولـة 
الكويـت وهـو مشـروع تصميم وإنشـاء محطة 

الشـقايا. كهربـاء 

6. شـركة ماكينزي للاستشـارات الإدارية:
لتعزيـز  الحكومـي  للقطـاع  خدماتهـا  تقـدم 
مختلـف  فـي  التنمويـة  للمشـاريع  تنفيـذه 
والبنيـة  النقـل  قطاعـات  عبـر  الأنشـطة 
التحتيـة والنفـط والغـاز والاتصـالات والرعايـة 

. لصحيـة ا

الأثـر  لتقييـم  الرابـع  التقريـر  الهيئـة  أعـدت 
الكويتـي  الاقتصـاد  علـى  التراكمـي 
المباشـرة  وغيـر  المباشـرة  الآثـار  لرصـد 
التـي  المتأتيـة  للمنافـع  والممتـدة 
المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  تحققهـا 
مختلـف  فـي  عملهـا  باشـرت  والتـي  لهـا 

قيـاس  معاييـر  وفـق  الإنفـاق  ارتفـع  وقـد 
خلال  المتحقـق  التراكمـي  الاقتصـادي  الأثـر 
إلـى  31 ديسـمبر  1 ينايـر 2015  الفتـرة مـن 
دينـار   795,456,326.84 إلـى   2021
مـع   15.2% مقارنـة  بزيـادة نسـبتها  كويتـي، 
إنفاقهـا  تـم  كويتـي  دينـار   690,472,415
 31 إلـى   2015 ينايـر   1 مـن  الفتـرة  خلال 
علـى  الإنفـاق  مثـل  وقـد    ،2020 ديسـمبر 
المكـون المحلـي )سـلع وخدمـات( الجـزء الأكبر 
مـن الإنفـاق وفـق المعاييـر المعتمـدة بنسـبة 
75.00% مـن الإجمالـي، يليـه الإنفـاق علـى 
المتقدمـة  التكنولوجيـة  والمعـدات  الأجهـزة 
الاتفـاق  علـى  توزعـت  والبقيـة   ،)%19.40(
علـى الضرائـب والرسـوم الحكومية )%3.80( 
الوطنيـة  العمالـة  رواتـب  علـى  والإنفـاق 
التدريبيـة  البرامـج  علـى   والانفـاق   )%1.42(
علـى  والانفـاق   ،)%0.21( الوطنيـة  للعمالـة 
 ،)%0.19( الاجتماعيـة  المسـؤولية  أنشـطة 

التوالـي.  علـى 

الأثـر  لتقييـم  الرابـع  التقريـر  اشـتمل  وقـد 
تبيـان  الكويتـي  الاقتصـاد  علـى  التراكمـي 
عـدد مـن الإنجـازات الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن قبـل 
الهيئـة بموجـب قانـون رقـم 116 لسـنة 2013 
والتـي باشـرت تشـغيل عملياتهـا علـى النحـو 

الآتـي:

وظائـف للعمالة الوطنية: 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  قامـت 
للعمالـة  والرواتـب  الأجـور  علـى  بالإنفـاق 
المجـالات  مختلـف  شـملت  الوطنيـة 
فـرص  يعـزز  وبمـا  الإداريـة  والمسـتويات 
اكتسـاب الكـوادر الوطنيـة خبـرات عالميـة فـي 
التنمويـة  بالمشـاريع  المرتبطـة  القطاعـات 
التـي تعمـل بهـا هـذه الكيانـات الاسـتثمارية. 
للعمالـة  المباشـرة  الوظائـف  توزعـت  وقـد 
)مديـر  العليـا  الإدارة  فئـة  علـى  الوطنيـة 
 ،%16.76 بنسـبة  تنفيـذي(  رئيـس  عـام، 
وفئـة الإدارة الوسـطى )نائـب مديـر، رؤسـاء 

)نمـوذج  وفـق  الكويتـي  الاقتصـاد  مناحـي 
الـذي  الكويـت لقيـاس المنفعـة الاقتصاديـة( 
لمواكبـة  تحديثـه  وتواصـل  الهيئـة  طورتـه 
والـذي  الممارسـات،  وأفضـل  المسـتجدات 
لقيـاس  علـى سـبعة معاييـر معتمـدة  اسـتند 
فـي  الإنفـاق  منظـور  مـن  الاقتصـادي  الأثـر 

ثامـن  إلـى معيـار  المحلـي إضافـة  الاقتصـاد 
يقيـس الأثـر علـى تنميـة الصـادرات الوطنيـة،  

الجـدول.  فـي  مبيـن  هـو  كمـا 

التقريـر الرابـع لتقييـم الأثر التراكمي علـى الاقتصاد الكويتي

جـدول رقـم )7( التقريـر الرابـع لقيـاس الأثـر الاقتصـادي التراكمـي للاسـتثمارات المباشـرة المرخصـة 

مـن قبـل الهيئـة فـي دولـة الكويـت )دينـار كويتي(

 ،%17.27 بنسـبة  مستشـار(  الأقسـام، 
رئيـس  )المتخصصيـن،  الإشـرافية  والفئـة 
أخـرى  وفئـات   ،%12.40 بنسـبة  فريـق( 
فنـي،  محاسـب،  معمـاري،  )مهنـدس 

  .%53.60 نسـبته  مـا  ومتـدرب( 

تدريـب العمالة الوطنية: 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  حرصـت 
البرامـج  علـى  الإنفـاق  فـي  الاسـتمرار  علـى 
الوطنيـة  العمالـة  قـدرات  لتعزيـز  التدريبيـة 
وتأهيلهـم تقنيـاً ومهنيـاً وعمليـاً فـي مجـالات 
متنوعـة  تدريبيـة  برامـج  خلال  مـن  عديـدة 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  منهـا  العديـد  عقـد 
المحاسـبة  مجـال  فـي  برامـج  منهـا  المرئـي، 
والتمويـل، ومكافحـة غسـيل الأمـوال وغيرهـا 
ميدانيـة  تدريبيـة  وبرامـج   ،%78.39 بنسـبة 
للاعتمـادات  تدريبيـة  وبرامـج   ،)%13.19(
والشـهادات الدوليـة )5.01%(، إضافـة إلـى 

.)%3.42( خارجيـة  تدريبيـة  برامـج 

اتفاقيـة  وقعـت  كمـا  البلاد.  فـي  المناعيـة 
رعايـة تعليميـة مـع رابطـة أمـراض الحساسـية 
والمناعـة الإكلينيكيـة الكويتيـة KSACI التابعـة 
للجمعيـة الطبيـة الكويتيـة، قامـت مـن خلالهـا 
بتنفيـذ برنامـج تعليمـي خـاص بهـذه الأمراض 

الكويـت. فـي 

  %100.00

معايير قياس الأثر الاقتصادي 

11,307,282.321,731,241.84154,177,207.4
157,400,575.8439,144,147.8

30,203,481.411,492,390.36

 %1.10%0.08 %26.14%19.14 %51.00%2.38 %0.16

الإنفاق على رواتب 

العمالة الوطنية 

الانفاق على البرامج 

التدريبية للعمالة 

الوطنية بأنواعها 

الانفاق على الأجهزة 

والمعدات التكنولوجية 

المتقدمة 

الانفاق على الضرائب 

والرسوم الحكومية 

الانفاق على أنشـــطة 

المسؤولية الاجتماعية
الانفاق على دعم 

المكون المحلي (سلع) 

الانفاق على دعم 

المكون المحلي

(خدمات) 

596,544,723.6

%1.42%0.21%19.40
%19.80%55.20

%3.80%0.19
%75.00

795,456,326.84 دينار كويتي
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نقل وتوطيـن التكنولوجيا: 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  قامـت 
بالإنفـاق علـى الأجهـزة والمعـدات المتطـورة 
وتوطيـن  لنقـل  كمقيـاس  اعتبـرت  التـي 
فـي  القـدرات  وتنميـة  الحديثـة  التكنولوجيـا 
بنسـبة  وصيانتهـا  وتشـغيلها  اسـتخدامها 
المتبقيـة  النسـبة  علـى  والانفـاق   %96.19
مجـال  فـي  إنجـازه  تـم  فيمـا  تمثـل   )%3.40(
الخبـرة  ونقـل  والتطويـر،  البحـوث  إجـراء 
والمعرفـة  المتقدمـة  والتسـويقية  التقنيـة 

الحديثـة. الإدارة  ونظـم 

دعـم المكون المحلي:  
المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  واصلـت 
المحليـة  المنتجـات  شـراء  علـى  بالإنفـاق  لهـا 
المحليـة  الخدمـات  وشـراء   ،%19.80 بنسـبة 
بلغـت  مشـتركة  بنسـبة  أي   %55.20 بنسـبة 
مـع  المباشـر  التعامـل  خلال  مـن   ،%75.00
شـبكات  ضمـن  والسـلع  الخدمـات  مـزودي 
المحلييـن  والمورديـن  والمنتجيـن  الموزعيـن 
مـن البنـوك المحلية وشـركات خدمات التأمين 
والتنظيـف  والمحامـاة  والتدقيـق  والمحاسـبة 
والنقـل والشـحن وتأجيـر السـيارات، ومكاتـب 
والمبانـي  المكاتـب  لاسـتئجار  العقـار 
والأراضـي، والتعاقـد مـع مقاوليـن محلييـن، 
إضافة إلى شـراء المنتجات والمواد واللوازم 
السـلعية لمقابلـة احتياجـات أنشـطة أعمالهـم 
مـن  الوطنيـة  المنتجـات  بمجملـه  يدعـم  بمـا 

وسـلع. خدمـات 

الرسـوم والضرائب الحكومية:  
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  قامـت 
بالإنفـاق علـى الضرائـب والرسـوم الحكوميـة 
الشـركات  حصـة  علـى  الدخـل  ضريبـة  منهـا 
الضريبـي  بالإعفـاء  المتمتعـة  )غيـر  الأجنبيـة 
  %62.36 نسـبته  بمـا  الهيئـة(  مـن  الممنـوح 
 %18.29 بنسـبة  الجمركيـة  الرسـوم  وعلـى 
 %5.63 بنسـبة  العامـة  المنافـع  ورسـوم 
شـملت   )%13.72( المتبقيـة  والنسـبة 
للموظفيـن  الاجتماعـي  الضمـان  مسـاهمة 
الـزكاة، ونسـبة مؤسسـة  الكويتييـن، ونسـبة 
)للشـركات  العلمـي  للتقـدم  الكويـت 
الوطنيـة،  العمالـة  المسـاهمة فقـط(، ودعـم 
المختلفـة  الرسـوم  مـن  أخـرى  ومجموعـة 
دخـول  تأشـيرات  الطوابـع،  التأميـن،  شـملت 
وغيرهـا. والتصديـق،  الترجمـة  العمـل،  وإذن 

أنشـطة المسـؤولية الاجتماعية: 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  أنفقـت 
الاجتماعيـة  المسـؤولية  أنشـطة  مجـال  فـي 
خـارج  الميدانيـة  التدريبيـة  البرامـج  علـى 
بنسـبة  بهـا  الخـاص  الرئيسـي  العمـل  نطـاق 

42.74%، وعلـى الأنشـطة التعليميـة بنسـبة 
فـي  المشـاركات  دعـم  وعلـى   ،%27.4
 ،%18.42 بنسـبة  والمؤتمـرات  المنتديـات 
بنسـبة  النقديـة  التبرعـات  إطلاق  وعلـى 
7.1% وعلـى البرامـج والفعاليـات فـي مجـال 
والاسـتدامة  والسلامة  والأمـن  الجـودة 

.%4.38 بنسـبة  البيئيـة 

أمـا علـى صعيـد تنميـة الصـادرات الوطنيـة، 
فقـد سـاهم كيـان اسـتثماري مرخـص لـه قبـل 
مـن  الوطنيـة  الصـادرات  تنميـة  فـي  الهيئـة 

وخدمـات(: )سـلع  المحليـة  منتجاتهـا 

- مركـز جنـرال إلكتريـك للتكنولوجيـا كويت: 
للشـبكات  الصيانـة  خدمـات  امـداد  واصـل 
التابعـة لـه محليـاً وفـي دول الجـوار الإقليمي 
البحريـن،  قطـر،  الإمـارات،  )السـعودية، 
إلـى  وكذلـك  والعـراق(،  عمـان،  سـلطنة 
)المملكـة  أوروبـا  فـي  العالميـة  الأسـواق 
وآسـيا  )اسـتراليا(  وأوقيانوسـيا  المتحـدة( 
)مصـر،  وأفريقيـا  كونـج(  هونـج  )باكسـتان، 
السـنغال،  نيجيريـا،  تونـس،  ليبيـا،  الجزائـر، 

وغانـا(. العـاج،  سـاحل 
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- اسـتقبل مركـز خدمـة المسـتثمرين فـي إدارة النافـذة الموحـدة بالهيئـة 312 زائـراً، 

منهـم 164 زائـرا مـن خالل حجز موعـد إلكتروني. 

مسـتثمرين  مـن  مبدئيـاً  طلبـاً   55 الهيئـة  فـي  المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  تلقـى   -

مختلفـة. جنسـيات  مـن  محتمليـن 

- إجراء 237 اجتماعاً ولقاء عمل ومراسلات مع 25 من جهات الاختصاص الحكومية 

لاستكمال الإجراءات المطلوبة وضمان حسن انسياب العملية الاستثمارية.

- اسـتلام 17 شـكوى والتعامـل معهـا وكذلـك مقترحتين بشـأن مشـاريع اسـتثمارية 

من خلال تنفيذ 299 اجراء شـملت اجتماعات عبر تقنية الاتصال المرئي واتصالات 

هاتفيـة وبريـد إلكترونـي ومخاطبـات ومذكرات وزيارات للجهـات الحكومية المعنية. 

- منـح اعفـاء جمركـي لكيان اسـتثماري مرخص له و14 شـهادة إعفـاء ضريبي مقابل 

الأداء لكيانـات اسـتثمارية مرخـص لها بالتعاون مع وزارة المالية.

- الترويـج لمنطقـة العبدلـي الاقتصادية.

- نقـل منطقـة النويصيـب الحـرة من وزارة التجـارة الى الهيئة.

الدولـة  أمالك  إدارة  مـن  الهيئـة  الـى  التجاريـة  القسـائم  وتخصيـص  إدارة  نقـل   -

الماليـة. بـوزارة 

الرئيسـي  المقـر  وتصميـم مشـروع  لدراسـة  الاستشـارية  الخدمـات  عقـد  -ترسـية 

لهيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بصـدور قـرار الجهـاز المركـزي للمناقصـات العامة 

رقـم 82 لسـنة 2022 بتاريـخ 28 مـارس 2022 علـى المكتب الاستشـاري )شـركة دار 

مستشـارو الخليـج للاستشـارات الهندسـية(.

الفصـــل الثالــث
الاستثمـاريـة العمليــات 



1. خدمة المستثمرين

فـي  المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  اسـتقبل 
خلال  بالهيئـة  الموحـدة  النافـذة  إدارة  اطـار 
منهـم  زائـراً،   312 مجملـه  مـا  التقريـر  فتـرة 
إلكترونـي  موعـد  بحجـز  قامـوا  زائـراً    164
البوابـة  عبـر   Book an Appointment
للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  فـي  الإلكترونيـة 
لاسـتيضاح  بالهيئـة  الحسـابات(  )مـدراء  للقـاء 
الترخيـص  بإجـراءات  تتعلـق  تفصيليـة  أمـور 
الاسـتثماري وكيفيـة تقديـم الطلـب المبدئـي 
المشـاريع  لتقييـم  النقـاط  احتسـاب  وآليـة 
الضريبـي  الإعفـاء  ومنهجيـة  المزايـا  ومنـح 

الأداء. مقابـل 
مـع  المسـتثمرين  خدمـة  مركـز  تعامـل  بينمـا 
 %35.8 مسـبق،  موعـد  بـدون  زائـراً   148
مسـتثمراً  و%64.2  قائمـاً  مسـتثمراً  منهـم 
منهـم  مـاورد  علـى  الإجابـة  وتمـت  محتملاً، 
رقـم  القانـون  بشـأن  عامـة  استفسـارات  مـن 
والمزايـا  الهيئـة  وإجـراءات   2013 لسـنة   116
المقدمـة.  التسـهيلات  وطبيعـة  الممنوحـة 

كمـا أنجـز مركـز خدمـة المسـتثمرين 35 شـهادة 
خلال  وقـام  الاسـتثماري،  السـجل  فـي  قيـد 
فتـرة التقريـر بإصـدار مـا مجملـه 131 إيصـال 
الهيئـة  قدمتهـا  خدمـات  لرسـوم  تحصيـل 
بقيمـة إجماليـة بلغـت 40,490 دينـار كويتـي، 
غطـت رسـوم طلبـات تأسـيس شـركة كويتيـة، 
فتـح فـرع شـركة، فتـح فـرع شـركة مـع مزايـا، 
شـهادة  إصـدار  اسـتثماري،  ترخيـص  إصـدار 
تجديـد  الاسـتثماري،  السـجل  فـي  قيـد 
علـى  تعديـل  طلـب  الاسـتثماري،  الترخيـص 
الكيان الاسـتثماري، شـهادة قيد في السـجل 
التجـاري، مسـتخرج رسـمي مـن شـهادة القيـد 
قيـد  تسـجيل  الاسـتثماري،  السـجل  فـي 
المعتمـدة،  الشـركات والمكاتـب الاستشـارية 
وتجديـد قيد الشـركات والمكاتب الاستشـارية 

الشـكل. فـي  مبيـن  هـو  كمـا  المعتمـدة 

واصلـت الهيئـة نشـاطها خالل فتـرة التقريـر فـي مجـال العمليـات الاسـتثمارية، فـي إطـار إدارة النافـذة الموحـدة بالهيئـة، المنشـأة بموجـب 

المـادة )17( مـن قانـون رقـم 116 لسـنة 2013 بهـدف تسـهيل الإجـراءات وتحسـين بيئـة الأعمـال وتشـجيع الاسـتثمار المباشـر والحـرص 

علـى تقديـم كافـة التسـهيلات والرعايـة اللاحقـة للمسـتثمرين القائميـن والمحتمليـن فـي جميـع مراحـل العمليـة الاسـتثمارية. إضافـة إلـى 

تولـي متابعـة الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا والتعامـل مـع الشـكاوى والاقتراحات المقدمـة منها، وتنفيـذ الضبطيـة القضائية بموجب 

المـادة )33( مـن قانـون رقـم 116 لسـنة 2013، والعمـل علـى تنفيـذ التزامـات برنامـج العمليـات المقابلـة “الأوفسـت”، الـذي كلفـت الهيئة 

بإدارتـه مـن قبـل مجلـس الـوزراء الموقر.

أنشطة مركز خدمة المستثمرين

312

16413155

1486735

كمـا تـم اسـتلام 67 بريـداً إلكترونياً من
خلال البريـد الإلكترونـي المخصص لذلك

info@kdipa.gov.kw
تـم تحويلهـا للجهـات المعنيـة أو الإجابـة علـى 
ما جاء بها من تساؤلات وتقديم التوضيحات 
المطلـوب، وفـق النمـاذج الموحـدة والمعاييـر 
الموضوعـة لتسـهيل تعامـل الهيئـة مـع هـذه 

الاستفسارات. 

وتلقـى مركـز خدمـة المسـتثمرين فـي الهيئـة 
55 طلبـاً مبدئيـاً وفـق النمـوذج المعتمـد مـن 
مسـتثمرين محتمليـن مـن جنسـيات مختلفـة. 
المسـتلمة  المبدئيـة  الطلبـات  توزعـت  وقـد 
النفـط  لأنشـطة  الخدمـات  قطـاع  علـى 
نظـم  الإنشـاءات،  الاستشـارات،  والغـاز، 
المعلومـات، خدمـات ترفيهيـة، خدمـات ماليـة 
وتأميـن، التدريـب، معالجـة النفايـات، الزراعة، 
والصحـة وأنشـطة أخـرى فـي قطـاع الصناعة. 

2. آلية تقييم الطلبات

الترخيـص  طلبـات  تقييـم  الهيئـة  واصلـت 
منهجيـة  وفـق  المزايـا  ومنـح  الاسـتثماري 
المعاييـر  إلـى  المسـتندة  المعتمـدة،  التقييـم 
المنصـوص عليهـا فـي المـادة 29 مـن قانـون 

مكونات الآلية المعتمدة لتقييم طلبات الترخيص الاستثماري ومنح المزايا 

المسؤولية الاجتماعية 

الاستدامة البيئية 

التنمية
 المستدامة

التنوع
الاقتصادي

تطوير
السوق

التنمية
 البشرية

نقل وتوطين 
التكنولوجيا 

الإجراء

تقنية مبتكرة مادية

نظم الإدارة الحديثة 

نقل المعرفة من خلال
البحث والتطوير 

تقنية مبتكرة غير مادية

مساهمة في القطاعات غير النفطية
في الناتج المحلي الإجمالي 

تعزيز القدرة التنافسية 

الصناعة والابتكار والبنية التحتية 

تلبية حاجة السوق المحلية 

شهادات اعتماد المنتج
ونظم إدارة الجودة 

استخدام المنتجات والخدمات الوطنية 

خلق فرص عمل للعمالة الوطنية
للكيانات الاستثمارية التي
توظف أكثر من 25 عاملاً

 
للكيانات الاستثمارية التي
توظف أقل من 25 عاملاً

برامج المنح الدراسية 

برامج تدريب معتمدة 
متعلقة بالنشاط 

رقـم 116 لسـنة 2013، وقـرار المديـر العـام 
مـن  تتكـون  والتـي   ،2019 لسـنة   329 رقـم 
5 مكونـات رئيسـية و15 مكونـاً فرعيـاً بـأوزان 

الشـكل.  فـي  مبيـن  هـو  كمـا  متسـاوية 

أنشطة مركز خدمة المستثمرين
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3. اجراءات الترخيص 
والتعاون مع جهات 

الاختصاص

تثبيـت  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  واصلـت 
تقديـم  عمليـة  لجعـل  المتبعـة  الإجـراءات 
وآليـات  المزايـا  ومنـح  الترخيـص  طلبـات 
لسـنة   116 رقـم  القانـون  بموجـب  تقييمهـا 
ذات  والقـرارات  التنفيذيـة  ولائحتـه   2013
اسـتكمال  حسـن  لضمـان  كفـاءة  أكثـر  الصلـة 
علـى  والحصـول  التجـاري  الترخيـص  إجـراءات 
وزارة  مـع  بالتعـاون  اللازمـة  الموافقـات 
قنـوات  تعزيـز  وكذلـك  والصناعـة  التجـارة 
التعـاون وآليـات التنسـيق القائمـة مـع جهـات 

وفـي هـذا السـياق، تـم عقـد 38 اجتماعـاً مـع 
55 مسـتثمراً تـم اسـتلام طلباتهـم المبدئيـة، 
»الدراسـة  مشـاريع  وتقييـم  دراسـة  وتمـت 
المبدئيـة« لهـذه الكيانـات الاسـتثمارية، وبنـاءً 
عـام  لمديـر  رفعـت  توصيـات   6 أعـدت  عليـه 

المتبعـة. الإجـراءات  وفـق  الهيئـة 
مركـز الكويت للأعمال 

)وزارة التجـارة والصناعة(
الداخليـة  المكاتـب  قسـم  تفعيـل  إطـار  فـي 
التنظيمـي،  هيكلهـا  اطـار  فـي  والخارجيـة 
فــــي  الداخلـي  مكتبهـا  عبـر  الهيئــــة  قــــامت 
لــــوزارة  التابــــع  للأعمــــال  الكويــــت  مركــــز 
التجــــارة والصناعــــة بإجـراء 88 مراجعـة لجهـات 
الاختصاص لتســــهيل اســــتصدار التراخيــــص 
التجاريـة للكيانـات الاسـتثمارية الموافق عليها 
الاسـتثمارية  التراخيـص  لاسـتصدار  تمهيـداً 
 116 رقـم  قانـون  بموجـب  الهيئـة  قبـل  مـن 
لسـنة 2013. كمـا تابعـت الهيئـة ترتيب الأمور 
الفنيـة والإجرائيـة الخاصـة بالشـركات والأفـرع 
قانـون  بموجـب  لهـا  الترخيـص  تـم  التـي 
الآلـي  النظـام  فـي   2013 لسـنة   116 رقـم 

الـوزارة. لـدى  التجاريـة  للتراخيـص 

جهـات الاختصاص الحكومية الأخرى
اجتماعـاً   237 إجـراء  التقريـر  فتـرة  خلال  تـم 
جهـات  مـن   25 مـع  ومراسلات  عمـل  ولقـاء 
الصلـة  ذات  والجهـات  الحكوميـة  الاختصـاص 
الموضوعـة  التنسـيق  وقنـوات  آليـات  وفـق 
الإجـراءات  واسـتكمال  المعاملات  لإنجـاز 
العمليـة  انسـياب  حسـن  وضمـان  المطلوبـة 
مـع  الهيئـة  تعاملـت  وقـد  الاسـتثمارية. 
خلال  مـن  الحكوميـة  الاختصـاص  جهـات 
لتسـهيل  معهـا  للتعـاون  مجـالات  عشـرة 
الموافقـات  علـى  والحصـول  التشـغيل  بـدء 
وتسـهيل  التجـاري  الترخيـص  وتجديـد 
ومتابعـة  المزايـا  منـح  ومتابعـة  الإجـراءات 
الدخـول فـي  العمالـة وتسـهيل  فتـح ملفـات 
المناقصـات العامـة ورصـد بيانـات الاسـتثمار 
ومعالجـة  وحصـر  التنسـيق  وتفعيـل  المباشـر 
مـع  الجـدول،  كمـا هـو مبيـن فـي  المعيقـات 
الاختصـاص  جهـات  مـن  عـددا  أن  ملاحظـة 
أكثـر  فـي  معهـا  التعـاون  جـرى  قـد  الحكوميـة 

مجـال. مـن 

جـدول رقـم )8( مجـالات التعاون مع جهات الاختصـاص الحكومية 

التعاون التعاونجهات الاختصـاص الحكوميةمجال  قنوات 
)عدد(

أولًا - تسـهيل بدء التشـغيل )7 جهات حكومية(

تقديـم التسـهيلات الممكنـة لتسـريع عملية بدء 

التشـغيل للكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا من قبل 

الهيئـة ومعالجـة المعوقـات والشـكاوى وايجاد حلول 

عملية

وزارة الداخليـة، الهيئـة العامـة للقـوى العاملـة، الجهاز المركزي 

للمناقصـات العامـة، الهيئـة العامـة للصناعـة، الحرس الوطني 

الكويتـي، المؤسسـة العامة للرعاية السـكنية، المؤسسـة 

العامـة للموانئ

23

 مراسلة

-

ثانيـاً – الحصـول علـى الموافقـات )11 جهة حكومية(

استفسـار عن أنشـطة، طلب ترخيص شـركة كويتية، 

طلـب ترخيـص فرع شـركة أجنبية، طلب إضافة نشـاط، 

استفسـار عـن تجانس الأنشـطة، طلـب تجديد ترخيص 

تجـاري، استفسـار عن إمكانيـة تخصيص أرض.

مؤسسـة البتـرول الكويتيـة، وزارة الصحة، وحـدة تنظيم 

التأميـن، وزارة المواصلات، وزارة التجـارة والصناعة، الإدارة 

العامـة للطيـران المدنـي، وزارة الأشـغال العامة، وزارة 

الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة، الهيئـة العامة للاتصالات 

وتقنيـة المعلومـات، وزارة الداخليـة، الهيئـة العامـة للبيئة.

27

 مراسلة

8

اجتماعات

ثالثـاً - تجديـد الترخيـص التجـاري )6 جهات حكومية(

تجديـد الترخيـص التجاري 

وزارة التجـارة والصناعـة، وزارة الداخليـة، وزارة الكهربـاء 

والمـاء والطاقـة المتجـددة، الإدارة العامـة للطيران المدني، 

مؤسسـة البتـرول الكويتيـة، الهيئـة العامة للاتصـالات وتقنية 

المعلومات.

13

 مراسلة

-

رابعـاً - تسـهيل الإجـراءات )4 جهات حكومية(

تأسـيس )شـركة/فتح فرع(، طلب تعديل نشـاط في 

النظـام الآلـي، إلغـاء ترخيص، تغيير عنوان )شـركة/

فـرع(، زيـادة رأس المـال، دخول شـركاء، توثيق عقد 

تأسـيس، زيـارات حكومية، زيـارات تجارية، التحاق 

بعائـل، تصريـح عمـل، تعديل بند إدارة.

وزارة الصحـة، وزارة التجـارة والصناعـة، وزارة العـدل، وزارة 

الداخلية

96

 مراسلة

2

اجتماع

خامسـاً - متابعـة منـح المزايـا )2 جهة حكومية(

التنسـيق مـع وزارة الماليـة عنـد منـح  أو رفع أو حرمان 

ميـزة الإعفـاء الضريبي، أو التشـغيل الفعلي، 

أو حـدوث أي تغيـر فـي الكيان القانونـي للكيان 

الاسـتثماري، واعتمـاد جهـة الاختصاص للآلات 

والمعـدات المسـتفيدة من الإعفـاء الجمركي.

8وزارة الماليـة، الإدارة العامـة للجمارك

مراسلة

-

لاسـتكمال  الأخـرى  الحكوميـة  الاختصـاص 
لاسـتصدار  المطلوبـة  الإجـراءات  اسـتيفاء 
الاسـتثمارية  للكيانـات  الاسـتثماري  الترخيـص 
المرخـص لهـا ومتابعـة احتياجاتهـا وتسـهيل ما 

محتملـة. عقبـات  مـن  تواجهـه   قـد 
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التعاون التعاونجهات الاختصـاص الحكوميةمجال  قنوات 
)عدد(

سادسـاً - متابعـة فتـح ملفـات العمالة )جهـة حكومية واحدة(

التنسـيق مـع الجهـة المعنيـة بفتح ملـف للكيان 

الاسـتثماري، إضافـة العمالـة المطلوبـة على الملف، 

وإضافة مفـوض بالتوقيع.

الهيئـة العامة للقـوى العاملة

 21

-مراسلة

سـابعاً - تسـهيل الدخـول فـي المناقصـات العامة )جهـة حكومية واحدة(

تسـجيل الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لها من قبل 

الجهـاز المركـزي للمناقصـات العامةالهيئـة فـي الجهـاز المركـزي للمناقصات العامة.

-1

اجتماع

ثامنـاً - رصـد بيانات الاسـتثمار المباشـر )جهـة حكومية واحدة(

رصـد تدفقات الاسـتثمارات المباشـرة للكيانات 

الاسـتثمارية المرخـص لهـا من قبـل الهيئة لإدراجها 

فـي بيانـات ميزان مدفوعات دولـة الكويت وفق 

نموذج المسـح المنسـق للاسـتثمار المباشـر لصندوق 

النقـد الدولـي المعتمد.

-بنـك الكويت المركزي

2

اجتماع

تاسـعاً - تفعيـل التنسـيق )10 جهـات حكومية(

طلـب اجتمـاع تنسـيقي بيـن الجهتين وتشـكيل فريق 

مشـترك بيـن الجهتيـن، واعتماد محاضـر اجتماعات 

منعقـدة بيـن الجهتيـن، اعتماد اسـماء موظفـي الهيئة 

لإجـراء المعاملات في جهـات الاختصاص، اضافة 

صلاحيـات علـى النظـام الآلي، وضع آليـة للربط مع 

الجهـات الحكومية.

وزارة التجـارة والصناعـة، الهيئـة العامـة للقـوى العاملة، وزارة 

العـدل، مؤسسـة البتـرول الكويتيـة، وزارة الداخلية، وزارة 

الصحـة، وحـدة تنظيـم التأميـن، بنك الكويت المركـزي، الهيئة 

العامـة للاسـتثمار، الأمانـة العامـة لمجلس الوزراء.

 10

مراسلات 

 24

اجتماع

عاشـراً – حصـر ومعالجـة المعوقـات )2 جهة حكومية(

حصـر وعـرض ومعالجـة المعوقات التي تواجـه الهيئة 

مـع جهات الاختصاص 

-2 مراسلاتوزارة التجـارة والصناعـة، جهـاز متابعـة الأداء الحكومي 

4. متابعة 
الكيانات الاستثمارية

المتابعـة الدورية
حرصـت الهيئـة علـى مواصلة حسـن التواصل 
مع الكيانات الاسـتثمارية المرخص لها لغرض 
اللاحقـة  الرعايـة  وتقديـم  الدوريـة  المتابعـة 
المسـتثمرين  استفسـارات  علـى  والـرد 
إجـراء   236 مـن  أكثـر  خلال  مـن  القائميـن 
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  اجتماعـات  بيـن  تنوعـت 
والمكالمـات  الإلكترونـي  والبريـد  المرئـي 
مـع  اجتماعـاً   40 عقـد  تـم  كمـا  الهاتفيـة. 
منهـا  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 

الاسـتثمارية  للكيانـات  تعريفيـة  اجتماعـات 
فـي  للتباحـث  أخـرى  واجتماعـات  الجديـدة، 
الفعلـي  بالتشـغيل  صلـة  ذات  مواضيـع 
الوطنيـة،  العمالـة  توظيـف  مثـل  لأعمالهـا 
الموظفيـن،  وإقامـات  التأشـيرات،  واصـدار 
التراخيـص،  وتجديـد  الشـركة،  مديـر  وتغيـر 

الضريبـي. والإعفـاء 
 

علـى  المعتمـدة  الإجـراءات  وفـق  وقامـت 
اللاحقـة  والرعايـة  الدوريـة  المتابعـة  صعيـد 
لـه  مرخـص  اسـتثمارياً  كيانـاً   35 لإجمالـي 
 163 مجملـه  مـا  بإرسـال  التشـغيل  وباشـر 
تـم   ، )إلكترونيـاً(  الفصليـة  للمتابعـة  نموذجـاً 
بلغـت  اسـتجابة  بنسـبة  منهـا   147 اسـتلام 
كتابـاً   35 ارسـال  تـم  كمـا   ،%90.20 نحـو 
للمتابعـة السـنوية لهـا، تـم اسـتلام 33 منهـا 

 .%94.20 نحـو  بلغـت  اسـتجابة  بنسـبة 

بيـان سـجل إجـراءات المتابعـة والرعايـة اللاحقة للكيانات الاسـتثمارية في السـنة المالية 2023/2022
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تسـجيل بيانات الاسـتثمار المباشر
التنســيق  فـي  جهودهـا  الهيئـة  واصلـت 
آليــة  ضمــن  المركــزي  الكويــت  بنـك  مـع 
لغــرض  الطرفيــن  بيــن  القائمــة  التعــاون 
الاســتثمار  لواقــع  الحقيقيــة  الصــورة  تبيــان 
الكويــت فــي  المباشــر فــي دولــة  الأجنبــي 
والــذي  للدولــة  المدفوعــات  ميــزان  بيانــات 
المتخصصـة،  الدوليـة  التقاريــر  إليــه  تســتند 
للكيــانات  الماليـة   العمليـات  بمتابعـة  وذلـك 
الهيئـة  لــها مـن قبـل  المرخــص  الاســتثمارية 
المبينـة  الفعلـي  التشــغيل  باشــرت  والتـي 
المنســق  المســح  »اســتبيان  نمـوذج  فـي 
النقــد  لصنــدوق  المباشــر«  للاســتثمار 
وضمنهـا  دوليـاً  والمســتخدم  الدولــي 

ميــزان  بيانــات  إعــداد  فــي  الكويـت  دولـة 
لمدفوعــات.   ا

فريـق  مـع  الاجتمـاع  تـم  الصـدد،  هـذا  وفـي 
توفيـر  بشـأن  المركـزي  الكويـت  بنـك  عمـل 
الاســتثمارية  بالكيــانات  الخاصـة  البيانـات 
والتـي  الهيئـة  قبـل  مـن  لــها  المرخــص 
باشــرت التشــغيل الفعلـي فـي إطـار ميـزان 
مايـو   17 بتاريـخ  الكويـت  لدولـة  المدفوعـات 

.2022 يوليـو   6 وتاريـخ   2022
بإرســال  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئــة  وقامــت 
السـنوي  والنمـوذج  سـنوية  الربـع  النمــاذج 
للاســتثمار  المنســق  المســح  »اســتبيان  مـن 
الاســتثمارية  الكيانــات  لهــذه  المباشــر« 

إلــى  ارســالها  ثــم  ومــن  تعبئتهــا  لغـرض 
البنــك المركـزي بالبريـد الإلكترونـي مـع نسـخة 
للهيئـة بتاريـخ 26 يوليـو 2022 )بيانـات ميـزان 
المدفوعـات للربـع الثانـي 2022(، وبتاريـخ 5 
الثالـث  2022(، وبتاريـخ   )الربـع  أكتوبـر 2022 
الرابـع 2022 والسـنوي   )الربـع  ينايـر 2023   8
)الربـع  مـارس   3 وبتاريـخ.   ،)2022 لعـام 
الاســتبيانات  اسـتلام  وتـم   .)2023 الأول 
بنســبة  المعنيـة  الاســتثمارية  الكيانــات  مـن 
اســتجابة بلغــت نحــو 42.5% بالمعــدل، كمـا 

بالجـدول. مبيـن  هـو 

 جـدول رقـم )9( اسـتجابة الكيانـات الاسـتثمارية فـي تعبئـة اسـتبيان ميزان المدفوعـات لدولة الكويت للسـنة المالية 2023/2022         

ينايـر - مارس 2023أكتوبر - ديسـمبر 2022يوليو - سـبتمبر 2022إبريـل - يونيو 2022البند

عـدد الكيانات الاسـتثمارية التي 
39434347تم إرسـال الاسـتبيان لها

عـدد الكيانات الاسـتثمارية 
15241817التـي قامت بتعبئة الاسـتبيان

الكيانات الاسـتثمارية 
47412التـي وفرت بيانات وفـق المطلوب

36%41%55%38%نسـبة الاسـتجابة الفصلية )%(

42.5%معدل نسـبة الاسـتجابة الكلية )%(

5. التعامل مع 
الشكاوى والمقترحات

شـكوى   17 اسـتلام  التقريـر  فتـرة  خلال  تـم 
بشـأن  مقترحتيـن  وكذلـك  معهـا  والتعامـل 
تمـت  دورات  وتقديـم  اسـتثمارية  مشـاريع 

بشـأنها.  توصيـات  ووضـع  دراسـتها 

بيان سـجل الشـكاوى والاقتراحات المسـتلمة من الكيانات الاسـتثمارية في السنة المالية 2023/2022

الثانيالربع الأولالبند الثالثالربع  الرابعالربع  الإجمالي الربع 
الفرعي

634417الشكاوى

02002الاقتراحات

الإجمالي 
الفرعي

6544-

19الإجمالي

جدول رقم )10( سـجل اجراءات التعامل مع الشـكاوى والاقتراحات في السـنة المالية 2023/2022

 299 مجملـه  مـا  بتنفيـذ  الهيئـة  قامـت  وقـد 
اجتماعـات  شـملت  التقريـر  فتـرة  خلال  إجـراء 
وزيـارات  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 
إلكترونـي  وبريـد  واتصـالات هاتفيـة  ميدانيـة 
الحكوميـة  للجهـات  ومذكـرات  ومخاطبـات 
المسـتثمرين  شـكاوى  لمتابعـة  المعنيـة 
المسـاعدة  فيهـا  يحتاجـون  التـي  والمسـائل 
للمسـتثمرين  التسـهيلات  وتقديـم  لحلهـا 

الحكوميـة  الجهـات  مـع  والتنسـيق  بالتعـاون 
المعنيـة ومنهـا وزارة التجـارة والصناعة وبلدية 
العامـة  والهيئـة  الداخليـة  ووزارة  الكويـت 
للرعايـة  العامـة  والمؤسسـة  العاملـة  للقـوى 
للمناقصـات  المركـزي  والجهـاز  السـكنية 
وإدارة  للصناعـة  العامـة  والهيئـة  العامـة 
فـي  الهيئـة  شـاركت  كمـا  والتشـريع.  الفتـوى 
الحفـل الختامـي الـذي عقـد فـي إطـار مجلـس 

مؤسسـة  مـع  الموحـد  الاستشـاري  الشـراكة 
والمؤسسـات  وشـركاتها  الكويتيـة  البتـرول 
ذات  الحكوميـة  وغيـر  الحكوميـة  والقطاعـات 
وتوزعـت   .2022 يونيـو   30 بتاريـخ  الصلـة 
فـي  مبيـن  كمـا هـو  اتخـذت  التـي  الإجـراءات 

الجـدول.

الثانيالربع الأولالبند الثالثالربع  الرابعالربع  الاجمالـي الفرعي الربع 

اجتماعات       903416

ميدانية 50027زيارات 

21204530116اتصال هاتفي                 

20303633119بريـد إلكتروني                   

726419مخاطبات

475622مذكرات

 الإجمالـي 66599579299الإجمالـي الفرعي

مواضيـع  المسـتلمة  الشـكاوى  شـملت  وقـد 
سـمة  اصـدار  منهـا  مختلفـة  وإداريـة  إجرائيـة 
دخـول )فيـزا( وتصاريـح عمـل للكويـت وتأهيـل 

الضريبـي،  والتسـجيل  العمالـة،  ونقـل 
الشـركات  بيانـات  لتعديـل  الآلـي  والنظـام 
لـدى وزارة التجـارة والصناعـة. كمـا تـم تحميـل 

بالمقترحـات  الخـاص  الاسـتبيان  نمـوذج 
للهيئـة  الداخلـي  الموقـع  فـي  والشـكاوى 

اسـتخدامه. لتسـهيل    iKDIPA
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6. متابعة المزايا 
الممنوحة من قبل الهيئة

7. الضبطية القضائية

8. الشركات 
والمكاتب المعتمدة

الجمركي الإعفاء 
إعفـاء  التقريـر اصـدار شـهادة  تـم خلال فتـرة 
بتاريـخ  لـه  مرخـص  اسـتثماري  لكيـان  جمركـي 
أي  مـع  التعامـل  يتـم  ولـم   ،2022 ينايـر   23

جمركيـة.  ارسـالية 

الضريبي الإعفاء 
تـم خلال فتـرة التقريـر منـح 14 شـهادة إعفـاء 
الاسـتثمارية  الكيانـات  أداء  مقابـل  ضريبـي 
المرخـص لهـا والتزامهـا بمعاييـر آليـة الإعفـاء 
الضريبـي الخـاص بالهيئـة بالتعـاون مـع وزارة 
الضريبـي  الإعفـاء  ميـزة  منـح  لربـط  الماليـة 
بـأداء الكيـان الاسـتثماري الـذي يتـم الترخيـص 
 2013 لسـنة   116 رقـم  للقانـون  وفقـاً  لـه 
الأثـر  لتعظيـم  المسـتثمرين  تحفيـز  بهـدف 
الاقتصـادي والاجتماعي الإيجابي المنشـود.

تـم عقـد 32 اجتمـاع عبـر تقنيـة الاتصـال  كمـا 
مقـر  فـي  الشـخصي  وبالحضـور  المرئـي 
المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  مـع  الهيئـة 
لهـا مـن قبـل الهيئـة ومـع الشـركات والمكاتب 
الهيئـة  قبـل  مـن  المعتمـدة  الاستشـارية 
وشـركات التدقيـق المعتمـدة مـن قبـل وزارة 
المالية تم خلالها الإجابة على الاستفسـارات 
الضريبـي  الإعفـاء  تقريـر  إعـداد  يخـص  فيمـا 
الإعفـاء  بشـأن  أخـرى  استفسـارات  وأيـة 

الأداء.  مقابـل  الضريبـي 

بالهيئـة  العاملـون  تولـى  التقريـر  فتـرة  خلال 
إجـراء55  القضائيـة  بالضبطيـة  المكلفـون 
زيـارة ميدانيـة، وعقـد 22 اجتمـاع مـع الكيانـات 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
علـى  والحـرص  المسـتجدات  آخـر  لمناقشـة 
باللوائـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  هـذه  التـزام 
تـم  وقـد  الهيئـة.  ومعاييـر  والقوانيـن 
الزيـارات  هـذه  نتائـج  تلخـص  تقاريـر  اعـداد 
الـذي  الإدارة  لمجلـس  ورفعهـا  والاجتماعـات 
اعتمدهـا فـي اجتماعاتـه. وفـي إطـار قيامهـا 
وبموافقـة  للهيئـة،  الرقابـي  الـدور  بتنفيـذ 
مجلـس الإدارة، تـم خلال فتـرة التقريـر اتخـاذ 
إجـراءات جزائيـة لمخالفـة اشـتراطات الترخيص 
كتابيـا  أولـي  انـذار  توجيـه  تـم  اذ  الاسـتثماري 

الماليـة مـن  اجتمـاع مـع ممثلـي وزارة  وعقـد 
 2023 مـارس   21 بتاريـخ  الضريبـي  القطـاع 
لمناقشـة التعديلات علـى آليـة قـرار الإعفـاء 
المسـتثمر  التسـهيل علـى  الضريبـي وكيفيـة 
الماليـة  لـوزارة  الداخلـي  التعميـم  ومناقشـة 
بشـأن ضوابـط الإفـراج عـن المحجـوز كضمـان 
ضريبـة الدخـل للشـركات التـي تتمتـع بالإعفـاء 

الهيئـة. لـدى  الضريبـي 

إجـراءات الضبطيـة القضائيـة للكيانـات الاسـتثمارية في السـنة المالية 2023/2022

تـم خلال فتـرة التقرير تحديث قائمة الشـركات 
قبـل  مـن  المعتمـدة  الاستشـارية  والمكاتـب 
ليصبـح  الاسـتثمارية  الكيانـات  لتمثيـل  الهيئـة 
عددهـا 48 شـركة ومكتـب استشـاري. كمـا تـم 
التعامـل مـع إجـراءات قيد الشـركات والمكاتب 
سـجل  فـي  سـابقاً  المعتمـدة  الاستشـارية 
الهيئـة  لـدى  المعتمـدة  والمكاتـب  الشـركات 
لمـدة سـنة مـن تاريـخ إصـدار شـهادة السـجل، 
وتـم ذلـك مـن خلال صـدور 5 قـرارات للمديـر 
هـو  كمـا  وبالتجديـد  مـرة  لأول  بالقيـد  العـام 

بالجـدول. مبيـن 

الـى 21 كيـان اسـتثماري مرخـص له، مد مهلة 
بدء التشغيل الى   3كيانات استثمارية، ومنح  
كيانيـن اسـتثماريين مهلـة لتصحيـح المخالفـة،  
ميـزة  مـن  واحـد  اسـتثماري  كيـان  وحرمـان 
كيانـات   3 ملفـات  وإحالـة  الجمركـي،  الإعفـاء 
المنصـوص  الاجـراءات  لاتخـاذ  اسـتثماريه 
لهـا  التراخيـص الاسـتثمارية  الغـاء  نحـو  عليهـا 
سـواء بقـوة القانـون بموجـب المادة )32( من 
القانون رقم 116 لسـنة 2013 او باسـتصدار 
امـر مـن المحكمـة الكليـة بحسـب الأحوال، كما 

بالشـكل. مبيـن  هـو 

جـدول رقـم )11( قـرارات مدير عام الهيئة بشـأن الشـركات والمكاتـب المعتمدة

التاريخالقرار

قـرار القيد لأول مرة

قرار المدير العام رقم )418( لسـنة 2022 بشـأن قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب المعتمدة 
لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عـن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ إصدار 

شـهادة السجل.
27 نوفمبـر 2022

قـرارات تجديد القيد

قرار المدير العام رقم )173( لسـنة 2022 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب 
المعتمـدة لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 

إصدار شـهادة السجل.
11 إبريل 2022

قرار المدير العام رقم )295( لسـنة 2022 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب 
المعتمـدة لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 

إصدار شـهادة السجل.
10 أغسـطس 2022

قرار المدير العام رقم )517( لسـنة 2022 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب 
المعتمـدة لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 

إصدار شـهادة السجل.
 20 ديسـمبر2022

قرار المدير العام  رقم )95( لسـنة 2023 بشـأن تجديد قيد الشـركات والمكاتب في سـجل الشـركات والمكاتب 
المعتمـدة لـدى هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر لتقديـم الطلبـات بالنيابـة عن المسـتثمرين وذلك لمدة سـنة من تاريخ 

إصدار شـهادة السجل.
 7 مـارس 2023

ميدانية زيارات 
إحالـة لإلغاء الترخيص 

القانون بقوة 
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الهيئـة  تقدمهـا  التـي  الخدمـات  إطـار  وفـي 
تـم دعوتهـم  للشـركات والمكاتـب المعتمـدة، 
بتاريـخ  الهيئـة  نظمتهـا  نـدوة  فـي  للمشـاركة 
عـرض  تقديـم  خلال  مـن   ،2023 ينايـر   25
تقييـم  آليـة  بشـأن  شـرحاً  بـه  مبينـاً  مرئـي 
المزايـا  ومنـح  الاسـتثماري  الترخيـص  طلبـات 
والإجـراءات  الضريبـي  الاعفـاء  منـح  وآليـة 
عـن  بالإنابـة  الطلبـات  لتقديـم  المتبعـة 
والخدمـات  التقييميـة  والأسـس  المسـتمرين 
إجـراءات  وتوضيـح   الهيئـة  تقدمهـا  التـي 
الرعايـة  تقديـم  بيـن  مـا  والتدقيـق  المتابعـة 
اللاحقـة والـدور الرقابـي الـذي تقـوم بـه. كمـا 
السـنوي  الاسـتبيان  مـن  النسـخة  ارسـال  تـم 
لتقييـم رضـا الشـركات والمكاتب الاستشـارية 
المعتمـدة لـدى الهيئـة بهـدف متابعـة تطويـر 
الخدمـات التـي تتلقاهـا مـن الهيئـة بمـا يحقـق 
المنفعـة المتبادلـة للهيئـة ولهـم ولعملائهـم 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن 

المحتمليـن. والمسـتثمرين 

9. برنامج العمليات 
المقابلة “الأوفست”

10. المناطـق 
الاقتصادية والحرة 
والقسائم التجارية 

متابعـة  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  واصلـت 
القائمـة  الأوفسـت  التزامـات  اسـتيفاء 
الموضـوع  الأوفسـت  نظـام  وفـق  لديهـا 
برنامـج  لإجـراءات  العريضـة  الخطـوط  ودليـل 
ذات  والقـرارات   2007–9 رقـم  الأوفسـت 

. لصلـة ا
وقـد قامـت الهيئـة بتنفيذ إجراءات الأوفسـت 
لمتابعـة  التواصـل  حيويـة  علـى  وحافظـت 
الملتزمـة  للشـركات  التسـهيلات  وتقديـم 
مشـاريعها  إنجـاز  مـن  لتمكينهـا  بالأوفسـت 
المنافـع  لتحقيـق  عليهـا  الموافـق  التنمويـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة المنشـودة كمـا هـو 

الجـدول. فـي  مبيـن 
  

التنفيـذ  خطـة  علـى  الموافقـة  تمـت  وقـد 
مدينـة  لمشـروع  بوينـغ  شـركة  مـن  المقدمـة 
 Kuwait Digital City التكنولوجيـة  الأعمـال 
الشـباب  لشـؤون  العامـة  الهيئـة  لصالـح 
ضمـن  والمـدرج  الهيئـة  مـع  بالتعـاون 
التنميـة  لخطـة  الاسـتراتيجية  المشـروعات 
البرنامـج  تحـت   2023/2022 الماليـة  للسـنة 
المواطنيـن  قـدرات  بتعزيـز  الخـاص  الرابـع 

 . ت سسـا لمؤ ا و
 835 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر  وقـد 
المنعقـد  باجتماعـه  المتخـذ   2022 لسـنة 
التأكيـد  بشـأن   2022 أغسـطس   29 بتاريـخ 
علـى مسـؤولية الجهـات الحكوميـة عـن إعـداد 
الفنيـة  والمواصفـات  المرجعيـة  الشـروط 
والتكاليـف الخاصـة بمشـاريع الأوفسـت التي 

إنجـاز  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  تابعـت 
وتنفيـذ  تطويـر  بمتابعـة  المعنيـة  الإجـراءات 
مشـاريع المناطـق الاقتصاديـة وفقـا للمهـام 
لسـنة   116 رقـم  قانـون  فـي  بهـا  المناطـة 
التجاريـة  والقسـائم  الحـرة  والمناطـق   2013
الموقـر.  الـوزراء  مجلـس  تكليفـات  بموجـب 

تقاريـر  ترفـع  وأن  لصالحهـا،  تنفيذهـا  يتـم 
اكتمالهـا.  حتـى  الهيئـة  إلـى  تنفيذهـا  سـير 
كمـا تـم التنسـيق مـع وزارة الماليـة لمناقشـة 
حيثيـات تطبيـق قـرار مجلـس الـوزراء رقم 835 
الديـوان  لـدى  اجتمـاع  وعقـد   .2022 لسـنة 
الأميـري لمناقشـة العقـود الخاضعـة لبرنامـج 

 .2023 فبرايـر   6 بتاريـخ  الأوفسـت 
التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  قامـت  وقـد 
المعنيـة  الحكوميـة  الجهـات  مـع  بالتعامـل 
الأوفسـت  مشـاريع  وتنفيـذ  وضـع  لمتابعـة 
الدفـاع  وزارة  ومنهـا  بهـا  الخاصـة  التنمويـة 
ووزارة الصحة ووزارة الأشغال العامة ووزارة 
وزارة  المتجـددة  والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء 
وجامعـة  للصناعـة  العامـة  والهيئـة  الداخليـة 
العلميـة  للأبحـاث  الكويـت  ومعهـد  الكويـت 

للشـباب. العامـة  والهيئـة 
الفرعيـة  اللجنـة  عقـدت  آخـر،  صعيـد  وعلـى 
طلبـات  ومتابعـة  إعـداد  لجنـة  عـن  المنبثقـة 
عـن  المحاسـبة  ديـوان  فريـق  وردود 
المشـاريع الخاصـة بـإدارة العمليـات المقابلـة 
التقريـر  فتـرة  خلال  اجتماعـاً   28 )الأوفسـت( 
التـي  المحاسـبة  ديـوان  ملاحظـات  لمتابعـة 
والمراجعـة  الفحـص  عمليـات  عنهـا  أسـفرت 
علـى  والعمـل   2022/2021 الماليـة  للسـنة 
وتبيـان  الديـوان  متطلبـات  وتوفيـر  تلافيهـا 
متابعـة  جهـاز  مـع  الاجتمـاع  تـم  كمـا  الجديـة.  
متابعتـه  مناقشـة  بشـأن  الحكومـي  الأداء 
لمشـاريع الأوفسـت بتاريخ 15 نوفمبر 2022 

.2023 ينايـر   18 وبتاريـخ 

المناطـق الاقتصادية
الخاصـة بالهيئة

وتنفيـذ  لمتابعـة  متكاملـة  خطـة  إعـداد  تـم 
تدخـل  التـي  الاقتصاديـة  المناطـق  مشـاريع 
ضمـن مشـاريع برنامـج عمل الحكومـة للفصل 
الهيئـة  وشـاركت  عشـر.  السـابع  التشـريعي 
برنامـج  بشـأن  التعريفـي  الاجتمـاع  بحضـور 
الهيئـة  مشـاريع  والمتضمنـة  الحكومـة  عمـل 
مـع وزارة الماليـة لمناقشـة الانجـازات وتبيـان 

الفنيـة. التفاصيـل 

الـدورات الفنيـة المتعلقـة بمشـاريع المناطق الاقتصادية

العددالإجراءالبند

إجراءات الأوفست

الأولية الخطوات 

مراجعة كراسـة الشـروط المرجعية

1

4

1

1

دراسـة الخطـة التنفيذية

الموافقـة على خطـة التنفيذ

إقرار توقيع 

17دراسـة مطالبة بتخفيض التزام لمشـاريع الأوفسـتالتعامل مع التزامات مشـاريع الأوفسـت

دراسة عقود

2دراسـة عقود لمقاولي الباطن لشـركات ملتزمة بالأوفسـت

2دراسـة عقود حكومية بشـأن تطبيق التزام الأوفسـت

48تجديـد الكفالـة المصرفيةالكفالـة المصرفية

إجـراءات التواصـل مـع الشـركات الملتزمة بالأوفسـت والجهات الحكوميـة المعنية

236مراسلات

188مكالمـات هاتفية

361بريـد إلكتروني

داخلية 34مذكرات 

14مع جهـات حكوميةاجتماعـات عمل

37 مع الشـركات الملتزمة بالأوفسـت الشـركات الملسـت

ميدانية 6زيارات 

قـدم  البشـرية،  المـوارد  تنميـة  صعيـد  وعـى 
منطقـة  لمشـروعي  التصميـم  مستشـار 
الوفـرة  ومنطقـة  الاقتصاديـة  العبدلـي 
للاستشـارات  العربـي  المكتـب  الاقتصاديـة 
 Pan Arab Consulting Engineer الهندسـية
لفريـق  متخصصـة  فنيـة  دورات   (PACE) 5
الهيئـة تتعلـق بمشـاريع المناطـق الاقتصاديـة 
الكـوادر  قـدرات  بنـاء  فـي  منـه  مسـاهمة 
وتطويـر  المشـاريع  إدارة  فـي  الوطنيـة 
المبينـة  الفنيـة  الـدورات  شـملت   المناطـق، 

الشـكل. فـي 

جدول رقم )12( اجراءات برنامج الأوفسـت للسـنة المالية 2023/2022

61الفصـل الثالـثالفصـل الثالـث التقريــر السنـــوي  2023/2022 التقريــر السنـــوي  602023/2022



الهيئـة  فـي  المسـؤولين  الهيئـة  خاطبـت   -
بشـأن  البـري  والنقـل  للطـرق  العامـة 
الاستفسـار عـن أعمـال تطويـر الطـرق الكائنـة 
مشـروع  موقـع  تضـم  والتـي  البلاد  بشـمال 
منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة بتاريـخ 3 يوليـو 
منطقـة  ربـط  إمكانيـة  بشـأن  وكذلـك   ،2022
الكبيـر  مبـارك  بمينـاء  الاقتصاديـة  العبدلـي 
بتاريـخ 5 سـبتمبر 2022 ومتابعـة ذلـك بتاريـخ 

.2022 نوفمبـر   2

 18 بتاريـخ  الماليـة  وزارة  الهيئـة  خاطبـت   -
تنفيـذ  مشـروع  يخـص  فيمـا   2022 يوليـو 
وإدارة منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة وبشـأن 
المسـتثمرين  بيـن  المزايـدة  طـرح  طلـب 
وتلقـت الملاحظـات الـواردة منهـا علـى وثائـق 
العبدلـي  منطقـة  اسـتغلال  ترخيـص  مزايـدة 
والتنفيـذ،  التطويـر،  بغـرض  الاقتصاديـة 

والإدارة. والاسـتثمار، 

مؤسسـة  ممثلـي  مـع  الهيئـة  اجتمعـت   -
الخليـج للاسـتثمار لتعريفهـم بمشـروع منطقة 
العبدلـي الاقتصاديـة وبحـث مشـروع التبريـد 
المنطقـة  فـي   District Cooling المركـزي 
بتاريـخ 9 أغسـطس 2022، واجتماعـا آخـر مـع 
للتبريـد  الوطنيـة  الشـركة  بحضـور  المؤسسـة 
المركـزي )تبريـد( الإماراتيـة بتاريـخ 28 نوفمبـر 
2022 للتعـرف علـى خدماتهـا وملامـح نظـام 

الخـاص. المركـزي  التبريـد 

العامـة  الأشـغال  وزارة  الهيئـة  خاطبـت   -
الحديديـة  السـكة  مشـروع  تطـورات  لطلـب 

.2022 أغسـطس   18 بتاريـخ 

 - عقـدت الهيئـة اجتماعـا رفيـع المسـتوى مـع 
اتحـاد المصـارف الكويتية بتاريخ 31 أغسـطس 
الهيئـة ومسـاعدي  2022، بحضـور مديـر عـام 
حـول  خلالـه  التباحـث  وتـم  العـام،  المديـر 
متطلبـات القطـاع الخـاص والجهـات الممولـة 

الحيويـة. التنمويـة  المشـاريع  هـذه  لمثـل 

علـى  فنيـة  ملاحظـات  الهيئـة  تلقـت   -
منطقـة  مشـروع  مزايـدة  طـرح  مسـتندات 
الهندسـة  قسـم  مـن  الاقتصاديـة  العبدلـي 

فـي  والبتـرول  الهندسـة  بكليـة  المدنيـة 
 2022 أكتوبـر   16 بتاريـخ  الكويـت  جامعـة 
وتمـت مناقشـتها، وعلـى ضـوء المناقشـات 
مزايـدة  طـرح  مسـتندات  علـى  التعديـل  تـم 

. وع لمشـر ا

والتشـريع  الفتـوى  إدارة  الهيئـة  خاطبـت   -
المزايـدة  بشـأن   2022 نوفمبـر   21 بتاريـخ 
منطقـة  وإدارة  لتنفيـذ  بالترخيـص  الخاصـة 
ملاحظاتهـا  وتلقـت  الاقتصاديـة  العبدلـي 
الأول  للمجلـد  لهـا  القانونيـة  المراجعـة  وفـق 
العامـة والخاصـة  الشـروط  الـذي يضـم  فقـط 

الترخيـص.  ومشـروع 

المرجعيـة  الشـروط  الهيئـة  جهـزت   -
ومسـتندات« طـرح ممارسـة إعـداد الدراسـات 
الاستشـارية بشـأن تحديـث دراسـات الجـدوى 
 25 بتاريـخ  الاقتصاديـة«  العبدلـي  لمنطقـة 
علـى  الممارسـة  ترسـية  وتمـت   ،2023 ينايـر 
شـركة بيكـر تيلـي وإبـرام العقـد معهـا بتاريـخ 
وعقـد  أشـهر.   4 ولمـدة   2023 مـارس   22
اجتماعيـن تعريفييـن مـع الشـركة الاستشـارية 
مـارس   29 وتاريـخ   2023 مـارس   26 بتاريـخ 

.2023

- قامـت الهيئـة بإجـراء زيـارة ميدانيـة تفقديـة 
لمنطقـة العبدلـي الاقتصاديـة بتاريـخ 3 ينايـر 

.2023

منطقـة الوفرة الاقتصادية
التصميـم  انجـاز  علـى  العمـل  الهيئـة  باشـرت 
التنفيـذي لمنطقـة الوفـرة الاقتصاديـة وذلـك 
بهـا.  المعمـول  والإجـراءات  النظـم  حسـب 
الهيئـة  بهـا  قامـت  التـي  الاجـراءات  وشـملت 

الآتـي:

المحلـي  المستشـار  مـع  الهيئـة  تعاقـدت   -  
الهندسـية(  للاستشـارات  العربـي  )المكتـب 
الوفـرة  منطقـة  تصميـم  بمناقصـة  الفائـز 
التعريفـي  الاجتمـاع  عقـد  وتـم  الاقتصاديـة 
تعـاون  وقـد   .2022 إبريـل   25 بتاريـخ  معـه 
المستشـار المحلـي مـع المستشـار العالمـي 
)Royal Haskoning DHV Nederland( وفـق 

الموضوعـة. الاشـتراطات 

الكويتيـة  الشـركة  مـع  الهيئـة  اجتمعـت   -
 Kuwait Gulf Oil Company الخليـج  لنفـط 
التابعـة  والأعمـال  الخدمـات  عـن  للاستفسـار 
بالقـرب مـن موقـع مشـروع منطقـة  للشـركة 
.2022 يوليـو   4 بتاريـخ  الاقتصاديـة  الوفـرة 

- قامـت الهيئـة بمراجعـة الطـور الأول )جمـع 
الدراسـات  وإعـداد  المعلومـات  وتطويـر 
أغسـطس   10 بتاريـخ  واعتمـاده  اللازمـة( 

.2022

حـول  فنيـة  دورة  الهيئـة  فريـق  تلقـى   -
والاجتماعـي  البيئـي  المـردود  تقييـم  دراسـة 
قـدم  الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة  لمشـروع 
مـع  بالتعـاون  المحلـي  المستشـار  قبـل  مـن 
 Warah البيئيـة  للاستشـارات  واره  شـركة 
 Environmental Consultancy Company

.2022 أكتوبـر   27 بتاريـخ 

عمـل  ورشـة  المحلـي  المستشـار  نظـم   -
لمشـروع  الهيكلـي  المخطـط  لإسـتعراض 
 30 بتاريـخ  الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة 

.2022 نوفمبـر 

- قامـت الهيئـة بمراجعـة الطور الثاني )إعداد 
وتطويـر المخطـط الابتدائـي( واعتمـاده بتاريـخ 

16 فبراير 2023.

الحكوميـة  الجهـات  الهيئـة بمخاطبـة  - قامـت 
المعنيـة )الجهـات الخدمية( وجمـع المعلومات 
الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة  مشـروع  بشـأن 
عـدة  عقـدت  كمـا  التقريـر.  فتـرة  خلال 
اجتماعـات مـع كل مـن الإدارة العامـة للمـرور 
تصميـم  لمناقشـة   2022 يوليـو   18 بتاريـخ 
واجتماعيـن  الاقتصاديـة،  الوفـرة  منطقـة 
مـع وزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة 
عذبـة  ميـاه  نقطـة  أقـرب  بشـأن  للاسـتعلام 
أكتوبـر   19 بتاريـخ  الوفـرة  منطقـة  لمشـروع 
مشـروع  محطـات  تصميـم  ومناقشـة   2022
منطقـة الوفـرة الاقتصاديـة بتاريـخ 29 مـارس 
للبيئـة  العامـة  الهيئـة  مـع  واجتمـاع   ،2023
البيئيـة  للاستشـارات  واره  شـركة  بحضـور 
الوفـرة  بمنطقـه  الخـاص  النطـاق  لتحديـد 

.2023 مـارس   13 بتاريـخ  الاقتصاديـة 

- تابعت الهيئة سـير العمل في الطور الثالث 
 )Masterplan النهائيـة  المخططـات  )إعـداد 
لمشـروع منطقـة الوفـرة الاقتصادية وضمنه 
وإدارة  والبوابـات  الطبيعيـة  المناظـر  تصميـم 
المركـزي  التبريـد  ومشـروع  الصلبـة  النفايـات 

 . للمنطقـة

لموقـع  ميدانيـة  بزيـارات  الهيئـة  قامـت   -
منطقـة الوفـرة الاقتصاديـة مـع الاستشـاري 
الأول  الطـور  أعمـال  تنفيـذ  خلال  المحلـي 
مـازال  الـذي  الثالـث  والطـور  الثانـي  والطـور 
هـذه  أعمـال  وشـملت  بـه،  جـاري  العمـل 
الزيـارات دراسـات الموقـع الأوليـة والتصويـر 
الطبوغرافـي،  المسـح  وأعمـال  الجـوي، 

المسـاحي.   الرفـع  وأعمـال 

منطقـة العبدلي الاقتصادية
العربـي  المكتـب  مـع  العمـل  الهيئـة  باشـرت 
مسـتندات  لإعـداد  الهندسـية  للاستشـارات 
اسـتغلال  ترخيـص  بمزايـدة  الخاصـة  الطـرح 
منطقـة العبدلـي الاقتصاديـة بغرض التطوير 
النظـم  والإدارة حسـب  والاسـتثمار  والتنفيـذ 
شـملت  وقـد  بهـا.  المعمـول  والاجـراءات 

الآتـي: الهيئـة  بهـا  قامـت  التـي  الاجـراءات 

منطقـة النعايم الاقتصادية
مشـروعات  هيئـة  بمخاطبـة  الهيئـة  قامـت 
والخـاص  العـام  القطاعيـن  بيـن  الشـراكة 
13 فبرايـر 2023 بشـأن طلـب دراسـة  بتاريـخ 
مشـروع منطقـة النعايـم الاقتصاديـة ومـدى 
إمكانيـة طرحـه وفـق احـكام القانـون رقـم 116 
القطاعيـن  بيـن  الشـراكة  بشـأن   2014 لسـنة 
ذاتـه  بالشـأن  خاطبتهـا  كمـا  والخـاص.  العـام 
بتاريـخ 9 مـارس 2023. وطلبـت عرضـه علـى 
للحصـول  الشـراكة  لمشـروعات  العليـا  اللجنـة 
قدمـاً  للمضـي  اللازمـة  الموافقـات  علـى 
بالمشـروع. وكان قـد تـم تجهيـز عـرض مرئـي 
خـاص بمنطقـة النعايـم الاقتصاديـة وتقديمه 
لمجلـس إدارة الهيئـة باجتماعـه بتاريـخ 6 يونيو 

 .2022

الحرة المناطق 
منطقـة النويصيـب الحرة 

قامت الهيئة بمخاطبة وزارة التجارة والصناعة 
بشـأن إتمـام نقـل تبعيـة المنطقـة الحـرة فـي 
النويصيـب للهيئـة طبقـاً لقـرار مجلـس الـوزراء 
رقـم 907 لسـنة 2016 الصـادر بتاريـخ 4 يوليو 
2016، وبعـد المخاطبـات التـي تمـت بيـن كل 
مـن بلديـة الكويـت ووزارة التجـارة والصناعـة، 
نقـل  بشـأن  قـراره  البلـدي  المجلـس  أصـدر 
تبعيـة موقـع منطقـة النويصيـب الحـرة لصالـح 
مـن  بـدلًا  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة 
سـبتمبر   12 بتاريـخ  والصناعـة  التجـارة  وزارة 

.2022

كمـا خاطبـت الهيئـة هيئـة مشـروعات الشـراكة 
 13 بتاريـخ  والخـاص  العـام  القطاعيـن  بيـن 
فبراير 2023 بشـأن طلب دراسـة إمكانية طرح 
مشـروع منطقـة النويصيـب الحـرة وفق أحكام 
القانون رقم 116 لسنة 2014 بشأن الشراكة 
بيـن القطاعيـن العـام والخـاص، اسـتناداً لقرار 
مجلـس الـوزراء رقم 412 لسـنة 2018 الصادر 
بتاريـخ 12 مـارس 2018 والـذي نـص علـى أن 
يتـم طـرح المنطقـة )حـق انتفـاع لجهـة خارجيـة 
ذاتـه  بالشـأن  وكذلـك  متخصصـة(،  شـركة   –
الهيئـة  2023. وقـد حضـرت  مـارس   9 بتاريـخ 
بيـن  الشـراكة  مشـروعات  هيئـة  فـي  اجتماعـاً 
القطاعيـن العـام والخـاص لمناقشـة مشـروع 
مـارس   20 بتاريـخ  الحـرة  النويصيـب  منطقـة 
2023. وفـي سـياق متصـل، وبهدف تنسـيق 
العربيـة  والمملكـة  الكويـت  دولـة  بيـن  الرؤيـة 
السـعودية للنظـر فـي إمكانيـة تعزيـز التعـاون 
الثنائـي فـي المشـاريع الحيويـة، عقـد اجتمـاع 
السـعودية  الاسـتثمار  وهيئـة  الهيئـة  بيـن 
تقنيـة  خلال  )مـن   2023 مـارس   14 بتاريـخ 
مشـروع  علـى  لاطلاعهـم  المرئـي(  الاتصـال 
بشـأن  والتباحـث  الحـرة  النويصيـب  منطقـة 
الدولتيـن  بيـن  المشـترك  التعـاون  إمكانيـة 
الشـقيقتين لتعزيـز التكامـل فـي إنشـاء هـذه 
المناطـق الحدوديـة بمـا يحقـق أهـداف الرؤيـة 
الوطنيـة لكليهمـا. كمـا تـم تشـكيل فريـق عمل 

الطرفيـن. بيـن  مشـترك 
 

القسـائم التجارية
والمناطـق  التجاريـة  القسـائم  لجنـة  عقـدت 
التقريـر  اجتماعـات خلال فتـرة   7 الاقتصاديـة 
القسـائم  مسـتجدات  ومتابعـة  لمناقشـة 
ومسـتندات  الاقتصاديـة  والمناطـق  التجاريـة 
منطقـة  ومشـروع  التجاريـة  القسـائم  طـرح 
التسلسـل   وفـق  الاقتصاديـة  العبدلـي 

الجـدول.  فـي  المبيـن 
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لتخصيـص  دائمـة  لجنـة  تشـكلت  قـد  وكانـت 
الاقتصاديـة  والمناطـق  التجاريـة  القسـائم 
)مديـر  الهيئـة  إدارة  مجلـس  عضـو  برئاسـة 
أحمـد  السـيد  المهنـدس  الكويـت  بلديـة  عـام 
مجلـس  عضـو  للرئيـس  ونائبـاً  المنفوحـي( 
إدارة الهيئـة السـيد مهنـد الصانـع، وعضويـة 
)إدارة  الكويـت  بلديـة  مـن  المعنيـة  الجهـات 
التنظيم العمراني( وإدارة الفتوى والتشـريع، 
والجهـاز المركـزي للمناقصـات العامـة، ووزارة 
مـن  وممثـل  الدولـة(،  أملاك  )إدارة  الماليـة 
الاسـتثمار  مشـروعات  تنفيـذ  عمـل  فريـق 
فـي موقـع جسـر الشـيخ جابـر الأحمـد الصبـاح 
وأمانـة سـر هيئـة تشـجيع الاسـتثمار بموجـب 
القـرار الـوزاري رقـم 69 لسـنة 2022 الصـادر 

 .2022 فبرايـر   17 بتاريـخ 
 1300 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر  وقـد 
لسـنة 2022  بتاريـخ 28 نوفمبـر 2022 بشـأن 
الـوزراء  قـرار مجلـس  تعديـل  علـى  الموافقـة 
 22 بتاريـخ   الصـادر   2016 1154 لسـنة  رقـم 
اختصاصـات  كامـل  بنقـل   2016 أغسـطس 
العقـود  وتوقيـع  وإبـرام  وتوزيـع  تخصيـص 
بالقسـائم  الانتفـاع  مقابـل  الثمـن  وتحصيـل 
المـادة )18(  التجاريـة المنصـوص عليهـا فـي 
لسـنة   )105( رقـم  بقانـون  المرسـوم  مـن 
مـن  الدولـة  أملاك  نظـام  بشـأن   1980
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  إلـى  الماليـة  وزارة 

التاريخالغرضرقم الاجتماع

30 مايو 2022اجتمـاع تعريفيالاجتماع الأول

7 يونيـو 2022مناقشـة مستندات الطرحالاجتمـاع الثاني

14 يونيـو 2022مناقشـة الجدول الزمنيالاجتمـاع الثالث

الرابع 21 يونيـو 2022مناقشـة خارطـة الطريـق الخاصة بمشـروع منطقـة العبدلي الاقتصاديةالاجتماع 

15 أغسـطس 2022مناقشـة مدة الانتفـاع والجدول الزمنيالاجتمـاع الخامس

السادس مناقشـة ملاحظـات إدارة الفتـوى والتشـريع على مسـتندات طرح منطقة الاجتماع 
7 ديسـمبر 2022العبدلـي الاقتصادية

الاجتماع السـابع
عـرض ومناقشـة بنـود قـرار مجلس الوزراء الموقر بشـأن نقـل كامل اختصاصات 

تخصيـص وتوزيـع وإبـرام وتوقيـع العقـود وتحصيل الثمـن مقابل الانتفاع ذو 
القسـائم التجارية

14 مارس 2023

جـدول رقـم )13( اجتماعـات لجنة القسـائم التجاريـة والمناطق الاقتصادية

بإعـداد مسـودة مزايـدة خاصـة  الهيئـة  قامـت 
إلـى  ورفعتهـا  التجاريـة،  السـالمية  بقسـيمة 
إدارة الفتـوى والتشـريع لإبـداء الـرأي، وتمـت 
والتشـريع  الفتـوى  إدارة  ملاحظـات  مناقشـة 

 .2022 نوفمبـر   21 بتاريـخ 

المباشـر، علـى أن يكـون تخصيـص القسـائم 
المغلقـة  الأظـرف  طريـق  عـن  المزايـدة  بآليـة 
القـرار ومـا يقـرره مجلـس  وفقـاً لأحـكام هـذا 

الشـأن. هـذا  فـي  الهيئـة  إدارة 

11. مبنى الهيئة 
لأعمـال  والمتابعـة  التنسـيق  لجنـة  عقـدت 
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  مبنـى  إنشـاء 
المباشـر )المرحلـة الخامسـة( اجتماعهـا الثانـي 
الثالـث  واجتماعهـا   ،2022 يونيـو   27 بتاريـخ 
قـد  اللجنـة  وكانـت   .2022 ديسـمبر   6 بتاريـخ 
تـم التجديـد لهـا )المرحلـة الخامسـة( بتاريـخ 14 
فبرايـر 2022 وعقـدت حينهـا اجتماعهـا الأول. 
وقـد ركـزت أعمـال اللجنـة مـن المرحلـة الأولى 
إلـى المرحلـة الخامسـة علـى إعداد مسـتندات 
المقـر  وتصميـم  دراسـة  مشـروع  طـرح 
الرئيسـي لهيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر، 
وتضمينهـا  المسـاحية  المتطلبـات  وإعـداد 
ممثلـي  مـع  والعمـل  المسـتندات،  ضمـن 
متطلبـات  لاعتمـاد  العامـة  الأشـغال  وزارة 

المشـروع.  طـرح  مسـتندات  فـي  الهيئـة 

وقـد صـدر قـرار الجهـاز المركـزي للمناقصـات 
العامة رقم 82 لسـنة 2022 بتاريخ 28 مارس 
الاستشـارية  الخدمـات  عقـد  بترسـية   2022
الرئيسـي  المقـر  مشـروع  وتصميـم  لدراسـة 
علـى  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة 
مستشـارو  دار  )شـركة  الاستشـاري  المكتـب 
وعليـه،  الهندسـية(  للاستشـارات  الخليـج 
بمـا  بالمشـروع  الخاصـة  للإجـراءات  اسـتتباعاً 
المعمـول  واللوائـح  للنظـم  تطبيقهـا  يكفـل 

بهـا.

الاستشـارية  الخدمـات  عقـد  توقيـع  وتـم 
الرئيسـي  المقـر  مشـروع  وتصميـم  لدراسـة 
 29 بتاريـخ  المباشـر  لهيئـة تشـجيع الاسـتثمار 
مـارس 2023 بيـن وزارة الأشـغال العامـة مـع 
مستشـارو  دار  )شـركة  الاستشـاري  المكتـب 
الخليـج Gulf Consult(، بعـد اسـتلام الـوزارة 
 21 بتاريـخ  المحاسـبة  ديـوان  لموافقـة 
مـارس2023، ولمـدة 18 شـهراً تبـدأ من تاريخ 
لمتطلبـات  واسـتكمالًا  العمـل.  مباشـرة  أمـر 
العقـد، ورد إلـى الهيئـة كتـاب وزارة الاشـغال 
متضمنـاً    2023 مـارس   30 بتاريـخ  العامـة 
للمكتـب  العمـل  مباشـرة  أمـر  الـوزارة  تحديـد 
تـم  وقـد   .2023 مايـو   1 بتاريـخ  الاستشـاري 
الهيئـة  ممثلـي  مـن  مشـترك  فريـق  تشـكيل 
ووزارة الاشـغال العامـة وبعـد توقيـع العقـد 
اطـوار  مخرجـات  واعتمـاد  ومناقشـة  لمتابعـة 

المشـروع.
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الفصـــل الرابــع
الأنشـطـــة الترويجـيـــة

- مشـاركة مديـر عـام الهيئـة فـي الوفـد الرسـمي المرافـق لممثـل حضـرة صاحـب 

السـمو أميـر البالد الـى نيويورك ومشـاركته في الوفد الرسـمي المرافـق لممثل 

سـمو رئيـس مجلـس الـوزراء إلـى المنتـدى الاقتصـادي العالمي

- مشـاركة الهيئـة فـي 22 فعاليـة متنوعـة بالحضور الشـخصي وعبـر تقنية الاتصال 

اسـتثماري  كموقـع  الكويـت  بدولـة  بالتعريـف  الترويجـي  نشـاطها  لتعزيـز  المرئـي 

والمزايـا التـي تتمتـع بهـا.

- مشـاركة الهيئـة فـي 33 اجتماعـاً دوريـاً وتنسـيقياً فـي مجـالات التعـاون الثنائـي 

والإقليمـي والدولـي.

- إعـداد مشـاريع مذكـرات تعـاون مـع عـدد مـن الجهـات الحكوميـة المعنيـة لتسـهيل 

بيئـة أداء الأعمـال.

الهيئـة  تولـي  اطـار  فـي  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر  إقليمـي  منتـدى  تنظيـم   -

منصـب المديـر التنفيـذي لمنطقـة )مينـا( فـي اللجنـة التوجيهيـة للرابطـة الدوليـة 

الاسـتثمار. تشـجيع  لهيئـات 

- اسـتكمال بنجـاح حمالت ترويجيـة رقميـة مـع محـرك جوجل وفي تويتر وانسـتغرام 

ولينكد إن.

وتنوعهـا  الهيئـة  فـي  فعاليـة   22 إلـى  الاجتماعيـة  المسـؤولية  أنشـطة  تنامـي   -

وغيرهـا. وثقافيـة  واجتماعيـة  وصحيـة  بيئيـة  حيويـة  مواضيـع  لتغطـي 



1. مشاركة في 
جولات ووفود رسمية 

2. لقاءات 
مسؤولين ووفود

3. اجتماعات
ثنائية وإقليمية ودولية

شـارك مديـر عـام الهيئـة فـي الوفد الرسـمي 
المرافـق لممثـل حضـرة صاحـب السـمو أميـر 
الأحمـد  نـواف  أحمـد  الشـيخ  سـمو  البلاد 
زيـارة  فـي  الـوزراء  مجلـس  رئيـس  الصبـاح 
المتحـدة  الولايـات  نيويـورك،  مدينـة  الـى 
سـبتمبر   22-16 الفتـرة  خلال  الأمريكيـة، 
2022، تـم خلالهـا بتاريـخ 21 سـبتمبر 2023، 
لاسـتقبال  الهيئـة   قبـل  مـن  لقـاء  تنظيـم 
ورؤسـاء  الأمريكيـة  التجـارة  غرفـة  أعضـاء 
الأمريكيـة  الشـركات  مـن  لعـدد  تنفيذييـن 
الكبـرى ومناقشـة عـدة مواضيـع ذات أهميـة 
العلاقـات  تحسـين  سـبل  منهـا  مشـتركة 
المتاحـة  الاسـتثمارية  والفـرص  الثنائيـة 
الكويـت  دولـة  اتخذتهـا  التـي  والإجـراءات 
لخلـق بيئـة تجاريـة واسـتثمارية جاذبـة وتوفيـر 
المختلفـة  والتسـهيلات  الدعـم  سـبل  كافـة 

العليـا  بإدارتهـا  ممثلـة  الهيئـة  التقـت 
المسـؤولين  كبـار  مـن  بعـدد  مقرهـا  فـي 
والدبلوماسـيين منهم معالي وزير الاستثمار 
وعـدد  السـعودية،   العربيـة  المملكـة  لـدى 
مـن السـفراء لـدى دولـة الكويـت مـن كل مـن 
جمهوريـة قبـرص وجمهوريـة فرنسـا واليابـان 
وكنـدا  غانـا  وجمهوريـة  كوريـا  وجمهوريـة 
إضافـة  المتحـدة،  العربيـة  الإمـارات  ودولـة 
إلـى عـدد مـن سـفراء دولـة الكويـت لـدى كل 
المتحـدة  مـن الاتحـاد السويسـري والولايـات 
الأمريكيـة ومملكـة هولنـدا وجمهورية اليونان 
العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  والمملكـة 
آيرلنـدا  وجمهوريـة  الشـمالية  وآيرلنـدا 
ودولـة  عمـان  وسـلطنة  البرتغـال  وجمهوريـة 
ومسـؤولين  المتحـدة،  العربيـة  الإمـارات 
آخريـن منهـم رئيـس المفاوضيـن للتجارة الحرة 
العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  المملكـة  لـدى 
المالـي  الحـي  وعمـدة  الشـمالية  وآيرلنـدا 
لمدينـة لنـدن والرئيـس التنفيـذي لوكالة ترويج 

دوريـاً  اجتماعـاً   33 بحضـور  الهيئـة  شـاركت 
وتنسـيقياً فـي مجالات التعـاون الثنائي على 
صعيـد اللجـان الثنائيـة واللجـان الوزاريـة العليـا 
الشـؤون  لمتابعـة  المشـتركة،  والمجالـس 
مـع  الدوليـة  الشـؤون  ومتابعـة  الإقليميـة، 
المنظمـات العالميـة، تدخـل دولـة الكويـت مـع 
هـذه الـدول الأطـراف في علاقـات اقتصادية 
تعزيـز  فـي  يصـب  بمـا  وتجاريـة  واسـتثمارية 
وتوسـيع  الاقتصاديـة  الدبلوماسـية  الجهـود 
العالميـة  السـاحتين  فـي  الكويـت  دور 
والإقليميـة، حيـث يبيـن الجـدول سـجل جميـع 
الهيئـة  فيهـا  شـاركت  التـي  الاجتماعـات 

ماهيتهـا. التاليـة  الفقـرات  وتفصـل 

تنوعـت الأنشـطة الترويجيـة والتـي قامت بها 
الهيئـة خلال فتـرة التقرير وعملت على تكثيف 
خلال  مـن  الاقتصاديـة  الدبلوماسـية  جهـود 
المشـاركة فـي الجـولات الرسـمية واللقـاءات 
ومتابعـة  الإقليميـة  والاجتماعـات  الثنائيـة 
التفاهـم  مذكـرات  وزيـادة  الدوليـة  الشـؤون 
وتنظيمهـا  الفعاليـات  فـي  والمشـاركة 
الترويـج  وحملات  الإعلاميـة  والعلاقـات 
الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  فـي  الرقمـي 
والمسـؤولية  العامـة  العلاقـات  وأنشـطة 
الاجتماعيـة التـي قامـت بهـا الهيئـة خلال فترة 
التقريـر اسـتناداً إلـى الاختصاصـات المحوريـة 
المكلفـة بهـا الهيئـة بالترويـج للكويـت وتبيـان 
والتعريـف  الكويـت،  بهـا  تنفـرد  التـي  المزايـا 
ومسـتجدات  الواعـدة،  الاسـتثمارية  بالفـرص 
قطاعـات  واسـتهداف  الاسـتثمار،  منـاخ 
الترويجيـة  الأنشـطة  شـملت  وقـد  الأولويـة. 

التاليـة: الفقـرات  فـي  ورد  مـا 

التعـاون  تعزيـز  ومجـالات  للمسـتثمرين 
الأمريكيـة  الاقتصاديـة  المؤسسـات  مـع 
والاسـتفادة مـن خبراتهـا المتنوعـة في شـتى 

لمجـالات.  ا

الوفـد  فـي  الهيئـة  عـام  مديـر  شـارك  كمـا 
رئيـس  سـمو  لممثـل  المرافـق  الرسـمي 
مجلـس الـوزراء معالـي الشـيخ د. أحمـد ناصـر 
المحمـد الأحمـد الجابـر الصبـاح، وزيـر الخارجيـة، 
إلـى المنتـدى الاقتصـادي العالمـي المنعقـد 
خلال الفترة 22-24 مايو 2022، في دافوس 
– الاتحـاد السويسـري. وشـارك معالـي الوزير 
»هيـكل  عنـوان  بعنـوان  حواريـة  جلسـة  فـي 
وأجـرى  الأوسـط«  الشـرق  فـي  جديـد  أمنـي 
مـن شـركات  قيـادات  مـع  اللقـاءات  مـن  عـدد 

رسـميين. ومسـؤولين  عالميـة 

التجـارة  هيئـة  وممثـل  القبرصيـة  الاسـتثمار 
القسـم  وممثـل   )جيتـرو(  اليابانيـة  الخارجيـة 
لـدى  الأوروبـي  الاتحـاد  بعثـة   فـي  التجـاري 
منظمـات  وممثلـو  العربيـة،  الإمـارات  دولـة 
لبرنامـج  المقيـم  الممثـل  منهـم  دوليـة 
الأمـم المتحـدة الإنمائـي لـدى دولـة الكويـت 
لـدول  الدولـي  للبنـك  الإقليمـي   والمديـر 
مـن  ومسـؤولين  الخليجـي،  التعـاون  مجلـس 
شـركات كبـرى، وكذلـك وفـود اقتصاديـة منهـا 
ووفـد  الغذائـي  الأمـن  بشـأن  قطـري  وفـد 
شـركات حكوميـة مـن جمهوريـة مصـر العربية،  
الجهـات  فـي  المسـؤولين  مـن  ومجموعـة 

المحليـة. والشـركات  الكويتيـة  الحكوميـة 

بيان الاجتماعات الثنائية والإقليمية والدولية التي شـاركت بها الهيئة للسـنة المالية 2023/2022
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أولًا - اجتماعـات ثنائية 

الحـوار الاسـتراتيجي بيـن دولـة الكويت والولايـات الامريكية المتحدة

1

7 يونيـو 2022

اجتمـاع متابعـة للجولـة الخامسـة من الحوار الاسـتراتيجي بيـن دولة الكويت 

والولايـات المتحـدة الأمريكية. 23 أغسـطس 2022

11 ينايـر 22023

اجتمـاع تحضيـري للجولـة السادسـة من الحوار الاسـتراتيجي بيـن دولة الكويت

والولايـات المتحـدة الأمريكية

مجموعـة التوجيـه الكويتية-البريطانية المشـتركة

اجتمـاع تحضيـري للـدورة التاسـعة عشـر لمجموعـة التوجيـه الكويتية - البريطانية المشـتركة.2 أكتوبـر 42022

اجتمـاع تنسـيقي للـدورة التاسـعة عشـر لمجموعـة التوجيـه الكويتية – البريطانية المشـتركة.5 فبرايـر 52023

اجتمـاع الـدورة التاسـعة عشـر لمجموعـة التوجيـه الكويتية - البريطانية المشـتركة.13 فبرايـر 62023

اجتماعـات ثنائية أخرى

5 أكتوبـر 72022

اجتمـاع مـع مكتـب أبوظبـي للاسـتثمار في إطـار تفعيل مذكرة التفاهـم التعاون في 

مجـال تشـجيع الاسـتثمار المباشـر الموقعـة بيـن الطرفين بتاريخ 26 سـبتمبر 2021.

)عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

اجتمـاع الـدورة الثانيـة للمجلـس التنسـيقي الكويتـي – السـعودي )عبر تقنيـة الاتصال المرئي(.17 ينايـر 82023

اجتمـاع مـع هيئـة التجـارة اليابانيـة الخارجية )جيترو( لمناقشـة مشـروع مذكـرة التفاهم22 فبرايـر 92023

للتعـاون فـي مجـال تشـجيع الاسـتثمار المباشـر )عبر تقنيـة الاتصال المرئي(. 

الاجتمـاع التنسـيقي للجنـة الكويتيـة – العمانيـة المشـتركة - مقـر وزارة الخارجيـة، دولـة الكويت.6 مارس 102023

اجتمـاع الـدورة التاسـعة للجنـة الكويتيـة – العمانية المشـتركة، مسـقط - سـلطنة عمان.11-12 مارس 112023

ثانيـاً - اجتماعـات إقليمية

اتفاقيـة التجـارة الحـرة بيـن دول مجلس التعـاون الخليجـي والمملكة المتحدة

23 أغسـطس 12022

اجتمـاع الجولـة الأولـى مـن مفاوضـات اتفاقيـة التجارة الحـرة بين دول مجلس التعـاون الخليجي

والمملكـة المتحدة.

اجتمـاع تنسـيقي فـي مفاوضـات اتفاقيـة التجـارة الحـرة بين دول مجلس التعـاون الخليجي15 سـبتمبر 22022

والمملكـة المتحـدة )عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

2 نوفمبـر 32022

اجتمـاع تنسـيقي فـي مفاوضـات اتفاقيـة التجـارة الحـرة بين دول مجلس التعـاون الخليجي

والمملكـة المتحـدة بشـأن مناقشـة وجهـات النظـر والاتفـاق على صيغة موحـدة حول مقترح

فصل الاسـتثمار.

جـدول رقـم )14( سـجل اجتماعـات الهيئـة الثنائيـة والإقليمية والدولية للسـنة المالية 2023/2022
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اجتمـاع تنسـيقي للتحضيـر للجولـة الثانيـة مـن مفاوضـات اتفاقيـة التجارة الحـرة بين دول مجلس14 نوفمبـر 42022

التعـاون الخليجـي والمملكـة المتحدة.

اجتمـاع الجولـة الثانيـة مـن مفاوضـات اتفاقيـة التجارة الحـرة بين دول مجلس التعـاون الخليجي18 ديسـمبر 52022

والمملكـة المتحـدة )عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

31 ينايـر 62023

اجتمـاع تنسـيقي فـي مفاوضـات اتفاقيـة التجـارة الحـرة بين دول مجلس التعـاون الخليجي

والمملكة المتحدة بشـأن مناقشـة فصل الاسـتثمار. 

7 فبرايـر 72023

اجتمـاع مفاوضـات اتفاقيـة التجـارة الحـرة بيـن دول مجلس التعـاون الخليجي والمملكـة المتحدة

بشـأن مناقشـة مشـروع فصل الاسـتثمار المقرر طرحه على المملكة المتحدة.

الاجتمـاع التحضيـري لجولـة المفاوضـات مـع المملكـة المتحدة للخدمات والاسـتثمار.14 مارس 82023

لجنة السـوق الخليجية المشـتركة

3 نوفمبـر 92022

الاجتمـاع المشـترك الأول بيـن لجنـة السـوق الخليجيـة المشـتركة والفريق المختـص بمواضيع

الاسـتثمار بـدول مجلـس التعـاون الخليجـي، الريـاض - المملكة العربية السـعودية.

29 نوفمبـر 102022

الاجتمـاع الأول للفريـق المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بـدول مجلس التعـاون الخليجي

)عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

21 ديسـمبر 112022

الاجتمـاع الثانـي للفريـق المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بدول مجلس التعـاون الخليجي

)عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

4 ينايـر 122023

الاجتمـاع الثالـث للفريـق المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بدول مجلس التعـاون الخليجي

)عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

20 فبرايـر 132023

الاجتمـاع الرابـع للفريـق المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بدول مجلس التعـاون الخليجي

)عبـر تقنيـة الاتصال المرئي(.

الاجتمـاع المشـترك الثانـي بيـن لجنة السـوق الخليجية المشـتركة والفريـق المختص21 مارس 142023

بمواضيـع الاسـتثمار بـدول مجلـس التعـاون الخليجـي، الريـاض - المملكة العربية السـعودية.

شـؤون إقليمية أخرى

اجتمـاع الجولـة العاشـرة مـن مفاوضـات اتفاقيـة التجارة الحرة بين مجلـس التعاون لدول26-28 سـبتمبر 152022

الخليـج العربيـة وجمهوريـة الصين الشـعبية.

6 فبرايـر 162023

الاجتماعـات الفنيـة المشـتركة مـن مفاوضـات اتفاقيـة التجارة الحرة بيـن مجلس التعاون

لـدول الخليـج العربية وجمهورية باكسـتان الإسلامية.

3-5 أكتوبـر 172022

اجتمـاع الفريـق الفنـي التفاوضـي الخليجـي المختـص بتجارة الخدمات والاسـتثمار. 

2-3 نوفمبـر 182022

ثالثـاً - اجتماعـات دولية

1 يونيـو 12022

اجتمـاع المائـدة المسـتديرة الإقليميـة رفيعة المسـتوى حول تيسـير الاسـتثمار من أجـل التنمية:

كيـف ستسـتفيد الاقتصـادات العربية؟

 حيـث تـم تنظيمهـا مـن قبـل منظمـة التجـارة العالميـة مع أطـراف أخرى. )عبر تقنيـة الاتصال المرئي(.
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ثنائية شؤون 
مجموعـة التوجيه المشـتركة

الكويتيـة – البريطانيـة
عقـد الاجتماع التاسـع عشـر لمجموعـة التوجيه 
 13 بتاريـخ  البريطانيـة   – الكويتيـة  المشـتركة 
المرئـي،  الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2023 فبرايـر 
وتـرأس الجانـب الكويتـي نائـب وزيـر الخارجيـة 
الدولـة  وزيـر  البريطانـي  الجانـب  تـرأس  بينمـا 
أفريقيـا  وشـمال  الأوسـط  الشـرق  لشـؤون 
المتحـدة  الأمـم  وشـؤون  آسـيا  وجنـوب 
وشـؤون الكومنولـث، وقـد أشـاد المجتمعون 
العلاقـات  لتوثيـق  تمـت  التـي  بالإسـهامات 
بمناسـبة  المجموعـة  هـذه  إطـار  فـي  الثنائيـة 
تدشـين  علـى  سـنوات   10 مـن  أكثـر  مـرور 
المواضيـع  الجانبـان  تنـاول  وقـد  أعمالهـا، 
المطروحـة علـى جـدول الأعمـال فـي مجـالات 
التعـاون الاقتصـادي والتجاري والإنمائي إلى 
جانـب التعـاون الدفاعـي والأمنـي والصحـي 
والأمـن  والقضائـي  والعلمـي  والثقافـي 
السـيبراني، وقـد مثـل الهيئـة فـي الاجتمـاع 
المديـر العـام الـذي يتـرأس المجموعـة الفرعية 

والتنميـة. والاسـتثمار  بالتجـارة  المعنيـة 

الحـوار الاسـتراتيجي بين دولة
الكويـت والولايات المتحـدة الأمريكية

فـي  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  شـاركت 
متابعـة  بشـأن  الخارجيـة  وزارة  مـع  اجتماعيـن 
دولـة  بيـن  الخامـس  الإسـتراتيجي  الحـوار 
الكويـت والولايـات المتحـدة الأمريكيـة بتاريـخ 
7 يونيـو 2022 وبتاريـخ 23 أغسـطس 2022، 
كمـا شـاركت فـي الاجتمـاع التحضيـري للحـوار 
السـادس  الأمريكـي  الكويتـي  الإسـتراتيجي 

 .2023 ينايـر   11 بتاريـخ 

اللجـان الوزارية والفنية المشـتركة
الخارجيـة  وزارة  مـع  بالتعـاون  الهيئـة  شـاركت 
الكويتيـة  للجنـة  التاسـعة  الـدورة  اجتمـاع  فـي 
– العمانيـة المشـتركة فـي مسـقط، سـلطنة 
 2023 مـارس   13-11 الفتـرة  خلال  عمـان، 
مجـال  فـي  التعـاون  تعزيـز  سـبل  لمناقشـة 
الهيئـة فـي  كمـا شـاركت  تشـجيع الاسـتثمار. 
التنسـيقي  للمجلـس  الثانيـة  الـدورة  اجتمـاع 
الكويتـي – السـعودي بتاريـخ 17 ينايـر 2023 

المرئـي.  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 

اجتماعـات ثنائية أخرى
الثنائيـة  الاجتماعـات  مـن  عـدد  الهيئـة  عقـدت 
بعملهـا  صلـة  ذات  مواضيـع  فيهـا  تناولـت 
بهـدف تنميـة علاقاتهـا مع الأطـراف المعنية، 
التعـاون  تعزيـز  سـبل  بشـأن  اجتماعـا  شـملت 
الخـاص  القطـاع  واسـتقطاب  الاسـتثماري 
بتاريـخ  اسـبانيا  ومملكـة  الكويـت  دولـة  بيـن 
هيئـة  مـع  اجتماعـا  وعقـدت   .2022 مايـو   18
تقنيـة  عبـر  )جيتـرو(  الخارجيـة  اليابانيـة  التجـارة 
 2023 فبرايـر   22 بتاريـخ  المرئـي  الاتصـال 
وتعزيـز  الاسـتثمار  مواضيـع  فـي  للتباحـث 

الثنائيـة. العلاقـات 

إقليمية شؤون 
الخليجـي،  الإقليمـي  التعـاون  صعيـد  علـى 
التعـاون  فـي  جهودهـا  الهيئـة  كثفـت 
مـع  التعامـل  خلال  مـن  الخليجـي  الإقليمـي 
عـدة مواضيـع تتعلـق بتعزيز العلاقات التجارية 
التعـاون  مجلـس  إطـار  فـي  والاسـتثمارية 
لـدول الخليـج العربيـة، شـملت المشـاركة فـي 
بالشـؤون  المتعلقـة  الاجتماعـات  مـن  عـدد 

ليـة: لتا ا

دول  بيـن  الحـرة  التجـارة  اتفاقيـة  فاوضـات   -
مجلـس التعـاون الخليجـي والمملكـة المتحدة، 
الخـاص  الفصـل  لمناقشـة  بعضهـا  وتطرقـت 

بالاسـتثمار.

بيـن  الحـرة  التجـارة  اتفاقيـة  مفاوضـات   -
الصيـن  وجمهوريـة  التعـاون  مجلـس  دول 
الشـعبية، حيـث تطرقـت إلـى موضـوع التجارة 
فـي الخدمـات والبنـود التـي ترغـب بتقديمهـا 

اسـتبعادها.  فـي  ترغـب  التـي  وتلـك 
الخليجـي  التفاوضـي  الفنـي  الفريـق   -
والاسـتثمار  الخدمـات  بتجـارة  المختـص 
تـم  حيـث  الإسلامية  باكسـتان  وجمهوريـة 
الاتفـاق علـى أن تكـون الاتفاقيـة ثنائيـة بيـن 
باكسـتان  وجمهوريـة  التعـاون  مجلـس  دول 

. مية سلا لإ ا

والفريـق  المشـتركة  الخليجيـة  السـوق  لجنـة   -
المختـص بمواضيـع الاسـتثمار بـدول مجلـس 

الخليجـي.  التعـاون 

الاجتماعالتاريخالرقم الاجتماعالتاريخالرقم
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الخليجـي  التفاوضـي  الفنـي  الفريـق   -
فـي  والاسـتثمار  الخدمـات  بتجـارة  المختـص 
التعـاون  مجلـس  لـدول  العامـة  الأمانـة  إطـار 
المتعلقـة  المواضيـع  لمناقشـة  الخليجـي 

والخدمـات.  بالسـلع 

واسـتكمالًا لجهـود التنسـيق المحليـة للتعامـل 
مـع ملـف الشـؤون الإقليميـة الخليجيـة، عقـد 
الفريـق الوطنـي لتعزيـز التعـاون الاقتصـادي 
الكويـت  دولـة  بيـن  والاسـتثماري  والتجـاري 
اجتماعـه  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  ودول 
لاسـتكمال   2022 أكتوبـر   26 بتاريـخ  الثالـث 
المشـتركة  اللجـان  عمـل  مسـاندة  جهـود 
الوفـود  بيـن  والخبـرات  الزيـارات  وتبـادل 
بيـن  الإقليميـة  المصالـح  وربـط  الاقتصاديـة، 
دول مجلـس التعـاون الخليجـي، والبحـث عـن 
فـرص اسـتثمارية واقتصاديـة وتجاريـة واعـدة 
وتذليـل المعوقـات التي تواجه المسـتثمرين، 
ويتكـون  الأولويـة،  قطاعـات  علـى  والتركيـز 
الهيئـة،  إلـى  إضافـة  الوطنـي  الفريـق 
والصناعـة،  التجـارة  وزارة  عـن  ممثليـن  مـن 
للجمـارك،  العامـة  والإدارة  الماليـة،  ووزارة 
ومؤسسـة البتـرول الكويتيـة، والهيئـة العامـة 
للاسـتثمار، والهيئـة العامـة للغـذاء والتغذيـة، 
الخـاص  والقطـاع  للصناعـة،  العامـة  والهيئـة 
ممثلاً بغرفـة تجـارة وصناعـة الكويت، وشـركة 

الكويتيـة. المطاحـن 

شؤون دولية
دورهـا  تعزيـز  علـى  العمـل  الهيئـة  واصلـت 
فـي متابعـة عـدد مـن الشـؤون الدوليـة فيمـا 
يتعلـق بعملهـا، فعلـى صعيـد منظمـة التجارة 
العالميـة، شـاركت الهيئـة فـي اجتمـاع المائـدة 
المسـتديرة الإقليميـة رفيعـة المسـتوى حـول 
كيـف  التنميـة:  أجـل  مـن  الاسـتثمار  تيسـير 
بتنظيـم  العربيـة؟  الاقتصـادات  ستسـتفيد 
مـع  بالتعـاون  العالميـة  التجـارة  منظمـة  مـن 
مركـز التجـارة الدولـي ITC، والسـعودية التـي 
تقـود الفريـق العربـي المفاوض فـي منظمة 
التجـارة العالميـة لهـذا الموضـوع عبـر ممثلهـا 
الألمانيـة  التنميـة  ومؤسسـة  جنيـف،  فـي 
 ،WEF العالمـي  الاقتصـادي  والمنتـدى   ،DIE
الاتصـال  تقنيـة  عبـر  الاجتمـاع  عقـد  وقـد 
2022، وقـد شـارك  يونيـو   1 بتاريـخ  المرئـي 
بـه عـدد مـن كبـار المسـؤولين مـن السـعودية 
فـي  دخـل  وقـد  عمـان،  وسـلطنة  والأردن 
المبـادرة  لهـذه  والأخيـر  الثالـث  الإعلان 
دول  تسـعة   2021 ديسـمبر   12 بتاريـخ 
والسـعودية  والكويـت  البحريـن  وهـي  عربيـة 
والمغـرب  واليمـن  وقطـر  والإمـارات 
الهيئـة  اسـتلمت  كمـا  وجيبوتـي،  وموريتانيـا 
عشـر  الثانـي  الـوزاري  المؤتمـر  عـن  تقريـراً 

خلال  عقـد  الـذي  العالميـة  التجـارة  لمنظمـة 
عـن  وتقريـراً   ،2022 يونيـو   16-12 الفتـرة 
أجـل  مـن  الاسـتثمار  تيسـير  مبـادرة  اجتمـاع 
بتاريـخ  العالميـة  التجـارة  التنميـة فـي منظمـة 
مـن  محدثـة  ونسـخة   ،2022 سـبتمبر   5
اتفاقيـة  لمناقشـات  التجميعيـة  الوثيقـة 
بتاريـخ  التنميـة  أجـل  مـن  الاسـتثمار  تيسـير 
علـى  الهيئـة  واطلعـت   ،2022 سـبتمبر   21
تدابيـر الاسـتثمار  للجنـة  المقدمـة  الإخطـارات 
منظمـة  فـي   )TRIMs( بالتجـارة  المتصلـة 
التقاريـر  مجموعـة  وكذلـك  العالميـة،  التجـارة 
التـي تـم رفعهـا لمجلـس التجـارة فـي السـلع 
فـي منظمـة التجـارة العالميـة بشـأن اسـتجابة 
مسـودة  علـى  واطلعـت  للجائحـة،  المنظمـة 
بعنـوان   2024/2023 لعـام  العمـل  برنامـج 
المسـتدامة«  التجـارة  أجـل  مـن  »الشـراكات 
تحـت مظلـة منظمـة التجـارة العالميـة، وذلـك 
فـي إطـار الأمـن الغذائي والاتصـال الرقمي 
المهـارات،  وتنميـة  الإلكترونيـة  والتجـارة 
التجـارة  وزارة  مـن  دعـوة  الهيئـة  تلقـت  كمـا 
والصناعـة للمشـاركة فـي جلسـة معلوماتيـة 
التجـارة  منظمـة  تعريـف  حـول  افتراضيـة 

.2022 ديسـمبر   6 بتاريـخ  العالميـة 

دوليـة  منظمـات  مـع  التعـاون  صعيـد  وعلـى 
أخرى، شـاركت الهيئة في 3 اجتماعات عقدت 
 2022 يونيـو  و29   2022 يونيـو   20 بتاريـخ 
و10 أكتوبـر 2022 علـى التوالـي بتنظيـم مـن 
وزارة الماليـة مـع منظمـة التعاون الاقتصادي 
التـزام  والتنميـة )OECD( بشـأن تقييـم مـدى 
المعلومـات  تبـادل  بمعيـار  الكويـت  دولـة 
 Exchange of Information الطلـب    عنـد 
التبـادل  ومعيـار   ،on Request EOIR
 Automatic الضريبيـة  للمعلومـات  التلقائـي 
كمـا   ،  )Exchange of Information (AEOI
شـاركت الهيئـة فـي ورشـة فنيـة عقـدت فـي 
وزارة الماليـة خلال الفتـرة 22 ينايـر – 26 يناير 
2023، ومـع انتهـاء هـذا التقييـم مـن النظـراء 
)Peer Review(، اسـتلمت الهيئـة نسـخة مـن 
التقريـر النهائـي لتقييـم دولـة الكويـت 2022 
الاقتصـادي  التعـاون  منظمـة  عـن  الصـادر 
للأخـذ  تعديلـه  بعـد  الشـأن  بهـذا  والتنميـة 

بـه: الـواردة  بالتوصيـات 
 Global Forum on Transparency and
 Exchange of Information for Tax

 Purposes: Kuwait 2022
.)Second Round, Phase 1(

وكانـت دولـة الكويـت قـد دخلـت فـي عضويـة 
وتبـادل  للشـفافية  العالمـي  المنتـدى 
 Global الضريبيـة  للأغـراض  المعلومـات 
 Forum on Transparency and Exchange
of Information for Tax Purposes ، التابـع 

فـي  والتنميـة  الاقتصـادي  التعـاون  لمنظمـة 
المعلومـات  بتبـادل  وبـدأت   ،2014 عـام 
التلقائـي  التبـادل  معيـار  بموجـب  الضريبيـة 

  .2019 عـام  منـذ  الضريبيـة  للمعلومـات 

التواصـل  لقنـوات  تعزيـزاً  أخـرى،  جهـة  ومـن 
ضابـط  بترشـيح  الهيئـة  قامـت  والتنسـيق، 
الأمـم  لجنـة  فريـق  مـع  للتواصـل  اتصـال 
لغربـي  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  المتحـدة 
بطلـب  وذلـك   ،)ESCWA( الإسـكوا   – آسـيا 
مـن الأميـن العـام للمجلـس الأعلـى للتخطيط 
ذات  المجـالات  فـي  للتعـاون  والتنميـة، 
ممثـل  ترشـيح  وكذلـك  المشـترك،  الاهتمـام 
التعـاون  وتعزيـز  المعلومـات  لتبـادل  للهيئـة 
بمملكـة  الاقتصاديـة  التنميـة  مجلـس  مـع 
الخارجيـة  وزارة  مـن  بطلـب  وذلـك  البحريـن، 

. لكويتيـة ا

4. مذكرات التفاهم 
الخاصـة  التفاهـم  مذكـرات  صعيـد  علـى 
الهيئـة  تابعـت  المباشـر،  الاسـتثمار  بتشـجيع 
الـدول  فـي  نظرائهـا  مـع  علاقاتهـا  توسـيع 
التقريـر  فتـرة  خلال  تمـت  إذ  الصديقـة 
الموافقـة مـن حيـث المبـدأ علـى طلـب الهيئة 
مشـروع  علـى  التوقيـع  بإجـراءات  بالمضـي 
مذكـرة تفاهـم فـي مجـال تشـجيع الاسـتثمار 
الكويـت وحكومـة  المباشـر بيـن حكومـة دولـة 
الاسـتثمار  تشـجيع  )مركـز  غانـا  جمهوريـة 
الغانـي(، وعلـى مشـروع مذكـرة تفاهـم فـي 
مجـال تشـجيع الاسـتثمار المباشـر بيـن حكومة 
أرمينيـا  جمهوريـة  وحكومـة  الكويـت  دولـة 

الاسـتثمار(. دعـم  )مركـز 

كمـا تابعـت الهيئـة عـدداً مـن مشـاريع مذكرات 
بيـن  الاسـتثمار  تشـجيع  مجـال  فـي  التفاهـم 
قطـر  دولـة  وحكومـة  الكويـت  دولـة  حكومـة 
الكويـت  دولـة  حكومـة  وبيـن  الشـقيقة، 
وأيضـاً  الشـقيقة،  البحريـن  مملكـة  وحكومـة 
دولـة  وحكومـة  الكويـت  دولـة  حكومـة  بيـن 

اليابـان.

ابوظبـي  مكتـب  مـع  اجتماعـا  الهيئـة  وعقـدت 
للاسـتثمار عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي بتاريـخ 
5 أكتوبـر 2022 لتفعيـل مذكـرة التفاهـم فـي 

مجـال تشـجيع الاسـتثمار المباشـر.

الهيئـة  بيـن  التعـاون  مجـالات  بحثـت  كمـا 
كونـغ  هونـغ  فـي  التجـارة  تنميـة  ومجلـس 
HKTDC، وكذلـك بيـن الهيئـة وهيئـة تشـجيع 

  .Invest Cyprus القبرصيـة  الاسـتثمار 

5. المشاركة
في فعاليات

متنوعـة  فعاليـة   22 فـي  الهيئـة  شـاركت 
الشـخصي  بالحضـور  محليـة وخارجيـة بعضهـا 
ترتبـط  المرئـي،  الاتصـال  تقنيـة  عبـر  والآخـر 
الترويجـي  ونشـاطها  اختصاصاتهـا  بمجـال 
اسـتثماري  كموقـع  الكويـت  بدولـة  بالتعريـف 
والمسـتجدات  بهـا،  تتمتـع  التـي  والمزايـا 
شـأنه  مـن  بمـا  الأعمـال  مجتمـع  تهـم  التـي 
والاسـتثمارية  الاقتصاديـة  العلاقـات  تعزيـز 

مبيـن: هـو  كمـا  للكويـت،  الدوليـة 

ووضـع  حالـة  حـول  حواريـة  جلسـة   .1
التعافـي الأخضـر فـي دول مجلـس التعـاون 
بتنظيـم   ،2022 مايـو   16 بتاريـخ  الخليجـي 
التابـع  العامـة  للسياسـات  الكويـت  مركـز  مـن 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة 
الرابـع  الموسـم  ضمـن  وذلـك  والتنميـة، 
الكويـت  لمركـز  الدوريـة  المحاضـرات  لسلسـة 

العامـة. للسياسـات 

»المشـهد  عنـوان  تحـت  اسـتثماري  لقـاء   .2
الاقتصـادي الكويتـي – الفـرص الاسـتثمارية 
المتحـدة  والولايـات  الكويـت  فـي  المتاحـة 
قبـل  مـن  وتنظيـم  باسـتضافة  الأمريكيـة« 
التجـارة  غرفـة   - الأمريكـي  الأعمـال  مجلـس 
والـذي  العالميـة  والغرفـة  الكويـت  الأمريكيـة 
تقنيـة  عبـر    2022 مايـو   17 بتاريـخ  أقيـم 
خلالـه  الهيئـة  وقدمـت  المرئـي،  الاتصـال 
بالرؤيـة  التعريـف  فيـه  تناولـت  مرئيـاً،  عرضـاً 
الاسـتثمار  ودور  وركائزهـا   2035 الوطنيـة 
تحقيـق  فـي  الكويـت  دولـة  فـي  المباشـر 
المسـتدامة  والتنميـة  الاقتصـادي  التنويـع 
الهيئـة  تقدمهـا  التـي  والتسـهيلات  والمزايـا 

. ين للمسـتثمر

دورتهـا  فـي  العالميـة  دافـوس  قمـة   .3
الــ22 بتنظيـم مـن قبـل المنتـدى الاقتصـادي 
العالمـي )WEF( والتـي عقـدت في دافوس، 
الاتحـاد السويسـري، بتاريـخ 22 مايـو 2022.

جمهوريـة  مـن  وفـد  مـع  اقتصـادي  لقـاء   .4
الشـئون  سـكرتير  برئاسـة  الاتحاديـة  البرازيـل 
فـي  الرئاسـي  بالمكتـب  الإسـتراتيجية 
غرفـة  نظمتـه  الاتحاديـة،  البرازيـل  جمهوريـة 
بتاريـخ  الكويـت  دولـة  فـي  والصناعـة  التجـارة 
خلالـه  الهيئـة  وقدمـت   ،2022 مايـو   26

كمـا أفـادت الهيئـة بمرئياتهـا بشـأن مـا يمكـن 
اتخـاذه مـن خطـوات لرفـع مسـتوى العلاقـات 
ومملكـة  الكويـت  دولـة  بيـن  الاقتصاديـة 
أسـبانيا بتاريـخ 9 مـارس 2023 بنـاءً على طلب 
وزارة الخارجيـة الكويتيـة بعـد مشـاركة الـوزارة 
فـي منتـدى »يـوم المسـتثمرين فـي أسـبانيا 
 2023 ينايـر   12-11 الفتـرة  خلال  عقـد  الـذي 
التعـاون  تعزيـز  بهـدف  أسـبانيا  مملكـة  فـي 
الاسـتثماري واسـتقطاب القطـاع الخـاص بيـن 

الطرفيـن.

المشـترك  التعـاون  مذكـرات  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة  تقدمـت  الحكوميـة،  الجهـات  مـع 
الجهـات  مـع  تعـاون  لمذكـرات  مشـاريع  بعـدة 
الحكوميـة وجهـات أخـرى معنيـة بعمـل الهيئـة، 
منها مشـروع مذكرة تعاون مشـترك بين هيئة 
العامـة  والهيئـة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
  ،2022 ابريـل   26 بتاريـخ  والتغذيـة   للغـذاء 
ومقتـرح مبدئـي لمذكـرة تعـاون مشـترك بيـن 
وبلديـة  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة 
ومشـروع   ،2022 يوليـو   6 بتاريـخ  الكويـت 
تشـجيع  هيئـة  بيـن  مشـترك  تعـاون  مذكـرة 
العامـة  الأشـغال  ووزارة  المباشـر  الاسـتثمار 
2022،  ومشـروع مذكـرة  26 سـبتمبر  بتاريـخ 
تعـاون مشـترك بيـن هيئـة تشـجيع الاسـتثمار 
لرعايـة وتنميـة  الوطنـي  المباشـر والصنـدوق 
بتاريـخ  والمتوسـطة  الصغيـرة  المشـروعات 
27 سـبتمبر 2022، كمـا أعـدت مشـروع مذكـرة 
تعـاون بيـن هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 
مذكـرة  ومشـروع  المركـزي،  الكويـت  وبنـك 
تعـاون بيـن هيئـة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر 
الربـط  بشـأن  والصناعـة  التجـارة  ووزارة 
تفاهـم  مذكـرة  مشـروع  وكذلـك  الإلكترونـي، 

الاعلام. ووزارة  الهيئـة  بيـن 
لتبـادل  تعـاون  اتفاقيـة  مسـودة  أعـدت  وقـد 
تشـجيع  هيئـة  بيـن  والمعلومـات  البيانـات 
بتاريـخ  الماليـة  ووزارة  المباشـر  الاسـتثمار 
25 مايـو 2022، وعقـدت عـدة اجتماعـات مـع 
وزارة الماليـة بشـأن مسـودة هـذه الاتفاقيـة.

وأمـا علـى صعيـد مذكرات التعاون مع أطراف 
محليـة، وقعـت الهيئـة ممثلـة بمديرهـا العـام 
المكاتـب  اتحـاد  مـع  مشـترك  تعـاون  مذكـرة 
الكويتيـة  الاستشـارية  والـدور  الهندسـية 
ممثلاً برئيـس مجلـس إدارتـه بتاريـخ 20 يونيـو 

الهيئـة.  مقـر  فـي   2022

وتنفيـذ  متابعـة  للجنـة  التجديـد  تـم  وقـد 
الاتفاقيـات الدوليـة وآليـات التعـاون الداخليـة 
لتواصـل  الهيئـة  لـدى  الحكوميـة  الجهـات  مـع 
وذلـك  الاتصـال،  خطـة  تنفيـذ  فـي  عملهـا 
وآليـات  التفاهـم  مذكـرات  جميـع  لمتابعـة 
فـي  التقـدم  مسـتوى  لقيـاس  التعـاون 

عرضـاً مرئيـاً حـول منـاخ الاسـتثمار فـي دولـة 
لكويـت. ا

دول  فـي  الاسـتثمارية  »الفـرص  نـدوة   .5
مجلـس التعـاون الخليجـي« بتنظيـم مـن قبـل 
التجـارة  ورابطـة  العربيـة   – الكوريـة  الجمعيـة 
 Korea International( الكوريـة  الدوليـة 
Trade Association KITA( وبدعـم مـن وزارة 
 ،2022 يونيـو   8 بتاريـخ  الكوريـة،  الخارجيـة 
حـول  مرئيـاً  عرضـاً  خلالـه  الهيئـة  وقدمـت 
مميـزات منـاخ الاسـتثمار فـي دولـة الكويـت.

6. ملتقـى اقتصـادي بعنـوان »أزمـة الطاقـة 
فـي أوروبـا« بتنظيـم مـن قبل إيكونوميسـت 
لمجموعـة  التابعـة   )EIU( يونـت  إنتليجينـس 
)The Economist(  وعقـدت  الإيكونيميسـت 
تقنيـة  )عبـر   2022 أغسـطس   31 بتاريـخ 

المرئـي(. الاتصـال 

للرابطـة  العالمـي  الاسـتثمار  مؤتمـر   .7
 )WAIPA( الدوليـة لهيئـات تشـجيع الاسـتثمار
فـي دورتـه الــ 26، والـذي عقـد خلال الفتـرة 
الاتحـاد  جنيـف،  فـي   2022 سـبتمبر   14-13

السويسـري.

المصـري   – الكويتـي  الأعمـال  ملتقـى   .8
وصناعـة  تجـارة  غرفـة  بيـن  مشـترك  بتنظيـم 
التجاريـة  للغـرف  العـام  والاتحـاد  الكويـت 
المصريـة والـذي عقـد في القاهرة - جمهورية 
أكتوبـر   4–1 الفتـرة  خلال  العربيـة،  مصـر 
2022، حيـث قدمـت الهيئـة خلالـه عرضـاً مرئياً 

الكويـت. دولـة  فـي  الاسـتثمار  منـاخ  حـول 

الإلكترونيـة  الحكومـة  ومعـرض  منتـدى   .9
الإلكترونيـة  »الحكومـة  شـعار  تحـت  التاسـع 
ركيـزة نهضـة تنمويـة شـاملة«، برعايـة معالي 
وزيـر التجـارة والصناعـة ووزيـر الدولـة لشـؤون 
الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات وبتنظيـم 
والـدور  الهندسـية  المكاتـب  اتحـاد  مـن 
إكسـبو  نـوف  وشـركة  الكويتيـة  الاستشـارية 
المعلومـات  لتكنولوجيـا  المركـزي  والجهـاز 
مـن  عـدد  مـن  وبدعـم  إسـتراتيجي،  كشـريك 
وذلـك  الهيئـة،  ضمنهـا  الحكوميـة  الجهـات 

 .2022 أكتوبـر   25  -  23 الفتـرة   خلال 

تحـت  الخامـس  الذكيـة  المـدن  منتـدى   .10
 Smart“ شـعار حلـول ذكيـة لمواضيـع المدينة
مـن  بتنظيـم   ،”Solutions for City Issues
قبـل سـفارة جمهوريـة كوريـا والأمـم المتحـدة 
  UN Habitatالمتحـدة الأمـم  موئـل  وبرنامـج 

.2022 أكتوبـر   31 بتاريـخ 

العلاقـات الثنائيـة فـي مختلـف المجالات بين 
الأخـرى. المعنيـة  والجهـات  الهيئـة 
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بيـن  عشـر  الثانـي  الاقتصـادي  الحـوار   .11
العربيـة  الخليـج  لـدول  التعـاون  مجلـس 
والاتحـاد الأوروبـي الـذي عقـد فـي بروكسـل 
 ،2022 نوفمبـر   22 بتاريـخ   بلجيـكا  مملكـة   -
المشـاريع  جلسـة  فـي  الهيئـة  شـاركت  وقـد 
عرضـاً  وقدمـت  الجديـدة،  العملاقـة  الخليجيـة 
الاقتصاديـة  العبدلـي  منطقـة  بشـأن  مرئيـاً 
القطـاع  اسـتثمارات  لجـذب  المتاحـة  والفـرص 

الأوروبـي. الخـاص 

التجـاري  للقانـون  الكويـت  منتـدى   .12
مجموعـة  بيـن  مشـترك  بتنظيـم  السـادس 
بالتعـاون  القانونيـة،  والفـوزان  الياقـوت 
العامـة  والأمانـة   LexisNexis مؤسسـة  مـع 
للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنميـة كشـريك 

.2022 نوفمبـر   23 بتاريـخ  إسـتراتيجي 

13. ملتقى الصين للأعمال بشـأن الضرائب، 
 Chinese Business الكويـت  دولـة  عُقـد فـي 
 29 بتاريـخ   Seminar for Kuwait Taxation

.2022 نوفمبـر 

أقيـم  الـذي  الإعلامـي  دورنـا  معـرض   .14
جامعـة  لـدى  الإعلام  قسـم  مـن  بتنظيـم 
 8-6 الفتـرة  خلال  الشـدادية،   - الكويـت 

 .2022 ديسـمبر 

جولـة  سيرفسـز  ويـب  أمـازون  مؤتمـر   .15
 AWS Kuwait Roadshow  22 الكويـت 
الجهـاز  قبـل  مـن  بتنظيـم   Conference 22
 27 بتاريـخ  المعلومـات   لتكنولوجيـا  المركـزي 

 .2022 نوفمبـر 

تجـارة  غرفـة  نظمتـه  اقتصـادي  لقـاء   .16
وصناعـة الكويـت لوفـد تجـاري مـن الجمهوريـة 
لـدى  الإيطالـي  السـفير  ترأسـه  الإيطاليـة، 
حيـث  ينايـر2023،   30 بتاريـخ  الكويـت  دولـة 
منـاخ  حـول  مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة  قدمـت 

الكويـت. فـي  الاسـتثمار 

الشـارقة  لمنتـدى  السادسـة  الـدورة   .17
مكتـب  قبـل  مـن  بتنظيـم  للاسـتثمار2023 
المباشـر  الأجنبـي  للاسـتثمار  الشـارقة 
)اسـتثمر فـي الشـارقة(، تحـت شـعار »إعـادة 
تعريـف الاقتصـادات نحو مسـتقبل اقتصادي 
فبرايـر  و9   8 يومـي  عقـدت  التـي  أفضـل« 

 .2023

18. قمـة ومعـرض صناعـي بتنظيـم مـن قبـل 
مجموعـة مجالـس الأعمـال التسـعة بـي أف 9 
)Business Forum BF 9(  فـي الكويـت بتاريـخ 

1 فبرايـر 2023.

فعاليتيـن  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  نظمـت 
الأولـى  الترويجيـة  الفعاليـة  ترويجيتيـن. 
تمثلـت بتنظيـم لقـاء اسـتثماري ترويجـي مـع 
اسـتقبال  خلالـه  تـم  الأمريكيـة  التجـارة  غرفـة 
البلاد  أميـر  السـمو  صاحـب  حضـرة  ممثـل 
حفظـة  الصبـاح  الجابـر  الأحمـد  نـواف  الشـيخ 
اللـه ورعـاه سـمو الشـيخ أحمـد نـواف الأحمـد 
الصبـاح رئيـس مجلـس الـوزراء لأعضـاء غرفـة 
لعـدد  تنفيذييـن  ورؤسـاء  الأمريكيـة  التجـارة 
مدينـة  فـي  الكبـرى  الأمريكيـة  الشـركات  مـن 
الأمريكيـة،  المتحـدة  الولايـات  نيويـورك، 
مديـر  وبحضـور   .2022 سـبتمبر   21 بتاريـخ 
عـام الهيئـة ومعالـي وزيـر الخارجيـة وعـدد مـن 
كبـار المسـؤولين لفتـح آفـاق جديـدة للتعـاون 
الأمريكيـة  الاقتصاديـة  المؤسسـات  مـع 
والاسـتفادة مـن خبراتهـا المتنوعة في شـتى 

7. استهداف 
المستثمرين

6. تنظيم فعاليات

التقريـر  فتـرة  خلال  جهودهـا  الهيئـة  كثفـت 
وفـق الخطـة الترويجيـة الموضوعـة للتواصـل 
مع الشركات المتصدرة دولياً  في القطاعات 
وترتيـب  تحديـث  علـى  والعمـل  المسـتهدفة، 
قاعـدة البيانـات علـى حسـب القطاعـات ونـوع 

الشـركة. 

أنشـطة  فـي  التعـاون  صعيـد  وعلـى 
الاسـتهداف مع الجهات المعنية محلياً، عقد 
اجتماع مع شركة نفط الكويت بتاريخ 23 مايو 
2022 لوضع خطة عمل مشـتركة لاسـتهداف 
النفطـي  القطـاع  فـي  العالميـة  الشـركات 
الاسـتثمارية  والفـرص  المشـاريع  وجمـع 
تـم  كمـا  الحيـوي.  النفـط  قطـاع  فـي  المتاحـة 
المسـتثمرين  باسـتهداف  خاصـة  خطـة  إعـداد 
 2022 يونيـو  فـي  الصحـي  القطـاع  فـي 
جهـة  ومـن  بـه.  خـاص  مرئـي  عـرض  وتطويـر 
أخـرى، قامـت الهيئـة بالإجابـة علـى مجموعـة 
مـن الأسـئلة المرسـلة مـن قبـل الهيئة العامة 
إطـار  فـي   2023 فبرايـر   13 بتاريـخ  للصناعـة 
الوطنيـة  الصناعيـة  الاسـتراتيجية  مشـروع 
الـذي تقـوم  الكويـت حتـى عـام 2035  لدولـة 
بالتعـاون  بإعـداده  للصناعـة  العامـة  الهيئـة 
الصناعيـة  للاستشـارات  الخليـج  منظمـة  مـع 
الرؤيـة  أهـداف  مـع  يتوافـق  بمـا   )GOIC(
الاسـتراتيجيات  مـع  ويتكامـل   2035 الوطنيـة 
عقـد  كمـا  الوطنيـة.  الصناعيـة  القطاعيـة 

عمـل  فـرص  وإيجـاد  للبلاد  ماليـة  عوائـد 
المعاييـر  وفـق  وتنفيـذه  الوطنيـة،  للكفـاءات 
التاريخيـة  الكويـت  هويـة  علـى  تحافـظ  التـي 
عمرانيـة مسـتدامة  بيئـة  خلـق  فـي  وتسـاهم 
والاقتصاديـة  البيئيـة  الجوانـب  مـع  تتماشـى 

والترفيهيـة. والثقافيـة 

الشـركات  مـع  التعـاون  صعيـد  علـى  أمـا 
الاسـتثمارية،  للفـرص  للترويـج  المتخصصـة 
أجـرت الهيئـة مناقشـات مـع شـركة كريشـيندو 
 Crescendo Worldwide وولدوايـد  
الاستشـارية  الخدمـات  فـي  المتخصصـة 
فـي  المشـاركة  بشـأن  والرقميـة  والماليـة 
الفـرص  لترويـج  مرئـي  ومعـرض  مؤتمـر 
الكويـت  دولـة  فـي  المتاحـة  الاسـتثمارية 
بروجيكـت-11  شـركة  مـع  الاجتمـاع  وتـم 
واعلان  دعايـة  شـركة  وهـي   )Project-11(
العالميـة  الرياضيـة  الأحـداث  فـي  مختصـة 
بيـن  التعـاون  سـبل  مناقشـة  تـم  حيـث 

. فيـن لطر ا

تنفيذيـة  نسـخة  إعـداد  علـى  العمـل  وتـم 
مختصـرة مـن كتيـب الفـرص الاسـتثمارية في 
القطاعـات الواعـدة فـي دولـة الكويـت والتـي 
سـبق وأنجـزت بالتعـاون مـع شـركة بيكـر تيلـي 
الكويـت Baker Tilly Kuwait لاسـتخدام هـذا 
الكتيـب كمـادة ترويجيـة ترسـل للشـركات التـي 

اسـتهدافها. يتـم 

8. العلاقات الإعلامية
،تابعـت الهيئـة، علـى ضـوء الخطـة الترويجيـة 
الترويجيـــة  علاقاتهـــا  شـــبكة  بنـــاء  المعتمـدة 
الإعلاميـة  المؤسســـات  مـن  عـــدد  مـع 
لنشـــر  والعالميـة  والإقليميـة  المحليـة 
بياناتهـــا الصحفيـة وإصـدار مقـالات وملاحـق 
ومقابلات خاصـة بالهيئـــة للتعريـــف بدورهـــا 
فـــي جـــذب الاســـتثمار المباشـــر والتعريـــف 

الكويـــت.   دولـــة  فـــي  الاسـتثمار  بمزايـــا 

فعلـى صعيـد تولـي الهيئـة منصـب المديـر 
الأوسـط  الشـرق  لمنطقـة  الإقليمـي 
وشـمال أفريقيـا )مينا( في اللجنـة التوجيهية 
الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  للرابطـة 
تشـجيع  هيئـة   21 تضـم  التـي  )وايبـا(، 
مـع  بالتعـاون  الهيئـة  عربيـة، نظمـت  اسـتثمار 
)وايبـا( عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي بتاريـخ 26 
لهيئـات  إقليميـة  عمـل  ورشـة   2022 يوليـو 
الشـرق  منطقـة  فـي  الاسـتثمار  تشـجيع 
 Regional الأوسـط وشـمال أفريقيـا )مينـا( 
 Workshop for Middle East & North Africa
 IPAs: Capacity Building, Knowledge
Sharing & Regional Cooperation وشـمل 
جـدول الأعمـال مناقشـة عـدة مواضيـع منهـا 
والتعـاون  المعرفـة  وتبـادل  القـدرات  بنـاء 
الأجنبـي  الاسـتثمار  ومسـتقبل  الإقليمـي 
المباشـر وتمـت اسـتضافة اثنيـن مـن الخبـراء 
الدولييـن فـي الترويج للاسـتثمار لاسـتعراض 

السـعودية«  فـي  »اسـتثمر  منتـدى   .19
بتنظيـم مـن قبـل وزارة الاسـتثمار السـعودية 
عقـد فـي غرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت بتاريـخ 
المسـؤولين  كبـار  بحضـور   ،2023 فبرايـر   13
الحكوميـة  الجهـات  مـن  عـدد  ومشـاركة 
الخـاص  القطـاع  وممثلـي  الكبـرى  والشـركات 
مـن الدولتيـن، وذلـك لبحـث مجـالات التعـاون 
علـى  والاطلاع  والاسـتثماري  الاقتصـادي 

المتاحـة.  الاسـتثمارية  الفـرص 

20. منتـدى الحـوار الرابـع بيـن مجلس التعاون 
للتجـارة  الأمريكيـة  المتحـدة  والولايـات 
العامـة  الـذي عقـد بمقـر الأمانـة  والاسـتثمار 
العربيـة  المملكـة   - الريـاض  فـي  للمجلـس 
2023، وقدمـت  مـارس   9 بتاريـخ  السـعودية 
الـدور  فيـه  اسـتعرضت  مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة 
الـذي تقـوم بـه فـي جذب الاسـتثمار المباشـر 
لدولـة الكويـت وفـق قانـون رقـم 116 لسـنة 

 .2013

تجـارة  غرفـة  نظمتـه  اسـتثماري  لقـاء   .21
وصناعـة الكويـت لوفـد تجـاري مـن الجمهوريـة 
الألمانيـة الإتحاديـة، ترأسـه السـفير الألمانـي 
لـدى دولـة الكويـت بتاريـخ 13 مـارس 2023، 
منـاخ  حـول  مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة  وقدمـت 

الكويـت. فـي  الاسـتثمار 

الكويـت  بعنـوان “الاسـتثمار فـي  نـدوة   .22
المجموعـة  بتنظيـم مـن  المنافسـة”  وقانـون 
بتاريـخ  الدوليـة وتومسـون رويتـرز،  القانونيـة 

14 مـارس 2023. 

المجـالات وترحيـب دولـة الكويـت بتوفيـر كافة 
للمسـتثمرين  والتسـهيلات  الدعـم  سـبل 

. لمهتميـن ا

مؤتمـر  هـي  الثانيـة  الترويجيـة  والفعاليـة 
 Kuwait: رقمـي  اقتصـاد  نحـو  الكويـت: 
عقـدت   Towards a Digital Economy
بتاريـخ 8 مـارس 2023 بالتعـاون مـع مجموعـة 
وتـم   The Business Year ييـر  بزنـس  ذا 
علـى  ركزتـا  نقاشـيتين  جلسـتين  عقـد  خلالهـا 
الاقتصـاد  إلـى  الكويـت  تحـول  اسـتعراض 
“التكنولوجيـا  موضـوع  بتنـاول  الرقمـي 
وموضـوع  التمويـل”،  ومسـتقبل  الماليـة 
والمتوسـطة  الصغيـرة  والشـركات  “الابتـكار 
الكويـت”،  فـي  للنمـو  الرئيسـي  المحفـز   –
معالـي  مـن  رئيسـية  كلمـة  إلـى  بالإضافـة 
وزيـر التجـارة والصناعـة ووزيـر الدولـة لشـئون 

المعلومـات. وتكنولوجيـا  الاتصـالات 

اجتمـاع بيـن الطرفيـن بتاريـخ 3 مـارس 2023. 
لمناقشـة  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 
مرئيـات الهيئـة بشـأن المشـاركة فـي تنظيـم 
المشـترك  للترويـج  وفعاليـات  منتديـات 
وجـذب  الصناعيـة  الاسـتثمارات  واسـتهداف 
الشـركات الصناعيـة إلـى القطاعـات الصناعيـة 
المضافـة  القيمـة  وسلاسـل  المسـتهدفة 
التـي  العقبـات  وتحديـد  والمحليـة  الإقليميـة 

الصناعييـن. المسـتثمرين  تواجـه 

للمشـروعات  الترويـج  صعيـد  وعلـى 
معلومـات  جمـع  الهيئـة  باشـرت  التنمويـة، 
عـن مشـروع تطويـر الواجهـة البحريـة بالجهـراء 
الـذي ينـدرج ضمـن برنامـج عمـل  )الكورنيـش( 
الحكومـة والعمـل علـى تحديـد الشـركات التي 
واسـتهدافها  السـياحي  القطـاع  فـي  تعمـل 
البريـد  عـن طريـق  التواصـل معهـا  خلال  مـن 
كلـف  قـد  الـوزراء  مجلـس  وكان  الالكترونـي. 
وزارة  مـن  كل  مـع  بالتنسـيق  الكويـت  بلديـة 
المباشـر،  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  الماليـة، 
مشـروعات  هيئـة  للبيئـة،  العامـة  الهيئـة 
والخـاص،  العـام  القطاعيـن  بيـن  الشـراكة 
الآليـة  لتحديـد  تراهـا مناسـبة  التـي  والجهـات 
الواجهـة  تطويـر  مشـروع  لطـرح  المناسـبة 
وتسـويقه  )الكورنيـش(  بالجهـراء  البحريـة 
بيـن  التعـاون  تعزيـز  بهـدف  ودوليـاً  محليـاً 
يضمـن  بمـا  والخـاص  العـام  القطاعيـن 
ولتحقيـق  تنافسـية  اسـتثمارية  بيئـة  خلـق 
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العالميـة  والاتجاهـات  المسـتجدات  أهـم 
ودور هيئـات  المباشـر  الاسـتثمار  مجـال  فـي 

الاسـتثمار. تشـجيع 

كمـا شـاركت الهيئـة فـي مؤتمـر الاسـتثمار 
لوايبـا  والعشـرين  السـادس  العالمـي 
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـات  دور  شـعار  تحـت 
الأجنبـي  الاسـتثمار  مسـتقبل  تشـكيل  فـي 
 IPA's Shaping the Future of المباشـر 
FDI والـذي عقـد خلال الفتـرة 13-14 سـبتمبر 
السويسـري،  الاتحـاد  جنيـف،  فـي   2022
تشـجيع  لهيئـات  وفرصـة  منصـة  موفـراً 
القضايـا  ومناقشـة  للالتقـاء  الاسـتثمار 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة الحاليـة التـي تواجـه 
تواجـه  التـي  للعقبـات  حلـول  وإيجـاد  العالـم 
الاسـتثمار الأجنبـي المباشـر. بالإضافـة إلـى 
المعـرض  فـي  جنـاح  فـي  الهيئـة  مشـاركة 
بـدور  التعريـف  بهـدف  للمؤتمـر،  المصاحـب 
الكويـت  دولـة  فـي  الاسـتثمار  ومنـاخ  الهيئـة 
العلاقـات  شـبكات  وبنـاء  التواصـل  وتعزيـز 
كمـا  الاسـتثمار.  تشـجيع  هيئـات  مختلـف  مـع 
الحواريـة  الجلسـات  أحـد  فـي  الهيئـة  شـاركت 
الأربـع التـي عقـدت خلال المؤتمر تحت عنوان 

للاسـتثمار:  قابلـة  مشـاريع  وصياغـة  “إنشـاء 
الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  يمكـن  كيـف 
لإنشـاء  المالييـن  المسـتثمرين  مـع  التعامـل 

للاسـتثمار” قابلـة  مشـاريع 
 Creating & crafting investable projects:
 How can IPAs engage with financial

  investors to create them
أعمـال  فـي  المشـاركة  لجنـة  الهيئـة  وشـكلت 
الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  الرابطـة 
)وايبـا( بتاريـخ 17 أكتوبـر 2022، وقامـت هـذه 
بتاريـخ  اجتماعـات   3 بعقـد  الداخليـة  اللجنـة 
 2022 ديسـمبر   4 وتاريـخ   2022 نوفمبـر   29
متطلبـات  لإنجـاز   200 ديسـمبر   19 وتاريـخ 

)وايبـا(. فـي  للهيئـة  الإقليمـي  الـدور 
وقدمـت الهيئـة دعمـا للإعـداد للمؤتمـر  الــ26 
تصميـم  فـي  المسـاعدة  فـي  تمثـل  لوايبـا 
الموقـع الشـبكي للمؤتمـر والكتابـة الإبداعيـة 
لجلسـات المؤتمـر وملـف الإعلامييـن الرعـاة، 
وتجهيـز  واختيـار  للمؤتمـر،  التسـجيل  ونظـام 
ليسـاعد  للمؤتمـر  النقـال  الهاتـف  تطبيـق 
الحضـور علـى التواصـل، ومسـؤولية حـوارات  
 WIC Talks المؤتمـر كفكـرة جديـدة لأول مـره
وتسـجيل  ومتابعتهـم  المتحدثيـن  باختيـار 
فـي  سـاهمت  أخـرى،  جهـة  ومـن  كلماتهـم. 
المؤسسـية  للهويـة  تطويريـة  أفـكار  تقديـم 
لوايبـا،  الاجتماعـي  التواصـل  وشـبكات 
والعمـل علـى تطويـر الموقـع الشـبكي لوايبـا 
ليكـون أكثـر سـهولة فـي توفيـر المعلومـات، 
الشـبكي  الموقـع  تصميـم  مهمـة  وتولـي 
الاسـتثمار  لدعـم  الدولـي  التحالـف  لمنصـة 
 World Investment for التنميـة  أجـل  مـن 
ومواصلـة   Development Alliance WIDA
هـذا  وايبـا  أطلقـت   قـد  وكانـت  تحديثـه، 
مؤتمـر  خلال  )وايـدا(   الدولـي  التحالـف 
العالمـي  الاقتصـادي  للمنتـدى  دافـوس 
World Economic Forum WEF  بتاريـخ  23 
مايـو 2022. ويتكـون التحالـف الدولي )وايدا( 
مـن 10 منظمـات دوليـة منها وايبـا ومجموعة 
المتحـدة  الأمـم  ومؤتمـر  الدولـي،  البنـك 
الاقتصـادي  والمنتـدى  والتنميـة،  للتجـارة 

لمـي. لعا ا

التنفيـذي  المديـر  بصفتهـا  الهيئـة  وشـاركت 
ومـداولات  افتتـاح  فـي  )مينـا(  لمنطقـة 
المباشـر  الأجنبـي  الاسـتثمار  عمـل  ورشـة 
لتشـجيع  مبتكـرة  أسـاليب  “تبنـي  بعنـوان 
 FDI Workshop on Innovative ”الاسـتثمار
 Approaches in Investment Promotion
التـي نظمتهـا رابطـة )وايبـا(  مـع شـركة اوكـو 
جلوبـال )OCO Global(  بتاريـخ 9 فبرايـر علـى 
لمنتـدى  السادسـة  الـدورة  انعقـاد  هامـش 

الشـارقة،  فـي   2023 للاسـتثمار  الشـارقة 
 9-8 الفتـرة  خلال  المتحـدة  العربيـة  الإمـارات 

 .2023 فبرايـر 
قامـت  الاسـتبيانات،  تعبئـة  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة بتعبئة اسـتبيان مؤشـر الابتـكار لهيئات 
 IPA Innovation  2023( الاسـتثمار  تشـجيع 
الـذي يتـم اعـداده بيـن رابطـة   ،)Index 2023
)وايبـا( وشـركة اوكـو جلوبـال والـذي وزع عبـر 
البريـد الالكترونـي بتاريـخ 29 نوفمبـر 2022. 
الحلقـة  الهيئـة  حضـرت  قـد  الهيئـة  وكانـت 
النقاشـية للتعريـف بمسـار العمـل المشـترك 
 22 بتاريـخ  المؤشـر  هـذا  لإعـداد  بينهمـا 
المرئـي.  الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2022 نوفمبـر 
النسـخة  اصـدار  فـي  تعاونهمـا  بعـد  وذلـك 
 .2021 عـام  المؤشـر  لهـذا  الأولـى  التجريبيـة 

البريـد  عبـر  أيضـا  الهيئـة  شـاركت  كمـا 
المشـترك  الاسـتبيان  بتعبئـة  الإلكترونـي 
البنـك  ومجموعـة  )وايبـا(  رابطـة  بيـن  الثانـي 
تشـجيع   أوضـاع هيئـات  الدولـي لاسـتعراض 
 WBG-WAIPA 2022 Global الاسـتثمار 
 Investment Promotion Agencies (IPAs)

 .2022 ديسـمبر   1 بتاريـخ   Survey
 

منصـب  خلال  مـن  الهيئـة  سـاهمت  كمـا 
لمنطقـة  التوجيهيـة  للجنـة  الإقليمـي  المديـر 
)مينـا(  بكلمـة ترحيبيـة  تضمنـت فـي التقريـر 

2022 وايبـا  لأنشـطة  السـنوي 
.)WAIPA Report of Activities 2022(

 

وعلـى صعيـد الشـراكات الإعلاميـة، واصلت 
إعلاميـة  شـركات  عـدة  مـع  تعاونهـا  الهيئـة 
مذكـرة  بتوقيـع  الهيئـة  قامـت  إذ  متخصصـة، 
تفاهـم مـع مجموعـة أكسـفورد بزنـس جـروب  
 20 بتاريـخ   OBG Oxford Business Group
تفاهـم  مذكـرة  وقعـت  كمـا   .2022 إبريـل 
 The ييـر  بزنـس  ذا  مجموعـة  مـع  مجـدداً 
Business Year بتاريـخ 31 مايـو 2022 وذلـك 
فـي مقـر الهيئـة. وبموجـب هاتيـن المذكرتيـن 
المجموعتيـن  مـع  التعـاون  الهيئـة  سـتواصل 
المـواد  إلـى  والوصـول  المقابلات  لتسـهيل 
اللذيـن  الاقتصـادي  التقريـر  لتجميـع  البحثيـة 
يصدرانـه عـن دولـة الكويـت إذ سـوف يسـلط 
أكسـفورد  لمجموعـة   2022 الكويـت  تقريـر 
طريـق  خارطـة  علـى  الضـوء  جـروب  بزنـس 
حملـة  تقـود  والتـي   ،2035 الوطنيـة  الرؤيـة 
وتنويـع  الداخلـة  التدفقـات  لتعزيـز  البلاد 
الاقتصـاد فـي حقبـة مـا بعـد )كوفيـد-19( مـع 

وأفـادت مجموعـة بلومبيـرغ أنـه قـد بلـغ عـدد 
بالهيئـة  الخاصـة  المقالـة  صفحـة  مشـاهدات 
5 آلاف  )مقارنـة بمتوسـط  يقـارب 7000  مـا 

واحـد(.  شـهر  لحملـة  مشـاهدة 

الصحفيـة،  المنشـورات  صعيـد  علـى  أمـا 
مـن  عـدد  فـي  الهيئـة  تواجـدت  فقـد 
ومجلات  لمطبوعـات  الصحفيـة  المنشـورات 
المنطقـة،  أو  الكويـت  تناولـت  متخصصـة 
تضمنـت مقابلـة مـع مديـر عـام الهيئة لإصدار 
لاتحـاد  التابعـة  )المصـارف(  مجلـة  مـن  خـاص 
مصـارف الكويـت نشـر في عـدد أكتوبر 2022 
الربيـع المشـتركة  بمناسـبة انعقـاد اجتماعـات 
بيـن صنـدوق النقـد الدولـي ومجموعـة البنـك 
الهيئـة  عـام   لمديـر  أخـرى  ومقابلـة  الدولـي. 
مـع مجموعـة أكسـفورد بزنـس جـروب لتنشـر 
فـي تقريـر الكويـت 2022. كمـا نشـرت مقالـة 
الاسـتثمار  منظومـة  حـول  الهيئـة  أعدتهـا 
 An overview of الكويـت  فـي  المباشـر 
 Kuwait’s direct investment landscape
 Fortune فورتشـون  مجلـة  مـع  بالتعـاون 

المعروفـة.  Magazine

تـم  المؤسسـية،  الهويـة  صعيـد  وعلـى 
الهويـة  لتحديـث  مقتـرح  اعـداد  مـن  الانتهـاء 
فـي  لاسـتخدامه  للهيئـة  المؤسسـية 
الحملات الترويجيـة القادمـة. كمـا تـم تطويـر 
نمـوذج العـرض الترويجـي المرئـي  )باللغتيـن 
بريـد  إرسـال  تـم  وقـد  والإنجليزيـة(.   العربيـة 
إلكترونـي إلـى 3 شـركات دوليـة لإجـراء تقييم 
لهيئـة  التجاريـة  العلامـة  لتشـخيص  أولـي 
)KDIPA( ورسـم  المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع 
ملامـح الانطبـاع العـام عـن العلامـة التجاريـة. 

وتـم تنظيـم ورشـة عمـل بالتعـاون مـع شـركة 
ويفتيـك الاستشـارية Wavteq لتطويـر رؤيـة 

لهيئـة. ا

تـم  التعريفيـة،  العـروض  صعيـد  وعلـى 
لمـاذا  التعريفـي  العـرض  محتـوى  تحديـث 
الكويـت؟  )?Why Kuwait( والعـرض المرئـي 
الشاشـات  فـي  المسـتخدم  التعريفـي 
المتلفـزة فـي الهيئـة، وكذلـك إعـداد تصميـم 
الأخـرى  التعريفيـة  العـروض  مـن  لمجموعـة 
والحملات  الأنشـطة  دعـم  التـي تصـب فـي 
ومنهـا  الهيئـة  بهـا  تقـوم  التـي  الترويجيـة 
معـرض  فـي  الهيئـة  لمشـاركة  اسـتعراض 
العلاقـات  اتصـالات  خطـة  دبـي،  إكسـبو 
الاقتصاديـة،  العبدلـي  منطقـة  العامـة، 
للفتـرة  المرحليـة  الإسـتراتيجية  الخطـة  تمديـد 
مشـروع  للهيئـة,   )2025-2023( الإنتقاليـة 
)المرحلـة  الوظيفـي  السـلوك  تفعيـل مدونـة 
الأولـى(، ومـن جهـة أخـرى مخاطبـة القنـوات 
والخيـارات  للأسـعار  والإخباريـة  التلفزيونيـة 
الهيئـة. لفيديـو  والترويـج  للإعلان  المتاحـة 

الترويجيـة  الفيديوهـات  صعيـد  وعلـى 
لشـركاء الهيئـة مـن الشـركات المرخصـة لهـا 
مـن قبـل الهيئـة، تـم تحريـر وتنفيـذ الأعمـال 
الفيديوهـات  لعـدد مـن هـذه  الخاصـة  الفنيـة 
الكويـت،  تناقيـب  فـي  أو  أن  شـركة  شـملت 
هونيويـل الكويـت، فيرجـن موبايـل الكويـت، 
كـي،  تـي أس  كوريـا، شـركة  أنشـيون  شـركة 
اسـتعرضوا فيهـا تجربتهـم فـي دولـة الكويـت 
الخدمـات  عـن  تحدثـوا  كمـا  المتاحـة  والفـرص 
الهيئـة  مـع  وتعاونهـم  يقدمونهـا  التـي 
.2035 الوطنيـة  الرؤيـة  تحقيـق  كشـركاء فـي 

التركيـز علـى القطاعـات المعنيـة مثـل الصحـة 
بينمـا  السـيبراني.  والأمـن  الغذائـي  والأمـن 
سـيركز تقريـر مجموعـة ذا بزنـس ييـر - الكويـت 
المتاحـة  الاسـتثمارية  الفـرص  علـى   2023
بيئـة  وملامـح  الحيـوي  الكويـت  سـوق  فـي 
الأعمـال فـي دولـة الكويت وأحـدث التطورات 
المسـتثمرين  لمجتمـع  والمسـتجدات 

لمـي.  لعا ا

مجموعـة  مـع  بالتعـاون  الهيئـة  انتهـت  كمـا 
الفيديـو  إعـداد  مـن  جـروب  بزنـس  أكسـفورد 
الكويـت  موقـع  »تعزيـز  بعنـوان  الترويجـي 
المناطـق  تطويـر  خلال  مـن  الاسـتراتيجي 
 Leveraging Kuwait’s Strategic الاقتصادية
 Location through the Development of
Economic Zones وتـم تحميلـه علـى الموقـع 
الشـبكي للمجموعـة  ومنصاتهـا فـي وسـائل 
التواصـل الاجتماعـي بتاريـخ 22 مـارس 2023 
المجموعـة  وقامـت  تاريخـه  مـن  شـهر  ولمـدة 
بنشـر بيـان صحفـي بهـذه المناسـبة باللغتيـن 

والعربيـة. الإنجليزيـة 

ومـن جهـة أخـرى تعاونـت الهيئـة مـع مجموعـة 
لتطويـر  الإعلاميـة   )Bloomberg( بلومبيـرغ 
والمطبوعـة.  الرقميـة  للإعلانـات  مقترحـات 
بشـأن  مقالـة  بلومبيـرغ   مجموعـة  أعـدت  اذ 
الفـرص المحتملـة فـي الكويـت ضمـن تقريـر 
 Kuwait Country الكويـت  عـن  مخصـص 
اجتماعـا   معهـا  الهيئـة  وعقـدت   .Report
لمناقشـة الإعلان الرقمـي بتاريـخ 23 أكتوبـر 
مصاحبـة  ترويجيـة  حملـة  وإطلاق   2022
لمقالـة الهيئـة تـم تحريرهـا مـن قبـل مجموعـة 
 .2023 ينايـر   13 بتاريـخ  ونشـرها  بلومبيـرغ 
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بالعامليـن  الخاصـة  للفيديوهـات  وبالنسـبة 
المرحلـة  اسـتكمال  تـم  فقـد  الهيئـة،  فـي 
الثانيـة مـن مشـروع تصويـر فيديـو العامليـن 
بالهيئـة بعنـوان )قابـل فريـق الهيئـة(، شـمل 
إدارات  عـدة  الأقسـام فـي  رؤسـاء  مـن  عـدد 

لهيئـة. با

الهيئـة،  بأنشـطة  الخاصـة  الفيديوهـات  أمـا 
تـم تنفيـذ  فيديـو خـاص عـن مشـاركة الهيئـة 
 2022 العالمـي  الاسـتثمار  مؤتمـر  فـي 
الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـات  الدوليـة  للرابطـة 
النـدوة  عـن  وفيديـو  جنيـف،  فـي  )وايبـا( 
والمكاتـب  للشـركات  الموجـه  التعريفيـة 
الاستشـارية المعتمـدة، وفيديـو ‎عن مشـاركة 
 ،9 أف  بـي  ومعـرض  قمـة  فـي  الهيئـة 
الهيئـة  نظمتهـا  التـي  الفعاليـة  عـن  ‎وفيديـو 
مـع ذا بزنـس ييـر بعنـوان مؤتمـر الكويت: نحو 
اقتصـاد رقمـي، وفيديـو عـن فعاليـات الهيئة 
تصميـم  وتـم  المبـارك.  رمضـان  شـهر  فـي 
المجلـس  بتهنئـة  الهيئـة  قيـام  بعـد  فيديـو 
  CCPIT)( الدوليـة  التجـارة  لترويـج  الصينـي 
 China Council for the Promotion of
 70 مـرور  بمناسـبة   International Trade

تأسيسـه. علـى  عامـاً 

والمطبوعـات  المـواد  صعيـد  علـى  أمـا 
الكتيـب  وتطويـر  تحديـث  تـم  الترويجيـة، 
الترويجـي للهيئـة بعنـوان »كن  جزءاً  من رؤية 
الكويـت«، وتصميـم  - اسـتثمر فـي  الكويـت 
ممـن  بالهيئـة  للعامليـن  تقديـر  شـهادات 
2020، وتصميـم  دبـي  إكسـبو  شـاركوا فـي 
دورة  فـي  المشـاركين  الهيئـة  لموظفـي 

 .2022 الثالثـة  الخليجيـة  الرياضيـة  الألعـاب 
يـوم  منهـا  المناسـبات  مـن  لعـدد  وتصميـم 
للشـباب،  العالمـي  واليـوم  العالمـي  البيئـة 
كمـا تـم إعـداد تصاميـم الإعلان عـن الفـرص 
الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن  لعـدد  الوظيفيـة 
وكذلـك  الهيئـة،  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص 
لوثائـق  المؤسسـية  بالهويـة  نمـاذج  تصميـم 
التسـجيل  شـهادة  ومنهـا  الداخليـة  الهيئـة 
واسـتبيان جـودة الخدمـة ومعلومـات الشـركة 
وإعلانـات  الدوريـة،  المتابعـة  وكشـوفات 
الهيئـة،  لموظفـي  التدريبيـة  الـدورات 
ونشـرة  الجديـدة  الاقتصاديـة  والنشـرة 
والعطـل  المناسـبات  وإعلانـات  الأخبـار، 
وسـائل  فـي  الهيئـة  وأخبـار  الرسـمية، 
خطـة  دليـل  وغلاف  الاجتماعـي،  التواصـل 
الهيئـة،  فـي  للعامليـن  التدريبيـة  الاحتياجـات 
الوحـدات  اختصاصـات  بطاقـات  وغلاف 
ووصـف  للهيئـة  التنظيمـي  للهيـكل  الإداريـة 
الإشـرافية  الوظيفيـة  للمسـميات  وظيفـي 
والإداريـة، وتصميـم خلفيـة لأجهـزة موظفـي 
تصميـم  وتعديـل   )Screensaver( الهيئـة 
ومنـح  الاسـتثمارية  الطلبـات  تقديـم  نمـاذج 

.) جــ  ب,  أ,   ( المزايـا 

9. الموقع الشبكي

10. وسائل
التواصل الاجتماعي

الموقـع  تطويـر  التقريـر  فتـرة  خلال  تواصـل 
التحديـث  فـي  والاسـتمرار  للهيئـة  الشـبكي 
الـدوري لصفحاتـه وأقسـامه حسـب ورودهـا، 
خاصـة  والإنجليزيـة،  العربيـة  باللغتيـن 
وبيانـات  معلومـات  تغطـي  التـي  الصفحـات 
واقتصادهـا،  الكويـت  دولـة  عـن  وإحصـاءات 
مركـز خدمـة المسـتثمرين، المركـز الإعلامـي، 
والأوفسـت.  الاقتصاديـة  والمناطـق 
صفحـة  فـي  المحتـوى  تحديـث  تـم  كمـا 
إجـراءات  وتواصلـت  الاسـتثمارية.  الفـرص 
وخدمـات  للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  صيانـة 
الاسـتضافة الآمنة. ومن جهة أخرى، تواصل 
تقديـم الدعـم لموقـع )التوظيـف( المنبثق عن 

للهيئـة. الشـبكي  الموقـع 

التواصـل  وسـائل  تطويـر  الهيئـة  واصلـت 
الاجتماعـي الخاصـة بهـا والعمـل علـى تعزيـز 
اسـتراتيجيتها  إطـار  فـي  الرقمـي  المحتـوى 
التعريــــــف  بهـدف  الشـاملة،  الترويجيـة 
للاسـتثمار  جـاذب  كموقــــع  الكويــــت  بدولــــــة 
المباشـر، واسـتعراض الفــــــرص الاسـتثمارية 
وطبيعــــــة  الهيئــــــة  دور  وتبيـان  الواعــــــدة، 
تمنحهـا.  التـي  والضمانـات  والمزايـا  عملهـا 
الانتشـار  توســـيع  الهيئـة  اسـتهدفت  وقـد 
الرقمـي لهـا عبـر الإنترنـت واستكشـاف طـرق 
وكذلـك  الرقميـة  الحملات  لتطويـر  مختلفـة 
مسـتوى  ورفــــــع  المحتـوى  جـودة  تحسـين 

لتفاعـل.  ا



وفـي هـذا صـدد، أنجـزت الهيئـة حملـة رقميـة 
 22 مـن  الفتـرة  خلال   Twitter تويتـر  فـي 
مـارس 2022 إلـى 4 إبريـل 2022 وتمت على 
تعزيـز  اسـتهدفت  الأولـى  المرحلـة  مرحلتيـن: 
 Awareness  )2022 مـارس   24-22( الوعـي 
campaign والمرحلـة الثانيـة اسـتهدفت زيادة 
 Followers الهيئـة  لحسـاب  المتابعيـن  عـدد 
campaign )مـارس 25–4 ابريـل 2022(. وقـد 
العمريـة  الفئـة  الرقميـة  الحملـة  اسـتهدفت 
الشـباب مـن المبادريـن ورجـال الأعمـال فـي 
وقـد  وآسـيا.  الخليـج  منطقـة  دول  مـن  عـدد 
قبـل  مـن  النهائـي  التقريـر  الهيئـة  اسـتلمت 
شـركة دوت سـبيس Dot Space التـي قامـت 
ومـن  تويتـر.  فـي  الرقميـة  الحملـة  بمتابعـة 
جهـة أخـرى، اجتمعـت الهيئـة مـع شـركة تويتـر 
المرئـي  اجتمـاع عبـر تقنيـة الاتصـال  وعقـدت 
بتاريـخ 27 سـبتمبر 2022 لمناقشـة السياسـة 

التاليـة.  والخطـوات  للتطبيـق،  العامـة 

عبـر  الترويجيـة  الحملـة  الهيئـة  أطلقـت  كمـا 
 Google محركات البحث التابعة لشـركة جوجل
Search Engine Optimization SEO  لمدة 6 
شـهور غطت الفترة من مطلع سـبتمبر 2022 
الهيئـة  وتسـلمت   ،2023 فبرايـر  نهايـة  إلـى 
متابعـة  تقاريـر  بالحملـة  المعنيـة  الشـركة  مـن 
شـهرية تفصيليـة وتـم إعـداد وتقديـم عـرض 
المتكاملـة  الترويجيـة  الحملـة  لنتائـج  مرئـي 

وعالميـاً. محليـاً 

كمـا واصلـت الهيئـة تعاونهـا مـع شـركة لينكـد 
إن LinkedIn وتـم تجديـد التعاقـد معهـا لمـدة 
الهيئـة  صفحـة  تحسـين  لمواصلـة  شـهور   3
أكبـر  بشـكل   LinkedIn إن  لينكـد  موقـع  فـي 
أثـر الحملـة الرقميـة المنفـذة ومتابعـة  لتعزيـز 

الهيئـة فيهـا. سـبل تحسـين وجـود 

الوضـع  مسـتجدات  بنشـر  الهيئـة  وقامـت 
 #WhyKuwait الاقتصادي في دولة الكويت
)وفـق تقاريـر دوليـة ومحليـة متخصصـة مثـل: 
الدولـي  النقـد  وصنـدوق  الكويـت  بورصـة 
ووكالـة  موديـز  ومؤسسـة  الدولـي  والبنـك 
صفحاتهـا  عبـر  بـورز(  آنـد  وسـتاندرد  فيتـش 
إلـى  الاجتماعـي،  التواصـل  وسـائل  فـي 
شـركاء  أنشـطة  تسـتعرض  فقـرات  جانـب 
التوظيـف  إعلانـات  )المسـتثمرون(،  الهيئـة 
الاسـتثمارية  الكيانـات  مـن  لعـدد  للكويتييـن 
المرخـص لهـا مـن قبل الهيئـة، مقتطفات من 
التقرير السـنوي السـابع للهيئة 2022/2021، 
ومذكـرات  الثنائيـة  الاتفاقيـات  مسـتجدات 
يتعلـق  محتـوى  ونشـر  واللقـاءات،  التفاهـم 
والوطنيـة  الدينيـة  المناسـبات  عـن  بالإعلان 

وامسـاكية  التعطيـل  وقـرارات  والاحتفاليـة 
رقميـة لشـهر رمضـان المبـارك 2022 و 2023 
صفحاتهـا  علـى  ومتابعيهـا  الهيئـة  لموظفـي 

الاجتماعـي.  التواصـل  وسـائل  فـي 

جـدول رقـم )15( بيانـات المتابعيـن لوسـائل التواصـل الاجتماعـي للهيئة )إبريل -2022 مارس 2023(

جـدول رقـم )16( أنشـطة المسـؤولية الاجتماعيـة في الهيئة للسـنة المالية 2023/2022

الفترة
التواصل وسائل 

يوتيوبفيسبوكانستيغراملينكد إنتويتر

1419111009777821980244إبريل 2022

1614213967956722428339مارس 2023

39%2.03%23%27%14%الزيادة %

الاستفسـارات  الهيئـة  تابعـت  وقـد 
والتعليقـات التـي نشـرت علـى صفحاتهـا في 
وسـائل التواصـل الاجتماعـي للتعامـل معهـا 
لتعزيـز  القائـم  الداخلـي  التنسـيق  إطـار  فـي 
العلاقـة مـع المسـتثمرين، ونظمت اسـتخدام 
الهيئـة  أنشـطة  محتـوى  بشـأن  نمـوذج موحـد 
الاسـتثمارية والترويجيـة لنشـرها فـي وسـائل 

الاجتماعـي.  التواصـل 

متخصصـة  ورشـة  فـي  الهيئـة  شـاركت  كمـا 
الحسـابات  وإدارة  المحتـوى  »صناعـة  تناولـت 
الحكومية  في شبكات التواصل الاجتماعي« 
لمجلـس  العامـة  الأمانـة  مقـر  فـي  عقـدت 

.2022 أغسـطس   8-7 الفتـرة  خلال  الـوزراء 

11. العلاقات العامة
نشـاط  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  عـززت 
العلاقـات العامـة لتحسـين قنـوات التواصـل 
زوار  مـع  الخارجـي  التعامـل  وتنظيـم  داخليـاً 
الرسـمية  والوفـود  الشـخصيات  مـن  الهيئـة 
مـع  العـام  المديـر  لقـاءات  تنسـيق  وكذلـك 

الإعلاميـة.  الجهـات 

بيان سـجل أنشـطة العلاقات العامةللسـنة المالية 2023/2022

بيان سـجل أنشـطة المسـؤولية الاجتماعية في الهيئة للسـنة المالية 2023/2022

قامـت  الداخلـي،  التواصـل  صعيـد  فعلـى 
الهيئـة  أنشـطة  عـن  خبـراً   53 بنشـر  الهيئـة 
ارسـال  وتـم  للهيئـة.  الشـبكي  الموقـع  علـى 
للعامليـن  الإلكترونـي  البريـد  عبـر  48 تعميمـاً 
الإداريـة  بالشـؤون  يتعلـق  فيمـا  الهيئـة  فـي 
الداخلـي  التدقيـق  وإجـراء  العمـل  وتنظيـم 
والتعزيـة  والأعيـاد  والمناسـبات  للأيـزو 
كمـا  بالهيئـة.  للعاميـن  المنظمـة  والفعاليـات 
الإلكترونـي  الموقـع  تحديـث  الهيئـة  واصلـت 
الداخلـي )iKDIPA( لتعكـس المسـتجدات ذات 

الهيئـة. فـي  العمـل  بأنظمـة  الصلـة 

الاجتماعيـة،  المسـؤولية  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة  تولـت  إذ  نشـاطها  الهيئـة  كثفـت 
تنظيـم 22 فعاليـة تماشـياً مـع أهـداف الهيئـة 
لتوفيـر بيئـة عمـل إيجابيـة، وتوسـيع التعـاون 
المشـاركة  روح  تنميـة  بهـدف  الهيئـة  داخـل 
التواصـل  وتعزيـز  الجماعـي  العمـل  وأطـر 
العمـل  لمصلحـة  الهيئـة  فـي  العامليـن  بيـن 
وفـق منظومـة القيـم التـي تعمـل فـي ظلهـا 
وتحافـظ عليهـا. وقـد شـملت هـذه الفعاليـات 
أنشـطة رياضيـة واجتماعيـة )بنـاء روح الفريـق، 
وشـبابية، وخـاص بالمـرأة( وإنسـانية وثقافية 
وصحيـة وبيئيـة ووطنيـة ومشـاركة )اسـتطلاع 
واهتمـت  الجـدول.  فـي  مبيـن  هـو  كمـا  آراء( 
سـواء  فيهـا  العامليـن  مواهـب  بإبـراز  الهيئـة 
كانـت مواهـب رياضيـة أو فنيـة أو موسـيقية 
وغيرها. وقد تم تنفيذ هذه الأنشـطة بأنماط 
واحتفـالات  ميدانيـة  زيـارات  مـن  متعـددة 
ومحاضـرات  توعويـة  وإعلانـات  وحملات 
واسـتبيانات لقيـاس الـرأي كمـا صنفـت آليـات 
وإعلان.  ونشـاط  فعاليـة  بيـن  مـا  تنفيذهـا 
اسـتبيان  إجـراء  علـى  الهيئـة  حرصـت  كمـا 
التـي  الفعاليـات  بشـأن  الآراء  لاسـتطلاع 
تقـوم بهـا فـي إطـار المسـؤولية الاجتماعيـة 
منـه  للاسـتفادة   2022 ديسـمبر   14 بتاريـخ 
وتوسـيع  المقبلـة  للفعاليـات  الإعـداد  فـي 
رضـا  مـدى  لقيـاس  وآخـر  المنشـودة  الفائـدة 

بالهيئـة.  العامليـن 

آلية الفعالية
لتنفيذ التاريخا

أولًا - أنشـطة اجتماعية

1. مشـاركة فـي اليـوم المفتـوح للموظفيـن – لنتحدث مع 

هـوواي )شـركة مرخص لها من قبـل الهيئة(

لية 7 إبريل 2022فعا

لية2. احتفال بمناسـبة شـهر رمضان المبارك 14 إبريل 2022فعا

3. حملـة )مرحبـا فريـق الهيئة!( تسـتعرض مختلف أنشـطة 

العامليـن ومواهبهم 

28 يونيـو 2022إعلان

4. مشـروع »نعـرف على موظفـي الهيئة«

Get To Know KDIPA Employees

4 يوليو - 18 أغسـطس إعلان

2022

5. تصميـم ملصـق للاحتفـال باليوم العالمي للشـباب 

12 أغسـطس 2022إعلانوتعميمـه من خلال وسـائل التواصـل الاجتماعي.

لية6. تجمـع لموظفـي الهيئـة )لنجتمـع معا!( 26 ديسـمبر 2022فعا

7. تصميـم ملصـق بمناسـبة يوم المـرأة العالمي 

8 مارس 2023إعلانوتعميمـه من خلال وسـائل التواصـل الاجتماعي

لية8. احتفـال تمهيـدا لحلـول شـهر رمضان المبارك. 20 مارس 2023فعا

ثانيـاً - أنشـطة رياضية

  Padel       18 مايو 2022نشاط1. بطولـة الهيئـة الأولـى للبـادل

Padel 30 نوفمبـر 2022نشاط2. بطولـة الهيئـة الثانيـة للبادل

3. حفـل تقديـم جوائـز على الفائزيـن ببطولة

ليةالبادل الأولـى للهيئة 23 مايو 2022فعا

وبوجـه عـام، شـهدت فتـرة التقريـر ارتفـاع عدد 
المتابعيـن فـي وسـائل التواصـل الاجتماعـي 
الخاصـة بالهيئـة كمـا هـو مبيـن فـي الجـدول. 
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التاريخآليـة التنفيذالفعالية

ثالثـاً - أنشـطة بيئية

1. نـدوة عـن التوعيـة البيئية لموظفـي الهيئة

بالتعـاون مـع الهيئة العامـة للبيئة

لية 15 سـبتمبر 2022فعا

2. شـاركت الهيئـة فـي الاحتفـال بيـوم الأمـم المتحدة 24 أكتوبر 2022، تحت شـعار 

»الشـباب يقـود الطمـوح مـن أجـل العمل المناخي« باسـتضافة مـن قبل جامعة 

الكويت.

26 أكتوبـر 2022نشاط

رابعًا - أنشـطة صحية

1. مشـاركة موظفـي الهيئـة فـي حملـة للتبـرع بالدم في مركز الحمرا للتسـوق 

بالتعـاون مـع بنـك الـدم المركزي الكويتـي والصندوق الوطني لرعايـة وتنمية 

المشـروعات الصغيـرة والمتوسـطة وجمعيـة صنـدوق إعانـة المرضى، حصلت 

الهيئـة علـى المركـز الثانـي مـن حيث عـدد المتبرعين من الجهـات المتواجدة.

19-21 نشاط

سـبتمبر 2022

خامسًـا - أنشـطة ثقافية

1. زيـارة خاصـة لموظفـي الهيئـة الـى متحف قصر السلام لتعريـف العاملين 

22 سـبتمبر 2022نشاطبالهيئـة بتاريـخ ومعالـم دولة الكويت.

2. زيـارة خاصـة لموظفـي الهيئـة الـى الحديقـة النباتية في قصر بيـان لتعريف 

العامليـن بالهيئـة بمعالـم دولة الكويت.

15 ديسـمبر 2022نشاط

سادسـاً - أنشطة وطنية

1. تصميـم ملصـق )صـوت الان( لدعم المشـاركة فـي انتخابات أعضاء

29 سـبتمبر 2022إعلانمجلـس الأمة 2022.

11 نوفمبـر 2022إعلان2. تصميـم ملصـق للاحتفـال بذكـرى 60 عامـا علـى إقرار دسـتور دولة الكويت.

لية3. تجمـع لموظفـي الهيئـة بمناسـبة احتفـالات العيـد الوطني وعيـد التحرير 21 فبرايـر 2023فعا

سـابعاً - أنشـطة إنسانية

1. تصميـم ملصـق بمناسـبة اليـوم العالمـي للعمـل الإنسـاني وتعميمه من خلال 

وسـائل التواصل الاجتماعي

19 أغسـطس 2022إعلان

ثامناً – أنشـطة المشـاركة )اسـتطلاع اراء(

لية1. اسـتبيان لرصـد الآراء بشـأن فعاليـات الهيئة 14 ديسـمبر 2022فعا

2. اسـتبيان بشـأن قياس رضا الموظفين 

مـن خلال الرابط:

https://forms.office.com/r/5CinZtNPRC

لية 4 ينايـر 2023فعا
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مجلـس  بيـن  عشـر  الثانـي  الاقتصـادي  الحـوار  فـي  تشـارك  الهيئـة 

الأوروبـي والاتحـاد  التعـاون 

KDIPA participates in the 12th Economic Dialogue 

between the GCC and the European Union

الهيئـة تشـارك فـي “قمة ومعرض بـي أف 9” بتنظيم 

بي أف 9

KDIPA participates in the “BF9 Summit and 

Exhibition” organized by BF9

الهيئـة تشـارك في مؤتمر الاسـتثمار العالمي 

الــ26 كالممثـل الإقليمـي للرابطة الدولية 

لهيئات تشـجيع الاسـتثمار لمنطقة الشـرق 

الأوسط وشـمال أفريقيا

KDIPA participates in the 26th World 

Investment Conference as the MENA 

Regional Directorship for WAIPA

هيئة تشـجيع الاسـتثمار المباشـر تقدم التقرير 

السـنوي السـابع إلى سـمو ولي العهد

KDIPA delivers its Seventh Annual 

Report to H.H. The Crown Prince

اسـتقبل ممثـل حضـرة صاحـب السـمو أمير البلاد سـمو رئيس مجلس 

الـوزراء أعضـاء غرفـة التجـارة الأمريكية ورؤسـاء تنفيذيين لعدد من 

الشـركات الأمريكية الكبرى

H.H. the Amir’s Representative, H.H the Prime 

Minister meets members of the U.S Chamber of 

Commerce & CEO’s of U.S. companies

الهيئة تشـارك في الوفد الرسـمي المرافق 

لممثـل سـمو رئيـس مجلس الوزراء ووزير 

الخارجيـة إلـى المنتـدى الاقتصادي العالمي

KDIPA participates as part of the official 

delegation representing the Prime 

Minister at the World Economic Forum 

Headed by the Foreign Minister of The 

State of Kuwait
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KDIPA participates in a meeting 

with a Trade Delegation from 

the Republic of Italy organized 

by KCCI

الهيئـة تشـارك فـي منتـدى الحوار الرابع بيـن مجلس التعاون 

والولايـات المتحـدة الامريكية للتجارة والاسـتثمار

KDIPA Participates in the 4th GCC – USA Trade 

& Investment Dialogue

الهيئة تشـارك فـي اجتماع لجنة 

السـوق الخليجية المشـتركة

KDIPA participates in the GCC 

Common Market Committee 

Meeting

الهيئـة تشـارك في لقاء مع وفد 

اقتصـادي مـن جمهوريـة البرازيل الاتحادية 

بتنظيـم غرفـة التجارة والصناعة

KDIPA participates in a meeting 

with an Economic delegation from 

the Federative Republic of Brazil 

organized by KCCI

الهيئـة تشـارك فـي لقاء مع وفد تجاري مـن الجمهورية 

الالمانيـة الاتحاديـة بتنظيـم غرفـة التجارة والصناعة

KDIPA participated in a meeting with a Trade Delegation 

from the Federal Republic of Germany organized by KCCI

الهيئـة تشـارك فـي اجتماع أعمال الدورة التاسـعة للجنة 

الكويتيـة – العمانية المشـتركة

KDIPA participates in the Ninth Session of the 

Kuwaiti-Omani Joint Committee Meeting

الهيئـة تشـارك فـي لقاء مع وفد تجاري 

مـن الجمهوريـة الايطاليـة بتنظيم غرفة 

التجـارة والصناعة
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الهيئة تشـارك في ورشـة عمل الاسـتثمار 

الأجنبي المباشـر بعنوان “تبني أسـاليب 

مبتكرة لتشـجيع الاسـتثمار” في الدورة 

السادسـة لمنتدى الشـارقة للاسـتثمار 2023

KDIPA participated in the FDI Workshop 

on “Integrating Innovative Approaches 

in Investment Promotion” organized 

by WAIPA and OCO Global at the 6th 

Sharjah Investment Forum 2023

الهيئـة تنظم ندوة للشـركات 

والمكاتـب الاستشـارية المعتمدة

KDIPA organizes a seminar 

for listed companies and 

consulting firms

الهيئـة تنظـم دورات تدريبيـة فنيـة متخصصـة لمدة يوميـن بالتعاون مع 

الأمانـة العامـة للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنمية و برنامج الأمم 

المتحـدة الإنمائي

KDIPA co-organizes a 2-day tailored technical 

training sessions with GSSCPD and UNPD

إجتمـاع لجنة التجارة والاسـتثمار 

الاجتماع التاسـع عشـر لمجموعة 

التوجيـه الكويتيـة البريطانية المشـتركة

Trade & Investment Subgroup of 

the 19th Kuwait-UK Joint Steering 

Group held a meeting

الهيئـة تشـارك فـي ندوة تحت عنوان 

“الاسـتثمار في الكويت وقانون المنافسـة“ 

بتنظيـم المجموعـة القانونيـة الدولية 

رويترز وتومسون 

KDIPA participated in the “Investments 

in Kuwait and Competition Laws” 

Seminar organized by ILG and 

Thomson Reuters

الهيئـة تنظـم مؤتمـر الكويت: نحـو اقتصاد رقمي 

بالتعـاون مـع “ذا بزنس ير”

KDIPA along with the Business Year (TBY) 

presents “Kuwait: Towards a Digital 

Economy”
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الهيئـة تسـتقبل معالي وزير 

الاسـتثمار السعودي

KDIPA receives the 

Minister of Investment 

of the Kingdom of Saudi 

Arabia

الهيئة تسـتقبل سعادة 

سـفير جمهورية غانا

KDIPA receives the 

Ambassador of the 

Republic of Ghana

الهيئـة توقـع مذكرة تفاهم 

مع أكسـفورد بزنس جروب

KDIPA signs MOU with 

Oxford Business Group

الهيئـة توقـع مذكرة تعاون مع 

اتحـاد المكاتب الهندسـية والدور 

الاستشـارية الكويتية

KDIPA signs MOC with 

the Kuwaiti Federation of 

Engineering Offices and 

Consultant Houses

الهيئـة توقـع مذكرة تفاهم مع 

مجموعـة »ذا بزنس ير«

KDIPA signs MoU with 

The Business Year

الهيئة تسـتقبل سعادة 

سـفير جمهورية قبرص

KDIPA receives the 

Ambassador of the 

Republic of Cyprus
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الهيئـة تنظم فعاليات لشـهر 
رمضـان الفضيل

KDIPA organizes Ramadan 
related activities for its 
employees

الهيئـة تسـتقبل الممثـل المقيم لبرنامج 

الأمـم المتحدة الإنمائي

KDIPA receives the Resident 

Representative of UNDP

الهيئة تسـتقبل سعادة 

سـفير اليابان

KDIPA receives the 

Ambassador of Japan

الهيئة تسـتقبل سـعادة سفيرة 

الجمهورية الفرنسـية

KDIPA receives the 

Ambassador of the French 

Republic

الهيئة تسـتقبل سعادة 

كندا سفيرة 

KDIPA receives the 

Ambassador of Canada

الهيئة تسـتقبل سعادة 

سـفير جمهورية كوريا

KDIPA receives the 

Ambassador of the 

Republic of Korea

الهيئـة تسـتقبل الرئيـس التنفيذي 

لوكالـة ترويج الاسـتثمار القبرصية

KDIPA receives the CEO 

of Invest Cyprus
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إعتمـاد الهيئـة في منصـب الممثل الإقليمي 

للمنطقـة، الهيئـة تنظم ورشـة عمل لأعضاء 

منطقة الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيا )مينا( 

بالتعـاون مـع الرابطة الدولية لهيئات تشـجيع 

الاسـتثمار )وايبا(

KDIPA as the Regional Directorship 

of WAIPA organizes a workshop 

for members of the MENA region in 

cooperation with (WAIPA)

ألقـي فريـق مدراء الهيئة محاضـرة تعريفية 

علـى مـدى 3 أيام عن المناخ الاسـتثماري 

الكويتـي فـي معهد سـعود الناصر الصباح 

الدبلوماسي

KDIPA Management Team 

conducts a 3-day lecture on 

Kuwait’s investment climate at 

the Kuwait Diplomatic Institute

الهيئة تشـارك في يوم 
المتحدة الأمم 

KDIPA participates in the 
UN Anniversary Day

الهيئـة تشـارك في اجتمـاع الفريق الفني 

التفاوضـي الخليجـي المختص بتجارة 

الخدمات والاسـتثمار مع باكسـتان

KDIPA participates in the Technical 

Team Meeting of the Competent 

Services and Investments between 

the GCC and Pakistan

الهيئـة تشـارك في معرض 

دورنا الإعلامي

KDIPA participates in the 

Media Role Exhibition

الهيئـة تشـارك فـي منتدى الحكومة 

الإلكترونية التاسـع

KDIPA participates in the Ninth 

e-Government Forum
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الهيئـة تنظم فعالية 

اجتماعية

KDIPA organizes 

a social event

الهيئـة تنظـم فعاليـة لتعزيـز العمل الجماعي وروح 

الفريـق لموظفيها

KDIPA Organizes a Team Building Event 

for Employees

الهيئـة تنظـم ندوة بالتعـاون مع الهيئة 

العامـة للبيئـة عن التوعيـة البيئية

KDIPA organizes a seminar in 

cooperation with the Environmental 

Protection Authority for 

environmental awareness

لحديقـة  لموظفيهـا  خاصـة  زيـارة  تنظـم  الهيئـة 

النباتيـة بيـان  قصـر 

KDIPA organizes a visit for its employees 

to Bayan Palace Botanical Gardens

الهيئـة تنظـم زيارة خاصة 

لموظفيهـا لمتحـف قصر 

السلام

KDIPA organizes a visit 

for its employees to

 Al Salam Palace Museum

الهيئـة تنظم فعالية لشـهر 

رمضـان الفضيل

KDIPA organized a Ramadan 

event for its employees

الهيئـة تشـارك في حملة 

للتبـرع بالـدم لموظفيها

KDIPA participates in 

a blood drive for its 

employees
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- متابعـة تشـكيل فـرق عمـل المكونـات لمواصلـة تنفيـذ الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين 

بيئـة الأعمـال فـي دولـة الكويـت )برنامـج تحسـين 1 و2(.

- اسـتلام المقترح الفني والمالي والجدول الزمني لمشـروع تحسـين بيئة الأعمال 

فـي دولـة الكويـت – المرحلـة الثالثـة تمهيـداً لعرضـه علـى اللجنـة التوجيهيـة لإطـار 

الشـراكة الوطنيـة بيـن دولـة الكويـت والبنـك الدولـي برئاسـة وزارة الماليـة، لطلـب 

الاسـتفادة مـن الخدمـات الاستشـارية والدعـم الفني للبنـك الدولي.

- اسـتلام مقتـرح المؤشـر البديـل )تمكيـن بيئـة الأعمـال – جاهزيـة الأعمـال( مـن 

البنـك الدولـي ودخـول دولـة الكويـت فـي المرحلة الثانية التي سـتصدر فـي تقرير 

إبريـل 2025.

- المشـاركة فـي مناقشـة تقريـر الكويـت الأول 2022 فـي مؤشـر كتـاب التنافسـية 

الدولـي الـذي يصـدر سـنوياً عـن المعهـد الدولـي للتنميـة الإدارية منـذ عام 1989.

الفصـــل الخامــس
الأنشـطـــة التوعــويـــة



1. شؤون

اللجنة الدائمة

برئاسـة  مكلفـة  بصفتهـا  الهيئـة،  قامـت 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز 
قـرار  وفـق  الكويـت  دولـة  فـي  التنافسـية 
مجلـس الـوزراء رقـم 2013/1551، وبصفتهـا 
تتولـى أمانـة السـر، برفـع إلى الأمانـة العامة 
السـادس  الـدوري  التقريـر  الـوزراء  لمجلـس 
للجنـة  عشـر  السـابع  الـدوري  والتقريـر  عشـر 
وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الدائمـة 
 1 مـن  للفتـرة  الكويـت  دولـة  التنافسـية فـي 
يوليـو 2021 إلـى 30 يونيـو 2022 مشـفوعاً 
الدائمـة  اللجنـة  تنـاول »أعمـال  بتقريـر شـامل 
التنافسـية  وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين 
2013–يونيـو  ديسـمبر  الكويـت:  دولـة  فـي 
2022«. وقامـت الهيئـة بتقديـم عـرض مرئـي 
إلـى لجنـة الشـؤون الاقتصاديـة لـدى مجلـس 
الـوزراء بتاريـخ 3 يوليـو 2022 لاسـتعراض مـا 
قدمـت  كمـا  الدورييـن.  التقريريـن  فـي  جـاء 
سـبتمبر   11 بتاريـخ  آخـر  مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة 
الشـامل  التقريـر  فيـه  اسـتعرضت   ،2022
لتحسـين  الدائمـة  اللجنـة  »أعمـال  بشـأن 
دولـة  فـي  التنافسـية  وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة 
 ”2022 يونيـو   -  2013 ديسـمبر  الكويـت: 

عـززت الهيئـة دورهـا التوعـوي خالل فتـرة التقريـر بموجـب مـا نصـت عليه المادة 4 - البند 5 من القانون رقم 116 لسـنة 2013 بشـأن تشـجيع 

الاسـتثمار المباشـر فـي دولـة الكويـت، التـي أوكلـت للهيئـة مهمـة: “التنسـيق مـع كافـة الجهـات ذات العلاقـة والمختصـة مـن أجـل تبسـيط 

وتسـهيل الاجـراءات والخدمـات اللازمـة لتحسـين وتطويـر البيئـة الاسـتثمارية فـي دولـة الكويـت وزيـادة مزاياهـا التنافسـية ومتابعة الوضـــع 

التنافسـي ومؤشـرات الأداء فـي مجـال الاسـتثمار فـي ضـوء المعاييـر والتقاريـر الدوليـة، وذلـك بمـا يكفـل تشـجيع الاسـتثمار المبــــــاشر 

فـي دولـة الكويت”.     

تأسـيس  منـذ  المتحققـة  الآثـار  بيـن  والـذي 
خلال  مـن  انعكسـت  والتـي  الدائمـة  اللجنـة 
الخدمـات  شـهدتها  التـي  التحسـينات  حزمـة 
المعنيـة  الحكوميـة  الجهـات  لـدى  والإجـراءات 
ببيئـة الأعمـال. كمـا اسـتعرضت المسـتجدات 
البديـل  المؤشـر  مقتـرح  بشـأن  طـرأت  التـي 
     Business الأعمـال  بيئـة  )تمكيـن  المسـمى 
واعلان   )Enabling Environment BEE
 World العالمـي  الاقتصـادي  المنتـدى 
عـن  بالتوقـف  قـرراه  عـن   Economic Forum
التنافسـية  مؤشـر  مـن  جديـدة  نسـخة  اصـدار 
 Global Competitiveness Index العالمـي  
المنهجيـة  تطويـر  مـن  الانتهـاء  حيـن  إلـى 
والتغيـرات  التحديـات  مـع  للتعامـل  المحدثـة 
)كوفيـد-19(.  جائحـة  بعـد  مـا  مرحلـة  فـي 
ومـن جهـة أخـرى القـت الضـوء علـى الجهـود 
مـرة  لأول  الكويـت  دولـة  لدخـول  المبذولـة 
 World للتنافسـية  الدولـي  الكتـاب  فـي 
الـذي   Competitiveness Yearbook WCY
للتنميـة  الدولـي  المعهـد  عـن  سـنوياً  يصـدر 

سويسـرا. فـي   IMD الإداريـة 

 1004 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  صـدر  وقـد 
بتاريـخ  المنعقـدة  جلسـته  فـي   2022 لسـنة 
التـي  الجهـود  علـى  مثنيـاً   2022 26 سـبتمبر 
تشـجيع  هيئـة  برئاسـة  الدائمـة  اللجنـة  بذلتهـا 
الجهـود  تنسـيق  فـي  المباشـر  الاسـتثمار 
بيئـة  تحسـين  بإجـراءات  والخاصـة  الحكوميـة 
التنسـيق  بمتابعـة  الهيئـة  ومكلفـاً  الأعمـال. 
العـام  القطاعيـن  فـي  الجهـات  كافـة  مـع 
والخـاص المعنيـة بالإجـراءات المرتبطـة ببيئـة 
بمـا  الجهـود  مواصلـة  علـى  وحثهـا  الأعمـال 
الوطنيـة  الأجنـدة  متطلبـات  تلبيـة  شـأنه  مـن 
التنافسـية  وتعزيـز  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين 
المؤشـرات  فـي  الكويـت  تصنيـف  ورفـع 

والدوليـة. الإقليميـة 

2. فرق عمل 

تحسين بيئة الأعمال

التـي  التنسـيقية  جهودهـا  الهيئـة،  واصلـت 
تقـوم بهـا فـي إطـار اللجنـة الدائمة، إذ قامت 
 29 بتاريـخ  الدائمـة  اللجنـة  أعضـاء  بمخاطبـة 
علـى  العمـل  متابعـة  بطلـب   2022 ديسـمبر 
لتحسـين  الوطنيـة  الأجنـدة  متطلبـات  تنفيـذ 
)برنامـج  الكويـت  دولـة  فـي  الأعمـال  بيئـة 

التاريخالقرار الاداريالجهةالوضعالفريق

6 ديسـمبر 2021رقم )1775( لسـنة 2021وزارة العدلمستمرفريـق عمل مكـون انفاذ العقود 

24 مارس 2022رقم )413( لسـنة 2022وزارة التجـارة والصناعةمستمرفريـق عمـل مكون بدء النشـاط التجاري 

فريـق عمل مكـون الحصول على 
وزارة الكهربـاء والماء إعادة تشـكيلالكهرباء 

6 فبرايـر 2023رقم )312( لسـنة 2023والطاقـة المتجددة

فريـق عمل مكـون الحصول على 
21 فبرايـر 2023رقم )33( لسـنة 2023بنـك الكويت المركزيجديدالائتمان 

تحسـين 1و2(، والحـرص علـى مواصلـة عمـل 
اللجنـة  عـن  المنبثقـة  المكونـات  عمـل  فـرق 
الدائمـة لاسـتكمال مـا يخصهـا مـن إصلاحـات 
1و2(  تحسـين  )برنامـج  إطـار  فـي  وإجـراءات 
انتهـت  التـي  العمـل  فـرق  تشـكيل  وإعـادة 
مدتهـا أو تشـكيل فـرق جديـدة حسـبما يتطلـب 

الوضـع. وقـد تـم خلال فتـرة التقريـر تشـكيل 
الجـدول. العمـل كمـا هـو مبيـن فـي  فـرق 

عمـل  فـرق  مـع  التنسـيق  مهمـة  لتولـي  لديهـا  الاتصـال  ضبـاط  بتسـمية  الهيئـة  قامـت  كمـا 
المكونـات.

جـدول رقم )17( تشـكيل فـرق عمل المكونات
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عـدة  عقـد  التقريـر  فتـرة  خلال  تـم  وقـد 
المذكـورة  والجهـات  الهيئـة  بيـن  اجتماعـات 
أمانـة  تتولـى  بصفتهـا  أدنـاه،  الجـدول  فـي 

البيانالتاريخالجهةالفريق

فريـق عمل مكون بدء 
النشـاط التجاري

وزارة التجارة 
والصناعة

متابعـة ومناقشـة المسـتجدات فـي تنفيـذ توصيـات تحسـين بيئـة الاعمال فيما يخص بدء النشـاط 30 مايو 2022
التجـاري، وأحـدث التطـورات فـي شـأن الخدمات الرقميـة التي تقدمها وزارة التجـارة والصناعة. 

8 يونيـو 2022
مناقشـة التوصيـات الخاصـة بالتوثيـق الإلكترونـي لعقود التأسـيس وتعديل 

قانون المعاملات الإلكترونية رقم 20 لسـنة 2014، وكذلك ما اسـتجد بشـأن قرار رسـوم 
عقـود الت أسـيس وايجـاد حلول بديلة.

فريـق عمل مكون 
الاجتمـاع مـع الشـركة الاستشـارية Info Strategic المختصـة بتكنولوجيا7 يونيـو 2022وزارة العدلانفـاذ العقود

المعلومـات وإنشـاء منصات التقاضـي الإلكتروني.

فريـق عمل مكون 
الحصول علـى الكهرباء

وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة 

المتجددة

مناقشـة اخـر المسـتجدات فـي عمليـة تحسـين بيئة الاعمـال المتعلقـة بالخدمات التي14 مارس 2023
 تقدمهـا وزارة الكهربـاء والمـاء للحصـول على التيـار الكهربائي.

21 مارس 2023
مناقشـة وتقييـم أداء منهجيـة تطبيـق بنـود الإجـراءات التـي وضعـت خلال عام 2019 وما هو 

متطلـب مـن قبـل وزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجددة والتوصيات اللازمة في شـأن تحسـين 
منظومـة الخدمـات التـي تقدمها الوزارة.

3. ترتيبات 

الدعم الفني
اجتمعـت الهيئـة خلال فتـرة التقريـر مـع فريـق 
بتاريـخ  الدولـي  البنـك  لـدى  الخـاص  التدقيـق 
رأي  اسـتطلاع  بهـدف   ،2022 سـبتمبر   15
الخدمـات  نوعيـة  حـول  ومقترحاتهـا  الهيئـة 
الدولـي  البنـك  قدمهـا  التـي  الاستشـارية 

 .2021-2019 مـن  الفتـرة  خلال  للهيئـة 
وفـي إطـار الترتيبـات القانونيـة للدعـم الفنـي 
الأجنـدة  بدراسـة  الخاصـة  الدولـي  البنـك  مـع 
دولـة  فـي  الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  الوطنيـة 
تتولـى  بصفتهـا  الهيئـة،  قامـت  الكويـت. 
نمـوذج  بتعبئـة  الدائمـة،  اللجنـة  سـر  أمانـة 
)بيـان حالـة لدراسـة الأجنـدة الوطنيـة لتحسـين 
بيئـة الأعمـال لصالـح هيئـة تشـجيع الاسـتثمار 
المباشـر( فـي إطـار اسـتيفاء متطلبـات اللجنـة 
التوجيهيـة لاطـار الشـراكة الوطنيـة بيـن دولـة 
تشـكيلها  تـم  التـي  الدولـي  والبنـك  الكويـت 
لسـنة   38 رقـم  الـوزاري  القـرار  بموجـب 
واصلـت  كمـا  الماليـة.  وزارة  برئاسـة   2021
لإطـار  التوجيهيـة  اللجنـة  مخاطبـة  الهيئـة 
الكويـت والبنـك  الشـراكة الوطنيـة بيـن دولـة 

مـن  الاسـتفادة  طلـب  لمتابعـة  الدولـي، 
البنـك  يقدمهـا  التـي  الاستشـارية  الخدمـات 
اجتماعـات  عـدة  عقـدت  ثـم  ومـن  الدولـي، 
الماليـة  الهيئـة ووزارة  بيـن  وأجـرت مخاطبـات 
والإجـراءات  الماليـة  الجوانـب  لمناقشـة 
الخاصـة بالترتيبـات القانونيـة الخاصة بالتعاقد 
مـع البنـك الدولـي لمشـروع الأجنـدة الوطنيـة 
الكويـت –  بيئـة الأعمـال فـي دولـة  لتحسـين 
 Improving the Business” الثالثـة  المرحلـة 
 Regulatory Environment in the State
of Kuwait – Phase III” المقـدم مـن البنـك 
البنـك  الهيئـة  خاطبـت  عليـه  وبنـاءً  الدولـي. 
الدولـي بشـأن الملاحظـات الموضوعـة بتاريخ 
تزويدهـا  الهيئـة  وطلبـت    2022 أكتوبـر   13
زمنـي  جـدول  مـع  المقـدم  للمقتـرح  بتحديـث 
التكلفـة  لكافـة مخرجـات المشـروع وتقديـرات 
الأولـى  المرحلتيـن  لتقييـم  وتقريـر  الماليـة، 
السـابقة  الفنـي  الدعـم  لترتيبـات  والثانيـة 
التـي اسـتكملت بيـن الهيئـة والبنـك الدولـي 
دولـة  فـي  الأعمـال  بيئـة  تحسـين  لمشـروع 

لفريـق  الذاتيـة  السـير  إلـى  إضافـة  الكويـت 
سـيتم  الذيـن  والاستشـاريين  الدولـي  البنـك 

الثالثـة. المرحلـة  فـي  للعمـل  تخصيصهـم 

وقـد اجتمعـت الهيئـة مـع فريـق البنك الدولي 
ينايـر   12 بتاريـخ  المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر 
للعـرض  المحدثـة  النسـخة  لمناقشـة   2023
ومناقشـة  الثالثـة،  للمرحلـة  والمالـي  الفنـي 
الهيئـة  أرسـلت  وقـد  عليهـا.  الملاحظـات 
ملاحظاتهـا بتاريـخ 16 ينايـر 2023 إلـى البنـك 
المقتـرح.   تعديـل  فـي  بهـا  للأخـذ  الدولـي 
وعلـى أثـر هـذه المـداولات قـدم فريـق البنـك 
المعـدل  والمالـي  الفنـي  المقتـرح  الدولـي 
المحـدث  الزمنـي  والجـدول  الثالثـة  للمرحلـة 
.2023 مـارس   30 بتاريـخ  المقـدرة  والتكلفـة 

جـدول رقـم )18( مسـتجدات الإجـراءات الإصلاحية )برنامج تحسـين 1 و 2(

المكونـات  عمـل  وفـرق  الدائمـة،  اللجنـة  سـر 
والمسـتجدات  التطـورات  آخـر  لمناقشـة 
فـرق  نفذتهـا  التـي  الإصلاحيـة  والإجـراءات 

العمـل تحـت برنامـج تحسـين 1و2 والخطـوات 
فـي  المبينـة  الخطـوات  شـملت  المقبلـة، 

لجـدول. ا

4. مستجدات المقترح البديل: 

تمكين بيئة الأعمال - جاهزية الأعمال

التجميعيـة  الوثيقـة  بمراجعـة  الهيئـة  قامـت 
قبـل  مـا  مذكـرة  حـول  بالـرأي  للمسـاهمات 
بيئـة  تمكيـن  لمشـروع  الأولـي  التصـور 
 Business Enabling Environment( الأعمـال
BEE Pre-Concept( الـذي نشـر علـى الموقـع 
الدولـي  البنـك  لـدى  المخصـص  الشـبكي 
وهـو   2022 إبريـل   14 بتاريـخ   BEE website
سـهولة  مؤشـر  عـن  بديلاً  المقتـرح  المؤشـر 
إلغـاؤه  تـم  الـذي  الأعمـال  أنشـطة  ممارسـة 
بتاريـخ 16 سـبتمبر 2021 بعـد 17 عامـاً علـى 

صـدوره. 

لمقتـرح  الأولـى  المسـودة  اسـتلمت  وقـد 
مشـروع تمكيـن بيئـة الأعمـال فـي 28 يونيـو 
2022 وتمـت مراجعتهـا وإعـداد تقريـر وعـرض 
والمبـادئ  الملاحظـات  متضمـن  مرئـي 
الخاصـة بالمشـروع والـذي تـم تقديمـه للإدارة 
مرئـي  عـرض  تقديـم  تـم  كمـا  بالهيئـة.  العليـا 
العمـل  فريـق  لاجتمـاع  الخصـوص  بهـذا 
بمبـادرة  الهيئـة  بـه  تدخـل  الـذي  المشـترك 
مـن الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد )نزاهـة( 
واللجنـة الوطنيـة للتنافسـية فـي اجتمـاع عقـد 

 .2022 سـبتمبر   14 بتاريـخ 

ومـن ثـم قامـت الهيئـة بإعـداد دراسـة تحليليـة 
فـي  الأعمـال  بيئـة  تمكيـن  مشـروع  لمقتـرح 
نسـخته الثانيـة المسـتلمة بتاريـخ 20 ديسـمبر 
2022 واسـتعرضت أهـم ملامحـه فـي عـرض 
مرئـي قدمتـه للإدارة العليـا تنـاول الأهـداف 
المرجـوة والمنهجيـة الجديـدة المقترحـة وآليـة 
التـي  للمكونـات  البيانـات ووصـف عـام  جمـع 
وقـد  الجديـد.  المؤشـر  فـي  تغطيتهـا  سـيتم 
أفـاد البنـك الدولـي بتاريـخ 29 مـارس 2023 
 Business بتغييـر اسـم مقتـرح المشـروع مـن
إلـى مشـروع   Enabling Environment BEE
 ،Business Ready B-Ready جاهزية الأعمال

كمـا هـو مبيـن بالجـدول.

الرقمالتاريخالرقم

 1
   27 أغسـطس 2020

بيان من مجموعة البنك الدولي بتوقيف تقرير أداء الأعمال 2021 لحين مراجعة البلاغ بحدوث مغالطات 

في البيانات اقتضى اجراء تحليلًا كاملًا من تقرير 2016 إلى تقرير 2020.

16 سـبتمبر 22021

بيـان مـن مجموعـة البنـك الدولـي بشـأن إيقـاف تقرير أداء الأعمال بعد اسـتكمال كافة المراجعـات الداخلية 

والخارجيـة المسـتقلة والقانونيـة عـن تقريـر أداء الأعمـال خلال الفترة 27 أغسـطس 2020 – 15 سـبتمبر 2021 

واسـتعراض النتائـج ومضامينها.

الإعلان عـن مذكـرة مـا قبـل التصور الأولي لمشـروع تمكيـن بيئة الأعمال 4Pre-Concept Note for BEE فبرايـر 32022

8 فبرايـر – 15 مارس 4
2022

فتـح بـاب المسـاهمات للجميـع لاسـتقبال المقترحـات بشـأن مذكرة ما قبل التصور الأولي لمشـروع

Pre-Concept Note for BEE تمكيـن بيئـة الأعمـال

14 إبريل 52022
نشـر البنـك الدولـي علـى الموقـع الشـبكي المخصـص الوثيقـة التجميعية للمسـاهمات بالرأي في

مذكـرة مـا قبـل التصور الأولي لمشـروع تمكيـن بيئة الأعمال

 Public Consultation Consolidated Comments on Pre-Concept Note for BEE

اعـداد المسـودة الأولـى لمقتـرح مشـروع تمكيـن بيئة الأعمال 28Concept Note for BEE يونيـو 62022

للمراجعـة والنقـاش داخـل البنك الدولي.

20 ديسـمبر 72022
Concept Note for BEE اصـدار المسـودة الثانيـة لوثيقـة مقتـرح مشـروع تمكيـن بيئة الأعمال

8
29 مارس 2023

Business Ready B-Ready إلى BEE افـادة البنـك الدولـي بـأن اسـم المقتـرح تغير من
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ويغطـي مقتـرح المؤشـر الجديـد )تمكيـن بيئـة 
الأعمـال  دورة  الأعمـال(  جاهزيـة   – الأعمـال 
لتأسـيس المؤسسـات التجاريـة التـي تشـمل 
10 مكونات، مشـابه لمكونات مؤشـر سهولة 
ممارسة أنشطة الأعمال ماعدا دمج استخراج 
تحـت  الملكيـة  تسـجيل  مـع  البنـاء  تراخيـص 
اسـتبدال  الأعمـال،  موقـع  مكـون  مسـمى 
انفـاذ العقـود بمكـون تسـوية النزاعـات، إلغـاء 
حمايـة حقـوق المسـتثمرين الأقليـة وإضافـة 

وقـد أعلنـت مجموعـة البنـك الدولـي أن هـذا 
التحديث الذي نشـر في ديسـمبر 2022 ليس 
نهائيـاً بـل سـيتم تطويـره أثنـاء فتـرة التطبيـق 
التـي سـتنفذ عبـر 3 سـنوات يتـم فيهـا انجـاز 
الأولـى  التجريبيـة  المرحلـة  تشـمل  مراحـل   3
والتـي سـوف تغطـي 55  دولـة ويتوقـع أن 
وسـتدخل   ،2024 إبريـل  فـي  نتائجهـا  تصـدر 
الثانيـة  التجريبيـة  المرحلـة  الكويـت فـي  دولـة 
إلـى  جديـدة  دولـة   62 مـن  مجموعـة  ضمـن 
جانـب الــ 55 دولـة السـابقة ويتوقـع أن تصـدر 
المرحلـة  وأخيـراً   ،2025 إبريـل  فـي  نتائجهـا 

مكونـاً  العمالـة  وجعـل  المنافسـة،  حمايـة 
متكاملاً. وسـيتم تقييـم هـذه المكونـات مـن 
التنظيمـي  الإطـار  هـي:  محـاور  ثلاثـة  خلال 
 Regulatory framework de والتشـريعي 
الفعليـة  الحكوميـة  الخدمـات  ونوعيـة   )jure
Public services de facto وكفـاءة الإجـراءات 
Efficiency de factoمـن  الفعليـة  الحكوميـة 
حيـث عـدد الإجـراءات والمـدة الزمنيـة والتكلفة 
إذ يسـعى لتبيان والتحقق من التوازن بين ما 

هـو مشـرع ومـا هـو مطبق فـي بيئة الأعمال، 
أبعـاد  ثلاثـة  مـع  يتقاطـع  أنـه  إلـى  إضافـة 
  Digital Adoption الرقمـي  التطبيـق  هـي: 
 Environmental البيئيـة  والاسـتدامة 
الاجتماعـي   النـوع  ومسـاواة   Sustainability
متكاملـة  بصـورة  ويتـم   .Gender Equality
قيـاس الأثـر مـن خلال 3 مقاييـس هي مرونة 
المؤسسـات والمنافـع الاجتماعيـة والرصيـد، 

بالشـكل. كمـا هـو مبيـن 

دولـة   63 ستشـمل  والتـي  الثالثـة  التجريبيـة 
السـابقة  دولـة   117 الــ  جانـب  إلـى  جديـدة 
بإجمالـي 180 دولـة ويتوقـع أن تصـدر نتائجهـا 
بشـكل  الاعتمـاد  وسـيتم   .2026 إبريـل  فـي 
والمتخصصيـن  الخبـراء  اختيـار  علـى  رئيسـي 
ممـن  العشـر  المكونـات  مسـتوى  علـى 
بعـد  الاسـتبيانات  علـى  للإجابـة  يتقدمـون 
الموضوعـة  الشـروط  اسـتيفائهم  مـن  التأكـد 
وجودتهـا  البيانـات  وتدقيـق  ومراجعـة 

. فية بشـفا

وتتـوزع الـدول العربيـة، بإجمالـي 20 دولة من 
مبيـن  هـو  كمـا  الثلاث  المراحـل  علـى   ،180

فـي الشـكل. 

5. أنشطة أخرى
لجنة تحسـين بيئة

والمشروعات  الأعمال 
الصغيـرة في مجلس الأمة

مرئـي  عـرض  تقديـم  فـي  الهيئـة  شـاركت 
والمشـروعات  الأعمـال  بيئـة  تحسـين  للجنـة 
 5 بتاريـخ  الأمـة  مجلـس  لـدى  الصغيـرة 
وأعمـال  اختصاصـات  حـول   2022 ديسـمبر 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز 
التنافسـية فـي دولـة الكويت والأثـر المتحقق 
مـن تأسـيس اللجنـة الدائمـة ومـا نتـج عنها من 
والتطـورات  التحسـينات  مـن  العديـد  إدخـال 
تضافـر  خلال  مـن  والاجرائيـة  التشـريعية 
الجهـود الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمجتمع 
آثـاره فـي تطويـر  انعكسـت  المدنـي، والـذي 
وتحديـداً  للجمهـور  المقدمـة  الخدمـات  جـودة 
الوقـت  للمسـتثمرين ورجـال الأعمـال، وفـي 
ذاتـه الأثـر الإيجابـي تجـاه تحسـين وضـع دولـة 
الكويت في مؤشـر سـهولة ممارسـة أنشـطة 
البنـك الدولـي ومؤشـر  الأعمـال الصـادر عـن 
المنتـدى  عـن  الصـادر  العالمـي  التنافسـية 
لجنـة  تزويـد  تـم  كمـا  العالمـي.  الاقتصـادي 
تحسـين بيئـة الأعمـال والمشـروعات الصغيـرة 

لـدى مجلـس الأمـة بكافـة المتطلبـات الخاصـة 
دولـة  فـي  الأعمـال  بيئـة  تحسـين  بمشـروع 

طلبهـا.   وفـق  الكويـت 

الدبلوماسـية الاقتصادية
ومسـاهمة  التوعـوي،  دورهـا  اطـار  فـي 
الدبلوماسـية  جهـود  دعـم  فـي  الهيئـة  مـن 
الاقتصاديـة، قامـت الهيئـة خلال الفتـرة مـن 
مرئيـة  عروضـاً  بتقديـم   2022 نوفمبـر   9-7
سـعود  الشـيخ  معهـد  لمنتسـبي  توعويـة 
الكويتـي  الدبلوماسـي  الصبـاح  الناصـر 
للتعريـف بأبـرز ملامـح قانـون رقـم 116 لسـنة 
2013 بشـأن تشـجيع الاسـتثمار المباشـر في 
دولـة الكويـت ومـا ورد به من مزايا وضمانات 
الاسـتثمارات  اسـتقطاب  تشـجيع  بهـدف 
لاسـتصدار  التسـهيلات  وتقديـم  المباشـرة 
المزايـا  ومنـح  الاسـتثمارية  التراخيـص 
الموافقـة  يتـم  التـي  الاسـتثمارية  للكيانـات 
سـاهمت  التـي  النجـاح  وقصـص  عليهـا، 

الاقتصـادي  والأثـر  تحقيقهـا  فـي  الهيئـة 
والاجتماعـي الممتـد فـي الاقتصـاد الوطنـي 
السـوق  فـي  اسـتثماراتها  علـى  المترتـب 
قامـت  مـا  اسـتعراض  جانـب  إلـى  الكويتـي. 
الترويجيـة  الأنشـطة  صعيـد  علـى  الهيئـة  بـه 
إنجازهـا  تـم  التـي  الرقميـة  والحملات 
دولـة  بهـا  تنفـرد  التـي  المزايـا  تبيـان  بهـدف 
للفـرص  جـاذب  اسـتثماري  كموقـع  الكويـت 
الاسـتثمارية الواعـدة. كمـا بينـت الهيئـة تأثيـر 
الجهـود التنسـيقية التـي قامـت بهـا فـي اطار 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الأعمـال وتعزيـز 
تنافسـية دولـة الكويـت بالتعـاون مـع الجهـات 
الحكوميـة المعنيـة والقطـاع الخاص والمجتمع 
المدنـي ممـا أدى إلـى انضمـام الكويت لأول 
العشـر دول الأكثـر تحسـناً  مـره مـع مجموعـة 
فـي عـام 2020 في مؤشـر سـهولة ممارسـة 
جانـب  إلـى  الدولـي  للبنـك  الأعمـال  أنشـطة 
العالمـي  التنافسـية  مؤشـر  فـي  تقدمهـا 
 2019 لعـام  العالمـي  الاقتصـادي  للمنتـدى 

توزيـع الـدول العربيـة علـى المراحـل التجريبية لمقرح مؤشـر جاهزية الاعمال 
)2026-2024(
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بتبوؤهـا المرتبـة الأولـى فـي ركيـزة اسـتقرار 
الاقتصـاد الكلـي والمرتبـة 12 مـن 141 دولـة 

الصحـة. ركيـزة  فـي 

مكافحة الفسـاد
الاجتماعـات  فـي  المشـاركة  الهيئـة  واصلـت 
قبـل  مـن  تنسـيقها  تـم  التـي  العمـل  وورش 
فريق العمل المشـترك لتحسـين بيئة الأعمال 
وتعزيـز التنافسـية فـي دولـة الكويـت برئاسـة 

الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد )نزاهـة(. 

6. تعزيز تنافسية دولة 

الكويت في المؤشرات 
الدولية 

المنتـدى الاقتصادي العالمي
تقريـر  مسـتجدات  متابعـة  الهيئـة  واصلـت 
يصـدر  الـذي  العالمـي  التنافسـية  ومؤشـر 
وخلال  العالمـي.  الاقتصـادي  المنتـدى  عـن 
وصناعـة  تجـارة  غرفـة  تولـت  التقريـر،  فتـرة 
الدائمـة  اللجنـة  فـي  عضـو  وهـي  الكويـت، 
التنافسـية  وتعزيـز  الاعمـال  بيئـة  لتحسـين 
الكويـت  لجنـة  مهـام  الكويـت،  دولـة  فـي 
فـي  أيضـا  العضـو   للتنافسـية،  الوطنيـة 
اللجنـة الدائمـة لتحسـين بيئـة الاعمـال وتعزيـز 
التنافسـية فـي دولـة الكويت، بصفة )شـريك 
مؤسسـي( لتكـون )نقطـة الاتصـال الوطنيـة( 
لـدى  العالمـي  التنافسـية  تقريـر  فريـق  مـع 
وقامـت  العالمـي.  الاقتصـادي  المنتـدى 
الهيئـة بتنسـيق اجتمـاع مشـترك بيـن ممثلـي 
غرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت وممثلـي فريـق 
 27 بتاريـخ  العالمـي  الاقتصـادي  المنتـدى 
المرئـي  الاتصـال  تقنيـة  عبـر   2023 مـارس 
وتوزيـع  المقترحـة  التعـاون  أطـر  لمناقشـة 
التنفيذييـن  المـدراء  علـى  الاسـتبيانات 
الكويـت  دولـة  الخـاص فـي  القطـاع  لشـركات 

.2023 تقريـر  لمشـروع 

المعهـد الدولـي للتنمية الإدارية
فريـق  فـي  عضوتيهـا  ضمـن  الهيئـة  شـاركت 
الأعمـال  بيئـة  لتحسـين  المشـترك  العمـل 
الكويـت  دولـة  فـي  التنافسـية  وتعزيـز 
الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  برئاسـة 
الوطنيـة  الكويـت  لجنـة  وعضويـة  )نزاهـة( 
عقـدا  اللذيـن  الاجتماعيـن  فـي  للتنافسـية، 
أكتوبـر   16 وتاريـخ   2022 سـبتمبر   14 بتاريـخ 
الهيئـة  تعاقـد  مسـتجدات  لمناقشـة   2022
العامـة لمكافحـة الفسـاد مـع المعهـد الدولـي 
 International Institute for للتنميـة الإداريـة
بشـأن   Management Development IMD
دخول الكويت لأول مرة في  الكتاب السنوي 
 World Competitiveness للتنافسـية 
Yearbook - WCY. والذي يصدر سنوياً  عن 
عـام  منـذ  الإداريـة  للتنميـة  الدولـي  المعهـد 
1989. وقـد ارسـلت الهيئـة ملاحظاتهـا بشـأن 
البنـك  المباشـر لمقتـرح  المباشـر وغيـر  التأثيـر 
بيئـة الأعمـال علـى  الجديـد لتحسـين  الدولـي 
السـنوي  الكتـاب  فـي  الكويـت  دولـة  وضـع 
للتنافسـية للمعهـد الدولـي للتنميـة الإداريـة 

الفسـاد.  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  إلـى 
التقريـر  مناقشـة  فـي  الهيئـة  شـاركت  وقـد 
الخـاص بدولـة الكويـت المعـد مـن قبـل مركـز 
 World Competitiveness التنافسية الدولي

الدولـي  للمعهـد  التابـع   Centre WCC
 2022 أكتوبـر   25 بتاريـخ  الإداريـة  للتنميـة 
بدعـوة مـن الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد. 
كمـا حضـرت الهيئـة حلقـة نقاشـية نظمـت مـع 
تقنيـة  عبـر  الإداريـة  للتنميـة  الدولـي  المعهـد 
الخـاص  التقريـر  لمناقشـة  المرئـي   الاتصـال 
الكتـاب  فـي  الكويـت  دولـة  وضـع  بتقييـم 
 16 بتاريـخ   2022 لعـام  للتنافسـية  السـنوي 
مـارس 2023 نظمتهـا الهيئـة العامـة لمكافحـة 
الحكوميـة  الجهـات  مـن  عـدد  بحضـور  الفسـاد 

مقرهـا.  فـي  المعنيـة 
يقيـم  التقريـر  هـذا  أن  إلـى  الإشـارة  وتجـدر 
وضـع دولـة الكويـت مـن حيـث مؤشـر الكتـاب 
السـنوي للتنافسـية مقارنـة مـع 63 اقتصـاداً 
آخـر، منهـا 5 دول عربيـة هـي دولـة الامـارات 
المملكـة  قطـر،  امـارة  المتحـدة،  العربيـة 
الاردنيـة  المملكـة  السـعودية،  العربيـة 
جانـب  إلـى  البحريـن  ومملكـة  الهاشـمية، 
همـا  آخريـن  مؤشـرين  فـي  وضعهـا  تقييـم 
 World الدولـي  الرقميـة  التنافسـية  مؤشـر 
 Digital Competitiveness Ranking WDCR
ومؤشـر  مـرة،  لأول   2017 عـام  أطلـق  الـذي 
 2014 عـام  أطلـق  الـذي  الدولـي  المهـارات 
 .World Talent Ranking WTR مـرة  لأول 
وتتكـون منهجيـة تقييـم التنافسـية للدولة من 
4 محـاور و20 محـوراً فرعيـاً بـأوزان متسـاوية 
ويدخـل فيهـا 333 مكونـاً تتـوزع كمـا هـو مبين 

لشـكل. با

لتصنيفعـدد المحاور الفرعية المحور ا

الاقتصـاد المحلـي، التجـارة الدولية، الاسـتثمار الأجنبي،5الأداء الاقتصادي

العمالة، الأسـعار

الانفـاق العـام، السياسـة الضريبية، البنية المؤسسـية،5فعاليـة الحكومة

التشـريعات الاقتصاديـة، الاطار الاجتماعي

الانتاجيـة والكفـاءة، سـوق العمل، التمويل،5فعاليـة قطاع الأعمال

الممارسـات الإداريـة، التوجهات والقي

البنيـة التحتيـة الأساسـية، البنيـة التحتية الرقمية،5البينـة التحتية

البنيـة العلميـة، الصحة والبيئـة، التعليم

420

وتجمـع بيانـات هـذه المكونـات مـن المصـادر 
تنشـرها  التـي  والدقيقـة  الحديثـة  الاحصائيـة 
إقليميـة ومحليـة  مؤسسـات دوليـة مرموقـة 
بنسـبة  الـدول  أداء  احتسـاب  فـي  وتسـاهم 
مـن  مسـتقاة   %34 البيانـات  وبقيـة   %66

إلكترونيـاً  تعبئتهـا   يتـم  سـنوية  اسـتبيانات 
خلال الفتـرة )نهايـة فبرايـر – مطلـع مايـو( يتم 
الأعمـال  رجـال  انطباعـات  قيـاس  خلالهـا  مـن 

لتنفيذيـن.  ا

منهجيـة الكتاب السـنوي للتنافسـية

دولـة  تنافسـية  "تعزيـز  مشـروع 
الدوليـة" المؤشـرات  فـي  الكويـت 
الكويـت  معهـد  طلـب  علـى  الهيئـة  وافقـت 
تقاريـر  تصنيـف  بإعـادة  العلميـة  للأبحـاث 
مشـروع »تعزيـز تنافسـية دولـة الكويـت فـي 
إلـى  التحـول  قاطـرة  الدوليـة:  المؤشـرات 

للأعـوام  والابتـكار«  المعرفـي  الاقتصـاد 
2016-2018 مـن مقيـدة »Restricted« إلـى 
للباحثيـن  للفائـدة  تعميمـاً   »General« عامـة 

والجمهـور. المتخصصيـن 
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للهيئـة   )2023-2021( الانتقاليـة  للفتـرة  المرحليـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  انجـاز   -

.%83 بنسـبة 

الانتقاليـة  للفتـرة  المرحليـة  الإسـتراتيجية  الخطـة  لتمديـد  الإدارة  مجلـس  اعتمـاد   -

للهيئـة.  )2025-2023(

 9001:2015 أيـزو  الجـودة  إدارة  نظـام  تجديـد شـهادة مواصفـة  الاسـتمرار فـي   -

.10002:2018 أيـزو  العمالء  رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة  مواصفـة  وشـهادة 

علـى  ركـزت  الهيئـة  فـي  موظفـاً   173 منهـا  اسـتفاد  تدريبيـاً  برنامجـاً   35 تنفيـذ   -

والأنشـطة  الماليـة،  والشـؤون  والاسـتدامة  والحوكمـة  الاقتصاديـة  التنميـة 

الرقمـي. والتحـول  المعلومـات  وتكنولوجيـا  الدوليـة  والاتفاقيـات  الترويجيـة 

للهيئـة،  الداخليـة  الاحتياجـات  لمتطلبـات  لجنـة وفقـاً  4 فـرق عمـل و15  - تشـكيل 

وديـوان  الماليـة،  ووزارة  المدنيـة  الخدمـة  ديـوان  وقـرارات  لتعاميـم  وتطبيقـاً 

لمحاسـبة. ا

الفصـــل السـادس
الأنشـطـــة المسانــدة



1. الاستراتيجية

انجـاز الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة 
للفتـرة الانتقاليـة )2023-2021(

الاسـتراتيجية  الخطـة  انجـاز  الهيئـة  اسـتكملت 
-2021( الانتقاليـة  للفتـرة  للهيئـة  المرحليـة 
2023( من خلال 15 مشروعاً غطت التوجهات 
ثقـة  تعزيـز  وهـي:  المعتمـدة  الاسـتراتيجية 

فـي  الرقمـي  التحـول  توطيـن  المسـتثمرين 
لأداء  الهيئـة  وقـدرة  مرونـة  وتعزيـز  الأعمـال 
مهامهـا فـي ظـل جائحـة )كوفيد-19(. وقد تم 
الاسـتراتيجية  للخطـة  الختامـي  التقريـر  اعـداد 

 )2023-2021( الانتقاليـة  للفتـرة  المرحليـة 
بتاريـخ 29 مـارس 2023 ورفعـه للمديـر العـام 
للهيئـة مـع نسـبة انجـاز بلغـت 83% كمـا هـو 

والشـكل. بالجـدول  مبيـن 

جـدول رقـم )20( الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة للهيئة للفتـرة الانتقالية )2023-2021(

تمديد الخطة الاسـتراتيجية المرحلية 
للفترة الانتقالية )2025-2023(

الإسـتراتيجية  الخطـة  تمديـد  اعتمـاد  تـم 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة 
للفتـرة مـن أول إبريـل 2023 إلـى 31 مـارس 
 23 بتاريـخ  الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن   2025
مسـتجدات  ضـوء  علـى  وذلـك   ،2023 ينايـر 
القيـادات  وتطلـع  للهيئـة  الراهـن  الوضـع 
وتطويـر  الأداء  جـودة  مـن  للتحسـين  الإداريـة 
المتسـارعة  المتغيـرات  ظـل  فـي  العمـل 
أثـر  لهـا  كان  والتـي  كورونـا  بعـد  مـا  لمرحلـة 
مباشـر علـى المنـاخ الاقتصادي والاسـتثماري 
الهيئـة  حـرص  إطـار  وفـي  ومحليـاً.  عالميـاً 

الجهـود  فـي  للمسـاهمة  العمـل  مواصلـة 
الوطنيـة لتعزيـز التنويـع الاقتصـادي المـؤدي 
تـم  وقـد  والازدهـار.  المسـتدام  النمـو  إلـى 
لتمديـد  التنفيذيـة  المشـاريع  إلـى  التوصـل 
مقبلتيـن  لسـنتين  المرحليـة  الاسـتراتيجية 
بعـد مخاطبـة مختلـف الوحـدات الإدارات فـي 
الهيئـة وإقامـة ورش عمـل واجتماعـات معهـا 
الفتـرة  خلال  بهـا  الخاصـة  المشـاريع  لصياغـة 
ديسـمبر   15 إلـى   2022 نوفمبـر   16 مـن 
النهائيـة  المسـودة  مناقشـة  وتمـت   ،2022
يومـي  للهيئـة  العـام  المديـر  السـيد  بحضـور 
ارسـال  تـم  وقـد   .2022 ديسـمبر  و28   27

الوثيقـة النهائيـة لتمديـد الخطـة الإسـتراتيجية 
والتعميـم   )2025-2023( الانتقاليـة  للمرحلـة 
فبرايـر   8 بتاريـخ  الهيئـة  فـي  للعامليـن  عنهـا 

 .2023
المرحليـة  الاسـتراتيجية  وثيقـة  تضمنـت  وقـد 
الرؤيـة  وشـملت  الاسـتراتيجية  المكونـات 
الاسـتراتيجية  للخطـة  نفسـها  والمهمـة 
الأولـى للهيئـة، مـع تعديل القيـم والتوجهات 
الأوضـاع  مـع  للتكيـف  الاسـتراتيجية 
إلـى  خلالهـا  مـن  التوصـل  تـم  المسـتجدة. 
الخاصـة  الأداء  معاييـر  وحـددت  مشـروعاً   14
التوجهـات  تحقيـق  فـي  يصـب  بمـا  بهـا 

الاسـتراتيجية  للخطـة  الثلاثـة  الإسـتراتيجية 
المرحليـة: جـذب والحفـاظ علـى المسـتثمرين، 
الأعمـال،  فـي  الرقمـي  التحـول  وتوطيـن 
مهامهـا  لأداء  الهيئـة  وقـدرة  مرونـة  وتعزيـز 
فـي ظـل المتغيـرات العالميـة، يبيـن الشـكل 
مكونـات تمديـد الخطـة الاسـتراتيجية المرحليـة 
فـي  المدرجـة  ومشـاريعها  وأهدافهـا  للهيئـة 
التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج 
متوسـطة  الانمائيـة  والخطـة  عشـر  السـابع 
الخطـة  ومشـاريع  ومكونـات  الثالثـة  الاجـل 
الانتقاليـة  للفتـرة  المرحليـة  الاسـتراتيجية 

للهيئـة.  )2025-2023(

مشاريع تمديد الخطة الاستراتيجية المرحلية للفترة الانتقالية (2025-2023)

التوجه الاستراتيجي الأول

تعزيز مرونة وقدرة الهيئة لأداء مهامهاتوطين التحول الرقمي في الاعمالجذب والحفاظ على المستثمرين
في ظل المتغيرات العالمية 

التوجه الاستراتيجي الثالثالتوجه الاستراتيجي الثاني

6
مشاريع

4
مشاريع

4
مشاريع

إعداد وتنفيذ حملة ترويجية رقمية وتقليدية 1.
عالمية ومحلية    

تنظيم المؤتمرات المحلية والخارجية 2.

المشاركة في المعارض المحلية والعالمية 3.

تطوير الحزمة الترويجية الرقمية وشبكات 4.
التواصل الاجتماعي 

سلسلة فيديوهات تعريفية بدور الهيئة وشركاء 5.
الهيئة من الشركات المرخص لها والجهات 

المعنية 
المناطق الاقتصادية6.
الهيئة الشركات المرخص لها والجهات المعنية 7.
المناطق الاقتصادية8.

التحول الرقمي 1.

تعزيز الاستدامة2.

تعزيز الأمن السيبراني وحماية سلامة 3.
المعلومات

تطوير الموقع الشبكي للهيئة.4.

تذليل وتسهيل عوائق الاستثمار مع 1.
الجهات المحلية. 

تعزيز الدبلوماسية الاقتصادية 2.

التعاقد مع جهات عالمية لبناء الكفاءات 3.

الحوكمة4.

الإنجازالمشاريعالتوجه الإسـتراتيجي نسبة 

تعزيـز ثقة المسـتثمرين

    Incentives Package    100%مشـروع حزمة التسـهيلات

Linkage program   70%مشـروع برنامج الترابط

85%مشـروع التواصل مع المسـتثمرين

16%مشـروع المناطق الاقتصادية

تعزيـز ثقة المسـتثمرين

100%مشـروع البنية الرقمية

100%مشـروع برنامج اسـتهداف المستثمرين

88%مشـروع تطويـر الحزمـة الترويجية الرقمية

تعزيـز مرونـة وقدرة الهيئة لأداء 
مهامهـا في ظـل جائحة كوفيد-19

غير مطبقمشـروع اعداد الاسـتراتيجية الثانيـة للهيئة

100%مشـروع تطوير الموقع الشـبكي

100%مشـروع اطالق شـهادات حية )Testimonials( للتعريـف بدور الهيئة

)Advocacy Role( 5%مشـروع توسـيع الدور التوعوي

100%مشـروع تفعيل الدبلوماسـية الاقتصادي

83%مشـروع اعداد تقارير احاطات وتوقعات ودروس مسـتفادة

100%مشـروع تنميـة المهـارات بالتدريب النوعي

100%مشـروع الخدمات العامة و إدارة شـؤون الموظفين

83%إجمالي نسـبة الإنجاز

مسار الخطط الإستراتيجية للهيئة

مكونات تمديد الخطة الاستراتيجية المرحلية للفترة الانتقالية (2025-2023)

الرؤية

العمل المتواصل نحو تعزيز التنويع الاقتصادي
في الكويت المؤدي إلى الاستدامة 

تميز الكويت كموطن للاستثمارات ذات
القيمة المضافة والمحفزة للابتكار 

القيم

جذب والحفاظ على المستثمرين1.
2. توطين التحول الرقمي في الأعمال

3. تعزيز مرونة وقدرة الهيئة لأداء مهامها
في ظل المتغيرات العالمية

المرونة وسرعة التكيف وتقديم الخدمة الأفضل 

الهدف العام

زيادة حجم الانفاق على الاثر الاقتصادي

زيادة حجم الاستثمار المباشر

المناطق لاقتصادية

14 مشروع

المهمة 
التوجهات

الهدف الفرعي الاستراتيجية

اجمـــالي مشـــاريــع
الخطــة الــــــتنفيذية

للاستراتيجية المرحلية

المشاركة في برنامج
 عمل الحكومة للفصل
التشريعي السابع عشر

المناطق الاقتصادية - التوسع في إنشاء
وتطوير المناطق الحرة  

المشاركة في
خطة التنمية الثالثة 
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وفـي اطـار المتابعـة المتواصلـة لأداء الهيئة، 
التقريريـن  اعـداد  التقريـر  فتـرة  خلال  تـم 
الأداء  لمؤشـرات  والسـادس  الخامـس 
للهيئـة  والاسـتراتيجية  الإداريـة  الرئيسـية 
بتاريخ 10 أغسـطس 2022 وبتاريخ 29 مارس 

التوالـي.  علـى   2023

مشروع تطوير الاسـتراتيجية
الثانيـة للهيئة )متوسـطة الأجل( 

تـم إعـداد وثيقـة إعـادة طـرح كراسـة الشـروط 
الإسـتراتيجية  تطويـر  لمشـروع  المرجعيـة 
الثانيـة للهيئة )متوسـطة الأجل(، ومناقشـتها 
)الإدارة  المتبعـة  الإجـراءات  وفـق  داخليـاً 
لجنـة  الماليـة،  الشـؤون  ادارة  القانونيـة، 
المشـتريات(، ومن ثم إرسـالها لإدارة الفتوى 
علـى  للحصـول  الماليـة  ووزارة  والتشـريع 
الموافقـة لاسـتكمال الإجراءات الخاصة بطرح 
اجتماعـات   6 الهيئـة  حضـرت  كمـا  المناقصـة. 
للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز  إدارة  لمجلـس 
المطروحـة  المواضيـع  لمناقشـة  العامـة 
الخاصـة بمشـروع تطويـر الإسـتراتيجية الثانيـة 
مايـو   30 بتاريـخ  الأجـل(  )متوسـطة  للهيئـة 
2022 وبتاريـخ 25 يوليـو 2022، وبتاريـخ 15 
أغسـطس 2022 وتاريـخ 29 أغسـطس 2022 
 2022 نوفمبـر  و28   2022 سـبتمبر  و12 
علـى التوالـي. واجتمعـت الهيئـة مـع الفريـق 
العامـة  للمناقصـات  المركـزي  للجهـاز  الفنـي 
)نسـب  الفنـي  التقييـم  جزئيـة  لمناقشـة 
الإسـتراتيجية  تطويـر  لمشـروع  ومعاييـر( 

بتاريـخ  الاجـل(  )متوسـطة  للهيئـة  الثانيـة 
إلـى  اسـتندت  والتـي   2022 أغسـطس   17
وقـد  الاستشـارية.  الشـركات  تقييـم  نمـاذج 
للشـركات  الماليـة  العطـاءات  اسـتلام  تـم 
الاستشـارية مـن الجهـاز المركـزي للمناقصـات 
العامـة بتاريـخ 28 سـبتمبر 2022. وتـم بعدهـا 
فتـح المظاريـف الماليـة  للعطـاءات المقبولـة 
مشـروع  مناقصـة  إجـراءات  إدراج  وتـم  فنيـاً. 
مـع  الثانيـة،  المرحلـة  الإسـتراتيجية  تطويـر 
 31 بتاريـخ  المطلوبـة  المسـتندات  إرفـاق 
أكتوبـر 2022. وقـد شـكلت الهيئـة فريـق عمل  
مشـروع تطويـر الإسـتراتيجية )المرحلـة الثانية( 
لمناقشـة الحلـول البديلـة للمشـروع، وتوزيـع 
بتاريـخ  القادمـة  الخطـوات  وتحديـد  المهـام، 
وتعديـل  مراجعـة  وتمـت   .2022 نوفمبـر   3
تطويـر  لمشـروع  المرجعيـة  الشـروط  كراسـة 
الإسـتراتيجية )المرحلـة الثانيـة( وتعديـل المدة 
الزمنيـة للمشـروع بتاريـخ 11 ديسـمبر 2022. 
وقـد اسـتلام نمـوذج وثائـق مناقصـات إعـداد 
مـن  المعـد  الجديـد  الاستشـارية  الدراسـات 
العامـة   للمناقصـات  المركـزي  الجهـاز  قبـل 
تـم  عليـه  وبنـاء   .2023 فبرايـر   2 بتاريـخ 
الانتهـاء مـن إدراج النقـاط المسـتحدثة لوثائـق 
الاستشـارية  الدراسـات  إعـداد  مناقصـات 
للجهـاز المركـزي للمناقصـات العامـة في بنود 
تطويـر  لمشـروع  المرجعيـة  الشـروط  كراسـة 
وتعديـل  الثانيـة(  )المرحلـة  الإسـتراتيجية 
الجـدول الزمنـي وملاحظـات الإدارة القانونية 

.2023 مـارس   29 بتاريـخ  بالهيئـة 

2. مشاريع الهيئة

في الخطة الإنمائية 

الأمانـة  مـع  التنسـيق  الهيئـة  واصلـت 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 
فـي  الهيئـة  مشـاريع  اعتمـاد  بخصـوص 
السـنوية  الخطـة  لمتابعـة  الآلـي  النظـام 
الإنمائيـة  الخطـة  فـي  الهيئـة  لمشـاريع 
الكويـت  لدولـة  الثالثـة  الأجـل  متوسـطة 
حافظـت  كمـا   .)2025/2024-2021/2020(
علـى التواصـل والتنسـيق مـع الأمانـة العامـة 
لإدخـال البيانـات لمشـاريع الهيئـة قبـل نهايـة 
كل ربـع فصـل حسـب التحديـث الناتـج عن سـير 
الآلـي،  بالنظـام  المدرجـة  المشـاريع  عمـل 
المشـاريع  اعتمـاد  الهيئـة  اسـتكملت  وقـد 
بتاريـخ 30 مـارس 2023 وكذلـك  الرابـع  للربـع 
مشـروعين  أدرج  وقـد  لهـا.  المالـي  الاعتمـاد 
مـن   3 البرنامـج  ضمـن  للهيئـة  اسـتراتيجيين 
السـنوية  الخطـة  منهـا  تتكـون  برامـج   9 أصـل 
 2020( الثالثـة  الإنمائيـة  للخطـة   2023/2022

الجـدول. فـي  مبيـن  هـو  كمـا   ،)2025–

لتصنيفالمشروعالسياسةالمستهدفاتالبرنامج ا

:3 البرنامج 
تعزيـز قطاع خاص 

ديناميكي

زيـادة مسـاهمة القطاع الخاص 
فـي الناتـج المحلي الإجمالي،

بيئـة أعمـال مواتية وعادلة، 
تجمعـات معرفيـة تخصصيـة على 

مسـتوى عالمي.

3.6  دعم وتعزيز الاستثمار الأجنبي

المباشر عن طريق تسهيل الدخول الى 

الاقتصاد الوطني

المناطق الاقتصادية

المشروعات 

الاستراتيجية

التوسع في إنشاء وتطوير 

المناطق الحرة في دولة 

الكويت
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3. مبادرات الهيئة

في برنامج عمل الحكومة

واصلـت الهيئـة متابعـة مبادراتهـا الثلاث تحت 
والمالـي ضمـن  الاقتصـادي  الإصلاح  محـور 
التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج 
 )2025/2024-2022/2021( عشـر  السـادس 
الخاصـة بتنفيـذ برنامـج تحسـين المعـدل )ركيزة 
الاسـتثمار  وجـذب  الأعمـال(  بيئـة  تحسـين 
وتأسـيس  العالميـة  والشـركات  المباشـر 
دعـم  )ركيـزة  الخاصـة  الاقتصاديـة  المناطـق 
نمـو القطـاع الخاص( وتواصـل ادخال البيانات 
الحكومـة  عمـل  لبرنامـج  الآلـي  النظـام  علـى 
الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة  التابـع 

وقد شاركت الهيئة في ورشة الأمانة العامة 
بشـأن  والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس 
 9 بتاريـخ  للخطـة الإنمائيـة  التحديـات الاداريـة 
فبرايـر 2023. وحضـرت ورشـة تعريفيـة لخطـة 
العامـة  الأمانـة  بمقـر   2024/2023 التنميـة 
للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنميـة وقدمـت 
القادمـة  المشـاريع  حـول  مرئيـاً  عرضـاً  الهيئـة 
والتـي سـتدرج ضمـن خطـة التنميـة المقبلـة.

الأمانـة  تزويـد  تـم  كمـا  والتنميـة.  للتخطيـط 
العامـة للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنميـة، 
الهيئـة  لمبـادرات  التشـريعية  بالمتطلبـات 
التابعـة  الحكوميـة  الجهـات  ضمـن  كونهـا 
المختـص:  )الوزيـر  الخارجيـة  وزيـر  لمعالـي 
إبريـل   4 بتاريـخ  الهيئـة(  إدارة  مجلـس  رئيـس 

.2022

الفريـق  مـع  اجتماعـاً  الهيئـة  عقـدت  وقـد 
الفنـي لمتابعـة برنامـج عمـل الحكومـة بتاريـخ 
المبـادرات  تحديـث  بشـأن   2022 يونيـو   21
بريـد  بإرسـال  المتابعـة  وتمـت  شـهرياً. 
و27   2022 أغسـطس   1 بتاريـخ  الكترونـي 

التوالـي.  علـى   2022 سـبتمبر 

وبعـد اسـتقالة الحكومـة وحـل مجلـس الأمـة 
2020 وانتهـاء الانتخابـات التشـريعية لمجلس 
بتاريـخ  عقـدت  التـي   2022 الكويتـي  الأمـة 
وثيقـة  الهيئـة  اسـتلمت   ،2022 سـبتمبر   29
التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج 
 )2026/2025-2023/2022( عشـر  السـابع 
ارسـال  وتـم   .2022 ديسـمبر   18 بتاريـخ 
للفصـل  الحكومـة  عمـل  برنامـج  مبـادرات 
المعنيـة  للإدارات  عشـر  السـابع  التشـريعي 
بالهيئـة لمتابعتهـا. وقـد أدرجـت مبـادرة واحدة 

برنامج عمل الحكومة 2022 - 2026

تحـت  الاقتصاديـة  بالمناطـق  خاصـة  للهيئـة 
المحـور البرامجـي السـابع )الاقتصـاد والمـال( 
مـن أصـل 10 محـاور برامجيـة يغطيهـا برنامـج 
السـابع  التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل 
عشـر. وقـد شـاركت الهيئـة فـي ورشـة بشـأن 
النظـام الآلـي المحـدث لبرنامج عمـل الحكومة 
الأعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة  لـدى 
للتخطيـط والتنميـة بتاريـخ 26 ديسـمبر 2022، 
عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي. كما شـاركت في 
العـام  الأميـن  برئاسـة  عقـد  الـذي  الاجتمـاع 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  للأمانـة 
الحكوميـة  الجهـات  برامـج  لمناقشـة  والتنميـة 
برنامـج  الماليـة فـي  تتبـع معالـي وزيـر  التـي 
السـابع  التشـريعي  للفصـل  الحكومـة  عمـل 
عشـر بتاريـخ 17 ينايـر 2023 وتمـت مناقشـة 
الهيئـة بالبرنامـج المـدرج لهـا فـي برنامـج عمل 
الحكومـة وهـو برنامـج طـرح تأسـيس المناطـق 
علـى  المـوزع  )مزايـدة(  الخاصـة  الاقتصاديـة 

سـنوات.  أربـع 

البرنامج
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جدول رقم )22( مبادرات الهيئة في برنامج عمل الحكومة للفصل التشريعي السابع عشر )2026/2025-2023/2022(

4. الدراسات والبيانات

الاقتصـاد  متغيـرات  رصـد  الهيئـة  واصلـت 
العالمـي  الاقتصـاد  واتجاهـات  المحلـي 
منظومـة  علـى  بالتركيـز  والإقليمـي 
توظيـف  علـى  وعملـت  المباشـر،  الاسـتثمار 
مختلـف الأدوات المتاحـة وتطويـر الأداء فيمـا 
يخـص توفيـر الدراسـات والبيانـات المطلوبـة 
فـي  الهيئـة  واختصاصـات  مهـام  لتنفيـذ 
وتعميـق  المباشـر  الاسـتثمار  وتشـجيع  جـذب 
المسـتدامة.   بالتنميـة  للنهـوض  الاسـتفادة 
والمؤشـرات  الدراسـات  صعيـد  فعلـى 
والاسـتبيانات،  المتخصصـة  والنشـرات 
متخصصـة  تقاريـر  عـدة  الهيئـة  أصـدرت 
العمـل  حاجـة  وفـق  إعدادهـا  تـم  ودراسـات 
ومنهـا: الأهميـة  ذات  المؤشـرات  وتابعـت 

ذات  للقطاعـات  دراسـات   3 دراسـات:   •
والرعايـة  الغذائـي،  الأمـن  وهـي  الأولويـة 
المعلومـات  وتكنولوجيـا  الصحيـة، 
التطـورات  أهـم  فيهـا  تناولـت  والاتصـالات، 

. ة لمسـتجد ا

• تقاريـر: اعـداد 6 تقاريـر تناولت أبعاد مختلفة 
للاقتصـاد الكويتـي والاقتصـادات العالميـة، 
منهـا تقريـر لمـاذا الكويـت؟ البعـد التشـريعي 
المنتـدى  تقريـر  الكويـت،  فـي  الأعمـال  لبيئـة 
الآفـاق  تقريـر  الذكيـة،  للمدينـة  الخامـس 
تقريـر   ،2023 لعـام  العالميـة  الاقتصاديـة 
توجهـات  وتقريـر  أوروبـا،  فـي  الطاقـة  أزمـة 

والعالميـة.  الإقليميـة  الاسـتثمار 

 4 اصـدار  الاقتصاديـة:  النشـرة  سلسـلة   •
 26 بتاريـخ  الاقتصاديـة  النشـرة  مـن  أعـداد 
مايـو 2022، وتاريـخ 1 سـبتمبر 2022، وتاريـخ 
29 نوفمبـر 2022، وتاريـخ 13 مـارس 2023 
تتعلـق  مسـتجدات  غطـت  التوالـي  علـى 
والتقاريـر  الاقتصاديـة  المؤشـرات  بتحديـث 

بالاسـتثمار. المتخصصـة  الدوليـة 

• سلسـلة نشـرة الأخبار: اصدار نشـرة الاخبار 
بصـورة شـبه يوميـة لتغطيـة مسـتجدات منـاخ 
ودوليـاً  وإقليميـاً  الكويـت  فـي  الاسـتثمار 
وتعميمهـا داخليـاً مـن خلال البريـد الالكتروني 
للهيئـة  الداخلـي  الموقـع  علـى  وتحميلهـا 

.)iKDIPA(

اسـتبيان  وتوزيـع  اعـداد  اسـتبيانات:   •
النشـرة  سلسـلة  مـن  كل  حـول  داخلـي 
بتاريـخ  الأخبـار  نشـرة  وسلسـلة  الاقتصاديـة 
30 نوفمبـر2022 ووزعـت بالبريـد الالكترونـي 
وأعـدت  الـرأي  لإبـداء  بالهيئـة  العامليـن  علـى 
نتائجـه  تلخـص   2023 ينايـر   23 بتاريـخ  مذكـرة 

العمـل. تطويـر  فـي  منهـا  للاسـتفادة 

فـي  الكويـت  وضـع  متابعـة  مؤشـرات:   •
ضمـن  الهيئـة  وأداء  الرئيسـية  المؤشـرات 
الاقتصـادي  والتنويـع  الاسـتدامة  مؤشـرات 

وغيرهـا. والابتـكار 

وعلـى صعيـد توفير المعلومات والإحصاءات 
المباشـر  الاسـتثمار  بمنظومـة  المتعلقـة 
تـم  الهيئـة،  فـي  الإداريـة  الوحـدات  لجميـع 
علـى  الداخليـة  الإلكترونيـة  المكتبـة  اطلاق 
بتاريـخ   )iKDIPA( للهيئـة  الداخلـي  الموقـع 

15 سـبتمبر 2022 والتـي صنفـت محتوياتهـا 
تقديميـة  وعـروض  وتقاريـر،  إحصـاءات،  إلـى 
بغـرض الاسـتفادة منهـا فـي أنشـطة الهيئـة 
البحثيـة  والقـدرة  المعرفيـة  الخلفيـة  وتعزيـز 
التخطيـط  دليـل  تحميـل  وتـم  للعامليـن. 
الاسـتثمار.  خرائـط  إعـداد  ودليـل  التنمـوي 
لطلبـات  الاسـتجابة  تمـت  أخـرى،  جهـة  ومـن 
الوحـدات  مختلـف  مـن  المعلومـات  توفيـر 
إحصائيـة  معلومـات  ومنهـا  بالهيئـة  الإداريـة 
بشـأن اجمالـي ونسـبة فئـة الشـباب الكويتـي 
فـي الهـرم السـكاني لدولة الكويـت، البيانات 
لدولـة  الإيجابيـة  والاسـتثمارية  الاقتصاديـة 
تصريـح   ملخـص   ،2022 عـام  خلال  الكويـت 
الائتمانـي  للتصنيـف  العالميـة  فيتـش  وكالـة 
عـن  دولـة الكويـت، معـدلات تـداول ونشـاط 
الكويـت،  المسـتثمرين الأجانـب فـي بورصـة 
أهـم نقـاط  البيـان الصحفـي عن دولة الكويت 
صنـدوق  خبـراء  بعثـة  مهمـة  انتهـاء  بمناسـبة 
النقـد الدولـي للكويـت فـي إطـار المشـاورات 
بموجـب   2022 لعـام  التمهيديـة  الدوريـة 
الصنـدوق  إنشـاء  لاتفاقيـة  الرابعـة  المـادة 

الدولـي.  النقـد 

الخاصـة  البيانـات  توفيـر  صعيـد  علـى  أمـا 
الهيئـة  واصلـت  فقـد  المباشـر،  بالاسـتثمار 

عروض 
تعـريـفـيـة

مـع  المركزيـة  التواصـل  كنقطـة  دورهـا 
بموجـب  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات 
قانـون رقـم 116 لسـنة 2013 والتـي باشـرت 
بيانـات  لتوفيـر  الكويـت  دولـة  فـي  عملياتهـا 
والسـنوية  سـنوية  الربـع  المدفوعـات  ميـزان 
لبنـك الكويـت المركـزي وفـق نمـاذج اسـتبيان 
المباشـر  للاسـتثمار  المنسـق  المسـح 
وحضـور   )CDIS( الدولـي  النقـد  لصنـدوق 
فريـق  قبـل  مـن  تقديمـة  تـم  تعريفـي  عـرض 
بنـك الكويـت المركـزي بتاريـخ 17 مايـو 2022. 

البيانـات  قواعـد  تطويـر  صعيـد  وعلـى 
المباشـر،  بالاسـتثمار  الخاصـة  والإحصـاءات 
تـم التواصـل مـع عـدد مـن الشـركات الدوليـة 
الاسـتثمار  بيانـات  قواعـد  فـي  المتخصصـة 
لبنـاء  تقديمـه  يمكنهـم  مـا  لتقييـم  المباشـر 
فـي  الهيئـة  فـي  متخصصـة  بيانـات  قواعـد 
حـال الاشـتراك فـي منصاتهـم و/أو خدماتهم 
 MEED بروجيكتـس  مييـد  مجموعـة  منهـا 
بيانـات محدثـة  قاعـدة  توفـر  والتـي   Projects
دوريـاً حـول سـوق المشـاريع المطروحـة فـي 
منطقـة الخليـج، وشـركة اف دي آي ماركتيـس 
الفاينانشـال  التابعـة لمجموعـة   fDi Markets
تايمـز والتـي توفـر قاعدة بيانـات محدثة دورياً 
الجديـدة  المباشـر  الاسـتثمار  مشـاريع  حـول 
الوظائـف  وعـدد  الرأسـمالي  والانفـاق 
الشـركات  واهتمامـات  الجغرافـي  والتوزيـع 
وافتيـك  وشـركة  الجنسـيات،  متعـددة 
بيانـات  قواعـد  عـدة  طـورت  التـي   Wavteq
الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـات  بعمـل  متخصصـة 
للمسـتثمرين  الممنوحـة  الحوافـز  ومقارنـة 
المعلومـات  نظـم  اسـتخدام  وتطويـر 
مـارس   1 بتاريـخ  لاحقـاً  تـم  وقـد  الجغرافيـة، 
تايمـز  الفاينانشـال  مجموعـة  تملـك   2023
لهـذه الشـركة )ويفتيـك( ومنتجاتهـا الحصريـة. 
وشـركة جلوبـال داتـا GlobalData البريطانيـة 
وقواعـد  الخدمـات  مـن  حزمـة  توفـر  التـي 

نـات. لبيا ا

ومـن جهـة أخـرى، تـم الاجتمـاع مـع مسـؤول 
بتاريـخ 31 مايـو  الكويـت الصناعـي  بنـك  مـن 
الخاصـة  المعلومـات  علـى  للتعـرف   2022
الكويـت  دولـة  فـي  الصناعيـة  بالمشـاريع 

لهـا.  الترويـج  جهـود  وتنسـيق 

5. نظم إدارة الجودة 

والأداء المؤسسي
حرصت الهيئة على متابعة تطبيق نظام إدارة 
الإنتاجيـة  ورفـع  الأداء  كفـاءة  لتعزيـز  الجـودة 
والحفـاظ علـى الاتسـاق في تقديـم الخدمات 
المسـتثمرين، ومواصلـة  مـن  الهيئـة  لعملاء 
بموجـب  والإجـراءات  المهـام  كافـة  أداء 
بتناغـم،  وتكليفاتهـا  الهيئـة  اختصاصـات 
التداخـل  أو  الخطـأ  حـالات  مـن  التقليـل  مـع 
الاسـتمرار  طريـق  عـن  وذلـك  المرغوبـة،  غيـر 
إدارة  نظـام  مواصفـة  شـهادة  تجديـد  فـي 
الجـودة أيـزو 9001:2015 وشـهادة مواصفـة 
أيـزو  العملاء  رضـا  وزيـادة  الشـكاوى  معالجـة 
بالمعالجـة  التـام  الالتـزام  مـع   10002:2018
الناتجـة  الملاحظـات  جميـع  واغلاق  الفوريـة 
المعتمـدة  الخارجـي  التدقيـق  تقاريـر  عـن 
والتحسـينية  التصحيحيـة  الإجـراءات  واتخـاذ 
والخدمـة  الأداء  مسـتويات  بأفضـل  للارتقـاء 
تحديـث  تـم  كمـا  العملاء.  متطلبـات  لتلبيـة 
الإداريـة  الوحـدات  مـع  الاتصـال  خطـة 
واسـتبدال  والمحدثـة.  الجديـدة  للإصـدارات 
بآخـر  الهيئـة  مكاتـب  فـي  الشـهادات  نسـخ 

اصـدار.

مواصفـة نظام إدارة
الجودة أيزو 9001:2015 

المتطلبـات  تطبيـق  متابعـة  إطـار  فـي 
العالميـة  الجـودة  لمعاييـر  الأساسـية 
أيـزو  الجـودة  إدارة  نظـام  مواصفـة  لشـهادة 
التدقيـق  بإجـراء  الهيئـة  قامـت   ،9001:2015
خلال  الإداريـة  الوحـدات  لمختلـف  الداخلـي 
 2022 مايـو   19-15 مـن  الأولـى  فترتيـن: 
والثانيـة خلال الفتـرة مـن 1-3 نوفمبـر 2022. 
اجتمـاع  منهمـا  فتـرة  كل  نهايـة  فـي  وعقـد 
نتائـج  لعـرض  العليـا  الإدارة  مـع  مراجعـة 
المعاييـر  متطلبـات  وفـق  الداخلـي  التدقيـق 
اللازمـة  التعديلات  وادخلـت  المطبقـة. 
بموجبهـا علـى الإجـراءات ومـن ثـم تـم تحديث 
وثيقـة(  وثيقة/تعديـل  اصـدار  )سـجل  نمـاذج 
الخاصـة بهـا  للمواصفـة والإجـراءات الإداريـة 
الداخليـة.  التغيـرات  هـذه  مـع  يتماشـى  بمـا 
ومـن جهـة أخـرى تمت اضافـة جميع الاجراءات 
مـع  التصحيحيـة  الإجـراءات  واضافـة  الاداريـة 
تاريـخ ورقـم الاصـدار لكل اجـراء منها والنماذج 
الجديـد  الأيـزو  نظـام  فـي  للإدارات  الداخليـة 
تطويـره  مـن  الانتهـاء  بعـد   )ISO system(
لتطبيقـه  التجريبيـة  المرحلـة  وإنجـاز  داخليـا 
والاخـذ بالملاحظـات التـي تـم التوصـل إليهـا 
إليهـا  الوصـول  لتسـهيل  وذلـك  لاسـتكماله 
فـي  العامليـن  قبـل  مـن  عليهـا  والاطلاع 
التدقيـق  بنجـاح  الهيئـة  أجـرت  كمـا  الهيئـة. 

مواصفـة نظام معالجة
الشـكاوى وزيادة رضا العملاء

أيزو 10002:2018 
قامـت الهيئـة بمواصلـة تطبيـق نظـام معالجـة 
مـع  يتوافـق  بمـا  بالكامـل  العملاء  شـكاوى 
متطلبـات شـهادة مواصفـة معالجة الشـكاوى 
وزيـادة رضـا العملاء أيزو 10002:2018 وفقاً 
للدليـل الخـاص بالمواصفة، كمـا تمت معالجة 
مـن  لحلهـا،  المحـدد  للإطـار  وفقـاً  الشـكاوى 
العملاء  الهيئـة تلقـي شـكاوى  خلال متابعـة 
الاسـتبيانات  تعبئـة  خلال  مـن  ومقترحاتهـم 
بالبريـد  أو  للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  علـى 

الهاتفـي.  الاتصـال  أو  الالكترونـي 

الوظيفي الوصف 
الهيـكل  التعديلات فـي  بعـض  دراسـة  تمـت 
الخدمـة  ديـوان  إلـى  وإرسـالها  التنظيمـي 
المدنيـة لاعتمادهـا وبنـاءً عليهـا سـيتم تعديـل 
الإداريـة  للوحـدات  الاختصاصـات  بطاقـات 
بطاقـات  وإضافـة  التعديـل  شـملها  التـي 
المسـتحدثة  الإداريـة  للوحـدات  اختصاصـات 
الهيـكل  مخطـط  تعديـل  إلـى  بالإضافـة 
المعتمـدة  التعديلات  وفـق  التنظيمـي 
النظـم  فـي  التعديلات  هـذه  ومتابعـة 
المدنيـة،  الخدمـة  لديـوان  التابعـة  المتكاملـة 
ومـن ثـم تزويدهـا للوحـدات الإداريـة المعنية، 
وجـاري متابعـة التحديثـات علـى كتيبـات الأدلـة 
بنـاءً علـى هـذه  الخاصـة بالوصـف الوظيفـي 
فـي  والمعتمـدة  المسـتجدة  التعديلات 
مسـمى  تعديـل  .وتـم  التنظيمـي  الهيـكل 
واختصاصـات عـدد مـن الوحـدات الإدارية في 

. لهيئـة ا
بطاقـات  إعـداد  تـم  أخـرى  ناحيـة  ومـن   
المسـتحدثة  للمسـميات  الوظيفـي  الوصـف 
دعـم  خدمـة  )مشـغل  مـن  لـكل  الهيئـة  فـي 
و)منفـذ  حاسـوب(  و)مشـغل  المسـتفيدين( 
الخدمـة  ديـوان  قبـل  مـن  واعتمادهـا  خدمـة( 
النقـل  حـالات طلـب  دراسـة  وتمـت  المدنيـة، 
وإبـداء  بالهيئـة  العامليـن  مـن  لعـدد  الداخلـي 

فيهـا.  الـرأي 

الـدوري الخارجـي مـع شـركة التدقيـق الخارجـي 
ديسـمبر   13-11 الفتـرة  خلال  المعتمـدة 
2022 عبـر تقنيـة الاتصـال المرئـي وبمشـاركة 
التدقيـق  تقريـر  اسـتلام  وتـم  العليـا.  الإدارة 
بتاريـخ  التحسـين  مجـالات  متضمنـاً  الخارجـي 
ممثـل  مـع  الاجتمـاع  وتـم   .2023 ينايـر   5
شـركة التدقيـق الخارجـي المعتمـدة لمناقشـة 
التدقيـق  تقريـر  فـي  الـواردة  الملاحظـات 
جـدول  إعـداد  وتـم  إغلاقهـا.  وطـرق  الخارجـي 
التصحيحيـة  والاجـراءات  للملاحظـات  متابعـة 

ملاحظـة.  لـكل 

115الفصـل السـادسالفصـل السـادس التقريــر السنـــوي  2023/2022 التقريــر السنـــوي  1142023/2022



كمـا شـاركت الهيئـة فـي اللقـاء الـدوري لضبط 
نمـو الهيـاكل التنظيميـة بالـوزارات والادارات 
العامـة.   والمؤسسـات  والهيئـات  الحكوميـة 
وتحديـد  الإداري  للتنظيـم  الـدوري  واللقـاء 
ديـوان  ينظمهمـا  اللذيـن  الاختصاصـات 

المدنيـة. الخدمـة 

6. تنمية الموارد البشرية

مخرجات الخطـة التدريبية
فتـرة  خلال  للهيئـة  التدريبيـة  الخطـة  شــملت 
اسـتفاد  تدريبيـاً  برنامجـاً   35 تنفيـذ  التقريـر 
منهـا 173 موظفـاً مـن العامليـن فـي الهيئـة 
مـن مختلـف المسـتويات الوظيفية والإدارات 

مهـارات  تنميـة  علـى  وركـزت  والتخصصـات. 
تتعلـق  محـاور  عبـر7  الهيئـة  فـي  العامليـن 
والحوكمـة  الاقتصاديـة  التنميـة  بمواضيـع 
والأنشـطة  الماليـة  والشـؤون  والاسـتدامة 
وتكنولوجيـا  الدوليـة  والاتفاقيـات  الترويجيـة 
المعلومـات والتحـول الرقمـي، كمـا هـو مبين 

الجـدول. فـي 

جـدول رقـم )23( البرامـج التدريبيـة المنفذة خلال السـنة المالية 2023/2022 

التاريخالجهـة المنفذةالبرنامـج التدريبيالرقم

أولًا - البرامـج التدريبيـة بشـأن التنميـة الاقتصادية

السياسـات وإدارة المخاطـر الاجتماعيـة في1

الكويت دولة 

المعهـد العربـي للتخطيط

13-15 مايو 2022

منهجيـات الاستشـراف الحديثة مـع التركيز على2

سـوق النفط الدولي

23-25 مايو 2022

30 مايـو–1 يونيـو 2022آليـات متابعـة وتقييم المشـروعات التنموية3

12–14 ديسـمبر 2022 ديوان المحاسـبةاسـتراتيجيات اعـداد الخطـط الانمائية للدولة4

ثانيـاً - البرامـج التدريبية بشـأن الحوكمة

الورشـة التعريفيـة للجهـات الحكومية بشـأن قانون1

حـق الاطلاع علـى المعلومات

الهيئـة العامـة لمكافحة الفسـاد )نزاهة( 

وديوان الخدمـة المدنية 

30-31 مايو 2022

تطبيقـات الحوكمـة والاصلاح المؤسسـي في2

القطـاع الحكومي

6-8 يونيـو 2022المعهـد العربـي للتخطيط

اللقـاء التعريفـي للإطـار والدليل الوطني3

للحوكمـة المؤسسـة بالجهـات الحكومية

14 يونيـو 2022ديوان الخدمـة المدنية

الحوكمـة الحضريـة في إدارة الشـركات لتحقيق4

الاستدامة 

المعهـد الوطنـي للقـادة بالتعاون مع 

 MTCP برنامـج التعـاون التقنـي الماليزي

8–11 أغسـطس 2022

25-29 سـبتمبر 2022ديوان المحاسـبةالحوكمة المؤسسـية5

16-18 ينايـر 2023ديوان الخدمـة المدنيةورشـة عمل الحوكمة ودورها في تعزيز الممارسـات السـليمة6

ثالثاً - البرامج التدريبية بشـأن الاسـتدامة

1

ورشـة عمل تأثير الاسـتثمارات المسـتدامة على بيئة العمل 

وتطبيقاتهـا واعـداد التقاريـر الاسـتثمارية خاصة بأهـداف التنمية 

ESG/SDG المسـتدامة والأبعـاد البيئيـة والاجتماعيـة والحوكمة

برنامـج الأم المتحـدة الإنمائي لدى 

الكويت دولة 

UNDP

29-30 مايو 2022

12-16 يونيـو 2022الإدارة المركزيـة للإحصاء   ورشـة الدعم الفني لمؤشـرات وأهداف التنمية المسـتدامة2

رابعـاً - البرامـج التدريبيـة بشـأن تنميـة المهارات والقدرات في الشـؤون المالية

3 أغسـطس 2022الجهـاز المركـزي لتكنولوجيـا المعلوماتكيفيـة اعـداد ميزانيـة احتياجات تقنيـة المعلومات1

المنهـج المتكامـل لإعـداد وتأهيل المحاسـبين والموظفين 2

المالييـن الجـدد فـي الجهـات الحكومية والهيئـات الملحقة

المالية 21 أغسطس–1 سـبتمبروزارة 

2022
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التاريخالجهـة المنفذةالبرنامـج التدريبيالرقم التاريخالجهـة المنفذةالبرنامـج التدريبيالرقم

الماليةكتابـة مذكـرات وتقارير مالية  3 25-29 سـبتمبر 2022وزارة 

4Risk Management 15 مايـو – 27 أكتوبـر 2022معهـد الدراسـات المصرفيةإدارة المخاطـر

إدارة المشـاريع والمحافـظ للمديرين5

project and portfolio management for manager

المعهـد الوطنـي للقـادة بالتعاون مع 

 MTCP برنامـج التعـاون التقنـي الماليزي

18-22 يوليـو 2022

رمـوز وتصنيفـات حسـابات الخارجة عن أبواب6

الميزانيـة والمعالجات المحاسـبية

المالية 9-13 أكتوبـر 2022وزارة 

الماليةصياغـة العقـود )الالتزامات والحقوق(7 23-27 أكتوبـر 2022وزارة 

الماليةتنظيـم العهـد وجـرد الأصول غير المتداولـة غير المالية8 7 نوفمبـر 2022وزارة 

الماليةجرائـم التزوير والغـش والاحتيال المالي9 13-17 نوفمبـر 2022وزارة 

نظـام الاسـتاذ العـام )الرواتب - الايرادات - الحسـابات النظامية(10

GFMIS وفـق النظـم المالية العامة

المالية 13-17 نوفمبـر 2022وزارة 

الماليةموازنـة البرامـج وتقييم الأداء11 8-12 ينايـر 2023وزارة 

12

ورشـة عمل الاسـتثمار في التمويل الاسالمي

والصكوك المسـتدامة

بنـك وربة وبرنامج الأمـم المتحدة 

11-14 ديسـمبر 2022الإنمائـي - الكويت

الماليةصياغـة العقـود )الالتزامات والحقوق(13 19-23 فبرايـر 2023وزارة 

ورشـة توعويـة عـن النظـام الموحد لمد الحمايـة التأمينية14

والقانون 44 لسـنة 2007

20 مارس 2023المؤسسـة العامـة للتأمينـات الاجتماعية

الاجـراءات والقواعد المحاسـبية اللازمة لإقفال الحسـابات15

وإعداد الحسـاب الختامي

المالية 5 - 9 مـارس 2023وزارة 

الماليةقواعـد المراجعـة والتدقيـق المالي ومهارات التدقيق المحاسـبي16 5 – 9 مـارس 2023وزارة 

خامسـاً - البرامج التدريبية بشـأن الأنشـطة الترويجية

صناعـة المحتـوى وإدارة الحسـابات الحكومية في1

شـبكات التواصل الاجتماعي

7-8 أغسـطس 2022الأمانـة العامـة لمجلس الوزراء 

سادسـاً - البرامـج التدريبيـة بشـأن الاتفاقيات الدولية

1

مقدمـة للتقييـم: تقييـم إدارة المشـاريع -إطار عمل متكامل محسـن- 

 Introduction to Evaluations: سلسـلة برامـج تدريبيـة قصيرة

 Managing Project Evaluations – Enhanced Integrated

Framework (EIF) Micro course series Basicمنظمـة التجـارة العالمية

19 مارس 2023

2

 Introduction to the WTO مقدمـة لمنظمـة التجـارة العالميـة

Basic

15 ينايـر 2023، 7 فبرايـر 2023،

6 مـارس 2023، 19 مـارس 2023،

3

ورشـة عمـل تبـادل المعلومات التلقائي )AEOI( وتبـادل المعلومات 

عنـد الطلـب )EOIR( فـي وزارة الماليـة – دولة الكويت

منظمـة التعـاون الاقتصاديـة والتنمية 

)OECD(2023 22 ينايـر – 26 ينايـر

سـابعاً - البرامـج التدريبيـة بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات والتحول الرقمي

1

الجهـاز المركـزي لتكنولوجيا ورشـة عمل أساسـيات الأمن السيبراني

المعلومات

14 يونيـو 2022

27 يونيـو 22022

5 يوليـو 32022

تنميـة  علـى  العمـل  الهيئـة  واصلـت  وقـد 
المـوارد البشـرية للسـنة الماليـة 2023/2022 
السـنوي  الاسـتبيان  نتائـج  إلـى  بالاسـتناد 
علـى  يعمـم  الـذي  التدريبيـة  للاحتياجــــات 
وقـد  الهيئـة.  فـي  الاداريـة  الوحـدات  جميـع 
التقريـر  فتـرة  خلال  التدريبيـة  الخطـة  ركـزت 
علـى البحـث عـن برامـج لتنفـذ بشـكل مجانـي 
للسـنة  للتدريـب  ميزانيـة  وجـود  لعـدم  نظـراً 
عـدة  مخاطبـة  وتمـت   ،2023/2022 الماليـة 
جهـات متخصصـة بالتدريـب )خاصـة وحكوميـة 
تـم  إذ  مهنيـة(  وجمعيـات  دوليـة  ومنظمـات 
فـي  العامليـن  تدريـب  خطـة  مـن  الاسـتفادة 
وزارة  قبـل  مـن  المقدمـة  المالـي  القطـاع 
تحديـات  مـع  التعامـل  علـى  والتركيـز  الماليـة 
الـورش  مـن  بالاسـتفادة  السـيبراني  الأمـن 
التدريبيـة المتتاليـة بهـذا الشـأن التـي قدمهـا 
المعلومـات.  لتكنولوجيـا  المركـزي  الجهـاز 
التابعـة  التدريـب  خطـة  مـن  والاسـتفادة 
للمعهـد العربـي للتخطيـط. وتـم العمـل علـى 
مقترح بشـأن إطلاق منصة للدورات التدريبية 
خـاص  جديـد  آلـي  نظـام  وتطويـر  الالكترونيـة 
وفـق  وإجـراءات  ضوابـط  ووضـع  بالتدريـب 
متطلبـات التدريـب. كمـا تابعـت الهيئـة ارسـال 
للإدارات  التدريـب  مـن  العائـد  قيـاس  نمـاذج 
فـي  منهـا  والاسـتفادة  لتعبئتهـا  المعنيـة 
وتوجهـات  التدريبيـة  البرامـج  فعاليـة  تقييـم 

. ريتها ا اسـتمر

شـركاء تنمية الموارد البشـرية
الجهـات  مـن  العديـد  مــــــع  التعامــــــل  تــــــم 
فــــي  التدريبيــــــة  الخدمـــات  تقـــدم  التـي  
الماليــــة  للســــنة  التدريبيــــة  الخطــــة  إطــــار 
منهـا  حكوميــــة  جهــــات  2023/2022 شـملت 
وزارة الماليـة، ديـوان الخدمـة المدنيـة، الجهـاز 
الأمانـة  المعلومـات،  لتكنولوجيـا  المركـزي 
العامـة للمجلـس الأعلـى للتخطيـط والتنميـة، 
الهيئـة  الـوزراء،  لمجلـس  العامـة  والأمانـة 
ديـوان  )نزاهـة(،  الفسـاد  لمكافحـة  العامـة 
للتأمينـات  العامـة  والمؤسسـة  المحاسـبة، 

الاجتماعيـة، ومؤسسـات محليـة منهـا معهـد 
الوطنـي  والمعهـد  المصرفيـة  الدراسـات 
منظمـة  منهـا  دوليـة  ،ومنظمـات  للقـادة 
التعـاون  ومنظمـة   )WTO( العالميـة  التجـارة 
الاقتصـادي والتنميـة )OECD( وبرنامـج الأمـم 

.)UNDP( الانمائـي  المتحـدة 

بعثات الماجسـتير
تلقـي  بـاب  فتـح  عـن  بالإعلان  الهيئـة  قامـت 
الطلبـات لبعثـات الهيئـة للحصـول علـى درجـة 
يلـي  الـذي  العالـي  الدبلـوم  أو  الماجسـتير 
 27 مـن  الفتـرة  خلال  الجامعيـة  الشـهادة 

.2022 ديسـمبر   8 وحتـى   2022 نوفمبـر 

التعاون أنشطة 
شـركات  مـن  عـدد  بمخاطبـة  الهيئـة  قامـت 
الشـركات  إلـى  بالإضافـة  المحليـة  التدريـب 
تنفيـذ  أجـل  مـن  العالميـة  والمنظمـات 
تقنيـة  طريـق  عـن  مباشـرة  تدريبيـة  برامـج 
الانفـاق  ترشـيد  إطـار  فـي  المرئـي  الاتصـال 
سـبل  بحـث  الماليـة.   وزارة  تعليمـات  وفـق 
تزويـد  وطلـب  ويفتيـك  شـركة  مـع  التعـاون 
الترويـج  لبرنامـج تدريبـي علـى  الهيئـة بعـرض 

. ر سـتثما للا
الدوريـة  اللقـاءات  فـي  الهيئـة  شـاركت  كمـا 
لديوان الخدمة المدنية بشـأن قواعد وأسـس 
الموظفيـن  أداء  تقييـم  ومواعيـد  واجـراءات 
 ،2022 نوفمبـر   24 بتاريـخ  منـه  والتظلـم 
وبشـأن قـرارات مجلس الخدمـة المدنية بتاريخ 
26 ينايـر 2023. وواصلـت الهيئـة التعـاون مـع 
للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة  الأمانـة 
خطـة  مـن  الاسـتفادة  إطـار  فـي  والتنميـة 
الإنمائـي  التخطيـط  فـي  الشـاملة  التدريـب 
الأمانـة  أعدتهـا  التـي  العامـة  والإدارة 
والتنميـة  للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 
لتأهيـل  تدريبيـة  برامـج  خلالهـا  مـن  وطرحـت 
موظفـي القطـاع العـام بمختلـف التخصصـات 
تكريـم  تـم  كمـا  الوظيفيـة،  والمسـتويات 
خطـة  أنجـزوا  الذيـن  المتميزيـن  المتدربيـن 

الإنمائـي  التخطيـط  فـي  الشـاملة  التدريـب 
امكانيـة  مناقشـة  وتمـت  العامـة.  والإدارة 
للتقـدم  الكويـت  مؤسسـة  مـع  التعـاون 
التدريبيـة.   البرامـج  بعـض  لتنفيـذ  العلمـي 

الجدد الموظفون 
فـي  مختلـف  لتوجـه  تبنيهـا  الهيئـة  واصلـت 
المعينيـن  الجـدد  الموظفيـن  مـع  التعامـل 
لهـم  الفرصـة  اتاحـة  خلال  مـن  الهيئـة  فـي 
يرغبـون  الـذي  التدريبـي  البرنامـج  لاختيـار 
البرامـج  حزمـة  ضمـن  منـه  الاسـتفادة  فـي 
التدريبـي  برامـج  فـي  المقدمـة  التدريبيـة 

للهيئـة.  الداخلـي 
فـي  التوظيـف  لإعلان  صيغـة  اعـدت  وقـد 
للفتـرة  المطلوبـة  بالتخصصـات  الهيئـة 
الجديـد  التوظيـف  موقـع  وتجربـة  المقبلـة، 
للهيئـة. وباشـرت الهيئـة الاسـتعداد للتحضيـر 
فـي  والبحـث  والتعييـن  الاختيـار  لمرحلـة 
بشـأن  التعاقـد  لإمكانيـة  المتاحـة  الخيـارات  
للمتقدميـن  والتخصـص  اللغـة  اختبـارات 
مـع  بالاجتمـاع  الهيئـة  فـي  وظائـف  لشـغل 
 21 بتاريـخ  المصرفيـة  الدراسـات  معهـد 
الخليـج  جامعـة  مـع  والاجتمـاع   2022 نوفمبـر 
نوفمبـر   29 بتاريـخ   والتكنولوجيـا  للعلـوم 
الكويـت  جامعـة  مخاطبـة  تمـت  كمـا   .2022
لتعييـن ضابـط اتصـال فيما يخـص الاحتياجات 
الوظيفيـة المتوقعـة بتاريـخ 26 مارس 2023.

119الفصـل السـادسالفصـل السـادس التقريــر السنـــوي  2023/2022 التقريــر السنـــوي  1182023/2022



7. الشؤون القانونية

فـي  رأيهـا  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  أبـدت 
وقامـت  القانونيـة،  الطبيعـة  ذات  الأمـور 
علـى  والـرد  المطلوبـة  التعديلات  باقتـراح 
بشـأنها  المختصـة  الجهـات  استفسـارات 

الأمـة.  مجلـس  أعضـاء  وأسـئلة 
اللازمـة  الإجـراءات  اتخـاذ  الهيئـة  وتولـت 
ومراجعتهـا،  الحكوميـة  العقـود  لتوقيـع 
وتجهيـز وإعـداد المسـتندات والوثائـق الخاصة 
بهـا وفقـاً للنظـم المعمـول بهـا ومنهـا، عقـد 
 ،)OBG( للأعمـال  أوكسـفورد  مجموعـة  مـع 
بشـأن   Bloomberg شـركة  مـع  عقـد  وإبـرام 
منطقـة  بمشـروع  الخاصـة  الإعلانيـة  الحملـة 
خدمـات  وعقـد  الاقتصاديـة،  العبدلـي 
خدمـات  تشـغيل  وعقـد  الإلكترونـي،  الدفـع 
نظـام  توريـد  وعقـد  المعلومـات،  تكنولوجيـا 
توريـد  وعقـد   ،Office 365 البيانـات  حفـظ 
جهـاز  توريـد  وعقـد   ،Ram عشـوائية  ذاكـرة 
EDR و XDR، وعقـد صيانـة وتطويـر لتطبيـق 
إدارة  نظـام  صيانـة  وعقـد  الذكيـة،  الهواتـف 
أجهـزة  صيانـة  وعقـد  الإلكترونـي  المحتـوى 
الخـوادم وحفـظ البيانـات للهيئـة، وعقـد شـراء 
وتدريـب  وتعريـف  وتشـغيل  وتركيـب  وتوريـد 
الإلكترونـي  البريـد  أمـن  وضمـان  وصيانـة 
 Security إدارة  ونظـم  بالهيئـة،  للعامليـن  
 Event and Incident Management
الاستشـارية  الخدمـات  وعقـد   ،SEIM
الوفـرة  منطقـة  وتصميـم  الدراسـة  لإعـداد 
الخاصـة  المزايـدة  ومسـتندات  الاقتصاديـة 
منطقـة  باسـتغلال  الترخيـص  بمشـروع 
التطويـر  بغـرض  الاقتصاديـة  العبدلـي 
والتنفيـذ والاسـتثمار، وعقـد إعداد الدراسـات 
الجـدوى  دراسـة  تحديـث  بشـأن  الاستشـارية 
بغـرض  الاقتصاديـة  العبدلـي  لمنطقـة 

والاسـتثمار. والتنفيـذ  التطويـر 
الجهـات  مـع  داخليـاً  التنسـيق  الهيئـة  وتولـت 
بشـأن  الهيئـة  فـي  بالشـراء  المختصـة 
الإجـراءات اللازمـة لمراجعـة دفعـات الفواتيـر 
المشـاركة  وتمـت  الهيئـة،  بعقـود  الخاصـة 
لمناقشـة  الشـراء  لجنـة  اجتماعـات  فـي 
ولمناقشـة  بالشـراء،  المتعلقـة  المسـائل 
المعلومـات  بنظـم  الخاصـة  الممارسـات 
والعقـد الخـاص بآليـة الاختبـار بجامعـة الخليـج 
للتوظيـف  للمتقدميـن  والتكنولوجيـا  للعلـوم 
لـدى الهيئـة، والإفـراج عـن الكفـالات للعقـود 
الاشـتراطات  حسـب  الهيئـة  لـدى  المنجـزة 

         . لمطبقـة ا

إعـداد  لجنـة  اجتماعـات  فـي  والمشـاركة 
ديـوان  فريـق  وردود  طلبـات  ومتابعـة 
المحاسـبة، وكذلـك الاجتمـاع مـع إدارة الفتوى 

منطقـة  مزايـدة  مشـروع  بشـأن  والتشـريع 
السـالمية  وقسـيمة  الاقتصاديـة  العبدلـي 
التجاريـة، وكذلـك الاجتمـاع مـع اتحـاد مصـارف 
العبدلـي  منطقـة  مشـروع  بشـأن  الكويـت 

  . يـة د الاقتصا

التعـاون  مذكـرة  مسـودة  مراجعـة  تمـت  كمـا 
الجهـات  كافـة  مـع  إلكترونيـاً  البيانـات  لتبـادل 
بيـن  المشـترك  التعـاون  وآليـة  الحكوميـة، 
الهيئـة ووزارة التجـارة والصناعـة بشـأن الربـط 
التأميـن.  تنظيـم  واتفاقيـة وحـدة  الالكترونـي 

لكافـة  القانونيـة  الاستشـارات  تقديـم  وتـم 
الوحـدات الإداريـة التابعـة للهيئـة، والمشـاركة 
فـي اللجـان والاجتماعـات ذات الصلـة لإبـداء 
الـرأي القانونـي، ومـن جانـب آخر تولـت الهيئة 
القضائيـة،  الدعـاوى  صحـف  تحريـك  متابعـة 
والمعلومـات  البيانـات  طلـب  وكذلـك 
فـي  الدفـاع  مذكـرات  وإعـداد  والمسـتندات 
والتـي  الهيئـة،  ضـد  المرفوعـة  القضايـا 

تجـاه  حقوقهـا  علـى  الهيئـة  بموجبهـا  تحافـظ 
الغيـر ولـدى الغيـر، وذلـك بالتنسـيق والتعـاون 
رشـحت  كمـا  والتشـريع،  الفتـوى  إدارة  مـع 
ضابـط اتصـال مـن الهيئـة للتنسـيق مـع إدارة 
الفتـوى والتشـريع، كمـا قامـت الهيئـة بحضور 
ومتابعـة جلسـات الخبـرة أمـام الإدارة العامـة 
للخبـراء، وكذلـك حضور جلسـات التحقيق أمام 
المسـتندات  لتقديـم  وذلـك  العامـة،  النيابـة 
الهيئـة،  فـي قضايـا  الصلـة  ذات  والإفـادات 
إدارة  لـدى  الهيئـة  قضايـا  متابعـة  عـن  فضلاً 

لتنفيـذ. ا

فـي  الهيئـة  مسـميات  تعديـل  تـم  وقـد 
لـوزارة  التابعـة  الإلكترونيـة  العـدل  بوابـة 
بالقضايـا  الخاصـة  الملفـات  وحصـر  العـدل، 
تمهيـداً  بالهيئـة  الخاصـة  والتحقيقـات 

إلكترونيـاً. لأرشـفتها 

8. الشؤون المالية

تابعـت الهيئـة خلال فتـرة التقريـر تنفيذ أعمال 
الشـئون المالية التي تختص بعملها، وشـمل 
ذلـك إعـداد الحسـاب الختامـي لميزانيـة الهيئة 
وتقاريـر   2022/2021 الماليـة  السـنة  عـن 
اللازمـة  الارتباطـات  وتنفيـذ  السـنوية  الأربـاع 
المسـتحقات  لدفـع  الماليـة خلالهـا  للعمليـات 
إلـى  واللجـوء  المورديـن.  لمختلـف  اللازمـة 
المورديـن  علـى  الماليـة  الغرامـات  تطبيـق 
الذيـن لـم يلتزمـوا بتأديـة الخدمـات على النحو 
المطلـوب. ورفـع أمانـات للخدمـات التـي تـم 
الخاصـة  الفواتيـر  اسـتلام  يتـم  ولـم  تنفيذهـا 
أنجـزت  كمـا  الصـرف.  عمليـة  لإتمـام  بهـا 
الماليـة  للسـنة  الميزانيـة  تقديـرات  الهيئـة 

 .2024/2023

بإصـدار  التقريـر  فتـرة  خلال  الهيئـة  وقامـت 
163  أمـر شـراء، وتنفيـذ 400 طلـب صـرف. 
ماليـة  مخصصـات  صـرف  تـم  وكذلـك 
لموظفـي  وتذاكـر سـفر  انتقـال  ومصروفـات 
رسـمية  مهمـات  فـي  شـاركوا  الذيـن  الهيئـة 
الهيئـة  حصلـت  كمـا  الخارجـي.  والتدريـب 
والخدمـات  تجريهـا  التـي  العمليـات  رسـوم 
التـي تقدمهـا مـن خلال K-net  وتـم ادراجهـا 
خلال  بلغـت  والتـي  الهيئـة  إيـرادات  ضمـن 
كويتـي.  دينـار   46,904.652 التقريـر  فتـرة 
كمـا أجـرت الهيئـة التدقيـق علـى الاسـتمارات 
التحويـل  اسـتمارات  واعتمـدت  المخزنيـة 

 .)GFMIS( بنظـام  البنكـي 

لمتابعـة  المشـكلة  اللجـان  مختلـف  وقامـت 
تكليفـه  وفـق  كل  بعملهـا  الماليـة  الشـؤون 
ومنهـا لجنـة المشـتريات المختصـة بالنظر في 
عمليـات الشـراء المختلفـة الخاصـة باحتياجـات 
الهيئـة، ولجنـة المقايسـات المخزنيـة بالتعاون 
تقديـرات  لإعـداد  الماليـة  وزارة  ممثلـي  مـع 
العـام  السـنوي  الجـرد  ولجنـة  الميزانيـة، 
تقديـرات  إعـداد  ولجنـة   ، والعهـد  للمخـازن 
 2024/2023 الماليـة  للسـنة  الميزانيـة 
ولجنـة  الماليـة،  وزارة  ممثلـي  مـع  بالتعـاون 
بالسـنة  الخـاص  الختامـي  الحسـاب  إعـداد 

.2022/2021 الماليـة 

الثانيالربع الأول البند الثالثالربع  الرابعالربع  الإجماليالربع 

52163 343641أمر شراء:

 24106 30 2725خاص بالمشـتريات

 خـاص بالمناقصات
7

1111 28 57 

طلب شراء:
262031 38 115 

 1914263594   خـاص بالمخازن 

 21 53 6 7خاص بالمشـتريات

11041131118400طلب صرف

اسـتمارة تسلم
11

10223073

112 980 14 0تسـجيل العهد

إذن صرف
25 

 343644  139

تحصيـل عمليات

45,485.652  6,32524,089.76810,904.097  4,166.787الدفـع الإلكتروني

الطابع  رسوم 

الإلكترونـي بأنواعه
538 

 240291350  1,419

جـدول رقـم )24( سـجل الاعمـال المالية خلال السـنة المالية 2023/2022
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9. الشؤون الإدارية

الأمـر  عقـود  مـن  عـدداً  الهيئـة  وأنجـزت 
الأوامـر  وإجـراء  والممارسـات  المباشـر 
تصميـم  مشـروع  لتنفيـذ  والتعاقـد  التغييريـة 
إعـداد  بشـأن  الاقتصاديـة  الوفـرة  منطقـة 
الطـرق وخدمـات  وتخطيـط وتصميـم شـبكات 
لجميـع  الربـط  الرئيسـية وطـرق  التحتيـة  البنيـة 
والتجديـد  التعاقـد  كذلـك  وتـم  الضواحـي، 
لعـدد مـن العقـود في مجال الخدمـات العامة 
والمراسـلين،  الفندقيـة  والخدمـات  )النظافـة 
تقديـم  سـائقين،  مـع  سـيارات  اسـتئجار 
توريـد  وعقـود  الالكترونـي(  الدفـع  خدمـات 
وتركيـب وتشـغيل وصيانـة الأجهـزة و خدمـات 
الضوئيـة  والأليـاف  المعلومـات  تكنولوجيـا 
الإلكترونـي  المحتـوى  إدارة  نظـام  وصيانـة 
الدراسـات الاستشـارية بشـأن  إعـداد  وعقـود 
العبدلـي  لمنطقـة  الجـدوى  دراسـات  تحديـث 

للهيئـة. التابعـة  الاقتصاديـة 

والإشـراف  المتابعـة  فـي  الهيئـة  اسـتمرت 
علـى المسـيرة العمليـة للموظفيـن العامليـن 
الحقـوق  صعيـد  فعلـى  الهيئـة.  فـي 
المسـتوى  برفـع  الهيئـة  قامـت  الوظيفيـة، 
بيانـات  وتدقيـق  ومراجعـة  الوظيفـي 
الخدمـة  ديـوان  بتعميـم  التزامـاً  العامليـن 
وتحديـد   ،2017 لسـنة   )3( رقـم  المدنيـة 
الدوريـة  للعلاوات  المسـتحقين  الموظفيـن 
وإعـداد  والاختيـار،  بالأقدميـة  والترقيـات 
قامـت  كمـا  بذلـك.  الخاصـة  القـرارات  وتنفيـذ 
لقـرار  وفقـاً  الموظفيـن  أداء  بتقييـم  الهيئـة 
لسـنة   )15( رقـم  المدنيـة  الخدمـة  مجلـس 
2017 المعـدل للقـرار رقـم )36( لسـنة 2006 
مـع الالتـزام بمواعيـد التقييم حسـب القرارات 

لـه. المنظمـة 

قامـت  الإداريـة،  الاجـراءات  صعيـد  وعلـى 
الهيئـة بإصـدار عـدد مـن التعاميـم والقـرارات 
النـدب  وقـرارات  رسـمية  لمهمـات  الإداريـة 
والاجـازات الخاصـة بمختلـف أنواعهـا وقـرارات 
فـرق  تشـكيل  وقـرارات  المكافـآت  صـرف 
العمـل واللجـان والعمـل الإضافـي والإيفـاد 
والتـدرج  الراتـب  تفصيـل  شـهادات  وإصـدار 
الوظيفـي وغيرهـا، ومـن جهـة أخـرى شـاركت 
الهيئـة فـي اللقـاءات الدوريـة التـي يعقدهـا 
ديـوان الخدمـة المدنيـة لعـرض آخـر التعديلات 
وتوضيـح  المدنيـة  الخدمـة  قانـون  علـى 
تـم  كمـا  المدنيـة،  الخدمـة  مجلـس  قـرارات 

وعلـى صعيـد نظـام الـدوام الرسـمي، تمـت 
فـي  العامليـن  كافـة  التـزام  وتحقيـق  متابعـة 
رقـم  المدنيـة  الخدمـة  مجلـس  بقـرار  الهيئـة 
وأحـكام  قواعـد  بشـأن   2006 لسـنة   )41(
يتضمنـه  ومـا  الرسـمي  العمـل  وضوابـط 
الحضـور  لآليـة  منظمـة  قواعـد  مـن  القـرار 
والحـالات  الجزئـي  والتغيـب  والانصـراف 
لهـم  العمـل  سـاعات  لتخفيـف  المسـتحقة 
حركـة  تسـجيل  مـن  المعفيـة  والحـالات 
تحديـث  علـى  الهيئـة  حرصـت  كمـا  دوامهـم، 
أنظمتهـا الإلكترونيـة بشـكل مسـتمر لتحسـين 
العامليـن  مـع  التواصـل  عمليـة  وتسـهيل 
فـي الهيئـة وتلبيـة طلباتهـم المقدمـة بشـأن 
مسـائل  مـن  وغيـره  والاسـتئذان  الإجـازات 
التشـريعات  كافـة  وتفعيـل  بتحقيـق  متعلقـة 
الـدوام الرسـمي. اسـتخراج  المتعلقـة بنظـام 
الإجـازات  لبيـع  الموظفيـن  إجـازات  ارصـدة 

الدوريـة.

فقـد  المـرن،  الـدوام  نظـام  علـى صعيـد  أمـا 
لقـرار  وفقـاً  المـرن  الـدوام  نظـام  تفعيـل  تـم 
مجلـس الخدمـة المدنيـة رقم )1( لسـنة 2023 
بشـأن تحديـد مواعيـد العمـل الرسـمي خلال 
شـهر رمضـان المبـارك للعـام الهجري 1444هـ 
والـذي طبـق للمـرة الأولـى مـن خلال تحديـث 

الثانيالربع الأولالبند الثالثالربع  الرابعالربع  الربع 
الإجمالي 

الفرعي

التعاميم
3 364

16

القرارات الإدارية
7899155159

491

قرارات صـرف المكافئات
13221423

72

قـرارات تشـكيل فرق العمل 

واللجـان والعمل الإضافي
76116

30

الشهادات
170111135142

558

المذكـرات الداخلية ورواتب 

الموظفين )اسـتعانة، ندب، 

بدلات(

5537131149372

2318222790الكتـب الداخلية والخارجية

جدول رقم )25( سـجل الاعمال الإدارية وشـؤون العاملين خلال السـنة المالية 2023/2022

النظـام الآلـي بمـا بتوافـق مـع صحـة وفاعليـة 
تطبيـق كافـة تعليمـات ديـوان الخدمـة المدنية 
الصـادرة بهـذا الشـأن، وتوفيـر الـردود لكافـة 
بهـذا  الهيئـة  فـي  العامليـن  استفسـارات 

الخصـوص. 

موقـع  مـن  الشـهادات  طباعـة  خدمـة  تفعيـل 
المدنيـة. الخدمـة  ديـوان 

 وعلـى صعيـد سـجل القـرارات والمخاطبـات، 
شهد السجل العام تسجيل 402 من القرارات 
الإداريـة التـي تـم إصدارهـا وتعميمهـا خلال 
فتـرة التقريـر وكذلـك شـهدت حركة الوارد إلى 
الهيئـة  مـن  والصـادر   931 مجملـه  مـا  الهيئـة 
مـا مجملـه 416 مـن المراسلات والمخاطبـات 

والوثائـق الأخـرى.

واللجـان  العمـل  فـرق  صعيـد  علـى  أمـا 
التقريـر  فتـرة  خلال  تـم  فقـد  المشـكلة، 
وذلـك  لجنـة,  و15  عمـل  فـرق   4 تشـكيل 
تحقيـق  وبهـدف  الفنيـة  اللجنـة  موافقـة  بعـد 
الاحتياجـات  لمتطلبـات  العمـل وفقـاً  مصلحـة 
وقـرارات  لتعاميـم  وتطبيقـاً  للهيئـة،  الداخليـة 
الحكوميـة  والجهـات  المدنيـة  الخدمـة  ديـوان 
وديـوان  الماليـة،  وزارة  ومنهـا  العلاقـة  ذات 
الخدمـة المدنيـة، وديـوان المحاسـبة، كمـا هـو 

الجـدول: فـي  مبيـن 
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جـدول رقـم )26( فـرق العمـل واللجـان المشـكلة في الهيئة خلال السـنة المالية 2023/2022

العمل فرق 

تاريخ التشـكيلاسـم فريق العملتسلسل

متطلبـات ديـوان الخدمة المدنية

فريـق عمـل لدراسـة رفع المسـتوى الوظيفي لموظفـي الهيئة1

17 إبريل 2022 

25 أكتوبـر 2022

احتياجـات داخلية

فريـق عمـل لاسـتكمال تنظيـم النواحـي الفنية والإجرائيـة المرتبطة2

باسـتصدار التراخيـص التجارية 

18 يوليـو 2022   

18 يوليـو 2022   فريـق عمـل إعـداد التقريـر السـنوي للهيئة عن السـنة المالية )2022-2021(3

25 أكتوبـر 2022فريـق عمـل لاسـتقبال طلبات قيد الشـركات والمكاتب الاستشـارية لـدى الهيئة4

اللجان
اللجنةتسلسل تاريخ التشـكيلاسم 

متطلبـات وزارة المالية

لجنة الشـراء الخاصـة بالهيئة1

3 إبريل 2022 لجنـة فحـص واحصـاء المـواد الموردة والمعادة للسـنة المالية 22023/2022

لجنـة إعـداد المقايسـات المخزنيـة لتقديـر اعتمـادات الميزانية للسـنة المالية 32024/2023

7 إبريل 2022لجنـة إعـداد الحسـاب الختامـي للهيئة للسـنة المالية 42022/2021

4 أغسـطس 2022لجنـة إعـداد تقديـرات الميزانية للسـنة المالية 52024/2023

اللجنـة الفنيـة للتصـرف فـي المواد الخارجة عن نطاق الاسـتخدام6

10 أغسـطس 2022

23 نوفمبـر 2022

لجنـة الجـرد السـنوي العـام للمخازن للسـنة المالية 72023/2022

2 ينايـر 2023

لجنـة الجـرد السـنوي العـام للعهد الشـخصية وعهد الوحـدات التنظيمية8

للسـنة المالية 2023/2022

متطلبات ديوان المحاسـبة

لجنـة بحـث ودراسـة ومتابعـة ومعالجـة ملاحظات ديوان المحاسـبة على تنفيـذ الميزانية 9

والحسـاب الختامي للسـنة المالية 2022/2021

5 يونيـو 2022

14 مارس 2023

اللجان

اللجنةتسلسل تاريخ التشـكيلاسم 

احتياجـات داخلية

لجنـة متابعـة وتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة وآليـات التعـاون الداخلية مع الجهـات الحكومية10

3 إبريل 2022

27 أكتوبـر 2022

لجنـة إعـداد ومتابعـة طلبـات وردود فريـق ديوان المحاسـبة عن المشـاريع الخاصة بإدارة 11

العمليـات المقابلة "الأوفسـت"

7 إبريل 2022

27 أكتوبـر 2022

17 يوليـو 2022لجنـة اختيـار المرشـحين للمشـاركة في الدورات والبرامـج التدريبية12

17 يوليـو 2022لجنـة التظلمـات المتعلقة بالشـراء13

13 أكتوبـر 2022لجنـة المشـاركة فـي أعمـال الرابطـة الدولية لهيئات تشـجيع الاسـتثمار )وايبا(14

27 أكتوبـر 2022لجنـة تنظيـم وتصنيـف وفهرسـة المعلومات والوثائـق بالهيئة15

10. المراجعة الداخلية

وديـوان  الرقابيـة  الجهـات  تعليمـات  وفـق 
للجهـات  الأداء  لتجويـد  المدنيـة  الخدمـة 
الداخليـة  المراجعـة  قسـم  تولـى  الحكوميـة، 
فـي الهيئـة خلال فتـرة التقريـر إتمـام عمليـة 
الماليـة  الشـؤون  لقطـاع  الداخليـة  المراجعـة 
والكتـب  العـرض  مذكـرات  وعلـى  والإداريـة 
والتأكيـد  والخارجيـة  الداخليـة  والمراسلات 
والقوانيـن  والأحـكام  اتفاقهـا  مـدى  علـى 
العمـل مـن  اجـراءات  واللوائـح وتوافقهـا مـع 

الآتـي: خلال 

- مكتـب الوزيـر المختص:
مكتـب  مـن  الـواردة  الموضوعـات  متابعـة 
معالـي الوزيـر فـي اختصـاص رئيـس مجلـس 
الخارجيـة ثـم وزيـر الماليـة(  إدارة الهيئـة )وزيـر 
فيمـا يخـص عمـل الهيئـة منهـا التقرير النصف 
سنوي الثاني عما اسفرت عنه الرقابة المالية 
الخاضعـة  الجهـات  ميزانيـات  علـى  المسـبقة 
السـنة  عـن  المالييـن  المراقبيـن  جهـاز  لرقابـة 
الماليـة 2022/2021 وآليـة تلافـي المخالفات 
والملاحظـات الـواردة بتقاريـر جهـاز المراقبيـن 
والمؤسسـات  الـوزارات  علـى  المالييـن 
والهيئـات الحكوميـة وتقريـر ديـوان المحاسـبة 
تنفيـذ  علـى  والمراجعـة  الفحـص  نتائـج  عـن 

الماليـة  للسـنة  الحكوميـة  الجهـات  ميزانيـات 
2022/2021 والتقريـر السـنوي لجهـاز متابعـة 
ديـوان  وتقريـر   2021 لعـام  الحكومـي  الاداء 
التحليليـة  الدراسـة  نتائـج  عـن  المحاسـبة 
بتقريـره  الـواردة  المسـتمرة  للملاحظـات 
 2021/2020 الماليـة  السـنة  عـن  السـنوي 
قطـاع  أعمـال  عـن  سـنوي  النصـف  والتقريـر 
الخدمـة  بديـوان  التوظـف  شـئون  رقابـة 
للسـنة  سـنوي  النصـف  والتقريـر  المدنيـة 
الرقابـة  أعمـال  عـن   2023/2022 الماليـة  
تقريـر  فـي  الـواردة  والملاحظـات  الماليـة 
الرقابـة  عنـه  أسـفرت  عمـا  المحاسـبة  ديـوان 
الحكوميـة  الجهـات  ميزانيـات  تنفيـذ  علـى 
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- قرارات ادارية:
والإداريـة  الوزاريـة  القـرارات  علـى  التدقيـق 
اللجـان وصـرف مسـتحقات  بتشـكيل  الخاصـة 
التعييـن  وإعـادة  التعييـن  وقـرارات  اللجـان 
والاسـتعانة  والاسـتقالة  بالاختيـار  والترقيـة 

جـدول رقـم )27( مراجعـة القرارات الإدارية خلال السـنة المالية 2023/2022

الثانيالربع الأولالبند الثالثالربع  الرابعالربع  الإجمالـي الفرعيالربع 

5411525قـرارات تشـكيل لجان وفرق عمل

318161956قرارات صرف 

استقالة 364821قرارات 

قرارات اجازات
15611537وضع وأمومة 

استعانة قرارات 
1575431وتجديد اسـتعانة 

2472942قـرارات العلاوات والترقيات 

قرارات رفع 
0402428مسـتوى وظيفي

204012127208قرارات أخرى 

6389175121448الإجمالي

ومنـح  إلغـاء  وقـرارات  الاسـتعانة  وتجديـد 
إداريـة  وقـرارات  الرياضـي  والتفـرغ  الإجـازات 

أخـرى.

- أعمـال مالية:
مـن  والمصروفـات  الماليـة  الأعمـال  مراجعـة 
المحلـي  الشـراء  الرواتـب والمكافـآت وأوامـر 
والقيـد  المدفوعـات  واسـتمارات  والخارجـي 
والصـرف والتوريـد وقيـود التسـوية وفواتيـر 
للعقـود  الضريبـي  الحجـز  وإفراجـات  العقـود 
المنتهيـة وتسـجيل خطابات الضمان وكفالات 
البنـوك  تسـوية  مذكـرات  ومراجعـة  بنكيـة 
الرواتـب  وكشـوف  المحاسـبية  والقيـود 
والاسـتقطاعات  والسـداد  الشـراء  وطلبـات 
الإيـرادات.  واسـتمارة  الهيئـة  فـي  للعامليـن 

- طلبـات ديوان المحاسـبة:
تـم التعامـل والاسـتجابة لكافـة طلبـات ديـوان 
المحاسـبة مـن بيانـات وايضاحـات ومعلومات 

حسـب الموضوع. 

- الموضوعـات البرلمانية: 
تمـت متابعـة مجموعـة الأسـئلة المقدمـة مـن 
السـادة نـواب مجلـس الأمـة مـن خلال مكتـب 
متعـددة  مواضيـع  حـول  المختـص  الوزيـر 

الهيئـة. تخـص 

11. الخدمة 

العسكرية الوطنية

لـم تنطبـق خلال فتـرة التقريـر شـروط قانـون 
الخدمـة العسـكرية رقـم 20 لسـنة 2015 علـى 

أي مـن موظفـي الهيئـة.

- متطلبـات هيئـة مكافحة الفسـاد:
العامـة  الهيئـة  مـن  الـواردة  الكتـب  متابعـة 
تحديـث  بشـأن  )نزاهـة(  الفسـاد  لمكافحـة 
عـن  الكشـف  بأحـكام  المشـمولين  بيانـات 
الذمـة  لإقـرارات  وتقديمهـم  الماليـة  الذمـة 

النهائيـة. المطلوبـة  الماليـة 

جـدول رقـم )28( مراجعـة الأعمـال المالية خلال السـنة المالية 2023/2022

مراجعـة الأعمـال المالية )عدد الاسـتمارات والمعاملات(

الثانيالربع الأولالبند الثالثالربع  الرابعالربع  الإجمالـي الفرعيالربع 

إيرادات  35355558183استمارة 

8481030تسجيل

11103إفراج

12053146182501استمارات صرف

اسـتمارات مسـتحقات ومديونيات 
27110038واسـتقطاعات للعامليـن في الهيئة

1518261877طلبات شراء

2100021رفع أمانات

00448دفعـة تمويلية

00426مبالـغ محولة بالزيادة

227122244274867الإجمالي
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الفصـــل السابـع
الاستـدامــة

الثانـي  الطوعـي  التقريـر  اسـتعراض  لتقريـر  الأوليـة  المسـودة  فـي  المشـاركة   -

.2023 الكويـت  لدولـة 

- تعديـل مسـاهمة الهيئـة فـي أهـداف وغايـات ومؤشـرات أهـداف الأمـم المتحدة 

للتنميـة المسـتدامة 2030.

الهيـكل  بتعديـل  للهيئـة  المؤسسـي  التطويـر  علـى  الإدارة  مجلـس  موافقـة   -

التنظيمـي مـن حيـث المسـميات والاختصاصـات للأخـذ بتطبيـق الحوكمـة والتحـول 

الرقمـي.

الكيانـات  مـع  السـنوية  المتابعـة  أسـئلة  ضمـن  الاسـتدامة  مـع  التعامـل  ادخـال   -

أعمالهـا. باشـرت  والتـي  الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 

بمبادئهـا  والأخـذ  الحكومـة  تطبيـق  نحـو  ومركـزة  تدريجيـة  خطـوات  الهيئـة  اتخـاذ   -

وايضـاح المجـالات الخاضعـة لها ومنهـا تفعيل قانون حق الاطلاع على المعلومات 

وبرنامـج مدونـة السـلوك الوظيفـي.

تمديـد  مشـاريع  ضمـن  أدرج  الـذي  الاسـتدامة(  )تعزيـز  مشـروع  الهيئـة  أطلقـت   -

 )2025-2023( المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة  الإسـتراتيجية  الخطـة 

فـي إطـار تقيدهـا بالتزامـات دولـة الكويـت الدوليـة فـي مجـال حمايـة البيئـة بالحـد 

الصلبـة،  المخلفـات  مـن  والإقالل  البيئـة  لحمايـة  الطابعـات  احبـار  اسـتخدام  مـن 

والكهربـاء.  المـاء  اسـتخدام  ترشـيد  وكذلـك 

- طـورت الهيئـة العديـد مـن الأنظمـة الداخليـة لمواكبـة اسـتراتيجية التحول الرقمي 

لديها.

- تنميـة المهـارات الوطنيـة في الاسـتدامة والحوكمـة والتحول الرقمي.



1. المساهمة في الجهود  
الوطنية للاستدامة

2. المساهمة في
أهداف التنمية المستدامة

اللجنـة  فـي  عضـو  بصفتهـا  الهيئـة  شـاركت 
أجنـدة  لتنفيـذ  الدائمـة  التوجيهيـة  الوطنيـة 
فـي  المسـتدامة  التنميـة  لأهـداف   2030
ينايـر   24 بتاريـخ  للجنـة  الثانـي  الاجتمـاع 
اللجنـة  أعضـاء  مـن  مجموعـة  وبحضـور   2023
الخـاص  والقطـاع  الحكوميـة  الجهـات  مـن 

تابعـت الهيئـة للسـنة الثانيـة وبصـورة تدريجية 
الاسـتدامة  مـع  التعامـل  محطـات  رصـد 
والبيئيـة  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة  وأبعادهـا 
آليـات  الرشـيدة(، وتطويـر  )الإدارة  والحوكمـة 
العمل ونظمه لترسـية هذه الممارسـات على 
ضـوء اسـتراتيجية متكاملـة للاسـتدامة سـتقع 
الوطنيـة  الاسـتثمار  اسـتراتيجية  صميـم  فـي 
عمـل  اسـتراتيجية  فـي  متكاملـة  وبصـورة 
الهيئـة فـي السـنوات المقبلـة التـي سـتطال 
الاسـتثمارية  والخريطـة  الترويجيـة  أنشـطتها 
المسـتدام  الأثـر  ذات  الالويـة  قطاعـات  فـي 
للاسـتدامة  مواتـي  اسـتثمار  منـاخ  وتوفيـر 

الرقمـي.  للتحـول  داعمـة  اعمـال  وبيئـة 

اجتمعـت الهيئـة خلال فتـرة التقريـر مـع الخبيـر 
المتحـدة لأهـداف  الدولـي بمؤشـرات الأمـم 
 UN Sustainable المسـتدامة  التنميـة 
بتاريـخ   Development Goals SDGs 2030
الهيئـة  قامـت  ثـم  ومـن   .2022 سـبتمبر   12
وغايـات  أهـداف  فـي  مسـاهمتها  بتعديـل 
للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  أهـداف  ومؤشـرات 
المسـتدامة 2030 لتعكـس بصـورة أفضـل مـا 
يتعلـق بهـا وفـق المهـام والتكليفـات المناطـة 
بهـا وأرسـلتها بتاريـخ 15 نوفمبـر 2022 إلـى 
أصبـح  وبذلـك  للإحصـاء،  المركزيـة  الإدارة 
تحقيـق  يتضمـن  الهيئـة  مسـاهمة  جـدول 
أهـداف التنميـة المسـتدامة رقـم 7 ورقـم 8 
و رقـم 9 ورقـم 12 ورقـم 17 وضمنهـا غايـات 
محـددة ومقاييـس )مؤشـرات( كمـا هـو مبيـن 

الجـدول. فـي 

جـدول رقـم )29( مسـاهمة الهيئـة )معـدل( في أهـداف التنمية المسـتدامة للأمم المتحدة )2030(

المقياس )مؤشـرات(الغايةالهدف

7
طاقـة نظيفة 

وبأسـعار معقولة

7-ب توسـيع نطاق الهياكل الأساسـية وتحسـين مسـتوى 
التكنولوجيـا مـن أجـل تقديـم خدمات الطاقة الحديثة والمسـتدامة 

للجميـع فـي البلدان النامية.
7.ب.1

الاسـتثمارات فـي مجـال كفـاءة الطاقة كنسـبة مئوية من الناتج 
المحلـي وحجـم الاسـتثمار الأجنبي المباشـر في التحويلات 

الماليـة للبنيـة التحتيـة والتكنولوجيـا لخدمـات التنمية المسـتدامة.

8
اللائق  العمل 
الاقتصاد ونمو 

معـدل النمـو السـنوي لنصيب الفرد مـن الناتج المحلي 1.1.8الغايـة 1.8  الحفـاظ علـى النمـو الاقتصادي وفقـا للظروف الوطنية.
الإجمالـي الحقيقي

الغايـة 2.8 تحقيـق مسـتويات أعلـى من الإنتاجيـة الاقتصادية من 
معـدل النمـو السـنوي لنصيـب الفرد العامل مـن الناتج المحلي 1.2.8خالل التنويـع، والارتقـاء بمسـتوى التكنولوجيا، والابتكار.

الإجمالـي الحقيقي

9
الصناعة والابتكار 
والهياكل الأساسية

9-5 - تعزيـز البحـث العلمـي، وتحسـين القـدرات التكنولوجية في 
الإنفاق على البحث والتطوير كنسبة من الناتج المحلي 1.5.9القطاعـات الصناعيـة فـي جميـع البلدان، ولا سـيما البلدان النامية.

الإجمالي.

 9-ب دعـم أنشـطة التطويـر والبحـث والابتكار فـي التكنولوجيا 
نسبة القيمة المضافة للصناعة ذات التكنولوجية المتوسطة 9.ب.1المحليـة فـي البلدان النامية.

والمتقدمة من مجموع القيمة المضافة.

12
الاستهلاك 

والإنتاج 
المسؤولان

12 – ب تشـجيع الشـركات على اعتماد ممارسـات مسـتدامة، وإدراج 
عدد الشـركات التي تنشـر تقارير عن الاسـتدامة.1.6.12معلومـات الاسـتدامة فـي دورة تقديم تقاريرها.

17
الشراكات  عقد 
لتحقيـق الأهداف

17 – 3 حشـد مـوارد ماليـة إضافيـة من مصـادر متعددة من أجل 
1.3.17البلـدان النامية.

حجم الاسـتثمار الأجنبي المباشـر والمسـاعدة الإنمائية 
الرسـمية والتعـاون فيمـا بيـن بلدان الجنوب، كنسـبة من إجمالي 

الميزانيـة المحلية.

العـرض  بمناقشـة  المدنـي،  والمجتمـع 
التقريـر  المرئـي لمسـودة تقريـر »اسـتعراض 
 »2023 الكويـت  لدولـة  الثانـي  الطوعـي 
مسـودة  الهيئـة  واسـتلمت  صفـر(.  )النسـخة 
للمراجعـة   2023 ينايـر   26 بتاريـخ  التقريـر 
الثانـي  الطوعـي  التقريـر  لكـون  الـرأي  وابـداء 
وأدلـة  بيانـات  علـى  الكويـت سيتسـند  لدولـة 
لتنفيـذ  تمـت  التـي  الجهـود  تعكـس  قويـة 
المسـتدامة  التنميـة  وغايـات  أهـداف  جميـع 
وكيفيـة التغلـب علـى التحديـات، بما في ذلك 
تداعيـات جائحـة فيـروس كورونـا )كوفيـد-19(، 
فـي  تمـت  التـي  الإنجـازات  علـى  التركيـز  مـع 
الأهـداف 6 و7 و9 و11 و17، وسـيقدم هـذا 
السياسـي  المنتـدى  انعقـاد  خلال  التقريـر 
نيويـورك  فـي  المقبـل  المسـتوى  الرفيـع 
تحـت  بنيويـورك  المتحـدة  الأمـم  مقـر  فـي 
شـعار »تسـريع التعافـي مـن مـرض فيـروس 
بشـكل  البنـاء  وإعـادة  )كوفيـد-19(  كورونـا 
أفضـل« وتكمـن أهميـة ذلـك لكونـه سـيمثل 
الأجنـدة  لتنفيـذ  المـدة  منتصـف  اسـتعراض 

.2030 الأمميـة 
وارسـال  بحصـر  بدورهـا  الهيئـة  قامـت  وقـد 
 16 بتاريـخ  التقريـر  مسـودة  علـى  ملاحظاتهـا 
فبراير 2023 وفق النموذج المرسـل من قبل 
لتنفيـذ  الدائمـة  التوجيهيـة  الوطنيـة  اللجنـة 

المسـتدامة.  التنميـة  لأهـداف   2030 أجنـدة 
وكانـت قـد شـاركت الهيئـة فـي الورشـة الخاصة 
خلال   2030 المسـتدامة  التنميـة  بأهـداف 
الأمانـة  لـدى   2022 نوفمبـر   21-20 الفتـرة 
والتنميـة. للتخطيـط  الأعلـى  للمجلـس  العامـة 

3. الاستدامة
في أعمال الهيئة

مجلـس  اعتمـد  للهيئـة  الاسـتراتيجية  الخطـة 
إدارة الهيئة مقترح تمديد الخطة الإستراتيجية 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة 
فـي   )2025-2023( جديـدة  انتقاليـة  لفتـرة 
 .2023 ينايـر   23 بتاريـخ  المنعقـد  اجتماعـه 
تكـون  أن  علـى  فيهـا  الهيئـة  حرصـت  وقـد 
التنفيذيـة  الخطـة  ضمـن  المدرجـة  المشـاريع 
الرؤيـة  ركائـز  مـع  متوائمـة  للاسـتراتيجية 
الوطنيـة 2035 )إدارة حكوميـة فعالة، اقتصاد 
رأس  متطـورة،  تحتيـة  بنيـة  مسـتدام،  متنـوع 
مـال بشـري ابداعـي، ومكانـة دوليـة متميـزة( 
للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  أهـداف  مـع  وكذلـك 
وبأسـعار  نظيفـة  )طاقـة   2030 المسـتدامة 
الاقتصـاد،  ونمـو  اللائـق  العمـل  معقولـة، 
الأساسـية،  والهيـاكل  والابتـكار  الصناعـة 

أعـدت  الاسـتثمارية  الكيانـات  متابعـة 
التنميـة  اهـداف  بشـأن  اسـئلة  مقتـرح  الهيئـة 
مـع  )التعامـل  عنـوان  تحـت  المسـتدامة 
كـي   2022 ديسـمبر   4 بتاريـخ  الاسـتدامة( 
لتكـون  عليهـا  الموافقـة  بعـد  إضافتهـا  يتـم 

اهتمـام  تنامـي  مـع  المؤسسـي  التطويـر 
والاخـذ  وأبعادهـا  بالاسـتدامة  الهيئـة 
والتحـول  الرشـيدة  والإدارة  الحوكمـة  بأسـس 
قـرارات  تنفيـذ  متابعـة  إطـار  وفـي  الرقمـي، 
مجلـس إدارة الهيئـة بالموافقـة علـى التعديل 

  جدول رقم )30( أسـئلة التعامل مع الاسـتدامة

Acting on Sustainability التعامل مع الاسـتدامة 

هـل تتبنـى شـركتكم اسـتراتيجية خاصة بالاسـتدامة وتحقيق أهداف 1
التنميـة المسـتدامة 2030 ضمـن عملياتها؟

Does your company endorse a sustainability strategy for 

attaining the SDGs?

1

مـا هـي أهـداف التنمية المسـتدامة الرئيسـية التي تدخل بصورة مباشـرة 2
فـي عمليـات شـركتكم الحاليـة. الرجاء ايضاح مـدى التقدم بإيجاز.

What are the main SDGs embedded in your company’s 

existing business operations? Explain progress  briefly.

2 

ما هي أهداف التنمية المستدامة التي تتأثر بصورة غير مباشرة بعمليات 3

شركتكم الحالية. الرجاء ايضاح مدى التقدم بإيجاز.

What are the SDGs that are indirectly affected by your 

company’s current operations? Explain progress briefly.

3

هل تقومون بإعداد تقارير خاصة بالاستدامة؟  4

في حالة الايجاب  ب)نعم( الرجاء اعلامنا متى بدأتم بذلك، 

وتزويدنا برابط لنسخة إلكترونية من هذه التقارير.

Does your company prepare Sustainability Report? If (Yes) 

when did you start? Please provide a link for an electronic 

version of these reports.

4

ضمـن أسـئلة المتابعـة السـنوية مـع الكيانـات 
الهيئـة  قبـل  مـن  لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية 
تسـتطيع  وبالتالـي  أعمالهـا.  باشـرت  والتـي 
رصـد الأثـر الناتـج مـن عملياتهـا علـى مختلـف 
مـدى  لتحديـد  وتقييمهـا  الاسـتدامة  أبعـاد 
مسـاهمة الهيئـة فـي دعـم أجنـدة الاسـتدامة 
فـي  مبيـن  هـو  كمـا  والعالميـة  المحليـة 

الجـدول.

دور الكيانـات الاسـتثمارية المرخـص لهـا مـن 
الاسـتثمارية  الكيانـات  شـاركت  الهيئـة  قبـل 
المرخـص لهـا مـن قبـل الهيئـة بموجـب قانـون 
مـن  العديـد  فـي   2013 لسـنة   116 رقـم 
الأنشـطة والفعاليـات التـي تدعم الاسـتدامة 
مـن  الحمايـة  يخـص  فيمـا  البيئيـة  بأبعادهـا 
كمـا  وغيرهـا،  النفايـات  وإدارة  التلـوث 
للتفاعـل  الاجتماعيـة  الأنشـطة  فـي  شـاركت 
يـوم  المشـاركة  منهـا   المحلـي  المجتمـع  مـع 
التنظيـف العالمـي، واطلاق حملات توعويـة 
بيئـة للحـد مـن النفايـات وتنظيـف الشـواطئ 

وغيرهـا.  التدويـر  واعـادة 

خلال  الهيئـة  قامـت  الاسـتثمارية  الفـرص 
فتـرة التقريـر بتحديـث »اسـتثمر فـي الكويـت: 
دولـة  فـي  الاسـتثمارية  الفـرص  دليـل 

الكويـت:  فـي  »اسـتثمر  ليصبـح  الكويـت« 
فـي  الاسـتدامة  فـي  الاسـتثمار  دليـل 
الفـرص  توزيـع  وتـم   »2022 الكويـت  دولـة 
قطاعـا   12 خلال  مـن  المتاحـة  الاسـتثمارية 
للرؤيـة  تحقيقهـا  وفـق  محتملا  اسـتثماريا 
أهـداف  فـي  ومسـاهمتها   2035 الوطنيـة 
تحميلهـا  وتـم   .2030 المسـتدامة  التنميـة 
بنـد  تحـت  للهيئـة  الشـبكي  الموقـع  علـى 
)الفـرص  مدخـل  الكويـت(  فـي  )اسـتثمر 

. ) ية ر الاسـتثما

المعلومـات  نظـم  مركـز  إدارة  علـى  المقتـرح 
فـي  المسـتحدثة  المسـميات  بإدخـال  بالهيئـة 
نظـم المعلومـات ومـن ثـم اعتمادهـا، وكذلـك 
الموافقـة علـى إجـراء التعديلات اللازمة على 
الاختصـاص  وبطاقـات  المسـميات  مـن  كل 
الوظيفـي لإدارة المكتـب الفنـي والتنافسـية 
بتضميـن  لهـا  التابعـة  التنظيميـة  والوحـدات 
والاسـتدامة.  بالحوكمـة  معنيـة  اختصاصـات 
وفـي هـذا السـياق، تـم إعداد مسـودة مقترح 
مـع المبـررات بتعديـل فـي الهيـكل التنظيمـي 
والحكومـة  الاسـتدامة  مهـام  بإضافـة  للهيئـة 
فـي إطـار وحـدة إداريـة قائمـة )أدارة المكتـب 
الفنـي( فـي المرحلـة الأوليـة بتاريخ 27 فبراير 

عنهـا. نموذجـا  بالجـدول  مبيـن   ,2023

عقـد  المسـؤولان،  والانتـاج  الاسـتهلاك 
الشـراكات لتحقيـق الأهـداف(  كمـا هـو مبيـن 

لشـكل.  با
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المضافـة  المقترحـة  للاختصاصـات  اسـتناداً 
برنامـج  فـي  الهيئـة  شـاركت  الهيئـة،  لعمـل 
مقـر  فـي  عقـد  والـذي  المؤسسـية  الحوكمـة 
ديـوان المحاسـبة خلال الفتـرة مـن 25 – 28 
ديـوان  تقريـر  2022 بشـأن مناقشـة  سـبتمبر 
المحاسـبة حـول قيـاس حوكمـة القطـاع العـام 
مـا  أهـم  ومـا   2021/2020 الماليـة  للسـنة 
والظواهـر  الماليـة  المؤشـرات  مـن  فيـه  جـاء 
طلـب  ذلـك  وتلـي  والمسـتجدات.  الرقابيـة 
ديـوان  لـدى  المختصيـن  مـع  التنسـيق  الهيئـة 
لتبيـان الآليـات والمعاييـر وأسـس  المحاسـبة 

تطبيـق  علـى  التدقيـق  ومراحـل  وإجـراءات 
لمـا  وفقـاً  الحكوميـة  الهيئـات  فـي  الحوكمـة 
الخـاص  المحاسـبة  ديـوان  تقريـر  فـي  جـاء 
بقيـاس حوكمـة القطـاع العام الخـاص بالهيئة. 
ديسـمبر   29 بتاريـخ  الهيئـة  قامـت  ثـم  ومـن 
بإعـداد مقتـرح مبدئـي لمشـروع تعزيـز   2022
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  هيئـة  تنافسـية 
فـي تقاريـر ومؤشـرات قيـاس كفـاءة وفاعلية 
وأداء الهيئـة مـن خلال تفعيـل وتطبيق الإطار 
شـاملًا  الحكومـي  الجهـاز  لحوكمـة  الوطنـي 
وآليـات  والأهـداف  والإجـراءات  السياسـات 

العمـل. 

 28 بتاريـخ  الهيئـة  تواصلـت  ذلـك،  ولمتابعـة 
متخصصـة  عالميـة  شـركة  مـع    2023 فبرايـر 
Global Partners Governance والتي تعمل 
مـع  الهيئـة العامـة لمكافحـة الفسـاد )نزاهـة( 
لمناقشـة كيفية وضع خطة مسـتقبلية لإعداد 
وعقـدت  للهيئـة  العامـة  الحوكمـة  اسـتراتيجية 
عـدة اجتماعـات معهـا لمناقشـة تطبيـق ما ورد 
المؤسسـية  للحوكمـة  الوطنـي  الدليـل  فـي 
والإطـار الوطنـي للحوكمـة المؤسسـية وبمـا 
المعدلـة  الاختصاصـات  مقتـرح  مـع  يتوافـق 

المطلوبـة. الاسـتراتيجية  والخطـة 

جـدول رقـم )31(  نمـوذج مقترح اختصاصات الحوكمة والاسـتدامة

مقتـرح اختصاصات في الاسـتدامةمقتـرح اختصاصـات في الحوكمة

1. الاشـراف على تطبيق مواثيق وأدلة سياسـات وإجراءات 
الحوكمـة والتحقـق مـن وجـود الأدوات والضوابط اللازمـة لتطبيقها.

1. إعداد خطة المسؤولية الاجتماعية وخطة التنمية المستدامة والعمل على التنسيق 

داخليا ومع الجهات الخارجية لنيل الاعتمادات والتصنيفات والعضويات ذات الصلة.

2. بناء ثقافة المشـاركة في رسـم السياسـات واتخاذ القرارات 
وتقييـم العمليـات والخدمات والالتـزام بالقوانين.

2. الاستعانة بالخبرات والاستشارات التي تقدمها مؤسسات المجتمع المدني ذات 

الطبيعة المهنية، من أجل تقديم البرامج والخدمات التي من شأنها أن تساهم في دعم 

الاستدامة في الهيئة وفق ما تقتضيه مصلحة العمل. 

التحـول  مـع  بالتزامـن  الرقمـي  التحـول 
الكويـت،  دولـة  فـي  المتسـارع  الرقمـي 
ونظـم  التكنولوجيـا  اسـتخدام  أهميـة  تزايـدت 
هـذا  يتماشـى  كبيـر.  بشـكل  المعلومـات 
التطـور مـع الجهـود الوطنيـة الراميـة لتحقيـق 
التـي   ،2035 لعـام  الوطنيـة  الرؤيـة  أهـداف 
والاسـتدامة،  الاقتصـادي،  بالتنويـع  تتعلـق 
الحوكمـة.  وتعزيـز  الحكومـة،  فعاليـة  وزيـادة 
اسـتغلال  علـى  الجهـود  هـذه  ركـزت  وقـد 
فـي  ومتسـارعة  متقدمـة  اسـتخدامات 
إدارة  السـحابية،  الحوسـبة  مثـل  مجـالات 
الاصطناعـي،  الـذكاء  الضخمـة،  البيانـات 
وإنترنـت الأشـياء مـن خلال توفيـر بيئـة رقمية 
وذكيـة تسـهم فـي زيـادة الشـفافية والكفـاءة 
النظـام  يسـعى  الأداء،  فـي  والسـرعة 
لتسـهيل تنفيـذ الأعمـال الإلكترونيـة وتقديـم 
للمسـتثمرين  الإلكترونيـة  العامـة  الخدمـات 
اعتمـاد  تزايـد  التوجـه  هـذا  يعـزز  والجمهـور. 
التطبيقـات الرقميـة والتكنولوجيـة فـي جميـع 

والأعمـال. الحيـاة  جوانـب 
رقميـة  بدائـل  إلـى  الحاجـة  تنامـي  ظـل  فـي 
شـهدت  الفعاليـات،  وتنظيـم  للتواصـل 

الهيئـة تطـوراً سـريعاً في اسـتخدام الوسـائط 
الرقميـة  الأدوات  أصبحـت  حيـث  الرقميـة، 
الشـخصي.  والحضـور  التجمعـات  عـن  بديلاً 
لقـد أصبـح تعزيـز التحـول الرقمـي ليـس فقـط 
علـى  للحفـاظ  أساسـياً  متطلبـاً  بـل  رغبـة، 
لتحقيـق  التنافـس، وذلـك  علـى  الهيئـة  قـدرة 
وتوفيـر  الاسـتثمار  بتعزيـز  المتعلقـة  مهامهـا 
التسـهيلات فـي مجـالات الترويـج والتسـويق 
والاسـتثمار  المسـتثمرين  واسـتهداف 

المسـتدام.

الأمـم  منظمـة  بمقتـرح  بتنفيـذ  الهيئـة  بـدأت 
تـم  الـذي  )أونكتـاد(  للتجـارة والتنميـة  المتحـدة 
أربـع  أتبـاع  2023، وتضمـن  ينايـر  نشـره فـي 
التحـول  عمليـة  لتنظيـم  رئيسـية  خطـوات 
تقييـم  الخطـوات  هـذه  تشـمل  الرقمـي. 
المهـارات  وحصـر  الرقميـة،  الاحتياجـات 
المتوافـرة،  الرقميـة  التحتيـة  البشـرية والبنيـة 
للعمليـات  المرجـوة  الأهـداف  وتحديـد 
تبنـي  إلـى  بالإضافـة  الرقميـة،  والأدوات 
مسـتمرة  آليـات  ووضـع  مرنـة  إجـراءات 

والتقييـم. للمتابعـة 

مجموعـة  الهيئـة  حـددت  المنطلـق،  هـذا  مـن 
بهـا  تعمـل  التـي  الرقميـة  الأدوات  مـن 
وتسـهيل  الترويجيـة  أنشـطتها  نطـاق  ضمـن 
الموقـع  الأدوات  هـذه  وتشـمل  الاسـتثمار. 
الاجتماعـي،  التواصـل  وسـائل  الإلكترونـي، 
أدلـة  المسـتثمرين،  لخدمـة  رقميـة  منصـة 
اسـتثمارية عبـر الإنترنـت، وموقع داخلي. كما 
تضـم أدوات رقميـة لتسـهيل الاسـتثمار مثـل 
دليـل اسـتثماري إلكترونـي، وخدمـات الرعايـة 
ذلـك  فـي  بمـا  التوعيـة،  والأنشـطة  اللاحقـة 
نظـام إدارة خدمـة المسـتثمرين، ومسـوحات 
واسـتلام  الإنترنـت،  عبـر  المسـتثمرين  آراء 
التظلمـات والشـكاوى عبـر الإنترنت، والروابط 
وقواعـد  المعنيـة،  الجهـات  مـع  الإلكترونيـة 

بالأعمـال. خاصـة  رقميـة  بيانـات 
الشـاملة  الرقميـة  الاسـتراتيجية  هـذه  إن 
فـي  والفعاليـة  الكفـاءة  تعزيـز  فـي  تسـهم 
مبتكـرة  خدمـات  تقديـم  إلـى  وتـؤدي  الأداء، 
المسـتثمرين  احتياجـات  تلبـي  ومسـتدامة 
والشـركاء، وتتوافـق مـع التوجهـات والظروف 

السـائدة. العالميـة 

التطويـر  إطـار  فـي  المؤسسـية  المتطلبـات 
الرقميـة  للمتطلبـات  واسـتجابةً  المؤسسـي 
تقييـم  إعـادة  علـى  الهيئـة  عملـت  المتزايـدة، 
مركـز  التابعـة لإدارة  الأقسـام  هيكلـة  وإعـادة 
نظـم المعلومـات. وقـد شـمل هـذا التطويـر 
النظـر فـي تخصصـات الأقسـام والمسـميات 
الوظيفيـة، والتعـرف علـى الحزمـة المطلوبـة 
والمهـارات  القـدرات  تنميـة  وتكثيـف  لتعزيـز 
التقنيـة والحاسـوبية للكفـاءات الوطنيـة. وقـد 
تتعلـق  وحيويـة  جديـدة  مجـالات  ذلـك  شـمل 
لمواجهـة  وتطبيقاتـه،  الرقمـي  بالتحـول 
هـذا  فـي  والملحـة  المتناميـة  الاحتياجـات 
السـياق. بالإضافـة إلـى ذلـك، اتجهـت الهيئـة 
الأمـن  فـي  متخصـص  قسـم  إنشـاء  نحـو 
لضمـان  المعلومـات  وسلامة  السـيبراني 
حمايـة المعلومـات والبيانـات، والحفـاظ علـى 
الرقميـة. وتعـد  النظـم  نزاهـة وسـرية وتوفـر 
المسـتمرة  الجهـود  مـن  جـزءًا  الخطـوة  هـذه 
الرقميـة،  التحتيـة  البنيـة  اسـتدامة  لتعزيـز 
فـي  تسـهم  وموثوقـة  آمنـة  بيئـة  وتوفيـر 
جـودة  وتحسـين  الهيئـة  أهـداف  تحقيـق 

المقدمـة. الخدمـات 

الهيئـة  سـعي  إطـار  فـي  المشـاركة  توسـيع 
التنسـيق  وتعزيـز  المشـاركة  نطـاق  لتوسـيع 
تبنـت  المتخصصـة،  الحكوميـة  الجهـات  مـع 
البرامـج  فـي  للمشـاركة  نشـطة  اسـتراتيجية 
التدريبيـة التـي تُقدمهـا هذه الجهات وضمنها 
المعلومـات،  لتكنولوجيـا  المركـزي  الجهـاز 
التقنيـات  علـى  للتعـرف  الفرصـة  تتيـح  كونهـا 
تكنولوجيـا  مجـال  فـي  الجديـدة  والابتـكارات 
خضـع  السـياق،  هـذا  وفـي  المعلومـات. 
موظفـو إدارة مركـز نظـم المعلومـات لبرامـج 
تطويـر  إلـى  تهـدف  وفنيـة  مكثفـة  تدريبيـة 
مجـالات  فـي  خبرتهـم  وزيـادة  مهاراتهـم 
والأمـن  الرقمـي  التحـول  مثـل  حاسـمة 
فـي  الجهـود  هـذه  جـاءت  وقـد  السـيبراني. 
إطـار التـزام الهيئـة بضمـان أن يكـون فريقهـا 
العامـل مجهـزًا بالمعرفـة والمهـارات اللازمـة 
للعصـر  المتغيـرة  المتطلبـات  مـع  للتكيـف 
بـه،  المرتبطـة  الأمنيـة  والتحديـات  الرقمـي 
بمـا يعـزز قـدرة الهيئـة علـى تحقيـق أهدافهـا 
والمحافظـة علـى مكانتهـا كرائـدة فـي مجـال 

المعلومـات. تكنولوجيـا 

وقـد تبينـت ملامـح التحـول الرقمـي فـي بيئة 
العمـل بالهيئـة مـن خلال الآتي:

البنيـة التحتيـة فـي إطـار التـزام الهيئـة بتعزيـز 
بتوفيـر  قامـت  التكنولوجيـة،  التحتيـة  البنيـة 
الآلـي  الحاسـب  أجهـزة  أحـدث  مـن  مجموعـة 
وضمـان  الكفـاءة  تعزيـز  بغيـة  لموظفيهـا، 
سـير العمـل بأمـان وفعاليـة. وتجـاوزت الهيئـة 
مجـرد تحديـث الأجهـزة، حيـث شـملت جهودهـا 
بالاسـتعانة  التحتيـة  للبنيـة  كامـل  تطويـر 
المتخصصـة  والتقنيـات  الأنظمـة  بأحـدث 
تطبيـق  التـي شـملت  المعلومـات  أمـن  فـي 
لهـا،  والاسـتجابة  الشـبكة  كشـف  أجهـزة 
والاسـتجابة  الكشـف  أجهـزة  إلـى  بالإضافـة 
الشـامل  التحديـث  هـذا  السـيبرانية.  الممتـدة 
لتعزيـز  هامـة  خطـوة  مثـل  التحتيـة  للبنيـة 
تحقيـق  نحـو  الهيئـة  واسـتراتيجية  رؤيـة 
الهيئـة  عمليـات  جميـع  فـي  والكفـاءة  الأمـن 
التكنولوجيـة، لضمـان قيامهـا بتقديـم خدمات 
رفيعـة المسـتوى تتوافـق مـع معاييـر الجـودة 

العالميـة. الأمـن  وتوجهـات 

نسـبة التحـول الرقمـي الإداري اسـتكمال مـا 
الإداريـة  الوحـدات  تحـول  مـن   %40 نسـبته 
إلى بيئة رقمية من خلال اجراء مسح ضوئي 
لملفاتهـا بعـد تدريـب العامليـن بالهيئـة عليهـا. 

تطبيـق  باسـتخدام  الهيئـة  تقـوم  التطبيقـات 
الهواتـف الذكيـة لنظـام الحضـور والانصـراف 
الخدمـة  ديـوان  مـن  والمعتمـد  وتطويـره 
المدنيـة. والربـط مـع تطبيق )هويتي( المطور 
مـن قبـل الهيئـة العامـة للمعلومـات المدنيـة. 

عـدد  تطويـر  مواصلـة  الداخليـة  الأنظمـة 
بالتطبيقـات  والأخـذ  الداخليـة  الأنظمـة  مـن 
العمـل  بيئـة  لتحسـين  الرقميـة  والمنصـات 
الإجـراءات  وأتمتـة  الإلكترونـي  الربـط  وتعزيـز 
لمواكبـة  الملفـات  وإدارة  والمراسلات 

وضمنهـا: الرقمـي  التحـول 

الداخليـة  بالمراسلات  الخـاص   CS نظـام   -
 . للهيئـة

الخـاص  المراسلات  لنظـام  التحتيـة  البنيـة   -
.IMEX العـام  المديـر  بمكتـب 

- نظـام أرشـفة برنامـج الأوفسـت »العمليـات 
المقابلة«. 

- نظـام نمـوذج الكويـت للمنفعـة الاقتصاديـة 
الداخلـي لتحسـين  المحدثـة(  )النسـخة   KEBM

عبـر  والاسـتدامة  الاقتصـادي  الأثـر  قيـاس 
لهـا  المرخـص  الاسـتثمارية  الكيانـات  انجـازات 
تشـغيل  باشـرت  والتـي  الهيئـة  قبـل  مـن 

 . تهـا عمليا
المسـتثمر  بوابـة  )نظـام   ICRP نظـام   -
والشـركات الاستشـارية( المتعلق بالاسـتثمار 
الاختصـاص  جهـات  مـع  وربطـة  المباشـر 

لدولـة.  با
الحكومـي  الإلكترونـي  التراسـل  نظـام   -
مـن  المطـور  )هويتـي(  تطبيـق  مـع  وربطـه 
المدنيـة. للمعلومـات  العامـة  الهيئـة  قبـل 

نظـم  تحديـث  تواصـل  السـيبراني  الأمـن 
والحمايـة  الأمـن  وأجهـزة  السـيبراني  الأمـن 
لمحاربـة عمليـات الاختـراق الخارجيـة والداخليـة 

خلال: مـن  المتزايـدة 
- تفعيـل العديـد مـن أنظمـة الحمايـة والأمـن 
 NDR ونظـام   XDR نظـام  مثـل  السـيبراني 
بنظـام  ودمجهـم  الاختراقـات  مـن  للحمايـة 

.SIEM
لقيـاس   BAS نظـام  تعريـف  مـن  الانتهـاء   -
والهجـوم  الاختـراق  فـي  فعاليتـه  مـدى 
السـيبراني لحمايـة شـبكات الهيئـة لتبنيـه في 

 . لمسـتقبل ا

التحتيـة  البنيـة  تجهيـز  تعزيـز  البيانـات  حفـظ 
التـي  الحـالات  ولمواجهـة  البيانـات  لحفـظ 
تتعـرض لهـا وقـد تـؤدي إلـى تلفها من خلال:
فـي  الخاصـة  البيانـات  حفـظ  نظـام  تجهيـز   -

 ،Office 365 اوفـس  مايكروسـوفت 
طريـق  عـن  الكاملـة  البيانـات  حفـظ  تفعيـل   -
امـازون  بشـركة  الخاصـة  السـحابية  الشـبكة 

 .Amazon AWS سيرفسـز  ويـب 
- الانتهـاء مـن الدارسـة الكاملة لمركز الكوارث 

  .Disaster Recovery Site الخاص بالهيئة

واسـتكمالًا للجهـود القائمـة فـي رحلـه الهيئـة 
الهيئـة  اتخـذت  الرقمـي  التحـول  تطبيـق  نحـو 
شـملت  التقريـر  فتـرة  خلال  خطـوات  عـدة 

الآتـي:
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عـدة  التقريـر  فتـرة  شـهدت  الحوكمـة 
مباشـرة  اسـتوجبت  ومتطلبـات  مسـتجدات 
بتطبيـق  المعنيـة  الخطـوات  باتخـاذ  الهيئـة 
الحوكمـة ووضـع الإطـار المؤسسـي والعمـل 
مـع  ومتناغمـة  متدرجـة  بصـورة  بلورتـه  علـى 
هـذه المسـتجدات والمتطلبـات ومنهـا الآتي:

- مـا ورد فـي برنامـج عمـل الحكومـة للفصـل 
التشـريعي السـابع عشـر )2022-2026( الذي 
العـام  القطـاع  فـي  الحوكمـة  التـزام  وضـع 
ضمـن المعاييـر التوجيهيـة الرئيسـية للبرنامج، 
مـن  تتضمنـه  ومـا  الرشـيدة  الحوكمـة  واعتبـر 
والتقييـم  والرقابـة  وفعاليتـه  التنفيـذ  كفـاءة 
كمـا  البرنامـج،  نجـاح  عوامـل  مـن  والمسـاءلة 
صنـف )الحوكمـة والرقمنة( ضمن السياسـات 
المرجعيـة للبرنامـج، وضمن المحـاور البرامجية 
الرقابـة  مجـالات  فـي  والرقمنـة(  )الحوكمـة 
والسياسـات  والرقمنـة  الفسـاد  ومكافحـة 
ضمـن  الحوكمـة  وادخـل  والحوكمـة،  العامـة 
الاتجاهـات التنفيذيـة تحـت عنـوان )إدارة عامـة 

وبرامـج(. بخطـة  رشـيدة 

للحوكمـة  الوطنـي  »الدليـل  صـدور   -
الدولـة،  فـي  الإداري  بالجهـاز  المؤسسـية 
اصـدار 2021« كدليـل استرشـادي أعـد بجهـود 

قانـون حـق الاطلاع علـى المعلومـات  فـي 
لسـنة   12 رقـم  القانـون  تنفيـذ  متابعـة  اطـار 
المعلومـات  2020 بشـأن حـق الاطلاع علـى 
الوحـدة  الهيئـة  حـددت  التنفيذيـة،   ولائحتـه 
الإداريـة المعنيـة لديهـا باتخـاذ كافـة الإجراءات 
 12 رقـم  للقانـون  الهيئـة  لتنفيـذ  اللازمـة 
علـى  الاطلاع  حـق  شـأن  فـي   2020 لسـنة 

التنفيذيـة، ولائحتـه  المعلومـات 
وخصصـت صفحـة علـى موقعها الشـبكي

https://kdipa.gov.kw/ar/contact-
us/law-122020--right-to-access-
i n fo rmat ion /

سـواء  الطلـب  تقديـم  خطـوات  فيهـا  بينـت 
بالحضـور الشـخصي أو عبـر البريـد الإلكتروني 

والرسـوم   RAI@Kdipa.gov.kw المخصـص 
المطلوبـة وكيفيـة التظلـم فـي حـال الرفـض 

إلكترونيـاً. التظلـم  نمـوذج  وتوفيـر 
وفي هذا الإطار، بادرت الهيئة بتشـكيل لجنة 
بشـأن تنظيم وتصنيف وفهرسـة المعلومات 
المباشـر  الاسـتثمار  تشـجيع  بهيئـة  والوثائـق 
بموجـب قـرار المديـر العـام رقـم 379 الصـادر 
تعديـل  عليـه  وصـدر   2022 أكتوبـر   27 بتاريـخ 
المديـر  قـرار  بموجـب  اللجنـة  تشـكيل  طـال 
فبرايـر   15 بتاريـخ  الصـادر   83 رقـم  العـام 
2023.  وقـد قامـت اللجنـة بالبـدء بالخطـوات 
التمهيديـة المطلوبـة لمباشـرة تصنيـف أهليـة 
والمعلومـات  البيانـات  الاطلاع  ومسـتويات 
الخاصـة  والتعاميـم  والقوانيـن  والقـرارات 
 23 بتاريـخ  الأول  اجتماعهـا  وعقـدت  بالهيئـة. 
 18 بتاريـخ  الثانـي  2022، والاجتمـاع  نوفمبـر 
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بوضـع  الهيئـة  بـادرت  متصـل،  سـياق  وفـي 
سياسـة  دليـل  مشـروع  مقتـرح  مسـودة 
والمعلومـات  البيانـات  تصنيـف  حوكمـة 
بهـدف  مؤقـت  استرشـادي  كإطـار  والوثائـق 
تنظيـم عمليـة تصنيـف وفهرسـة المعلومـات 
مـع  التعامـل  وحوكمـة  والوثائـق  والبيانـات 

وديـوان  المحاسـبة  ديـوان  بيـن  مشـتركة 
للمجلـس  العامـة  والأمانـة  المدنيـة  الخدمـة 
الأعلـى للتخطيـط والتنميـة كدليـل لتعمـل بـه 
لديهـا. الحوكمـة  لتعزيـز  الحكوميـة  الجهـات 

الأداء  متابعـة  جهـاز  تقاريـر  فـي  ورد  مـا   -
فـي  المحاسـبة  ديـوان  وتقاريـر  الحكومـي 
تقييـم كفـاءة وفعاليـة الجهـات الحكوميـة فيما 
يخـص الهيئـة وقيـاس مـدى الالتـزام بمبـادئ 

لديهـا. الحوكمـة 

مدونـة السـلوك الوظيفـي أمـا علـى صعيـد 
تفعيـل مدونـة السـلوك الوظيفـي، بموجـب 
تعميـم ديـوان الخدمـة المدنيـة رقـم 2 لسـنة 
لسـنة   9 رقـم  للتعميـم  المحـدث   2021
لسـنة   11 رقـم  للتعميـم  والمحـدث   ،2018
تمهيـدي  اجتمـاع  الهيئـة فـي  2012، شـاركت 
)نزاهـة(  الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  مـع 
تفعيـل  مشـروع  فـي  التعـاون  سـبل  بشـأن 
بتاريـخ  الوظيفـي  السـلوك  مدونـة  حوكمـة 
مشـاركتها  ذلـك  وتلـى   2022 يونيـو   23
نظمتـه  الـذي  الأول  التنفيـذي  الاجتمـاع  فـي 
)نزاهـة(  لتفعيـل مدونـة السـلوك الوظيفـي 
الثانـي  ثـم الاجتمـاع  أكتوبـر 2022   27 بتاريـخ 
الثالـث  والاجتمـاع   2022 ديسـمبر   14 بتاريـخ 
بتاريـخ 24 ينايـر 2023 علـى التوالـي وبحضور 
خبيـر مـن شـركة بريطانيـة متخصصـة بالتنظيـم 
تـم  أخـرى،  المؤسسـي للحوكمـة. ومـن جهـة 
 18 بتاريـخ  الهيئـة  فـي  داخلـي  اجتمـاع  عقـد 
الخـاص  الشـرف  ميثـاق  لصياغـة   2023 ينايـر 

لهيئـة. با

)الحوكمـة(  مشـروع  الهيئـة  أطلقـت  كمـا 
الخطـة  تمديـد  مشـاريع  ضمـن  أدرج  الـذي 
تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة  الإسـتراتيجية 
والتـي   )2025-2023( المباشـر  الاسـتثمار 
بتاريـخ  الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن  اعتمـدت 
المشـروع  ويسـتهدف   .2023 ينايـر   23
مؤشـرات  فـي  الهيئـة  تنافسـية  تعزيـز 
حوكمـة  مبـادئ  تطبيـق  مـدى  وتقييـم  قيـاس 
برنامـج  اطـار  فـي  الإداري  الحكومـي  الجهـاز 
)نزاهـة(  الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة 
لتفعيـل مشـروع مدونـة السـلوك الوظيفـي 

علـى  والوثائـق  والبيانـات  المعلومـات 
مسـتوى الهيئـة، بحيـث تحـدد فيـه السياسـات 
حـق  ممارسـة  يكفـل  بمـا  بالتصنيـف  الخاصـة 
أو  المعلومـات  علـى  الحصـول  أو  الاطلاع 
للتحديـث  الدليـل قابـل  يقيدهـا، ويكـون هـذا 
سـنوي  بشـكل  الحاجـة  اسـتدعت  متـى 
وتشـريعات  وأنظمـة  قوانيـن  بصـدور  أو 
متعلقـة بتصنيـف البيانـات مـن قبـل الجهـات 
فريـق  بتشـكيل  الهيئـة  وقامـت  المختصـة. 
عمـل داخلـي لجمـع وحصـر وتوثيـق وفهرسـة 
الهيئـة  فـي  والوثائـق  المعلومـات  وتصنيـف 
منهـا  بـكل  الخاصـة  السـرية  وفـق مسـتويات 
ووفقـاً لتحديـد فئـة ومسـتوى الأثـر المتوقـع 
فـي  والنزاهـة  الشـفافية  لمبـدأ  إرسـاء 
وتعزيـز  والاقتصاديـة  الإداريـة  المعاملات 
الحكوميـة  والجهـات  القـرارات  فـي  الثقـة 
وممارسـة حـق الإفصـاح الوجوبـي والطوعي 
تلتـزم  التـي  القانونيـة  المعلومـات  وحمايـة 
والوثائـق.  المعلومـات  بشـأن  الجهـات  بهـا 
مبيـن فـي الشـكل النمـوذج المقتـرح لتنظيـم 
والبيانـات  المعلومـات  تصنيـف  عمليـة 

بالهيئـة. الخاصـة  والوثائـق 
 

فـي  الهيئـة  شـاركت  آخـر،  صعيـد  وعلـى 
الجهـود الوطنيـة لتقييـم وضـع دولـة الكويـت 
 )AEOI( التلقائـي  المعلومـات  تبـادل  فـي 
 ،)EOIR( الطلـب  عنـد  المعلومـات  وتبـادل 
مـن  تنظيمهـا  تـم  التـي  الاجتماعـات  بحضـور 
التعـاون  منظمـة  مـع  الماليـة  وزارة  قبـل 
ورشـة  وكذلـك  والتنميـة،  الاقتصـادي 
العمـل المتخصصـة التـي أقيمـت فـي وزارة 
للمنتـدى  العامـة  الأمانـة  وقدمتهـا  الماليـة 
المعلومـات  وتبـادل  للشـفافية  العالمـي 

 Secretariat of الضريبيـة   الشـؤون  بشـأن 
 the Global Forum on Transparency
 and Exchange of Information for
التعـاون  لمنظمـة  التابـع    Tax Purposes
الكويـت  دولـة  وكانـت  والتنميـة،  الاقتصـادي 
عـام  فـي  العالمـي  للمنتـدى  انضمـت  قـد 
الضريبيـة  المعلومـات  بتبـادل  وبـدأت   2014
بموجـب معيـار التبـادل التلقائـي للمعلومـات 
اسـتهدف  وقـد   .2019 عـام  منـذ  الضريبيـة 
الكويتـي  الفريـق  قـدرات  بنـاء  العمـل  ورشـة 
 )Peers Review( للتعامـل مـع تقييـم النظـراء
لوضـع دولـة الكويـت فـي تبـادل المعلومـات 
الطلـب.  عنـد  المعلومـات  وتبـادل  التلقائـي 
 Peer( النظـراء التقييـم مـن  انتهـاء هـذا  ومـع 
Review(، اسـتلمت الهيئـة نسـخة مـن التقرير 
النهائـي لتقييـم دولـة الكويـت 2022 الصـادر 
والتنميـة  الاقتصـادي  التعـاون  منظمـة  عـن 
بالتوصيـات  للأخـذ  تعديلـه  بعـد  الشـأن  بهـذا 

بـه: الـواردة 
Global Forum on Transparency and 
Exchange of Information for Tax 
Purposes: Kuwait 2022 Second Round, 
Phase 1.

كمـا شـاركت الهيئـة فـي اجتمـاع قانـون حماية 
العربيـة  الامـارات  لدولـة  الشـخصية  البيانـات 
المتحـدة 2022 بتاريـخ 16 نوفمبـر 2022 حيـث 
البيانـات  تـم مناقشـة مفهـوم قانـون حمايـة 
الشـخصية واهـداف القانـون والتزام مراقبي 
ومعالجـي البيانـات ومسـؤول حمايـة البيانات 

والانتهـاكات والعقوبـات المترتبـة عليهـا.

النمـوذج المقتـرح لتصنيـف المعلومـات والبيانـات والوثائق الخاصـة بالهيئة
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مـن  والانتقـال  العمومييـن  للموظفيـن 
المسـتويات  إلـى  البرونـزي  المسـتوى 
والبلاتينـي(  الذهبـي،  )الفضـي،  الأعلـى 
وفـق معاييـر هيئـة )نزاهـة(. ويسـتهدف هـذا 

الآتـي: تحقيـق  إنجـازه  عنـد  المشـروع 
ومواكبـة  ومبادئهـا  الحوكمـة  ثقافـة  نشـر   -
مهنيـاً  للارتقـاء  الممارسـات  أفضـل 
ومؤسسـياً بنظـم العمـل فـي الهيئـة وتطوير 

العمـل.  ومنهجيـة  آليـات  وتحسـين 
كـوادر لمدربيـن متخصصيـن  تأهيـل وإعـداد   -
علـى  التدريبيـة  البرامـج  وتطويـر  الهيئـة  فـي 

واشـرافية. تنفيذيـة  مسـتويات 
نشـر  مـن  المتحقـق  الأثـر  وقيـاس  متابعـة   -
الوظيفـي  السـلوك  مدونـة  وتطبيـق  ثقافـة 

الشـرف.  وميثـاق 
- رفـع كفـاءة وفاعليـة وجـودة الخدمـات التـي 

الهيئـة.  تقدمهـا 
فـي  والشـفافية  الإفصـاح  مبـادئ  تعزيـز   -

الشـبكي. الهيئـة  موقـع 
وفـي اطـار هـذا المشـروع أعـدت الهيئـة أول 
اسـتبيان لمدونة السـلوك الوظيفي بتاريخ 5 
 QR فبرايـر 2023 عـن طريـق تقنيـة كيـو آر كود
Code، لقيـاس كفايـة علـم وإلمـام العامليـن 
الوظيفـي  السـلوك  مدونـة  بشـأن  بالهيئـة 
وتوعيتهم بأهمية المشـاركة للمسـاهمة في 
تحسـين بيئـة العمـل بمـا يحقـق تقـدم أعمـال 

البيئـة فـي إطـار دعمهـا للاسـتدامة بأبعادهـا 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة والحوكمـة، 
الدوليـة  الكويـت  دولـة  بالتزامـات  وتقيدهـا 
التغيـر  ومكافحـة  البيئـة  حمايـة  مجـال  فـي 
)تعزيـز  مشـروع  الهيئـة  أطلقـت  المناخـي، 
الاسـتدامة( الـذي أدرج ضمـن مشـاريع تمديـد 
تشـجيع  لهيئـة  المرحليـة  الإسـتراتيجية  الخطـة 
والتـي   )2025-2023( المباشـر  الاسـتثمار 
بتاريـخ 23  اعتمـدت مـن قبـل مجلـس الإدارة 
تحسـين  المشـروع  ويسـتهدف   .2023 ينايـر 
والأوراق  الطباعـة  وتقليـل  العمـل  سـير 
التكلفـة  مـن   %30 بنسـبة  المسـتخدمة 
أصـدرت  السـياق،  هـذا  وفـي  السـنوية. 
اسـتخدام  مـن  للحـد  داخليـاً  تعميمـاً  الهيئـة 
البيئـة والاقلال مـن  الطابعـات لحمايـة  أحبـار 

الصلبـة. المخلفـات 

الهيئـة ويرفـع مـن مسـتوى مهنيـة العامليـن 
الاسـتبيان  نتائـج  جمعـت  ثـم  ومـن  لديهـا. 
احصائـي  وملـف  تحليلـي  تقريـر  إعـداد  وتـم 
علـى  العمـل  وجـاري  الاسـتبيان  لمخرجـات 
مـع  بالتعـاون  اسـتراتيجية  عمـل  خطـة  إعـداد 
الإجـراءات  وفـق  البريطانـي  والخبيـر  )نزاهـة( 

المطلوبـة. 

البيئيـة  بالتعليمـات  الالتـزام  صعيـد  وعلـى 
تسـلمت  المختصـة،  الحكوميـة  الجهـات  مـن 
الهيئة كتاباً من وزارة الكهرباء والماء والطاقة 
بشـأن    2022 يوليـو   27 بتاريـخ  المتجـددة 
برنامـج ترشـيد اسـتخدام الكهربـاء والمـاء لـدى 
وزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجددة تفيد 
فيـه ببعـض التدابيـر التـي يجـب أن تأخـذ بهـا 
الجهـات الحكوميـة للوصـول إلـى الاسـتهلاك 
الأمثـل للمبانـي التابعـة لهـا خاصـة فـي فتـرة 
فـي  الميـاه  سـخانات  إطفـاء  مثـل  الصيـف 
فصل الصيف واسـتخدام الإضاءات الموفرة 
للطاقـة والحساسـات الضوئيـة فـي الأماكـن 
الصيانـة  وعمـل  فيهـا  التواجـد  يقـل  التـي 
الميـاه  ولشـبكات  التكييـف  لأجهـزة  الدوريـة 

الترشـيدية لجميـع مصـادر  القطـع  واسـتخدام 
الميـاه والتخفيـف مـن الأحمـال الكهربائية في 
بتعميـم  الهيئـة  قامـت  وقـد  الـذروة.  فتـرات 
الإلكترونـي  البريـد  خلال  مـن  الكتـاب  هـذا 
الداخلـي  الإلكترونـي  الموقـع  وتحميلـه علـى 
بالهيئـة  للعامليـن  محفـزة   iKDIPA للهيئـة 
ومـن  اختصاصـه  حسـب  كل  بـه  التقيـد  علـى 

الاعتيـادي. لعملـه  ممارسـته  خلال 

البيئيـة،  الأنشـطة  تفعيـل  صعيـد  وعلـى 
بمناسـبة  إعلان  بتصميـم  الهيئـة  قامـت 
الموافـق  للبيئـة  العالمـي  باليـوم  الاحتفـال 
نـدوة  الهيئـة  نظمـت  كمـا   .2022 يونيـو   5
للتوعيـة  للبيئـة  العامـة  الهيئـة  مـع  بالتعـاون 

عـن المخاطـر البيئيـة تماشـياً مـع حـرص الهيئـة 
المسـتدامة.  التنميـة  أهـداف  تنفيـذ  علـى 
وشاركت الهيئة في يوم الأمم المتحدة الذي 
الطمـوح  يقـود  »الشـباب  شـعار  تحـت  نظـم 
وباسـتضافة  المناخـي«  العمـل  أجـل  مـن 
أخـرى،  جهـة  ومـن  الكويـت.  جامعـة  قبـل  مـن 
بالاسـتدامة  الهيئـة  اهتمـام  علـى  وتأكيـداً 
وزع  القمـاش  مـن  بيئـي  كيـس  تصميـم  تـم 
لإعـادة  الهيئـة  فـي  العامليـن  لاسـتخدام 
البلاسـتيك. اسـتهلاك  وتخفيـض  التدويـر 
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الهيئـة  شـهدت  الاسـتدامة،  صعيـد  علـى 
بالاسـتدامة  معنيـاً  متخصصـاً  برنامجـاً  تنفيـذ 
الاسـتثمارات  تأثيـر  حـول  عمـل  ورشـة  شـمل 
وتطبيقاتهـا  العمـل  بيئـة  علـى  المسـتدامة 
خاصـة  الاسـتثمارية  التقاريـر  إعـداد  وكيفيـة 
والأبعـاد  المسـتدامة  التنميـة  بأهـداف 
  dimensions البيئيـة والاجتماعيـة والحكوميـة
 Environmental, Social and Governance
ESG بتنظيـم مـن قبـل برنامـج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي لدى دولة الكويت وكذلك المشاركة 
في ورشـة الدعم الفني لمؤشـرات وأهداف 
التنميـة المسـتدامة بتنظيـم مـن قبـل الإدارة 

للإحصـاء.  المركزيـة 

وعلـى صعيـد الحوكمـة، شـاركت الهيئـة فـي  
غطـت  بالحوكمـة  معنيـة  تدريبيـة  برامـج   6
مواضيـع هامـة منهـا اللقـاء التعريفـي للإطـار 
المؤسسـية  للحوكمـة  الوطنـي  والدليـل 
الحوكمـة  عمـل  وورشـة  الحكوميـة  بالجهـات 
السـليمة  الممارسـات  تعزيـز  فـي  ودورهـا 
المدنيـة,  الخدمـة  ديـوان  قبـل  مـن  بتنظيـم 
والورشـة التعريفيـة للجهـات الحكوميـة بشـأن 
التـي  المعلومـات  علـى  الاطلاع  حـق  قانـون 
الفسـاد  لمكافحـة  العامـة  الهيئـة  نظمتهـا 
وورشـة  المدنيـة  الخدمـة  وديـوان  )نزاهـة( 
ديـوان  مـن  بتنظيـم  المؤسسـية  الحوكمـة 
تطبيقـات  حـول  تدريبـي  وبرنامـج  المحاسـبة 
الحوكمـة والاصلاح المؤسسـي فـي القطـاع 
الحكومـي بتنظيـم مـن قبـل المعهـد العربـي 
فـي  الحضريـة  الحوكمـة  وورشـة  للتخطيـط 
بتنظيـم  الاسـتدامة  لتحقيـق  الشـركات  إدارة 

للقـادة.  الوطنـي  المعهـد  قبـل  مـن 

شـاركت  الرقمـي،  التحـول  صعيـد  وعلـى 
الأمـن  بشـأن  ورشـات   3 فـي  الهيئـة 
السـيبراني بتنظيـم مـن قبـل الجهـاز المركـزي 
لتكنولوجيـا المعلومـات وعـرض مرئـي لتقنيـة 
خاصـة  شـركة  قدمتـه  السـحابية  الحوسـبة 
مرخصـة مـن قبـل الهيئـة العامـة للاتصـالات 

المعلومـات. وتقنيـة 

تنميـة المهارات الوطنية 
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